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referitor la propunerea legislativd pentru stabilirea indicatorilor
minimali de ierarhizare privind salarizarea personalului din
economia nationala

Analizind  propunerea legislativi  pentru stabilirea
indicatorilor minimali de ierarhizare privind salarizarea
personalului din economia nationald (b319/27.06.2019), transmisa
de Secretariatul General al Senatului cu adresa
nr.XXXV/3976/04.07.2019, inregistrata la Consiliul Legislativ sub
nr.D639/05.07.2019,

CONSILIUL LEGISLATIV

Intemeiul art2 alin(1) lit.a) din Legea nr.73/1993, republicatisi art46(2) din
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeaza favorabil propunerea legislativi, cu urmditoarele
observatii si propuneri :

1. Propunerea legislativa are ca obiect stabilirea coeficientilor
minimali de ierarhizare salariald a personalului din economia nationala,
corespunzator nivelului de calificare.

Prin continutul sdu normativ, propunerea legislativid face parte
din categoria legilor ordinare, iar in aplicarea art.75 alin.(1) prima
Camera sesizati este Senatul.

Precizdm ci prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ nu
se poate pronunta asupra oportunititii solutiilor legislative preconizate.

2. Intrucat propunerea legislativa are implicatii asupra bugetului
de stat, este obligatorie solicitarea unei informéri din partea
Guvernului, in conformitate cu dispozitiille art.111 alin.(1) din
Constitutia Romaniei.




Totodata, sunt incidente prevederile art.15 alin.(1) din Legea
nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare referitoare la obligativitatea intocmirii unei fise financiare,
cu respectarea conditillor prevazute de art.21 din Legea
responsabilitatii fiscal-bugetare nr.69/2010, republicata.

3. Mentiondm cd Expunerea de motive nu respectd structura
instrumentului de prezentare §i motivare, prevazuta la art.31 din Legea
nr.24/2000," republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
nefiind cuprinse cel putin referiri la impactul socio-economic, inclusiv
evaluarea costurilor si beneficiilor masurilor preconizate, la impactul
financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt,
pentru anul curent, cét i pe termen lung (pe 5 ani), la consultirile
derulate in vederea elaboririi propunerii legislative si nici la masurile
de implementare necesare in vederea elaboririi acesteia.

4. Referitor la masurile propuse, semnaldm ca prezenta propunere
incalca prevederile art.6 alin.(1) teza I din Legea nr.24/2000 privind
normele de tehnicad legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, potrivit caruia
wproiectul de act normativ trebuie sd instituie reguli necesare,
suficiente §i posibile care si conducd la o cdt mai mare stabilitate si
eficientd legislativd”. De asemenea, solutiile pe care le cuprinde noua
reglementare nu sunt temeinic fundamentate, cu luarea in considerare
a interesul social, ori cu corelarea ansamblului reglementirilor interne.

De asemenea, nu sunt respectate prevederile cuprinse in aceeasi
lege la art.36 alin.(1) - ,,Actele normative trebuie redactate intr-un
limbayj si stil juridic specific normativ, concis, sobru, clar si precis,
care sd excludd orice echivoc ...”.

Referitor la aceste aspecte, Curtea Constitutionald s-a pronuntat
in mai multe rAnduri, statund cd ,,una dintre cerintele principiului
respectarii legilor vizeazd calitatea actelor normative”, orice act
normativ trebuind ,,sd indeplineascd anumite conditii calitative,
printre acestea numdrdndu-se previzibilitatea, ceea ce presupune cd
acesta trebuie sd fie suficient de clar si precis pentru a putea fi aplicat”
si cd ,respectarea prevederilor Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative se constituie
intr-un veritabil criteriu de constitutionalitate prin prisma aplicdrii
art.1 alin.(5) din Constitutie”.




5. Avand in vedere prevederile art.14 alin.(1) din Legea
nr.24/2000, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, cu
referire la principiul unicitatii reglementirii in materie, considersim ca
solutiile legislative preconizate prin prezenta propunere ar putea face
obiectul unui act normativ modificator al Legii nr.53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,
deoarece acest act normativ reglementeazi, cu caracter general, atit
raporturile juridice de munc3, cét si aspectele legate de salariul minim
brut pe tara.

Precizdm cé, potrivit art.164 alin.(1') din Legea nr.53/2003
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, ,,Prin hotdrdre
a Guvernului se poate stabili o majorare a salariului de bazdi minim
brut pe tard garantat in platd prevdzut la alin. (1), diferentiat pe
criteriile nivelului de studii i al vechimii in munca.”.

In eventualitatea in care propunerea nu este insusitd, in cele ce
urmeazd formuldm unele observatii de redactare si de tehnica
legislativa.

6. La titlu, pentru o reflectare corectd obiectului reglementirii si
‘pentru unitate terminologica cu art.3, propunem urmatoarea formulare:

»Lege privind stabilirea coeficientilor minimali de
ierarhizare pentru salarizarea personalului la nivel national”.

7. La formula introductivi, pentru respectarea prevederilor
art.42 alin.(2) din Legea nr.24/2000, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare, propunem ca substantivul ,,Lege” si fie redat
cu imtiald mica.

8. Pentru respectarea exigentelor legislative, expresia ,,Dispozitii
generale” plasatd dupd formula introductivd, va fi eliminati ca
inadecvata.

9. La art.1, mentiondm ¢, de lege lata, ipoteza juridici vizatd de
initiatori, respectiv garantarea dreptului salariatilor la plata unui salariu
de baza minim este reglementata deja atat in Legea nr.53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, in
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cit si in
Hotérarea Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata.




Prin urmare, prin solutia legislativd preconizata de la art.l1 se
instituie un paralelism legislativ, interzis potrivit art.16 alin.(1) din
Legea nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru
claborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare.

in plus, precizdm cd In sintagma ,,plata unui salariu de bazi
minim” nu este ficuta distinctia intre salariu brut sau net.

In consecintd, este necesara eliminarea normei preconizate pentru
art.1, celelalte texte urméand a se renumerota corespunzitor.

10. La actualul art.2, subliniem ci aceastd normi este similari
atat cu prevederi ale Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, cit si ale Legii-cadru
nr.153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, in ceea ce
priveste stabilirea cuantumului salariului de bazi minim prin aplicarea
unui coeficient raportat la salariul minim brut pe tara garantat in plata.

in plus, aceastd ipotezd este reluatd in cuprinsul art.3 din
propunere.

in consecintd, pentru evitarea paralelismului legislativ, este
necesard eliminarea normei preconizate pentru art.2, celelalte texte
urménd a se renumerota corespunzator.

11. Avand in vedere aria de reglementare a prezentei propuneri
legislative, respectiv sistemul de salarizare pentru personalul din
sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al statului, cat si
pentru cel din sectorul privat, in ceea ce priveste actualul art.3,
formuldm urmaétoarele observatii:

- referitor la sintagma ,[n vederea asigurdrii echilibrarii
sistemului de salarizare intre sectorul bugetar si mediul economic
concurential”, aceasta nu are caracter normativ, formularea tinind de
argumentarea expunerii de motive, sens in care recomandim
eliminarea acesteia. Totodatd, chiar teza prezentati este incorectd,
intrucét sistemul de salarizare al celor doud sectoare este diferit, atat
prin modul de stabilire cét si prin sursele de finantare. Astfel, in
sectorul bugetar stabtlirea nivelului de salarizare se realizeazi in
functie de resursele financiare aprobate si alocate, pe cind in sectorul
public, raportul dintre cererea si oferta de fortd de munca este cea care
influenteazi nivelul de salarizare;




- cu privire la sintagma ,,pentru sectoarele pentru care au fost
incheiate contracte colective le muncé aplicabile la nivelul intregului
sector de activitate”, in primul rand semnaldm exprimarea tautologica,
fiind necesard revederea si reformularea acesteia. in al doilea rand,
avand in vedere unitatea de reglementare, atit pentru sectorul privat,
cét si pentru cel public, cu privire la acesta din urm4, este necesar a fi
avute in vedere prevederile art.138 din Legea dialogului social
nr.62/2011, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. In al
treilea rand, semnaldm lipsa reglementarii ipotezei in care contractele
colective de munci aplicabile la nivel de sector de activitate, au fost
incheiate anterior consacririi legislative a prezentei propuneri, chiar si
prin norma de trimitere.

- prin sintagma ,prin prezenta lege se stabilesc coeficientii
minimali de ierarhizare salariald” este reluata ipoteza juridica
exprimata la art.2, neputind fi pastrate ambele texte.

- in contextul elimindrii art.2 din propunere, este necesard
eliminarea sintagmei ,,cu respectarea prevederilor art.2”.

12. Laactualul art.4, semnalam ca prin Legea-cadrunr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, este deja reglementati, pe
sectoare de activitate, aplicarea unor coeficienti de ierarhizare pentru
functii care necesitd un niveluri diferite de calificare. Prin prezenta
propunere este preconizatd stabilirea unor coeficienti de ierarhizare
diferiti a céror aplicare va impune, in conditiile consacririi legislative,
revederea si modificarea corespunzatoare a Legii-cadru nr.153/2017,
cu consecinfa rectificarii bugetare aferente.

in pius, prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.114/2018, s-a
instituit o derogare de la prevederile art.164 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completérile
uiterioare, vizand salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plati
pentru domeniul constructiilor.

Precizam cd textul in actuala formulare este neclar cu privire la
salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd asupra caruia vor

fi aplicati coeficientii minimali de ierarhizare salariala, fiind necesara
trimiterea la dispozitia din actul normativ avut in vedere, de o maniera
care sd asigure o corectd intelegere si aplicare a dispozitiei legale.




13. La actualul art.5, pentru evitarea repetarilor in text, este
necesara eliminarea sintagmei ,.iar coeficientii au caracter minimal”,
aceasta ipoteza regasindu-se deja in formularea actualelor art.3 si 4.

Totodata, pentru respectarea normelor de tehnicd legislativa,
propunem comasarea dispozitiilor de la actualele art.4 si 5, intr-un
singur articol, a cirui parte finala ar putea avea urmaitorul cuprins: ,,se
regisesc in anexa care face parte integranti din prezenta lege.”.

14. Pentru rigoarea redactidrii, recomandim ca anexa si fie
marcatd ca ,,Anexa’”.

15. Pentru ca solutia legislativd avutd in vedere prin aceasti
propunere sa poatd fi pusa in aplicare, este necesari introducerea unei
dispozifii care sd prevada data la care se preconizeazi intrarea in
vigoare a actului normativ.

Aceastd dispozitie va fi marcatid ca articol distinct, urméand a fi
plasata la finalul propunerii si numerotati corespunzator.

16. Totodatd, semnaldm c@ prezenta propunere nu contine
dispozitii de modificare a actelor normative in vigoare, in vederea
coreldrii cu noua reglementare.

dr. Dragos4EHSCU

Bucuresti

Ne 468/ 0t of. 20/




. EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
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L. nr. 53/2003 M. Of. nr, 72/5 feb. 2003

. Lege - Codul muncii

(v. Decizia 1.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr, 763712 nov. 2007 (art. 269 alin. (1); Decizia I.C.C.J. nr. LXXVIII {78)/2007 - M. Of. nr.
553/22 iul. 2008 (art. 25 si art. 26); Decizia {.C.C.J. nr. 172011 - M. Of. nr. 335/16 mai 2011 {art. 38 si art. 238); Decizia 1.C.C.J.

nr. 6/2011 - M. Of. nr. 444/24 iun. 2011 {(art. 74 alin. (1) lit. d)}; Decizia 1.C.C.J. nr. 4/2012 - M. Of. nr. 248/12 apr. 2012 (art. 238
alin. {1}, art. 241 alin. (1)); Decizia 1.C.C.J. nr._16/2012 - M. Of. nr. 817/5 dec. 2012 {art. 252 alin. {1); Decizia 1.C.C.J. nr.

12013 - M. Of ni. 1181 mar. 2013); Decizia |.C.C.J. nr. 8/2014 - M. Of. nr. 138/24 feb. 2015(art. 76 lit. b}, art. 78))

t republicare cu M. Of. nr. 345/18 mai 2011
renumerotare Lege - Codul muncii
2 completat prin L. nr. 76/2012 M. Of. nr. 365/30 mai 2012 introduce, la 1 septembrie 2012, alin. (3) la

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 13472010 privind arf. 269
Codu! de gracedura civiié

3 modificari prin L. nr. 147/2012 M. Of. nr, 509/24 iul. 2012 modifica art. 139 alin. (1)

Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

4 modificari prin ~ O.U.G. pr. 44/2012 M. Of. nr. 606/23 aug. 2012 prorogd termennl de intrare in vigoare a

Ordonanla de urgentd privind modificarea art. 81 din Legea nr.  Legii nr. 134/2010 pand la 1 februarie 201.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedur civild

aprobatd prin L. nr. 206/2012 M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

§ modificari prin L. nr. 187/2012 M. Of. nr. 757/12 nov. 2012 la data de 1 februarie 2014, modificd art.
Lege pentru punerea in aplicare & Legii nr. 286/2009 privind 264, art. 265;
Codut penal abrogd art. 261-263

{v. Decizia 1.C.C.J. nr. /2014 - M, Of, nr. 434/13 iun. 2014)

6 modificariprin  0.U.G. nr. 4/2013 M. Of. nr. 68/31 ian. 2013 prorogd termenul de intrare in vigoare a

Ordonantd de urgent privind modificarea Legii nr. 76/2012 Legii nr. 13472010 pdnd la 15 februarie
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul  2(/3

de procedur civild, precum §i pentru modificarea gi

completarea unor acte normative conexe

aprobata cu modificdrisi L. ar. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013
completari prin

7 modificiri prin L. nr. 2/2013 M. Of. nr. 8912 feb. 2013 modificd art. 269 alin. (1)

Lege privind unele méasuri pentru degrevarea instantelor
judecatoresti, precum gi pentru pregdtirea punerii in aplicare a
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild

8 modificari prin L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013 aprobd cu modificdri yi completdri O.U.G.

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 4/2013
nr. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru

punerea in aplicare a Legli nr. 134/2010 privind Codul de

proceduré civild, precum si pentru modificarea i completarea

unor acte normative conexe
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‘de neconst. prin

L. nr. 255/2013 M. Of. nr. 515/14 aug. 2013

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind
Codul de procedura penald si pentru modificarea gi
completarea unor acte normative care cuprind dispozitii
procesual penale

LR

modificari prin

modificari prin L. nr. 77/2014 M. Of. nr. 470/26 iun. 2014

Lege pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

modificari pin L. nr. 12/2015 M. Of. nr. 52/22 ian. 2015

Lege pentru medificarea §i completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

L. nr. 9772015 M. Of. nr. 316/8 mai 2015

Lege pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea o,
53/2003 - Codul muncii

modificari prin

admisa exceptie D.C.C. nr. 279/2015 M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceplia de
neconstitufionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

D.C.C. nr. 279/2015 M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

maodificari prin

D.C.C. nr. 814/2015 M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

modificari prin

admisa exceptie D.C.C. ar. 814/2015 M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

de neconst. prin pegizia nr. 814 din 24 naiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

L. nr. 57/2016 M. Of. nr. 283/14 apr. 2016

Lege pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2004
privind procedura adopfiei, precum $i a altor acte normative

modificari prin

admisd exceptie D.C.C. nr. 261/2016 M. Of. nr. 511/7 iul. 2016

de neconst. prin Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la excaptja de
neconstituticnalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul mungii
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mod.j/fcﬁ,ﬂ lal febmarr’e 2014, art. 61 it b),
introduce lit. ¢_1} la art. 52 alin. (1)

S T SR

modifica art. 251 alin. (4)

modificd art. 56 alin. (1} lit. ¢), art. 143
alin. (2), ari. 146;

introduce alin. (3)-(6) la art. 16, alin. (3) &
(4) la art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

modificd art. 137 alin. (1)

art. 52 alin. (1) lit. b) teza intdi

suspendd pentru 45 zile dispozitiile art. 32
alin. (1) lit. b) teza intdiftermenul se
implineste la | august 2013)dupd care
opereazd prevederile art. 147 din
Constitugie

suspendd pentru o perioadd de 43 de zile
dispozitiile art. 60 alin. (1} lit. g) (termenul
se implineste la 5 februarie 2016) dupa
care opereazd art. 147 din Constitutie

art. 60 alin. (1) lit. g)

introduce lit. g) la alin. (1) af art. 51

art. 52 alin. (1} lit. @)
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D.C.C. nr. 261/2016 M. Of. nr. 541/7 iul. 2016

Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare |a excepiia de
neconstitutionatitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1} lit. &) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

19 modificari prin

nr. 176/2016 M. Of. nr. 808/13 oct. 2016

Lege pentru modificarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

20 modificari prin L.

nr. 220/2016 M. Of. nr. 931/18 nov. 20156

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

21 completat prin L.

22 modificéri prin ~ O.U.G. nr. 53/2017 M. Of. nr. 644/7 aug. 2017

Ordonanta de urgentd pentru modificarea $i completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii

aprobaté cu modifichrigi L. nr. 88/2018
completéri prin

M. Of. nr. 315410 apr. 2018

M. Of. nr. 108/5 feb. 2018

Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. ¢} teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

23 admisa exceptie D.C.C. nr. 759/2017
de neconst. prin

D.C.C. nr. 75972017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018

Decizia nr. 758 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceplia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) fit. c) teza
a doua, prima ipotez din Legea nr. 53/2003 - Cadul muncii

24 modificari prin

L. nr. 64/2018 M. Of. nr. 226/13 mar. 2018

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

25 completat prin

L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 53/2017 pentru modificarea i completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii

26 modificdri prin

L. nr. 127/2018 M. Of. nr. 491/14 iun. 2018

Lege pentru modificarea i completarea unor acte normative
privind personalul navigant

27 modificari prin

1 Legis T iutie 2019 .
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suspendd pentru 43 de zile dispozitiile art.
52 alin (1) lit. &) (termemul se implinegte
la 22 august 2016} dupd care opereazd
prevederile art. 147 din Constitufie

modificd art. 139 alin. (1)

introduce o noud finingd la art. 139 alin. (1,

modifica art. 16, art. {7 alin. (3), art. 119,
art. 260 alin. (1) lit. ¢} si art. 265 alin. (2);
introduce art. 15 1, 1it. ¢ _1)-¢ 3)s5iq)la
art. 260 alin. (1), alin. (1 _1), (4) 5i (3} la
art. 260;

abrogd art. 264 alin. (4)

art. 56 alin. (1) lit. ¢} teza a doua, prima
ipotezd

suspenddi pentru 43 de zile dispozitiile art.
56 alin. (1) lit. ¢} teza a doua, prima
ipotezdf termenul se implinegte la 21 mar.
2018, dupdi care opereaza prevederile arl.
147 din Constitufie

introduce o noud liningé la art. 139 alin. (1,

modificd art. 15_1I 1it. a) 5i b, art. 16 alin,
(1) si(2), art. 119, art. 260 alin. (1) lit. e} 5i
e I1)-e_3)siart. 260 alin. (1_I);

introduce art. 16_1. alin. (3) la art. 139 5i
alin. (4)-(6) la art. 260

modificd art. 277 alin, {(2);
introduce alin. (7) la art. 72
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' 28 admisa exceptie D.C.C. nr. 387/2018

de neconst. prin

Codul muncii

29 modificdri prin  O.U.G. nr. 96/2018

aprobatd cu modificari si

narmative

completari prin

30 completat prin  O.U.G. nr. 26/2019

acte normative

31 modificdr prin L. nr. 93/2019

[ Y I et

Consiliul Legislativ -

18 inlie 2019

M. Of. nr. 642724 iul. 2018

Decizia nr. 387 din 5 iunie 2018 referitoare la exceplia de
neconstitulionalitate a dispozitiilor art. 53 alin. (1) teza intdi din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice i
ale art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza intai din Legea nr. 53/2003 -

M. Of. nr. 963/14 nov. 2018

Ordananti de urgenta privind prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea $i completarea unor acte

L. nr. 93/2019

M. Of. nr. 309/19 apr. 2019
Ordonants de urgentd pentru medificarea §i completarea unor

M. Of. nr. 354/8 mai 2019

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative

— e

M. Of. nr. 354/8 mai 2019

- S—_— o e
constald cd dispozitiile art. 36 alin. (1} fit.
¢) teza intdi sunt constitufionale in mdsura
in care sintagma ,, condifii de vdrstd
standard’’ nu exclude posibilitatea femeii
de a solicita continuarea executdrii
contractului individual de muncd, in
condilii identice cu barbatul, respectiv
pand la implinirea virstei de 63 de ani

modificd art. 36 alin. (1) lit. c).
introduce alin. (3) la art. 36 si alin. (1 _1) si
(1 2)laar. 164

introduce art. 147_1

aprobd cu modificari si completéri O.U.G.
nr. 96/2018 si modifici art. 56 alin. (1) {it,
ch

introduce alin. (4) la art. 36
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- EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 153/2017

M. Of. nr. 492/28 iun, 2017

+ Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

1 promulgatad prin D. nr. 580/2017 M. Of. nr. 492/28 iun. 2017

Decret pentru promulgarea Legii-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

2 modificdri prin =~ O.U.G. nr. 91/2017 M. Of. nr. 978/8 dec. 2017

Ordonanti de urgentd pentru modificarea $i completarea Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea persgnalului platit din
fonduri publice

aprobata cu modificari si L. nr. 79/2018
completdri prin

M. Of. nr. 276/28 mar. 2018

3 modificari prin L. nr. 79/2018 M. Of. nr. 276/28 mar. 2018

Lege privind aprobarea Ordenantei de urgenta a Guvernului
nr. 91/2017 pentru modificarea gi completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

4 modificariprin L. nr. 80/2018 M. Of. nr. 276/28 mar. 2018

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 9072017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea
si completarea unor acte normative gi prorogarea unor
termene

5 rectificare M. Of. nr. 328/13 apr. 2018

RECTIFICARE

6 modificari prin O.U.G. nr. 41/2018 M. Of. nr. 433/22 mai 2018

Ordonanta de urgentd pentru modificarea si completarea Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

aprobatd cu modificari gi L. nr. 81/2019
completsri prin

M. Of. nr. 296/17 apr. 2019

A e [EPSAPS———

“Consiliul Legisiativ - 18 iutic 2019

modificd art. 16 alin. (1), {2} 5i (10). art.
17, art. 18 alin. (1}, art. 25 alin. (2), art. 26
alin. (3), art. 29 alin. (2), art. 38 afin. (3)
lit. ¢), art. 39, art. 40, art. 44 alin. (1) pet.
30, anexele nr. I, V 5i VI

modificd si completeazd anexele ar. 11 §i
Ix:

introduce alin, (7} la art. 10, alin. (10_1)-
(10 3} fa art. 16, alin. (5) 5i (6) la art. 18,
alin, (3) la art. 25 5i lit. b) 5i i} fa art. 38
alin. (3)

aprobd cu modificdri 5i completdri O.U.G.
ar. 9172017 si modificd art. 22, art. 29, art.
38 alin. (3) lit. b} 5i lit. d), anexa ar. |,
anexa nr. I, anexa nr. I, anexa nr. V,
anexa nr. VI, anexa nr. VI anexa nr. IX;

introduce alin. (10_1) - (10_6) la art. 16,
alin, (1_Dgi(I_2} laart. 33, tit. d 1) fa
art. 38 alin, (3), lit. j) la art. 38 alin. (3).
completeaza anexa nr. If, anexa nr. V.
anexa nr. VI, anexa nr. 1X

modific art. 11 alin. (1), art. 38 alin. (3)
lis. d), anexa nr. 1I;
completeazda anexa nr. VIl

rectificd anexa nr. VIl

modificét art. 23 alin. (3), art. 38 alin. (3)
lit. g), anexa ar. I, anexa nr. 11

introduce alin. (7) 5i (8) la art. 18, alin. (6)
laart. 25, lit. d_2) la art. 38 alin. (3). alin.
(6_1)laart 38

ey o
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" 7 modificari prin

8 modificari prin

9 modificari prin

L. nr. 234/2018 " M. Of. nir. 850/8 oct. 2018

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii

L. nr. 287/2018 M. Of. nr. 1029/4 dec. 2018

Lege pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

O.U.G. nr. 107/2018 M. Of. nr. 1058/13 dec. 2018

Ordonanta de urgenta privind modificarea i completarea unor
acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene

aprobatd prin L, nr. 91/2019 M. Of. nr. 354/8 mai 2019

10 completat prin

11 modificari prin

12 modificéri prin

13 completat prin

14 modificari prin

O.U.G. nr. 11472018 M. Of. nr. 1116/29 dec. 2018

Ordonanta de urgenta privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice $i a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea gi completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene

modificd anexa nr. V capitolul VHI art. 12
alin. (2) 5i (3)

modificd anexele nr. I 11, V, VIII;
completeaza anexa nr. Vil

prevederile art. 26 alin. (4)-(6} intrd in
vigoare la data de | ianuarie 2021

introduce alin. (4_1) la art. 38

Prevederile capitolului IV se aplicd Tncepand cu data de 1 ianuarie 2019.

L. nr. 6172019 M. Of. nr. 296/17 apr. 2019

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 41/2018 pentru modificarea i completarea Legii-cadru nr.
15372017 privind salarizarea personalutui platit din fonduri
publice

L. nr. 91/2019 M. Of. nr. 354/8 mai 2019

Lege pentru aprobarea Ordonaniei de urgentad a Guvemului
nr. 107/2018 privind modificarea i completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene

L. nr. 105/2019 M. Of. nr. 392/20 mai 2019

Lege privind modificarea $i completarea Legii cadastrului si a
publicitatii imobiliare nr. 7/1996, precum si pentru modificarea
si completarea altor acte normative

0.U.G. nr. 31/2019 M. Of. nr. 403/23 mai 2019

Ordonan{3 de urgenis privind acordarea unor facilitéti fiscale
si pentru modificarea §i completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, pentru completarea Ordonantei de urgen{d a
Guvernului nr. 11/2018 pentru adoptarea unor masuri
bugetare si pentru modificarea Legii-cadru nr. 163/2017
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice

C‘ onsiliul Legisia;;'v_- " %Té iulie 2019

e i A e

modificd art. 17 alin. (4), anexa nr. | cap. {
tit. Bart. 4, anexa nr. [ cap. 1lit. Bari. 16,
anexa nr. | cap. I lit. B nr. crt. 4, anexa
nr. {cap. HElit. C nr. crt. 1 i 3 §i anexa nr.
Vit cap. I art. 10 lir. a);

introduce alin. (4_2) la art. 38, alin. (8) la
art. 38, alin. (3_1) la anexa nr. [ cap. I
art. 6, pet. 11 la nota din anexa nr. V cap.
V., nr.ore. 7_1a anexa nr. VIH cap. I it
C la tabelul de fa lir. b} 5i pet. |_I la anexa
nr. Vitl cap. I it C la nota tabelului de la
lit b):

completeazd nota de la anexa nr. VI cap.
1t A per. it ¢}

aprobd O.U.G. nr. 107/2018

introduce alin. (I_I) laart. 18

maodificii anexa nr. { a cap. 111 lit. E, art. 5
alin. (3}
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15 modificari prin  0.U.G. nr. 58/2019 M. Of. nr. 553/5 iul. 2019 modificd anexa nr.ll

Ordonanta de urgentd pentru modificarea gi completarea unor
acte normative

- . — . — e e e
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