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PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT
Domnului Secretar general lon VARGAU

Stimate domnule Secretar general,

Referitor la adresa dumneavoastra nr. XXXV/1322/08.03.2016, inregistratd la Consiliul
Economic si Social cu nr. 966/11.03.2016, va transmitem atagat avizul Consiliului Economic si
Social referitor la propunerea legislativd pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006

privind reforma in domeniul sdndtdtii (b 71/2.03.2016).
Cu deosebita consideratie,
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AVIZ

referitor la propunerea legislativa pentru modificarea si completarea

Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatitii (b 71/2.03.2016)
CONSILIUL ECONOMIC $I SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului
Economic si Social, republicati, in sedinta din 22.03.2016, avizeazd FAVORABIL prezentul

proiect de act normativ, cu propunerile de modificare previzutc in anexa.
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Propunerile de modificare

Anexd

a propunerii legislative pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtdtii

(b 71/2.03.2016)

crt.

Text initial

Text propus

Motivare

Pct. 11. La alineatul (7) al articolului
93, litera d) se modificd si va avea
urmdtorul cuprins:

“d)inchirierea unor bunuri imobile pentru
asigurarea  serviciilor necesare pacientilor
sau personalului unitdtii, echipamente sau
aparatura medicald citre alfi fumizori de
servicii medicale si nemedicale, in conditiile
legii)"

Se elimina.

Modificarea lit. d} a alin. (7) al art. 193 nu se
justificd, intrucét spatiile trebuie utilizate doar
pentru serviciile medicale, neputand fi folosite
pentru alte destinatii (nemedicale).

Pct. 12. La alineatul ¢(7) al articolului
1B, dupa litera d) se introduce o0 noud

Se elimini.

Reglementarea nou introdusa dupa lit. d) a alin.
(7) al art. 193 este evazivi, deoarece nu reiese




literd, litera d')cu urmiitorul cuprins:

“d") inchirierea unor bunuri imobile
care nu mai sunt necesare desfasuririi
activitifii medicale, in conditiile legii.”

modul in care se poate dispune inutilitatea
bunurilor imobile.

Pct. 15 La alineatul (2) al articolului
224, litera g) se mmodificd si va avea
urmdtorul cuprins:

g) persoanele fizice cu venituri din pensii
mai mici sau egale cu valoarea, intregitd
prin rotunjire in plus ka un leu, a unui punct
de pensie stabilit pentruanul fiscal respectiv;”

Se elimina.

Dispozitiile se regdsesc deja in cuprinsul Legii
nr. 95/2006, astfel cum a fost modificatd si
completatd prin Ordonanta de wurgenfd a
Guvernului nr. 5/2016.

Pct. 19. Alineatul (2) al articolului
229 se modificda si va avea
urmdtorul cuprins:

(2) Drepturile prevazute la alin. (1) se stabilesc
pe baza consultarii contractuiui-cadru
multianual, care se elaboreazi de CNAS in
urma negocierti cu Colegiul Medicilor din
Romaéania, denumit in continuare CMR,
Colegiu! Medicilor Dentisti din Roménia,
denumit in continuare CMDR, Colegiul
Farmacistilor din Roménia, denumit in
continuare CFR, Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali
din Romdania, denumit in continuare
OAMGMAMR, Ordinul Biochimistilor,
Biologilor si Chimistilor, in Sistemul Sanitar
denumit in continuare OBBCSSR. Proiectul se
avizeazii de citre Ministerul S3natatii si se
aprobd prin hotirdre a Guvernului, pentru o
perioada de 2 ani in termen de 60 de zile de la
publicarea legii bugetului de stat pentru anul in

(2) Drepturile prevazute la alin. (1) se stabilesc
pe baza consultirii contractului-cadru
multianual, care se elaboreazi de CNAS in
urma negocierii cu Colegiul Medicilor din
Romaénia, denumit 1in continuare CMR,
Colegiul Medicilor Dentisti din Romdnia,
denumit in continuare CMDR, Colegiul
Farmacistilor din Roménia, denumit in
continuare CFR, Ordinu! Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Rominia, denumit 1in  continuare
OAMGMAMR, Ordinul  Biochimistiior,
Biologilor si Chimistilor, in Sistemul Sanitar
denumit in continuare OBBCSSR, precum si

A

in urma consultirii cu organizatiile
patronale, sindicale si  profesionale
reprezentative din domeniul medical.

Proiectu!l se avizeazi de citre Ministerul




care urmeazd s se aprobe un nou contract-
cadru, "

Sanatitii si se aprobd prin hotirdre a
Guvernului, pentru o perioadd de 2 ani in
termen de 60 de zile de la publicarea legii
bugetului de stat pentru anul in care urmeaz sa
se aprobe un nou contract-cadru. "

Pcr. 18. La articolul 225, li tera c) se
modificd siva avea urmatorul cuprins:

.£) persoanele fizice cu venituri lunare numai
din pensii al céror cuantum este de pana la
valoarea, intregitd prin rotunjire in plus la un i
eu, a unui punct de pensie stabilit pentru anul
fiscal respectiv;"

Se elimini.

Dispozitiile se regisesc deja in cuprinsul Legii
nr. 95/2006, astfel cum a fost modificatd §i
completatd prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 5/2016.

Pct. 22. La alineatul (2) al articolului
230, literele a) §i c) se modificd §i vor
avea urmdtorul cuprins:

,»a) sa aleagd furnizorul de servicii medicale,
precum si si aleagd casa de asigurari de
sdndtate in functie de medicul de familie pe
lista cdruia este inscris.

¢) sd-si schimbe medicul de familie ales
numai dupa expirarea a cel putin 6 luni de b
data inscrierii pe listele acestuia, cu
excepfia situatiilor previzute in contractul-
cadru; "

Se elimini.

Dispozitiile se regdsesc deja in cuprinsul Legii
nr. 95/2006, astfel cum a fost modificatd si
completatd prin Ordonanta de urgenfd a
Guvernului nr. 5/2016.

Pct. 26. Alineatul (2) al articoludui
249 se modificd si va avea urmitorul
cuprins:

(2) Evalvarea in vederea acreditirii si
acreditarea unititilor sanitare se face in baza
standardelor, procedurilor si metodologiei

Se elimina.

Dispozitiile se regisesc deja in cuprinsul Legii
nr. 95/2006, astfel cum a fost modificatd si
completatd prin Ordonanfa de urgentd a
Guvernului nr. 5/2016.




elaborate de Autoritatea Nationald de
Management al Calititii hSanatate.’

Pct. 31. Alineatul (3) al articolului 266
se modificd $5i va avea urmdtorul
cuprins:

(3)Persoanele fizice cu venituri din pensii al
caror cuantum depaseste valoarea, intregitd
prin rotunjire in plus la un leu, a unui punct de
pensie stabilit pentru anul fiscal respectiv
datoreaza contribufia lunard pentru asiguririle
sociale de sanitate, calculati potrivit
prevederiler Codului fiscal, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

Se elimina.

Dispozittile se regiisesc deja in cuprinsul Legii
nr. 95/2006, astfel cum a fost modificatd si
completatd prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 5/2016.

Pct. 41. Dupd alineatul (2) al articolului
295 se.introduc patru noi_alineate, alin.
(3)-(6), cu urmdtorul cuprins:

(3) Incepand cu data de 1 ianuarie 2016, prin
exceptie de la prevederile art. | alin. 44) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
771/2015 privind salarizarea personalului
phtit din fonduri publice. In anul 2016,
prorogarea unor termene, precum si unele
masuri fiscal bugetare, cuantumul brut al
salariilor de bazd/soldelor, functiei de
baza/salariilor, functtei de
baza/indemnizatiilor  de incadrare de care
beneficiazi personalul din aparatul propriu
al Casei Nationale de Asigurari de Sinatate
se majoreazd cu 25% fati de nivelul
acordat pentru luna decembric 2015.

(4) incepaind cu aceesai dati, salarizarea
personalului din cadrul caselor de asiguriri
de sanatate judetene, a municipiului
Bucuresti si din cadrul Casei Asigurdrilor

Se elimina.

In conformitate cu prevederile art. 295 alin. (2)
din Legea nr. 95/2006, republicata, “salariul i
celelalte drepturi ale personalului prevdzut la
alin. (1) sunt cele stabilite de actele normative
in vigoare aplicabile institufiilor publice.”

Avand in vedere aceste aspecte, in vederea
respectdrii normelor de tehnicd legislativa
previzute de Legea nr. 24/2000, republicati,
propunerile de la pct. 41 al propunerii
legislative, care vizeaza, prin exceptie de la
prevederile  Ordonantei de urgenfd a
Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice in anul
2016, prorogarea unor termene, precum §i
unele mdsuri fiscal-bugetare, majoriri salariale
pentru personalul din aparatul propriu al
C.N.A.S., precum si pentru personalul din
cadrul caselor de asigurdri de sinatate judetene,
a Municipiului Bucuresti si din cadrul casei
OPSNAJ, ar trebui reglementate printr-o
modificare a Ordonanfei de urgenta a




de Sanatate a Apardrii, Ordinii Publice,
Sigurantei Nationale si  Autoritatii
Judecatoresti se stabileste la nivelul de 85%
din salariile stabilte l nivel central pentru
personalul Casei Nationale de Asigurdri de
Sanitate pentru aceeasi functie/grad/treapta
si gradatie de salarizare.

(5) Stabilirea nivelului drepturilor de salarizare
pentru personalul prevazut la alin. (4) se
aprobd prinordin al presedintelui CNAS.

{6) Prin exceptie de b prevederik art. 1 aln. (1)
si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2015 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2016, prorogarea
unor termene, precum si unele mésuri fiscal-
bugetare, personalul din aparatul propriu al
Casei Nationale de Asiguriri de Sanatate,
respectiv al caselor de asigurdri de sinitate
judetene , a municipiului Bucuresti si al Casei
Asigurfiribr de Sindtate a Aparari i, Ordinii
Publice, Sigurantei Nationale si Autoritati
Judecitoresti, care beneficiazd de un cuantum
al salariilor de bazi si al sporurilor mai mici
decdt cele stabilite la nivel maxim in cadrul
aceleiasi institutii  publice pentru  fiecare
functie/grad/treaptd -s5i gradatie, va fi salarizat
la nivelul maxim daca-si desfasoard activitatea
in aceleagi conditii”

Guvernului nr.57/2015.

De asemenea, acordarea de cresteri salariale
doar pentru aceste categorii de personal
constituie o masurd discriminatorie fatd de
celelalte categorii de personal plitit din fonduri
publice.

10.

Pct. 52. Alineatul (2) al articolului
328 se modficd si va avea urmdtorul
cuprins:

»(2) Emiterea cardului european poate fi
refuzatd de casa de asiguriri de sinitate numai
in situatia in care beneficiarul nu face dovada

Se elimina.

Dispozitiile se regasesc deja in cuprinsul Legii
nr. 95/2006, astfel cum a fost modificatd si
completatd prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 5/2016.




calitatii de asigurat in sistemul de asiguriri
sociale de sanétate, potrivit legii."

11. | Pct. 53. Articolul 330 se modificd siva | Se elimini. Dispozitiile se regisesc deja in cuprinsul Legii
avea urmdtorul cuprins: nr. 95/2006, astfel cum a fost modificatd si
Perioada de valabilitate a cardului european completatd prin Ordonanta de wurgenti a
este de | an de la data emiterii. Guvernului nr. 5/2016.

12. | Art. 54. Alineartul (2) al articolului ;| Se elimina.

337 se modificd si va avea urmdtorul
cHprins:

(2} Cardul national de asigurari sociale de
sdnitate se emite ca instrument in vederea
dovedirii, prin  intermediut Platformei
informatice din asigurdrile de sanitate, a
calitdtii de asigurat/neasigurat a persoanei,
precum si ca instrument in procesul de validare
a serviciilor medicale/medicamentelor/
dispozitivelor medicale decontate din fond;
realizarea st implementarea acestuia sunt un
proiect de utilitate publicd de interes national.
Pentru persoanele care refuzd in mod expres,
din motive religioase sau de constiing3,
primirea cardului national pentru dovedirea
calitatii de asigurat, se emite adeverinta de
asigurat, previzuti la art. 326 lit. ¢).

Dispozitiile se regisesc deja in cuprinsul Legii
nr. 95/2006, astfel cum a fost modificata si
completatd prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 5/2016.






