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Parlamentul României 
Camera Deputaţilor 

Comisia pentru muncă şi protecţie socială 
 

Bucureşti, 10 martie 2025 
Nr. 4c-9/260 

 
  

Către 
BIROUL PERMANENT AL CAMEREI DEPUTAŢILOR 

 
 

 
Vă înaintăm, alăturat, raportul asupra proiectului de Lege pentru 

modificarea şi completarea Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor 

pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă trimis Comisiei pentru 

muncă şi protecţie socială pentru dezbatere şi examinare pe fond, cu 

adresa nr. PLx 153/2023 din 13 martie 2023. 

 
 
 
 

PREŞEDINTE, 
Adrian Solomon 



 

Comisia pentru muncă şi protecţie socială 
Telefon: 021.414.11.30, 021.414.11.31; e-mail: cp07@cdep.ro 

 

2

 
Parlamentul României 

Camera Deputaţilor 
Comisia pentru muncă şi protecţie socială 

 
Bucureşti, 10 martie 2025 

Nr. 4c-9/260 
  

R A P O R T 
asupra proiectului de Lege pentru modificarea şi completarea Legii 

nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi 
stimularea ocupării forţei de muncă 

 
 

În temeiul art.95 din Regulamentul Camerei Deputaţilor, republicat, 
cu modificările ulterioare, Comisia pentru muncă şi protecţie socială a fost 
sesizată, prin adresa nr.PLx 153/2023 din 13 martie 2023, cu 
dezbaterea pe fond a proiectului de Lege pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj 
şi stimularea ocupării forţei de muncă. 
 

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare modificarea şi 
completarea Legii nr.76/2002, în sensul introducerii ca beneficiari ai 
acestei legi și a persoanelor care nu au loc de muncă şi sunt victime ale 
violenţei domestice, în scopul includerii acestora în categoria persoanelor 
șomere care pot beneficia de prevederile art.85 din legea mai sus amintită 
și pentru care angajatorii primesc lunar, pe o perioadă de 12 luni, o sumă 
în cuantum de 2.250 lei, cu obligația menținerii raporturilor de muncă sau 
de serviciu cel puțin 18 luni. 

 
În raport cu obiectul şi conţinutul său, proiectul de lege face parte 

din categoria legilor organice. 
 

La dezbaterile care au avut loc în şedinţa comisiei din 4 martie 2025 
au participat, în conformitate cu prevederile art.56 şi 57 din Regulamentul 
Camerei Deputaţilor, republicat, cu modificările ulterioare: 

- dl Florin Cotoşman – preşedinte, Agenţia Naţională pentru 
Ocuparea Forţei de Muncă; 

- dl Marcel Dumitru Miclău - secretar general, Agenţia Naţională 
pentru Ocuparea Forţei de Muncă; 

- dna Oana Mitea - director general adjunct, Ministerul Muncii, 
Familiei, Tineretului şi Solidarităţii Sociale. 
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La lucrări au participat membrii comisiei conform listei de prezenţă. 
Raportul comisiei a fost aprobat cu unanimitate de voturi. 
 
La întocmirea prezentului raport, comisia a avut în vedere: 

 avizul favorabil al Consiliului Legislativ (nr.1434/20.12.2022) 
 avizul favorabil al Consiliului Economic şi Social (nr.7961/13.12.2022) 
 avizul favorabil al Comisiei pentru drepturile omului, culte şi problemele 

minorităţilor naţionale (nr.4c-6/199/29.03.2023) 
 avizul favorabil al Comisiei pentru egalitatea de şanse pentru femei şi 

bărbaţi (nr.4c-20/194/04.04.2023) 
 punctul de vedere al Guvernului (nr.2146/28.02.2023) 
 punctul de vedere al Blocului Național Sindical (nr.185/03.03.2025). 

 
Proiectul de lege a fost adoptat de Senat, în calitate de primă 

Cameră sesizată, în şedinţa din 6 martie 2023. 
 
Camera Deputaţilor este Cameră decizională, potrivit prevederilor 

art.75 din Constituţia României, republicată, şi ale art.92 alin.(9) pct.2 din 
Regulamentul Camerei Deputaţilor, republicat, cu modificările ulterioare. 

 
În urma finalizării dezbaterilor asupra proiectului de lege şi a 

documentelor conexe, membrii comisiei au hotărât să transmită plenului 
Camerei Deputaţilor prezentul raport, prin care propun adoptarea 
proiectului de lege cu amendamente, redate în anexa care face parte 
integrantă din prezentul raport. 

 
 
 
PREŞEDINTE,    SECRETAR, 
Adrian Solomon    Marius-Constantin Budăi 
       
 

 
 
 
 
 
Întocmit,  
Şef birou Lidia Vlădescu 
Consilier parlamentar Cristina Turcu 
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ANEXA  
 

AMENDAMENTE ADMISE 
 

În urma dezbaterilor, Comisia a hotărât aprobarea proiectului de lege cu următoarele amendamente: 
 

Nr. 
crt. 

Text 
act normativ de bază 
(Legea nr.76/2002) 

Text 
adoptat de Senat 

Text propus de comisie 
(autor amendament) Motivare 

1.  
__ 

 
Titlul legii 

 
Lege pentru modificarea şi 

completarea Legii nr.76/2002 
privind sistemul asigurărilor pentru 
şomaj şi stimularea ocupării forţei 

de muncă 

 
Nemodificat  

 

2.  
__ 

 
Art.I. - Legea nr.76/2002 privind 
sistemul asigurărilor pentru şomaj 
şi stimularea ocupării forţei de 
muncă, publicată în Monitorul 
Oficial al României, Partea I, 
nr.103 din 6 februarie 2002, cu 
modificările şi completările 
ulterioare, se modifică şi 
completează după cum urmează: 
 
 
 

 
Nemodificat  
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Nr. 
crt. 

Text 
act normativ de bază 
(Legea nr.76/2002) 

Text 
adoptat de Senat 

Text propus de comisie 
(autor amendament) Motivare 

3.  
Art. 16. - Beneficiari ai 
prevederilor prezentei legi sunt 
persoanele în căutarea unui loc de 
muncă, aflate în una dintre 
următoarele situaţii: 

.................................................. 

 
1. La articolul 16, după litera f) 
se introduce o nouă literă, lit.g), 
cu următorul cuprins: 
,,g) nu au putut ocupa loc de muncă 
şi pentru care a fost emis un ordin 
de protecţie.” 

 
Partea introductivă nemodificată 
 
 
„g) nu au putut ocupa loc de muncă 
și sunt victime ale violenței 
domestice protejate prin ordin de 
protecție emis potrivit 
dispozițiilor Legii nr. 217/2003 
pentru prevenirea şi combaterea 
violenţei domestice, republicată, 
cu modificările și completările 
ulterioare, ori ale traficului de 
persoane, astfel cum sunt definite 
potrivit Legii nr.678/2001 privind 
prevenirea şi combaterea 
traficului de persoane, cu 
modificările şi completările 
ulterioare.” 
 
Autori: membrii comisiei 
 

 
 
 
Unitate de terminologie. 
Amendamentul propus 
vizează includerea 
victimelor traficului de 
persoane în categoria 
beneficiarilor care își caută 
un loc de muncă în temeiul 
Legii nr.76/2002, în scopul 
facilitării accesului pe piața 
forței de muncă și 
reintegrarea socio-
profesională a acestora. 
Astfel, conform prevederilor 
Legii nr. 678/2001, 
instituțiile abilitate au 
obligația de a elabora şi 
aplica măsuri speciale de 
integrare pe piaţa muncii a 
persoanelor cu risc ridicat 
de a fi traficate, în special 
pentru femeile din zonele 
defavorizate şi pentru 
persoanele marginalizate 
social. De asemenea,  
ministerele de resort 
analizează oportunitatea 
elaborării unor măsuri de 
stimulare a agenţilor 
economici care angajează
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Nr. 
crt. 

Text 
act normativ de bază 
(Legea nr.76/2002) 

Text 
adoptat de Senat 

Text propus de comisie 
(autor amendament) Motivare 

atât persoane cu risc ridicat 
de a fi traficate, cât şi 
victime ale traficului, care 
au absolvit cursuri de 
formare profesională, 
făcând propuneri în acest 
sens. 

4.  
Art. 66 alin.(1) 
 
Art.66. - (1) Persoanele 
prevăzute la art. 16 lit.a), b), d), e) 
şi f), precum şi persoanele care 
desfăşoară activităţi în mediul rural 
şi nu realizează venituri lunare sau 
realizează venituri mai mici decât 
valoarea indicatorului social de 
referinţă în vigoare şi care sunt 
înregistrate la agenţiile pentru 
ocuparea forţei de muncă 
beneficiază, în mod gratuit, de 
servicii de formare profesională. 
 

 
2. La articolul 66, alineatul (1) se 
modifică şi va avea următorul 
cuprins: 
„Art.66. - (1) Persoanele prevăzute 
la art.16 lit.a), b) şi d) - g), precum 
şi persoanele care desfăşoară 
activităţi în mediul rural şi nu 
realizează venituri lunare sau 
realizează venituri mai mici decât 
valoarea indicatorului social de 
referinţă în vigoare şi care sunt 
înregistrate la agenţiile pentru 
ocuparea forţei de muncă 
beneficiază, în mod gratuit, de 
servicii de formare profesională.” 

 
Nemodificat 

 

5.  
Art. 85, alin.(1) şi (8) 
 
 
Art.85. - (1) Angajatorii care 
încadrează în muncă, pe perioadă 
nedeterminată, şomeri în vârstă de 

 
3. La articolul 85, alineatele (1) şi 
(8) se modifică şi vor avea 
următorul cuprins: 
„Art.85. - (1) Angajatorii care 
încadrează în muncă, pe perioadă 
nedeterminată, şomeri în vârstă de 

 
Partea introductivă nemodificată 
 
 
„Art.85. - (1) Angajatorii care 
încadrează în muncă, pe perioadă 
nedeterminată, şomeri în vârstă de 
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Nr. 
crt. 

Text 
act normativ de bază 
(Legea nr.76/2002) 

Text 
adoptat de Senat 

Text propus de comisie 
(autor amendament) Motivare 

peste 45 de ani, şomeri care sunt 
părinţi unici susţinători ai 
familiilor monoparentale, şomeri 
de lungă durată sau tineri NEET 
primesc lunar, pe o perioadă de 12 
luni, pentru fiecare persoană 
angajată din aceste categorii, o 
sumă în cuantum de 2.250 lei, cu 
obligaţia menţinerii raporturilor de 
muncă sau de serviciu cel puţin 18 
luni. 
 
 

............................................... 
 
(8) Facilităţile prevăzute la alin. 
(1), (2) şi (5) se acordă 
angajatorilor în situaţia în care 
tinerii NEET şi persoanele din 
categoriile menţionate sunt 
înregistraţi ca şomeri în evidenţa 
agenţiilor pentru ocuparea forţei de 
muncă judeţene, respectiv a 
municipiului Bucureşti. 

peste 45 de ani, şomeri care sunt 
părinţi unici susţinători ai 
familiilor monoparentale, şomeri 
de lungă durată, tineri NEET sau 
persoane pentru care a fost emis 
un ordin de protecţie primesc 
lunar, pe o perioadă de 12 luni, 
pentru fiecare persoană angajată 
din aceste categorii, o sumă în 
cuantum de 2.250 lei, cu obligaţia 
menţinerii raporturilor de muncă 
sau de serviciu cel puţin 18 luni. 
 

............................................... 
 
(8) Facilităţile prevăzute la alin.(l), 
(2) şi (5) se acordă angajatorilor în 
situaţia în care tinerii NEET, 
persoane pentru care a fost emis 
un ordin de protecţie şi 
persoanele din categoriile 
menţionate sunt înregistraţi ca 
şomeri în evidenţa agenţiilor 
pentru ocuparea forţei de muncă 
judeţene, respectiv a municipiului 
Bucureşti.” 
 

peste 45 de ani, şomeri care sunt 
părinţi unici susţinători ai 
familiilor monoparentale, şomeri 
de lungă durată, tineri NEET sau 
persoane aflate în una din 
situaţiile prevăzute la art.16 lit.g) 
primesc lunar, pe o perioadă de 12 
luni, pentru fiecare persoană 
angajată din aceste categorii, o 
sumă în cuantum de 2.250 lei, cu 
obligaţia menţinerii raporturilor de 
muncă sau de serviciu cel puţin 18 
luni. 

............................................... 
 

(8) Facilităţile prevăzute la 
alin.(1), (2) şi (5) se acordă 
angajatorilor în situaţia în care 
persoanele din categoriile 
prevăzute la aceste alineate sunt 
înregistrate ca şomeri în evidenţa 
agenţiilor pentru ocuparea forţei de 
muncă judeţene, respectiv a 
municipiului Bucureşti.” 
 
Autori: membrii comisiei 
 
 
 
 

 
 
 
Corelare cu modificările 
propuse anterior. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pentru claritatea textului. 
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Nr. 
crt. 

Text 
act normativ de bază 
(Legea nr.76/2002) 

Text 
adoptat de Senat 

Text propus de comisie 
(autor amendament) Motivare 

6.  
__ 

 
Art.II. - În termen de 60 de zile de 
la data intrării în vigoare a 
prezentei legi, Ministerul Muncii 
şi Solidarităţii Sociale, la 
propunerea Agenţiei Naţionale 
pentru Ocuparea Forţei de Muncă, 
va modifica Normele metodologice 
de aplicare a Legii nr.76/2002 
privind sistemul asigurărilor pentru 
şomaj şi stimularea ocupării forţei 
de muncă, aprobate prin Hotărârea 
Guvernului nr. 174/2002, cu 
modificările şi completările 
ulterioare. 

 
Art.II. - În termen de 60 de zile de 
la data intrării în vigoare a 
prezentei legi, Guvernul, la 
propunerea Ministerului Muncii, 
Familiei, Tineretului şi 
Solidarităţii Sociale și a Agenţiei 
Naţionale pentru Ocuparea Forţei 
de Muncă, va modifica Hotărârea 
Guvernului nr. 174/2002 pentru 
aprobarea Normelor metodologice 
de aplicare a Legii nr.76/2002 
privind sistemul asigurărilor pentru 
şomaj şi stimularea ocupării forţei 
de muncă, cu modificările şi 
completările ulterioare. 
 
Autori: membrii comisiei  

 
 
Pentru respectarea 
exigențelor impuse de 
normele de tehnică 
legislativă. 
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