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ROMANIA
Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

Comisia pentru munca si protectie sociala

Bucuresti, 10 martie 2025
Nr. 4c-9/260

Catre
BIROUL PERMANENT AL CAMEREI DEPUTATILOR

Va inaintam, alaturat, raportul asupra proiectului de Lege pentru
modificarea si completarea Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca trimis Comisiei pentru
munca si protectie sociala pentru dezbatere si examinare pe fond, cu
adresa nr. PLx 153/2023 din 13 martie 2023.

PRESEDINTE,
Adrian Solomon

Comisia pentru munca si protectie sociala
Telefon: 021.414.11.30, 021.414.11.31; e-mail: cp07@cdep.ro
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Parlamentul Romaniei
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RAPORT
asupra proiectului de Lege pentru modificarea si completarea Legii
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca

In temeiul art.95 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat,
cu modificarile ulterioare, Comisia pentru munca si protectie sociala a fost
sesizata, prin adresa nr.PLx 153/2023 din 13 martie 2023, cu
dezbaterea pe fond a proiectului de Lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de munca.

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare modificarea si
completarea Legii nr.76/2002, in sensul introducerii ca beneficiari ai
acestei legi si a persoanelor care nu au loc de munca si sunt victime ale
violentei domestice, in scopul includerii acestora in categoria persoanelor
somere care pot beneficia de prevederile art.85 din legea mai sus amintita
si pentru care angajatorii primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, o suma
in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau
de serviciu cel putin 18 luni.

In raport cu obiectul si continutul sdu, proiectul de lege face parte
din categoria legilor organice.

La dezbaterile care au avut loc in sedinta comisiei din 4 martie 2025
au participat, in conformitate cu prevederile art.56 si 57 din Regulamentul
Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile ulterioare:

- dl Florin Cotosman - presedinte, Agentia Nationalda pentru

Ocuparea Fortei de Munca;

- dl Marcel Dumitru Miclau - secretar general, Agentia Nationala

pentru Ocuparea Fortei de Munca;

- dna Oana Mitea - director general adjunct, Ministerul Muncii,

Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Comisia pentru munca si protectie sociala
Telefon: 021.414.11.30, 021.414.11.31; e-mail: cp07@cdep.ro



La lucrari au participat membrii comisiei conform listei de prezenta.
Raportul comisiei a fost aprobat cu unanimitate de voturi.

La intocmirea prezentului raport, comisia a avut in vedere:

e avizul favorabil al Consiliului Legislativ (nr.1434/20.12.2022)

e avizul favorabil al Consiliului Economic si Social (nr.7961/13.12.2022)

e avizul favorabil al Comisiei pentru drepturile omului, culte si problemele
minoritatilor nationale (nr.4c-6/199/29.03.2023)

e avizul favorabil al Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei si
barbati (nr.4c-20/194/04.04.2023)

e punctul de vedere al Guvernului (nr.2146/28.02.2023)

e punctul de vedere al Blocului National Sindical (nr.185/03.03.2025).

Proiectul de lege a fost adoptat de Senat, in calitate de prima
Camera sesizata, in sedinta din 6 martie 2023.

Camera Deputatilor este Camera decizionala, potrivit prevederilor
art.75 din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art.92 alin.(9) pct.2 din
Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile ulterioare.

In urma finaliz&rii dezbaterilor asupra proiectului de lege si a
documentelor conexe, membrii comisiei au hotarat sa transmita plenului
Camerei Deputatilor prezentul raport, prin care propun adoptarea
proiectului de lege cu amendamente, redate in anexa care face parte
integranta din prezentul raport.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Adrian Solomon Marius-Constantin Budai

fntocmit,
Sef birou Lidia Vladescu
Consilier parlamentar Cristina Turcu



ANEXA
AMENDAMENTE ADMISE

In urma dezbaterilor, Comisia a hotarat aprobarea proiectului de lege cu urmatoarele amendamente:

Nr. Te).(t < Text Text propus de comisie .
crt act normativ de baza adoptat de Senat (autor amendament) Motivare
: (Legea nr.76/2002) P
1.
o Titlul legii Nemodificat
Lege pentru modificarea si
completarea Legii nr.76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca

2.

Art.l. - Legea nr.76/2002 privind | Nemodificat
sistemul asigurdrilor pentru somaj
si stimularea ocupdrii fortei de
muncd, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea 1,
nr.103 din 6 februarie 2002, cu
modificarile si completarile
ulterioare, se  modifica  si
completeazd dupa cum urmeaza:
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Text

prevederilor prezentei legi sunt
persoanele in cdutarea unui loc de
munca, aflate In wuna dintre
urmatoarele situatii:

se introduce o noua litera, lit.g),
cu urmatorul cuprins:

,»&) Nu au putut ocupa loc de munca
si pentru care a fost emis un ordin
de protectie.”

»Z) Nu au putut ocupa loc de munca
si sunt victime ale violentei
domestice protejate prin ordin de
protectie emis potrivit
dispozitiilor Legii nr. 217/2003
pentru prevenirea si combaterea
violentei domestice, republicata,
cu modificarile si completarile
ulterioare, ori ale traficului de
persoane, astfel cum sunt definite
potrivit Legii nr.678/2001 privind

prevenirea si combaterea
traficului  de persoane, cu
modificirile si  completarile

ulterioare.”

Autori: membrii comisiei

Nr. . o Text Text propus de comisie .
crt act normativ de baza adoptat de Senat (autor amendament) Motivare
: (Legea nr.76/2002) P
3.
Art. 16. - Beneficiari ai | 1. La articolul 16, dupa litera f) | Partea introductivd nemodificata

Unitate de terminologie.

Amendamentul propus
vizeaza includerea
victimelor  traficului  de
persoane in categoria

beneficiarilor care isi cautd
un loc de munca in temeiul
Legii nr.76/2002, in scopul
facilitarii accesului pe piata
fortei de muncd @ si
reintegrarea socio-
profesionala a acestora.

Astfel, conform prevederilor
Legii nr. 678/2001,
institutiile ~ abilitate  au
obligatia de a elabora si
aplica masuri speciale de
integrare pe piata muncii a
persoanelor cu risc ridicat
de a fi traficate, in special
pentru femeile din zonele

defavorizate si  pentru
persoanele  marginalizate
social. De asemenea,
ministerele de resort
analizeaza oportunitatea

elaborarii unor masuri de
stimulare a agentilor
economici care angajeaza




Text

Art. 85, alin.(1) si (8)

Art.85. - (1) Angajatorii care
incadreaza in muncd, pe perioada
nedeterminatd, someri in varsta de

3. La articolul 85, alineatele (1) si
(8) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

»ATt.85. - (1) Angajatorii care
incadreaza in munca, pe perioada
nedeterminatd, someri in varsta de

Partea introductiva nemodificata

»ATt.85. - (1) Angajatorii care
incadreaza Tn muncd, pe perioada
nedeterminatd, someri in varsta de

Nr. . < Text Text propus de comisie .
crt act normativ de baza adoptat de Senat (autor amendament) Motivare
) (Legea nr.76/2002)
atat persoane cu risc ridicat
de a fi traficate, cat si
victime ale traficului, care
au absolvit cursuri de
formare profesionala,
facand propuneri in acest
sens.
4.
Art. 66 alin.(1) 2. La articolul 66, alineatul (1) se | Nemodificat
modificiA si va avea urmatorul
Art.66. - (1) Persoanele cuprins:
prevazute la art. 16 lit.a), b), d), e) | ,,Art.66. - (1) Persoanele prevazute
si f), precum si persoanele care | la art.16 lit.a), b) si d) - g), precum
desfagoara activitati in mediul rural | si  persoancle care desfasoara
si nu realizeaza venituri lunare sau | activititi in mediul rural si nu
realizeaza venituri mai mici decat | realizeaza venituri lunare sau
valoarea indicatorului social de | realizeaza venituri mai mici decat
referintd in vigoare si care sunt | valoarea indicatorului social de
inregistrate la agentiile pentru | referintd in vigoare si care sunt
ocuparea  fortei de  muncd | inregistrate la agentiile pentru
beneficiaza, in mod gratuit, de | ocuparea  fortei ~de  munca
servicii de formare profesionala. beneficiazd, In mod gratuit, de
servicii de formare profesionala.”
5.




crt.

Text
act normativ de baza
(Legea nr.76/2002)

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

peste 45 de ani, someri care sunt
parinti  unici  sustinatori  ai
familiilor monoparentale, someri
de lungd duratd sau tineri NEET
primesc lunar, pe o perioadad de 12
luni, pentru fiecare persoana
angajatd din aceste categorii, o
suma in cuantum de 2.250 lei, cu
obligatia mentinerii raporturilor de
munca sau de serviciu cel putin 18
luni.

(8) Facilitatile prevazute la alin.
(1), (@2) si (5 se acorda
angajatorilor 1n situatia In care
tinerii NEET si persoanele din
categoriile mentionate sunt
inregistrati ca someri in evidenta
agentiilor pentru ocuparea fortei de
muncd judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti.

peste 45 de ani, someri care sunt
parinti  unici  sustinatori  ai
familiilor monoparentale, someri
de lungd durata, tineri NEET sau
persoane pentru care a fost emis
un ordin de protectie primesc
lunar, pe o perioada de 12 luni,
pentru fiecare persoand angajata
din aceste categorii, o suma 1in
cuantum de 2.250 lei, cu obligatia
mentinerii raporturilor de munca
sau de serviciu cel putin 18 luni.

(8) Facilitatile prevazute la alin.(1),
(2) si (5) se acorda angajatorilor in
situatia 1n care tinerii NEET,
persoane pentru care a fost emis
un ordin de protectie i
persoanele din categoriile
mentionate sunt inregistrati ca
someri 1n evidenta agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti.”

peste 45 de ani, someri care sunt
parinti  unici  sustindtori  ai
familiilor monoparentale, someri
de lungd durata, tineri NEET sau
persoane aflate in wuna din
situatiile prevazute la art.16 lit.g)
primesc lunar, pe o perioada de 12
luni, pentru fiecare persoana
angajatd din aceste categorii, o
suma In cuantum de 2.250 lei, cu
obligatia mentinerii raporturilor de
munca sau de serviciu cel putin 18
luni.

(8) Facilitatile prevazute Ia
alin.(1), (2) si (5) se acorda
angajatorilor in situatia in care
persoanele din categoriile
prevazute la aceste alineate sunt
inregistrate ca someri in evidenta
agentiilor pentru ocuparea fortei de
muncd judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti.”

Autori: membrii comisiei

Corelare cu modificarile
propuse anterior.

Pentru claritatea textului.




Text

pentru Ocuparea Fortei de Munca,
va modifica Normele metodologice
de aplicare a Legii nr.76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 174/2002, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

Solidaritatii Sociale si a Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca, va modifica Hotararea
Guvernului nr. 174/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr.76/2002
privind sistemul asigurdrilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei
de muncad, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Autori: membrii comisiei

Nr. . o Text Text propus de comisie .
crt act normativ de baza adoptat de Senat (autor amendament) Motivare
) (Legea nr.76/2002)

6.
Art.IL. - in termen de 60 de zile de | Art.IL. - In termen de 60 de zile de
la data intrarii in vigoare a|la data intrarii in vigoare a | Pentru respectarea
prezentei legi, Ministerul Muncii | prezentei legi, Guvernul, la | exigentelor impuse de
si  Solidaritdtii ~ Sociale, la | propunerea Ministerului Muncii, | normele de tehnica
propunerea  Agentiei Nationale | Familiei, Tineretului si | legislativa.
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