Biroul permanent al Senatului

----------

TABEL DE CONCORDANTA

1. Directiva UE care se transpune
Directiva 2014/36/UE a Parlamentului European si a Consiliulai din 26 februarie 2014 privind conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor férilor terte in scopul
ocupdrii unui loc de munca in calitate de lucritori sezonieri: art. 5 alin. (4), art. 6 alin. (6), art. § alin. (2) lit. b), art. 15 alin. (1), art. 16 si art. 17 alin. (2)

2. Actele normative care asigurii transpunerea directivei:
Legea nr. (...) pentru modificarea §i completarea unor acte normative in domeniul striiinilor

ocaparea anui loc de munci in
calitate de lacriitor sezonier pentrn

gederi care nu depiigesc 90 de zile

{...)

(4) In cazul in care contractul de | Art. II pet. 2 | 2. La articolul 11 alineatul (2), litera b) se modificd si va | Art.Il pct2 din proiect asigurad
muncé sau oferta ferm# de angajare | Legeanr. | avea urmitorul cuprins: transpunerea art.5 alin.(4) din
precizeazd exercitarea de cétre ol »b) striinul pe care angajatorul intentioneazi si il incadreze pe | directiva.

resortisantul statului tert a unei locul de muncd vacant indeplineste condifiile de pregitire

profesii reglementate, astfel cum este profesionald, experienti in activitate sau autorizare previzute

definiti in Directiva 2005/36/CE a de legislatia in vigoare pentru ocuparea acelui loc de munci,

Parlamentului  European si a exclusiv in cazul profesiilor reglementate.

Consilinlui, statul membru poate cere
solicitantului  s&  prezinte o
documentatie care si ateste faptul ci
resortisantul statului ter} indeplineste
Jacqndigiile previzute de legislatia
, pentru exercitarea
stivei profesii reglementate.




Art. 6

Art. 8

Criterii §i cerinte de admisie pentra
ocuparea unui loc de munci in
calitate de lucritor sezonier pentru
sederi care depisesc 90 de zile

(..

(6) In cazul in care contractul de
muncad sau oferta ferma de angajare
precizeazi exercitarea de cifre
resortisantul statuhwi terf a unei
profesii reglementate, astfel cum este
definiti in Directiva 2005/36/CE,
statul membru poate  impune
solicitantului  s#  prezinte o
documentatie care si ateste faptul ci
resortisantul statului terf indeplineste
conditiile previzute de legislatia
pationald pentru exercitarea
respectivei profesii reglementate.

Motive de respingere

(...)

(2) Statele membre resping, dupi caz,
o cerere de autorizatie in scopul
ocupirii unui loc de munca sezonieri
in situatia in care:

(--)

(b) intreprinderea angajatorului este
lichidatd sau a fost lichidati in temeiul
legisiatiilor nationale in materie de

insolventi sau nu desfasoars activititi

Art. Il pet. 2
Legea nr.
ol

Art. I pet. |
Legea nr.
el

2. La articolul 11 alineatul (2), litera b) se modifici si va
avea urmitorual cuprins:

»b) striiinul pe care angajatorul intentioneazi s3 il incadreze pe
locul de munci vacant indeplineste conditiile de pregatire
profesionald, experientd in activitate sau autorizare previzute
de legislatia in vigoare pentru ocuparea acelui loc de munc,
exclusiv in cazul profesiilor reglementate.

1. La articolul 6 alineatul (1), litera b) se modificii si va avea
urmiitorul cuprins;

»b) certificatul constatator din care si rezulte ci in registrul
comerfului sau, dupi caz, in Registrul asociatiilor si fundatiilor
nu au fost inregistrate mentiuni privind deschiderea procedurii
falimentului ori a lichiddrii.”

Artll pet2 din proiect asigurid
transpunerea corecti a art.6 alin.(6)
din directivi.

ArtIl pet.l din proiect asigurd
transpunerea corectd a art.8 alin.(2)
lit.b) din directivi.

Sintagma  ,mentiuni  privind
deschiderea procedurii  fulimen-
tului” acoperi verificarea
incidentei motivalui de respingere
previzut la art.8 alin.(2) lit.b) teza
finald din Directiva 2014/36/UE,
anume ci intreprinderea
angajatorului  nu  desfdsoard
activitdti economice. In acest sens,
ardtam cd potrivit art. 85 alin. (7)

2.




Prelungirea sederii sau reinnoirea
antorizatiei in scopul ocupirii unui
loc de munci sezonierd

(1) Pe durata maximi mentionati la
articolul 14 alineatul (1) si cu conditia
respectéirii articolului 5 sau 6 si a
neindeplinirii motivelor previzute la
articolul 8 alineatul (1) litera (b), la
articolul 8 alineatul (2) si, dacd este
cazul, la articolul 8 alineatul (4),
statele membre acordi lucritorilor
sezonieri o prelungire a gederii, in
cazul in care lucritorii sezonieri Isi
prelungesc contractul cu acelasi
angajator.

(...

Facilitarea reintrarii

o ey Faoiljtatea mentionats la alineatul

Art. Ipet. 2
Legea nr.
wd e

Art. Il pet. 4
Legea nr.
e

2. La articolul 56 alineatul (4), litera b) se abrogi.

4. La articolul 28, dupi alineatul (2?) se introduce un noun
alineat, alin, (2%), cu urmétorul cuprins:

+(2%) Cererile de eliberare a avizelor de angajare pentru
incadrarea in munci a lucritorilor sezonieri, in conditiile art.

din Legea nr. 85/2014 privind
procedurile de prevenire a
insolventei §i de insolventd, cu
modificdrile  §i  completirile
ultericare, de la data intririi n
faliment, debitorul va putea
desfagura doar activitatile ce sunt
necesare deruldrii operatiunilor

lichidarii.

Artl pct.2 din proiect asigurd
transpunerea art.15 alin(1) din
directivi,

Pentru a fi evitatd sanctionarea
angajatului pentru culpa
angajatorului OuG nr. 194/2002
privind regimul strdinilor in
Romdnia, republicati, cu
modificdrile §i  completirile
ulterioare, a fost modificati in
sensul abrogdrii conditiei stabilite
in sarcina lucréitorului sezonier de a
prezenta  dovada  mentinerii
salariului minim brut pe tari
garantat in platd pe toatd perioada
sederii acordatd anterior, prevazuti
la art. 56 alin. (4) lit.b).Art.II pct.4
din proiect asiguri transpunerea
art.16 alin.(1) lit.d) din directiva.

ArtIl pctd din proiect asigurd
transpunerea corectd a art.16
alin.(1) lit.d) din directiva.




Art. 17

(...)

(d) examinarea cu prioritate a
cererilor de admisie in calitate de
lucriitor sezonier, inclusiv luarea in
considerare a admisiei anterioare
atunci cind se ia decizia privind cerere
in conditiile epuizirii contingentelor
de admisie,

Sanctiuni impotriva angajatorilor
(2) Statele membre garanteaza faptul
¢d, In cazul in care autorizafia in
scopul ocupirii unui loc de munci
sezonierd este retrasi in temeiul
articolului 9 alineatul (2) si al
articolului 9 alineatul (3) literele (b),
{c) si (d), angajatorului #i revine
rispunderea pentru plata  unei
compensatii cdtre lucritorul sezonier
in conformitate cu procedurile din
legislatia nationald. Orice rispundere
acoperd toate obligatiile restante pe
care angajatorul ar fi trebuit si
respecte in cazul in care nu ar fi fost
retrasd autorizatia 1n scopul unei
activititi sezoniere.

Art. II pet. 3
Legea nr.
et

Art.Ipet.1 si
3 Legeanr.
ol

12 alin. (4), se solutioneazi in termen de 15 zile de la data
inregistririi acestora.”

La articolul 11, dupi alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alin.(4), cu urmiitorul cuprins:

+(4) In situatia in care viza de lungi sedere in scopul angajirii
In muncé sau dreptul de sedere temporari in scopul angajarii in
muncé au fost revocate in conditiile art. 33 alin. (4) lit. ) ori,
dupd caz, art. 77 alin. (3) lit. h) din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 194/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, angajatorului i revine rispunderea pentru plata ciitre
lucratorul sezonier a doud salarii minime brute garantate in
platd, precum si a obligatiilor restante pe care angajatorul ar fi
trebuit s le respecte in cazul in care viza de lungi sedere ori
dreptul de sedere temporari nu ar fi fost revocate.”

La articolul 33 alineatul (4), dup3 litera e) se introduce o
noud literd, lit. f), cu urmitorul cuprins:

»f) angajatorul a fost lichidat sau se afld in insolvent, nu
desfiisoars activititi economice, nu are achitate obligatiile citre
bugetul de stat, a fost condamnat definitiv pentru o infractiune
previzutd de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificirile §i completirile ulterioare, ori a fost sanctionat, in

uitimele 6 luni, potrivit art. 36 alin. (1) din Ordonanta

Artll pet3 din proiect asiguri
transpunerea art.17 alin(2) din
directivi.

Art. 12 alin. (4) din OG nr.
25/2014!, prevede o facilitate?
pentru strdinii lucritori sezonieri
care au desfisurat aceeasi activitate
cel putin o datd in ultimii 5 ani, la
acelasi angajator, in sensul in care
nu este necesard depunerea
anumitor documente.

Aceastd facilitate nu poate privi
incadrarea in munci la ak
angajator, intrucit, in acest caz este
necesard verificarea conditiilor de
muncd §i de antorizare in privinta
noului angajator. Cu toate acestea,
pentru a acorda facilititi si
lucritorilor sezonieri care
desfigoard activitatea la un alt
angajator s-a reglementat o

L privind incadrarea in muncd 5i detasarea striinilor pe teritoriul Romdniei
044, cu modificirile si completirile ulterioare

erea eliberdirii avizului de angajare pentru incadrarea in munci a unui striin ca lucrditor sezonier la angajatorul Ia care a desfigurat aceeasi activitate cel puin o
plinirii conditiilor speciale previizute 1a art. 11 alin. (2), daci stritinul a respectat obligatia de

prin Legea T}
2 Art.12 plimdyis}d v
datd in Gldmiis 2

3 i,/"hu te necesard depunerea documentelor care fac dovada inde
horginigi la incetarea contractului individual de muncy anterior.

§i pentru modjficarea §i completarea unor acte normative privind regimul strédinilor in Romdnia, aprobati

4




Guvernului ar. 25/2014 privind incadrarea in munca §i
detasarea striinilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea
§i completarea unor acte normative privind regimul stréinilor in
Romania, aprobata prin Legea nr. 14/2016, cu modificirile si
completdrile ulterioare, art. 260 alin. (1) lit. €} sau el) din
Legea nr. 53/2003, republicats, cu modificirile si completarile
ulterioare, ori potrivit art. 8 alin. (1) din Hotirdrea Guvernului
ar. 905/2017 privind registrul general de evidents a salariatilor,
cu modificirile ulterioare, in cazul lucritorilor sezonieri.”

La articolul 77 alineatul (3), dupi litera g) se introduce o
noud literd, lit. h), cu urmétorul cuprins:

»h) angajatorul a fost lichidat sau se afli in insolventd, nu
desfigoara activititi economice, nu are achitate obligatiile citre
bugetul de stat, a fost condamnat definitiv pentru o infractiune
previizutd de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare, ori a fost sanctionat, in ultimele 6 luni,
potrivit art. 36 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 25/2014,
cu modificdrile i completirile ulterioare, art. 260 alin. (1) lit.
e) sau el) din Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile
i completirile ulterioare, ori potrivit art. 8 alin. (1) din
Hotérdrea Guvernului nr. 905/2017, cu modific#rile ulterioare,
in cazul lucritorilor sezonieri.”

procedurd accelerati de obtinere a
deciziei privind cererile acestora,
respectiv in termen de 15 zilede Ia
data inregistririi.

Pentru a da efect compensatiilor
citre lucritorul sezonier, in
cuprinsul art.33 alin.(4) din OuG
nr.194/2002%, a fost introdusi o
noud literd, lit.f) contindnd
dispozitii pe acest subiect.

- ngj/}n Romdnia, republicata, cu modificirile §i completarile ulterioare






