PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

HOTARARE
privind aprobarea procedurii de evaluare profesionalid a personalului din

serviciile Camerei Deputatilor

In temeiul prevederilor art. 67 din Constitutia Romaniei, republicati, precum si ale art. 32
alin. (1) lit. r) si u) si ale art. 85 din Regulamentul Camerei Deputatilor, aprobat prin Hotdrarea
Camerei Deputatilor nr. 8/1994, republicat, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 9 alin. (3) din Hotdrarea Camerei Deputatilor nr. 9/2025
privind reducerea numdarului de posturi alocate compartimentelor din serviciile Camerei

Deputatilor,
Camera Deputatilor adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aprobd procedura de evaluare profesionald a personalului din serviciile

Camerei Deputatilor, prevazutd in anexa care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Aceastd hotdrdre a fost adoptatd de Camera Deputatilor in sedinta din 23 aprilie 2025, cu
respectarea prevederilor art.76 alin.(2) din Constitutia Romdniei, republicatd.

PRESEDINTELE
CAMEREI DEPUTATILOR

CIPRIAN-CONSTANTIN SERBAN

Bucuresti, 23 aprilie 2025
Nr. 33,



ANEXA

PROCEDURA
de evaluare profesionala a personalului din serviciile Camerei Deputatilor

Sectiunea 1

Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Prezenta procedurda, denumita in continuare Procedurd de
evaluare, reglementeaza modalitatea de organizare si desfasurare a procesului de
evaluare profesionald a functionarilor publici parlamentari si a personalului
contractual din serviciile Camerei Deputatilor, denumiti in continuare personal, in
vederea punerii in aplicare a dispozitiilor Hotaréarii Camerei Deputatilor nr. 9/2025.

(2) Procedura se desfasoara cu respectarea drepturilor personalului in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, a conditiilor de securitate si
sanatate In munca, precum si cu respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Sectiunea a 2-a
Etapele procedurii de evaluare

Art. 2. - (1) Evaluarea profesionald constd in parcurgerea urmatoarelor etape
obligatorii, in functie de specificul fiecarui compartiment din care fac parte persoanele
supuse procesului de evaluare profesionala:

a) verificarea cunostintelor teoretice necesare in indeplinirea atributiilor
compartimentului respectiv, prin sustinerea unui test grila, ce reprezintd maximum
50 de puncte;

b) verificarea abilitatilor practice si a experientei in activitatea desfasurata in
compartimentul respectiv, ce reprezinta maximum 30 de puncte, prin una dintre
urmatoarele modalitati:

1. lucrare scrisa, care consta in rezolvarea unor subiecte/ intrebari/ teme/
cerinte relevante in indeplinirea atributiilor de serviciu;

2. probd practica, care constd in rezolvarea, intr-o perioada determinata de
timp, a unor teme/cerinte relevante in indeplinirea atributiilor de serviciu, folosind
mijloace tehnice utilizate in activitatea curenta;

3. interviu, care consta in interactiunea directa intre membrii comisiei de
evaluare profesionald si persoanele supuse evaluarii, prin care se adreseaza intrebari
generale si specifice, avand in vedere atributiile de serviciu ale persoanelor supuse
evaluarii;

c) analizarea informatiilor inscrise in fisa profesionald, care cuprinde
elementele redate in anexa nr. 1, ce reprezintd maximum 20 de puncte.

(2) Etapele evaluarii profesionale prevazute la alin. (1) lit. a) si b) pot avea
loc in aceeasi zi si, In acest caz, se desfasoara in aceeasi sald.



(3) Modalitatea de punere in aplicare a prevederilor alin. (1) lit. b) se
stabileste de Comisia de evaluare profesionald.

(4) Participarea personalului supus procesului de evaluare profesionala la
probele prevazute la alin. (1) lit. a) si b) este obligatorie.

Sectiunea a 3-a

Activitdti premergatoare desfasurdrii procedurii de evaluare

Art. 3. - (1) Pentru punerea in aplicare a dispozitiilor Hotararii Camerei
Deputatilor nr. 9/2025, secretarul general al Camerei Deputatilor stabileste prin
ordin:

a) compartimentele din servicile Camerei Deputatilor al caror personal este
supus procesului de evaluare profesionald, in care numarul de posturi disponibile este
mai mic decadt numarul de personal, respectiv in care se aplica dispozitiile din anexa
nr. 2 la Hotararea Camerei Deputatilor nr. 9/2025;

b) numdérul posturilor care trebuie reduse, respectiv repartizate din
compartimentele de la lit. a);

c) componenta si conducerea comisiei de evaluare profesionala si a comisiei de
solutionare a contestatiilor;

d) calendarul de desfasurare a procedurii de evaluare;
e) alte mentiuni referitoare la organizarea procesului de evaluare profesionala.

(2) Ordinul prevazut la alin. (1) se comunicd compartimentelor prevazute la
alin. (1) lit. a), pentru a fi adus la cunostinta personalului prin grija conducatorilor
acestora.

Art. 4. - Publicitatea organizarii si parcurgerii etapelor procedurii de evaluare
se asigura intr-o sectiune dedicatd pe pagina de Intranet a site-ului Camerei
Deputatilor si la avizier.

Sectiunea a 4-a
Comisia de evaluare profesionald si Comisia de solutionare a contestatiilor

Art. 5. - (1) Comisia de evaluare profesionala si Comisia de solutionare a
contestatiilor sunt alcatuite din functionari publici parlamentari, astfel:

a) conducatorii compartimentelor in care personalul este supus procesului de
evaluare profesionald;

b) conducatori ai altor compartimente din serviciile Camerei Deputatilor.

(2) Din Comisia de evaluare profesionala si Comisia de solutionare a
contestatiilor pot face parte si reprezentanti ai sindicatelor.

(3) Secretariatul comisiilor se asigura de cétre Directia generald resurse
umane si salarizare.

(4) Calitatea de membru in Comisia de evaluare profesionala este
incompatibild cu calitatea de membru in Comisia de solutionare a contestatiilor sau
cu calitatea de persoana supusa evaluarii.



(5) Nu pot fi membri in Comisia de evaluare profesionala sau in Comisia de
solutionare a contestatiilor persoanele care au calitatea de sot, sotie, ruda sau afin
pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu oricare dintre persoanele supuse evaluarii.

(6) Sesizarea privind situatia de incompatibilitate se transmite secretarului
general de catre persoana in cauza, de oricare dintre persoanele supuse evaluarii sau
de catre orice alta persoana interesata.

(7) Membrii Comisiei de evaluare profesionala/Comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia sa informeze secretarul general, In scris, cu celeritate,
despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni.

(8) in oricare dintre cazurile previzute la alin. (4) si (5) in care se constat
situatia de incompatibilitate, secretarul general desemneaza, in cel mai scurt timp
posibil, o alta persoana, cu respectarea conditilor reglementate de prezenta

procedura.

Art. 6. - Comisia de evaluare profesionala are urmatoarele atributii:
a) stabileste bibliografia si tematica necesare evaluarii profesionale;

b) Intocmeste intrebarile pentru testul grild, pe baza bibliografiei si tematicii
stabilite si baremul de notare corespunzator;

c) decide modalitatea de verificare a abilitatilor practice si a experientei in
activitatea desfasurata ale personalului supus procesului de evaluare profesionalg,
conform dispozitiilor art. 2 alin. (1) lit. b), continutul probei si baremul de notare
corespunzator, dupa caz;

d) acorda punctajul evaluarii profesionale;

e) transmite secretarului general, prin secretariatul comisiei, rezultatele
evaluarii profesionale si propunerile de repartizare pentru fiecare persoana supusa
procesului de evaluare;

f) asigura, prin secretariatul comisiei, publicarea punctajului evaluarii
profesionale In sectiunea speciala de pe Intranet si la avizier.

Art. 7. - Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:
a) solutioneaza contestatiile depuse;

b) asigura, prin secretariatul comisiei, publicarea rezultatelor contestatiilor in
sectiunea specialad de pe Intranet.

Art. 8. - Secretariatul Comisiei de evaluare profesionala are urmatoarele
atributii:

a) intocmeste fisa profesionala pentru fiecare persoand supusa evaluarii,
conform modelului prevazut in anexa nr. 1;

b) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de Comisia de evaluare
profesionala intreaga documentatie privind activitatea acesteia;

¢) publicd punctajul evaluarii profesionale in sectiunea specialé de pe Intranet
si la avizier;

d) indeplineste alte sarcini la solicitarea presedintelui Comisiei de evaluare
profesionala, necesare pentru buna desfasurare a activitatii Comisiei de evaluare
profesionala.



Art. 9. - Secretariatul Comisiei de solutionare a contestatiilor indeplineste in
mod corespunzator atributiile prevazute la art. 8 lit. b) - d).

Sectiunea a 5-a

Personalul evaluat

Art. 10. - Personalul supus procesului de evaluare profesionala este
personalul titular al unui post de executie din compartimentele stabilite in ordinul
secretarului general prevazut la art. 3 alin (1).

Art. 11. - Pentru aplicarea unitara si in conditii de echitate a prezentei
proceduri, se stabilesc urmatoarele masuri pentru personalul prevazut la art. 10:

a) persoanele, care la data de emiterii ordinului prevazut la art. 3 alin. (1) sunt
detasate in alte institutii sau autoritati publice, participa la evaluarea profesionald;

b) persoanele care sunt promovate temporar in alte functii participa la
evaluarea profesionald fara intreruperea promovarii temporare;

c) persoanele care exercita temporar activitatea in alte compartimente
participa la evaluarea profesionala fara intreruperea exercitarii temporare;

d) persoanele, care la data stabilita pentru sustinerea probelor efectueazd
concediu de odihna, vor fi rechemate din concediul de odihna, imediat dupa afisarea
anuntului privind desfasurarea procedurii de evaluare.

Art. 12, - (1) Fac exceptie de la aplicarea prevederilor art. 10 persoanele care
se afla in una din urmatoarele situatii:

a) au raportul de serviciu suspendat potrivit art. 61 alin. (1) lit. a)-f) si lit. h)-
I) din Legea nr. 7/2006 privind statutul functionarului public parlamentar, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

b) au raportul de munca suspendat potrivit art. 50 lit. ¢) - i) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) intrd sub incidenta prevederilor art. 25 alin. (2) lit. a) - ¢) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) intrd sub incidenta prevederilor la art. 21 alin. (1) din OUG nr. 96/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Posturile ocupate de persoanele aflate in situatiile de la alin. (1) sunt incluse in
numarul de posturi prevazut in art. 1 alin. (1) din Hotardrea Camerei Deputatilor nr.
9/2025.

Sectiunea a 6-a
Desfasurarea Procedurii de evaluare

Art. 13. - (1) In termen de 5 zile de la publicarea anuntului prevazut la art.
14 alin. (2), secretariatul comisiei de evaluare completeaza in fisele profesionale ale
persoanelor supuse evaluarii, informatiile de la punctele 1-4, conform modelului
prevazut in anexa nr. 1.



(2) In termen de 5 zile de la implinirea termenului prevdzut la alin. (1),
persoanele supuse evaluarii confirma prin semnatura corectitudinea datelor inscrise
de secretariatul comisiei.

(3) In cazul care se constat3 inadvertente la datele completate, acestea sunt
remediate n cel mai scurt timp posibil, fara a depasi termenul prevazut la alin. (2).

(4) Personalul incadrat in compartimentele prevazute in anexa nr. 2 la
Hotararea Camerei Deputatilor nr. 9/2025 completeazad fisa de optiuni conform
anexei nr. 2 la prezenta procedura, odatd cu confirmarea datelor inscrise in fisa
profesionala.

(5) Dupa confirmarea datelor inscrise in fisa profesionala, persoanelor supuse
evaluarii i se atribuie un cod unic utilizat la comunicarea rezultatelor evaluarii
profesionale in conditii de protectie a datelor cu caracter personal.

(6) Fisa profesionala si/sau fisa de optiuni, dupa caz, se inregistreaza intr-un
registru Tntocmit special de secretariatul comisiei si sunt transmise Comisiei de
evaluare profesionala.

Art. 14. - (1) Bibliografia si tematica se stabilesc in termen de trei zile de la
data emiterii ordinului prevazut la art. 3 alin (1) si se intocmesc separat pentru
fiecare compartiment al carui personal este supus evaluarii profesionale.

(2) Informatiile din ordinul prevazut la art. 3 alin. (1), bibliografia si tematica
stabilite, precum si modalitatea de punere in aplicare a dispozitiilor art. 2 alin. (1)
lit. b) constituie anuntul privind desfasurarea procedurii de evaluare si se publica la
avizier si in sectiunea dedicata de pe Intranet in ziua urmatoare implinirii termenului
prevazut la alin. (1).



Sectiunea a 7-a

Intocmirea subiectelor

Art. 15. — (1) In termen de 5 zile de Ia implinirea termenului prevazut la art.
13 alin. (1), membrii comisiei de evaluare stabilesc:

a) intrebadrile tip grilda din tematica stabilitd, pentru fiecare compartiment al
carui personal este supus evaluarii profesionale, precum si baremul de notare
aferent;

b) continutul probei pentru verificarea abilitdtilor practice si a experientei in
activitate a personalului supus procesului de evaluare profesionala.

(2) intrebdrile tip grild contin 3 variante de rdspuns, dintre care o singuri
varianta este corecta.

(3) Intrebarile tip grila se impart aleatoriu in seturi care cuprind minimum 25
de intrebari fiecare.

(4) Subiectele pentru proba prevazuta la alin. (1) lit. b) se impart aleatoriu in
seturi.

Sectiunea a 8-a
Desfasurarea probelor

Art. 16. - (1) Personalul supus evaluarii sustine probele conform calendarului
stabilit prin ordinul prevazut la art. 3 alin. (1).

(2) Cu 30 de minute inainte de inceperea probei/probelor, se face apelul
nominal al personalului ce urmeaza sa fie evaluat, in vederea indeplinirii formalitatilor
de verificare a identitatii acestuia, pe baza legitimatiei de serviciu.

(3) Dupa verificarea identitatii personalului prezent, iesirea din sald a acestuia
atrage eliminarea de la sustinerea probei/probelor, cu exceptia situatiilor de urgenta,
in care acesta poate fi insotit de unul dintre membrii Comisiei de evaluare
profesionald sau de personalul care asigura secretariatul.

Art. 17. - (1) Durata de desfasurare a testului grila este de maximum doua
ore.
(2) In situatia in care desfisurarea testului grild are loc in aceeasi zi cu proba

pentru verificarea abilitatilor practice si a experientei profesionale, durata de
desfasurare a celor doua probe este de maximum 3 ore.

(3) Una dintre persoanele prezente alege aleatoriu unul dintre seturile de
intrebari tip grila.

(4) Setul de intrebari tip grild ales se multiplicd in salda si se distribuie
personalului prezent in sala.

(5) In situatia in care verificarea abilititilor practice si a experientei
profesionale a personalului supus evaluarii se realizeaza pe baza unei lucrari scrise,
personalului prezent in sald i se distribuie simultan cu testul grild ales si subiectele/
intrebarile/ temele/ cerintele lucrarii scrise, cu aplicarea corespunzatoare a
prevederilor alin. (3) si (4).

(6) Baremele de notare se afiseaza in sala pana la finalul probei/probelor.
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(7) Dupa distribuirea subiectelor este interzis accesul in sala al personalului
inscris la evaluarea profesionala sau al oricarei alte persoane, cu exceptia membrilor
Comisiei, secretariatului comisiei si persoanelor care asigura supravegherea
desfasurarii probei.

(8) Pe toata durata desfasurarii probei/probelor, inclusiv a procedurilor
prealabile sau ulterioare finalizérii acesteia/acestora, sunt interzise detinerea sau
folosirea, de catre personalul evaluat, a vreunei surse de consultare sau a
telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(9) Constatarea, de catre Comisia de evaluare profesionalda, a incalcarii
dispozitiilor prevazute la alin. (8), conduce la eliminarea din sald a persoanei in
cauzd. In acest caz, comisia face mentiunea ,anulat” pe lucrare si consemneaza
situatia in procesul-verbal.

(10) Raspunsurile la intrebarile tip grila se consemneazd, sub sanctiunea
anularii, doar pe colile de hartie puse la dispozitie de catre Directia generald resurse
umane si salarizare, care poartd stampila acesteia. Fiecare persoana prezentd la
evaluarea profesionald noteaza, in coltul din dreapta sus, numele si prenumele, cu
initiala tatalui; coltul este impaturit, sigilat si stampilat astfel incat datele inscrise sa
nu poata fi identificate. Dupa acordarea punctajului conform baremului de corectare,
lucrarile se desigileaza. Orice semn sau mentiune pe colile distribuite, care duce la
identificarea autorului, atrage anularea acestora.

(11) Persoanele prezente predau secretariatului comisiei lucrarea/lucrarile cel
tarziu la expirarea timpului alocat probei/probelor si semneaza borderoul special
intocmit In acest sens.

(12) Persoana care intarzie sau nu se prezintda in sald este considerata
~Absenta” si aceasta situatie se consemneaza in procesul-verbal.

Art. 18. In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora
desfasurarii probei/probelor, Comisia de evaluare profesionala, prin secretariatul
acesteia, are obligatia de a aduce, de indata, la cunostinta personalului evaluat
modificarea intervenita prin afisare la avizier si pe pagina de internet a Camerei
Deputatilor, in sectiunea de Intranet dedicata.

Sectiunea a 9-a
Evaluarea profesionala a personalului

Art. 19. - (1) In termen de 5 zile de la sustinerea probelor, Comisia de
evaluare profesionala corecteaza testul grilda, analizeazad lucrarea scrisda/proba
practica/interviul, dupd caz, si informatiile inscrise in fisa profesionala si acorda
punctajul, cu respectarea prevederilor art. 2 alin. (1).

(2) Punctajele se inscriu intr-un proces-verbal intocmit de secretariatul
comisiei de evaluare profesionalad, care se semneaza de membrii acesteia.

(3) Punctajul obtinut constituie rezultatul initial al evaluarii.

Art. 20. - (1) Aspectele constatate pe parcursul desfasurarii probelor si
rezultatele initiale ale acestora se consemneaza in procesul-verbal prevazut la art. 19
alin. (2) care se transmite Secretarului general al Camerei Deputatilor prin
secretariatul comisiei de evaluare profesionala.
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(2) Rezultatele initiale ale probelor se afiseazad pe pagina de internet a Camerei
Deputatilor, in sectiunea de Intranet dedicata, si la avizier, in ziua imediat urmatoare
implinirii termenului prevazut la art. 19 alin. (1).

Sectiunea a 10-a

Depunerea si solutionarea contestatiilor

Art. 21. - (1) Dupa afisarea rezultatelor initiale, personalul nemultumit poate
contesta punctajul obtinut la probele prevazute la art. 2 alin. (1) lit. a) si b).

(2) Contestatiile se depun la Secretarul general al Camerei Deputatilor, in
termen de o zi de la data afisarii, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 22. - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza contestatia
depusa si acorda punctajul pe baza baremului de notare, cu respectarea prevederilor
art. 2 alin. (1).

(2) Punctajul acordat de catre Comisia de solutionare a contestatiilor constituie
punctajul final al evaluarii.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor acorda punctajele finale in termen
de o zi de la expirarea termenului prevazut la art. 21 alin. (2).

(4) Punctajele initiale pentru care nu au fost depuse contestatii si punctajele
finale obtinute In urma solutionarii contestatiilor constituie rezultatele finale ale
evaluarii profesionale.

(5) Aspectele constatate pe parcursul desfasurarii intregii proceduri de
evaluare profesionald si rezultatele finale ale acesteia se consemneazd intr-un
proces-verbal, intocmit de secretariatul comisiei de evaluare profesionald, care se
semneaza de membrii comisiei de evaluare profesionald si de membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, daca este cazul.

(6) Procesul-verbal prevazut la alin. (5) se transmite Secretarului general prin
secretariatul comisiei de evaluare.

(7) Comunicarea rezultatelor finale la evaluarea profesionalda se face prin
afisare pe pagina de internet a Camerei Deputatilor, in sectiunea de Intranet
dedicata, si la avizier, in ziua imediat urmatoare solutionarii acestora.

Sectiunea a 11-a
Rezultatul procesului de evaluare

Art. 23. - (1) Pe baza rezultatelor finale, Comisia de evaluare profesionala
consemneazad in procesul-verbal propunerile de repartizare pentru fiecare persoana
supusa procesului de evaluare.

(2) In situatiile In care rezultatul final este identic, are lor un interviu de
departajare al comisiei de evaluare profesionald cu persoanele in cauza, in vederea
formularii propunerii de repartizare.

(3) Pentru personalul incadrat in compartimentele prevazute in anexa nr. 2 la
Hotarérea Camerei Deputatilor nr. 9/2025, propunerile de repartizare se realizeaza
pe baza rezultatului final si a optiunilor exprimate, de fiecare persoana supusa
evaluarii profesionale, in fisa de optiuni.



Sectiunea a 12-a
Dispozitii finale

Art. 24. - Personalul supus procesului de evaluare profesionalda din
compartimentele inscrise In ordinul prevazut la art. 3 alin. (1) se reincadreaza pe
posturile disponibile, potrivit propunerilor comisiei de evaluare profesionala, pana la
concurenta numarului de posturi din compartimentul respectiv.

Art. 25. - (1) Personalul supus procesului de evaluare profesionala care, in
urma evaludrii, nu a fost reincadrat in compartimentul din care facea parte la
momentul evaluarii, poate fi incadrat in compartimentele din serviciile Camerei
Deputatilor, in limita numarului de posturi disponibile.

(2) Personalul care nu a participat la procesul de evaluare profesionald, desi
era incadrat intr-un compartiment supus evaludrii, conform ordinului prevazut la
art. 3 alin. (1), poate fi incadrat in alte compartimente din servicile Camerei
Deputatilor, in limita numarului de posturi disponibile, doar dupd aplicarea
prevederilor alin. (1).

(3) Posturile de executie ocupate de personalul care nu mai poate fi reincadrat
se desfiinteaza.

Art. 26. - Termenele prevazute in prezenta procedura sunt exprimate in zile
lucratoare.

Art. 27. - Anexele nr. 1 si 2 fac parte din prezenta Procedura de evaluare.

Art. 28 - In aplicarea dispozitiilor Hotararii Camerei Deputatilor nr.9/2025,
Biroul permanent al Camerei Deputatilor poate adopta norme de interpretare a
prezentei proceduri.
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Anexa nr. 1
FISA PROFESIONALA

Nume prenume , cod

Functia

Compartiment

Am luat la cunostintd ca la compartimentul in care sunt incadrat se va desfdsura
evaluarea profesionald a personalului in conformitate cu prevederile HCD 9/2025 si
ale Procedurii de evaluare profesionald a personalului din servicile Camerei
Deputatilor. Totodata, confirm corectitudinea datelor inscrise la punctele 1-4 din
prezenta fisa.

Data, Semnatura

1. Studii si cursuri de formare profesionala

e  Studiile absolvite, ca nivel si specializare/domeniu (ex. Licentd - Drept, Master — Drept
international si comunitar, Doctorat — Drept, titlul tezei).
o  Denumirea cursurilor de formare profesionald absolvite

2. Vechime in structurile Camerei Deputatilor:

e Vechimea dobéndita in structurile Camerei Deputatilor, exprimatd in ani si luni intregi,
calculatd la data intrérii in vigoare a prezentei Hotaréri

3. Calificative obtinute in ultimii 2 ani

Se inscriu calificativele obtinute in anii 2023 si 2024 de forma: Foarte bine/ Bine/ Satisfacator/
Nesatisfacdtor sau Fara evaluare

4. Situatia disciplinara

Se inscrie una dintre variantele:

Are o sanctiune disciplinaré neradiata
Nu are o sanctiune disciplinard neradiatd

Semnatura DRU

I. Analiza informatii pct. 1-4, 20 puncte

[J Nu a depus contestatie [] A depus contestatie

Punctaj initial Punctaj final

II. Test grila, 50 puncte

III. Lucrare scrisa/Proba
practica/interviu, 30 puncte
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Total puncte (I+II+III)

Rezultat final la evaluarea profesionala

Comisia de evaluare

Comisia de solutionare a contestatiilor
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Anexa nr. 2

FISA DE OPTIUNI

Nume prenume , cod

Functia

Compartiment

In conformitate cu prevederile art. 13 alin. (4) din Procedura de evaluare
profesionald a personalului din servicile Camerei Deputatilor formulez urmatoarele

optiuni:

Inscrieti numere de la 1 la 31 reprezentand ordmea descrescatoare a prefermte/or (cifra 1 reprezintad prima opt/une)
,ﬁ_;;re‘"comls:e SR T s R Optiune
Comxsxa pentru polltlca economlca reforma §l prlvatlzare o

Comisia pentru buget, finante si bancnr

Comisia pentru industrii si servicii

Comisia pentru transporturi gi infrastructur

Comisia pentru agricultura, snwcultura industrie alimentar §|
servicii specifice - - ,
Comisia pentru drepturile omului, culte si problemele
“minoritatilor nationale

Comisia pentru admlnlstratle pubhca §l amenaJarea terltorlulun
Comisia pentru mediu si echilibru ecologic

Comisia pentru munca si protectie sociala

Comisia pentru sanatate si familie
Comisia pentru invatémant
Comisia pentru cultura, arta si mijloace de informare in masd
Comisia juridica, de disciplina gi imunitati

Comisia pentru apdrare, ordine pubhca Si s;guranta natlonala

- Comisia pentru politica externa S
Comisia pentru cercetarea abuzurilor, coruptiei si pentru petitii
Comisia pentru Regulament
Comisia pentru tehnologia informatiei si comunicatiilor
eﬂéomisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati
Comisia pentru comunitatile de romani din afara granitelor tarii
Comisia pentru afaceri europene

Comisia pentru constitutionalitate
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Denumlre com15|e

Comisia pentru stiinta §| tehnologle -
Comisia pentru tineret si sport
Comisia pentru antreprenoriat si turism

Comisia comuna permanenta a Camerei Deputatllor si Senatului

pentru exercitarea controlului parlamentar asupra activitatii
Serviciului Roman de Informatii
Comisia parlamentara speciala pentru controlu! actnv;tatu SIE

Comisia parlamentara a revolutlonarllor din Decembrie 1989

- Comisia permanenta a Camerei Deputatllor si Senatului prlvmd‘

‘Statutul deputatilor si al senatorilor, organizarea si functionarea
sedintelor comune ale Camerei Deputatilor si Senatului

Comisia permanenta a Camerei Deputatilor si Senatului pentru'

relatia cu UNESCO

Comisia permanentd comund a Camerei Deputatilor si Senatului
_in domeniul securitatii nationale.

Data, Semnatura

’?Opﬁune
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