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Legislatie in vigoare

Proiect de
OUG pentru modificarea Legii nr. 198/2023 si modificarea’si
completarea unor acte normative

1 Legea nr. 198/2023 Legea invatamantului preuniversitar Art. )
Articoiul 42 din Legea invatamantului preuniversitar
nr.198/2023, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Paartea I, nr. 613 din 5 iulie 2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si va avea urmatorul
cuprins :
ART, 42 »Art. 42 Tncepand cu data intrdrii in vigoare a prezentei
Finantarea de bazd §i complementard, precum si cheltuielile de | ordonante de urgentd, inclusiv pentru anul scolar 2023-2024,
instruire si intretinere a elevilor din invatdamantul preuniversitar din | finantarea de baza, complementara si speciald, precum gsi
sistemul de aparare, ordine publica st securitate nationala sunt asigurate | cheltuielile de instruire si intretinere a elevilor din
de Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul | invitdmantul preuniversitar din sistemul de apdrare, ordine
Justitiei si alte Institutii cu atributii in domeniile apararii, informatiilor, | publica si securitate nationald, sunt asigurate de Ministerul
ordinii publice §i securitatii nationale, din fondurile alocate din bugetul | Apdrarii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul
de stat. Justitiei si alte institutii cu atributii In domeniile apararii,
informatiilor, ordinii publice si securitdtii nationale, din
fondurile alocate din bugetul de stat.”
2 Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri | Art. Il

publice

legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial al




Romaéniei, Partea |, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificarile
si completdrile ulterioare, se completeazi dupd cum
urmeaza:

ART. 18

(1) Tncepdnd cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acordi
obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete
sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrand la nivelul anual a
doui salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019,
actualizat anual cu indicele pretului de consum comunicat anual de
Institutul National de Statistica, ncepand cu 2025, cu exceptia
personalului Ministerului Apdardrii Nationale, Ministerului Afacerilor
interne, Ministerului Justitiei, Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de Informaiii Externe,
Serviciului de Protectie si Paz3, Serviciului de Telecomunicatii Speciale,
Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale,
precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiazd de
drepturi de hrand Tn temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind
drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de
aparare nationald, ordine publica si sigurantd nationald, republicatd, cu
modificarile gi completarile ulterioare.

(1¢1) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile si personalului Agentiei
Nationale de Cadastru §i Publicitate Imobiliard si institutiilor sale
subordonate, care beneficiaza in continuare de drepturi de hrand, Tn
conformitate cu dispozitiile art. 36 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea
si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,

2. La articolul 18 dupé alineatul (141) se introduce un
alineat nou, alineatul (122} cu urmatorul cuprins:

» (172) Pentru personalul din sistemul de invatdmant
acordarea indemnizatiei de hrand previzute la alin. (1) se
stabileste prin raportare la salariul net cuvenit functiei de
bazi”




aprobata cu completdri prin Legea nr. 80/2018, cu modificarile si
completérile ulterioare.

OUG Nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti

Art. Il

Ordonanta de wurgentda a Guvernului nr.8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacant3, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009,
aprobata cu modificari i completéri prin Legea nr.94/2014, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, se completeazd dupi
cum urmeaza:

ART. 1*)

(1) Tncepand cu data intririt i vigoare a prezentei ordonante de urgent,
pentru recuperarea §i intrefinerea capacititii de muncd a personalului
salarial, angajatorii care fTncadreazd personal prin inchelerea unui
contract individual de munca pot acorda, in conditiile legii, bonuri de
valoare, denumite In continuare vouchere de vacanta.
#M15

{2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30
din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 32 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificirile si completérile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile
finaniate integral din venituri proprii, infiintate pe langd institutiile
publice, acordd anual vouchere de vacantd in cuantum de 1.600 lei, Tn
perioada 1 ianuarie 2024 -~ 31 decembrie 2026, personalului ale c3rui
salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei.
#M4

La articolul 1, dupa alineatul (2A5) se introduce un
alineat nou, alineatul (246) cu urmatorul cuprins:

» (276) Pentru personalul din sistemul de invétimént
acordarea voucherelor de vacantd previzute la alin. (2) se
stabileste prin raportare la salariul net cuvenit functiei de baz4,
din luna acordarii acestora .”




(271) Tn intelesul prezentei ordonante de urgent3, cu exceptia cazurilor
in care se prevede in mod expres altfel, termenul "voucher de vacant3"
va fi interpretat ca facand referire atat la voucherul de vacan{i pe suport
hartie**), ct si la voucherul de vacantd pe suport electronic.

(272) Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt bonuri de
valoare emise in format electronic, reglementate exclusiv de prevederile
prezentei ordonante de urgenta, fiind destinate exclusiv achizitionarii
pachetelor de servicii turistice in conformitate cu prevederile prezentei
ordonante de urgentd.

(2A3) Voucherele de vacantd pe suport hartie si pe suport electronic
sunt emise in mod exclusiv pentru a fi folosite in conditiile prezentei
ordonante de urgen{a.

#M5

{274) Tn limita resurselor bugetare, angajatorul stabileste, in conditiile
alin. (2), cand acordd voucherele de vacanti, de comun acord cu
organizatiile sindicale legal constituite sau cu reprezentantii salariatilor,
dupa caz.

(275) Tn cazul institutiilor si autorititilor publice centrale si locale,
modalitatea de acordare a indemnizatiilor de vacantd se stabileste prin
hotdrdre a Guvernului, fard a se diminua cuantumul anual acordat
salariatilor din administratia publica centrala si locald pentru vouchere de
vacania sau echivalent

OUG NR. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea gi completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termene

Art.lV

Alin. (4) al Art XXV1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea




evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1139
din 15 decembrie 2023 cu madificirile si completdrile
ulterioare, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. XXVI

(4) Tn anul 2024 pentru Programul National Mas3 San&toas3 se asigurd
de la bugetul de stat din sume defalcate din taxa pe valoare adaugata
pentru finantarea cheltuielilor descentralizate [a nivelul comunelor,
oraselor, municipiilor, sectoarelor §i municipiului Bucuresti, In limita
sumei de 1.139.400 mii lei aprobata intr-o pozitie distincta intr-o anexa la
Legea bugetului de stat pe anul 2024, pentru prescolarii i elevii din
maximum 1.000 de unitdti de invatamant preuniversitar de stat.
Repartizarea sumelor pe unitdti/subdiviziuni administrativ-teritoriale si
pe unitdti de fnvatamant, precum §i normele metodologice de aplicare a
Programului National pentru anul 2024 se aprobad prin hotdrire a
Guvernului*), la propunerea Ministerului Educatiei

(4} Tn anul 2024 pentru Programul National Masa S&n3toasa
se asigura de la bugetul de stat din sume defalcate din taxa pe
valoare adaugata pentru finantarea
descentralizate la nivelul comunelor, oragelor, municipiilor,
sectoarelor §i municipiului Bucuresti, n limita sumei de
1.139.400 mii lel aprobata intr-o pozitie distincta intr-o anexa la
Legea bugetului de stat pe anul 2024, pentru pregcolarii §i
elevii din minimum 1.000 de unitdti de invaidamant
preuniversitar de stat. Repartizarea sumelor pe
unitdti/subdiviziuni administrativ-teritoriale si pe unitati de
fnvatamant, precum si normele metodologice de aplicare a
Programului National pentru anul 2024 se aprobd prin hotarare
a Guvernului, la propunerea Ministerului Educatiei”.

cheltuielilor






