
EXPPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea1
Titlul prezentului act normativ

LEGE privind aprobarea Ordonan!eide urgen!ä
pentru modificarea completarea Ordonan!eide urgentä a Guvernului nr. 158/2005

privind concediile indemniza!iilede asiguräri sociale de sänätate

Sectiuneaa 2 — a

Motivul emiterii actului normativ

2.1.Sursa prezentului act normativ
Necesitatea unor reglementäri prin care sä se implementeze un mecanism menit sä

responsabilizeze asiguratii beneficiari de concedii indemniza!ii de asiguräri sociale de

sänätate, avånd ca finalitate gestionarea eficientä a bugetului Fondului national unic de

asiguräri sociale de sänätate (FNUASS).

2.2Descrierea situatieiactuale

Prin Ordonan!a de urgentä a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile
indemnizatiile de asiguräri sociale de sänätate, aprobatä cu modificäri prin Legea nr.
399/2006, cu modificärile ii completärile ulterioare, a fost reglementat cadrul legal

necesar aplicärii unormäsuri cu caracter social care aveau in vedere asigurarea dreptului
persoanelor asigurate la concedii indemnizatii de asiguräri sociale de sänätate in

cadrul sistemului, dreptul la concediile indemnizatiilepreväzute de actul normativ in

cauzä fiind conditionatde plata contributieidestinatä suportärii acestor indemnizatii.
in cazul persoanelor fizice, care nu sunt salariate, prevederile actuale stabilesc cä

acestea se pot asigura optional in sistem pentru a beneficia de concedii medicale de

indemnizatiide asiguräri sociale de sänätate, pe bazä de contract de asigurare, prin care
Gi asigurä un venit lunar ales care nu poate fi mai mic decåt valoarea salariului de bazä
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minim brut pe !arägarantat in platä, stabilit potrivit legii, nici mai mare decåt valoarea

a de 3 ori a acestuia, cu exceptia persoanelor care opteazä pentru incheierea contractului
de asigurare pentru a beneficia de concedii medicale indemniza!iipentru maternitate,
pentru care venitul lunar pentru care se opteazä plata contribu!ieieste un venit ales care

nu poate fi mai mic decåt valoarea salariului de bazä minim brut pe tarägarantat in platä,
stabilit potrivit legii, nici mai mare decåt valoarea a de 12 ori a acestuia. Pentru aceastä

din urmäsituatie, pentru anul 2023, plafonul maxim de asigurare ar fi de 36.000 lei
(3000 lei x12).

in practicä, aceste persoane fizice se asigurä pentru asiguräri sociale de sänätate la

un salariu minim brut lunar, beneficiind de facilitä!ilepreväzute in Codul fiscal in ceea
ce prive#te plata contributiilorde asiguräri sociale de sänätate, iar pentru concedii

indemniza!iide asiguräri sociale de sänätate au posibilitatea säse asigure pentru un venit
ales, care nu poate fi mai mic decåt salariul minim brut pe tarägarantat in platä nici
mai mare decåt valoarea de 3 ori a acestuia, cu exceptia persoanelor care se asigurä doar

pentru concedii indemniza!iide maternitate, situa!iein care aceste persoane aleg un
venit de pånä la valoarea a 12 salarii de bazä minime brute pe tarägarantat in platä.

Pentru aceastä din urmäsitua!ie, pentru concedii de maternitate se asigurä prili plata
unui procent de 1% calculat la o bazä de calcul de 12 salarii minime brute lunare, timp
de 6 luni (360 lei/lunä), pentru care, din bugetul FNUASS se pläte$e o indemniza!ie
lunarä, pentru o perioadä de 126 de zile (4 luni), calculatä ca un procent de 85% din

media veniturilor astfel declarate.
Astfel, pentru cele 126 de zile (4 luni) de concediu de maternitate persoana prime$e

de la CAS o indemnizatielunarä: 36.000 lei x 85% 30.600 lei x 4 luni 122.400 lei

(din care se reline contributia pentru asiguräri sociale — pensii, dupä caz, intrucåt
persoanele pentru care nu existä obliga!ia plä!ii unei astfel de contributiivor beneficia
de intreaga sumä).

Facem mentiuneacäponderea majoritarä a solicitärilor de incheiere a contractelor
de asigurare o constituie componenta pentru sarcinä läuzie (maternitate), valoare

asiguratä fiind in majoritatea cazurilor situatä la plafön maxim, chiar dacä persoanele se

asigurä pentru sänätate la nivelul unui salariu minim brut pe tarä.
in aceastä situatiese mai aflä persoane fizice, cu venituri relativ mici din salarii,

indemniza!ie de *omaj,pensie de invaliditate sau urma}, indemnizatie de ajutor social,
care solicitä plätitorilor incetarea acestor drepturi in scopul asigurärii pentru concedii

indemnizatiide asiguräri sociale de sänätate ca persoane färä venituri, prin incheierea

unui contract de asigurare, ceea ce a condus la un impact semnificativ asupra bugetului
FNUASS.

Trebuie mentionat faptul cä persoanele asigurate salariate plätesc atåt contributia
de asiguräri sociale de sänätate, cat contributiapentru concedii indemnizatiide
asiguräri sociale de sänätate la venitul realizat, neavånd optiunea de a se asigura
facultativ la un venit mai mare, ceea ce determinä o inegalitate intre valoarea

indemnizatiilor de maternitate de care beneficiazä marea majoritate a persoanelor
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asigurate salariate, fa!ä de valoarea indemnizaliilorde care beneficiazä persoanele

nesalariate, care se pot asigura optional la un venit liber ales.
Aceastä situatie constituie o discriminare in in!elesulOrdonan!eiGuvernului nr.

137/2000 privind prevenirea ii sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatä, cu modificärile completärile ulterioare, astfel incåt se impune
implementarea de urgentä a unui mecanism echitabil unitar, care sä inläture

inechitätileapärute in practicä, sä respecte principiul egalitätii intre cetäleni in

consecintä, säevite atingerea interesului public.
Totodatä, se impune reglementarea in mod nediscriminatoriu a unor mäsuri care sä

conducä la echilibrarea intre veniturile alocate bugetului FNUASS costurile reale
suportate de fond pentru plata indemnizatiilor de asiguräri sociale de sänätate, in sensul
stabilirii bazei maxime de calcul al indemniza!iilorde maternitate de la 12 salarii minime
brute pe tarä lunar, la 3 salarii minime brute pe !arälunar, in cazul persoanelor fizice
care se asigurä optional pentru concedii indemniza!ii de maternitate, nivel existent in

prezent pentru toate celelalte tipuri de concedii medicale, respectiv incapacitate
temporarä de muncä, recuperarea capacitä!ii de muncä, ingrijirea copilului bolnav, risc
maternal etc.. Reglementarea are in vedere aplicarea unei reglementäri unitare
echitabile in ceea ce prive$e stabilirea plata indemnizatiilorde maternitate pentru
femei, indiferent de statutul acestora, respectiv salariate sau care se asigurä optional.
in acest sens, apreciem ca relevante datele statistice existente pe site-ul Institutului

National de statisticä, potrivit cärora in Romania, in anul 2021, au fost inregistrate un
numär de salariati de 5.516.391, din care femei - 2.652.341. Numärul de nou näscuti
anul 2021 a fost de 196.858.

in acest context, la nivelul Casei Nationale de Asiguräri de Sänätate, potrivit datelor
statistice, in perioada 2020 - 2022, in ceea ce prive$e persoanele fizice care au incheiate
contracte de asigurare pentru concedii ii indemnizatiide asiguräri sociale de sänätate cu
casele de asiguräri de sänätate, s-au constatat urmätoarele:

Nr. total de
decontracte

asigurare pentru
concedii
indemnizatii de
asiguräriAN

2020

2021

2022

Sumele
reprezentånd
indemnizatii Nr. de
suportate din

contractebugetul
incheiate

FNUASS,
pentru

pentru nr. maternitate,
total de

din care:contracte
incheiate

- mii lei

SumeleSumele
reprezentåndreprezentånd

Nr. de indemnizatiiindemnizatiicontracte pentru Nr. depentruincheiate maternitate
maternitate contracte

suportate dinpentru
suportate din incheiatematernitate

sociale

sänätate
de

incheiate pentru
plata

indemnizatiilor

3.344

7.304

7.372

bugetul
la valoarea FNUASS,maximä de

din care:12 saiarii

- mii lei

bugetul
pentruFNUASS, boalä

valoarea
maximä de

12 salarii
- mii lei

107.186

164.847

216.416

2.056

3.780

4.192

1.228

1.640

3.223

64.815

102.513

184.552

40.590

75.676

148.959

1.288

3.524

3.180

Sumele
reprezentånci

indemnizatii
pentru boala
suportate din
bugetul

FNUASS

- mii lei

42.372

62.334

31.864

Iminenta insuficien!äa fondurilor pentru plata drepturilor de concedii indemnizatii
de asiguräri sociale de sänätate pentru asigurati constituie o situatieextraordinarä care

reclamä adoptarea de mäsuri imediate prin utilizarea procedurii de reglementare
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preväzutä de art, 115 alin. (4) din Constitutie, republicatä. n lipsa adoptärii mäsurilor
imediate se vor produce consecin!e negative, prin diminuarea, in continuare, a
bugetului FNUASS, aducåndu-se atingere unui interes public respectiv al sänätä!ii
populatiei.

2.3. Schimbäri preconizate

Reglementärile preconizate in cuprinsul prezentei ordonante au ca finalitate
asigurarea unui echilibru intre tratamentui aplicat persoanelor asigurate salariate celor
care se asigurä optional, precum protectia asiguratilor prin gestionarea eficientä a
bugetului Fondului, prin instituirea de mäsuri, ce constau, in principal, in eficientizarea
activitätii de acordare, precum in responsabilizarea asiguratilor beneficiari de

certificate de concediu medical.

As-vfel, se reglementeazä in mod nediscriminatoriu faptul cä toate persoanele fizice,
care nu realizeazä venituri din salarii, se pot asigura optional in sistem pe bazä de

contract pentru a beneficia de concedii indemniza!ii, numai in limita sumei cuprinsä
in declaratiafiscalä depusä in vederea plätii contributieide asiguräri sociale de sänätate
potriv:t Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal. cu modificärile completärile
ultericare aceasta nu poate depä$ valoarea de 3 ori a salariului de bazä minim brut pe
larä garantat in platä, stabilit potrivit legii.

Se reglementeazä dispozitii tranzitorii care cuprind reglementäri referitoare la:
a) modificarea contractelor de asiguräri pentru concedii indemnizatii, incheiate de
cätre persoanele fizice cu casele de asiguräri de sänätate, pånä la data de 1 a lunii
urmätoare celei in care se implinesc 60 de zile de la data publicärii in Monitorul Oficial
al Romåniei, Partea I a ordonantei, dacä persoanele in cauzä doresc prelungirea

contractelor in noile conditii, respectiv pentru indemniza!iide asiguräri sociale care nu
pot depä#i suma cuprinsä in declaratia fiscalä depusä in vederea plälii contributiei de
asiguräri sociale de sänätate potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificärile completärile ulterioare, sau dupä caz, limita a 3 salarii minime brute pe
tarä lunar, in caz contrar contractele inceteazä;
b) persoanele care se aflä in concedii medicale la incetarea contractelor, beneficiazä de
drepturile reprezentånd indemniza!ii de asiguräri sociale de sänätate aferente
certificatelor de concediu medical eliberate pånä la incetarea acestor contracte. Aceste
drepturi se acorda pånä la incetarea situatiei care a determinat necesitatea eliberärii
certificatelor medicale.

Nor-mele tranzitorii au in vedere reglementarea ambelor situatii care vor presupune
modificarea contractelor de asigurare pentru concedii indemniza!ii de asiguräri
sociale, atåt pentru concordantadintre venitul inscris in contractul de asigurare cel din

declaratiafiscalä pentru contributia de asiguräri sociale de sänätate, cat $i pentru
stabilirea noului nivel maxim de asigurare pentru persoanele care se asigurä pentru
concedii $i indemniza!iide maternitate.
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2.3Alte informatii
in contractele de asigurare incheiate de persoanele fizice cu toate casele de asiguräri

de sänätatel se mentioneazäexpres faptui cä in conditiile apari!iei unor noi acte
normative in materie, care inträ in vigoare pe durata derulärii prezentei conventii,
clauzele contrare se vor modifica se vor completa in mod corespunzätor.

in domeniul asigurärilor sociale de sänätate, indemnizatiilede asiguräri sociale au ca
scop inlocuirea veniturilor de care persoana este lipsitä pe perioada in care se aflä in

concediu medical/maternitate, nu ob!inerea unor venituri suplimentare pe care

asiguratul nu le-ar fi ob!inutin situa!iain care ar fi avut capacitate de muncä.
Norma propusä cuprinde mäsuri prin care sä se asigure tranzi!ia cätre noua situatie

juridicä nu are impact financiar asupra beneficiarilor, intrucåt la calculul
indemnizatieide concediu medical se are in vedere atåt venitul asigurat anterior

modificärii contractului de asigurare, cåt cel stabilit conform noilor reglementäri.

Trebuie mentionatfaptul cä anterior promovärii prezentului proiect de act normativ
au fost intreprinse mai multe analize cu privire la diverse mäsuri care ar putea fi
implementate pentru eliminarea inechitä!ilor asigurarea sustenabilitä!iifondurilor,
cum ar fi: eliminarea optiunii persoanelor fizice, altele decåt cele care realizeazäventuri
din salarii sau asimilate salariilor sau din activitä!i independente de a se putea asigura

pentru concedii indemniza!iide asiguräri sociale de sänätate, ajustarea procentelor
aplicate bazei de calcul pentru stabilirea cuantumului brut lunar al indemnizatiilor de
asiguräri sociale de sänätate / sau instituirea modalitätii de verificare a respectärii
programului de recuperare de cätre asiguratii beneficiari de concedii indemniza!iide
asiguräri sociale de sänätate.

Promovarea primelor douä mäsuri ar interveni asupra drepturilor persoanelor
asigurate, iar astfel de situalii trebuie sä aibä in vedere dispozitiile art. 47 alin. (2) art.
115 alin. (6) din Constitu!ie, avånd in vedere dreptul cetä!enilorla alte forme de asiguräri
sociale publice, aspecte ce pot ii dezbätute legiferate de cätre Parlamentul Romåniei.
in ceea ce prive$e ultimamäsuräanalizatä, avånd fn vedere faptul cä dispozitii similare
prin care s-a reglementat verificarea prezentei asiguratilor aflati in incapacitate
temporarä de muncäla adresa de domiciliu sau la rqedinta indicatä ca domiciliu au fost
introduse prin OUG nr. 36/2010, iar prin Legea nr. 1 83/2015 aceste reglementäri au fost
abrogate, in aceastä situaties-ar impune dezbaterea legiferarea acestor aspecte de
cätre Parlamentul Romåniei.
Avånd in vedere impactul social al tuturor mäsurilor analizate, se impune

implementarea gradualä, pornind de la acele mäsuri care neeesitä o adoptare imediatä,
concomitent cu monitorizarea $i evaluarea rezultatelor aplicärii acestora, prin analize

I Potrivit art. 9 din modelul de contract de asigurare, preväzut in Anexa 2 Ia Normele de aplicare a prevederilor Ordonaniei
de urgentä a Guvernului nr. 158/2005 privind concediiie indemnizatiile de asiguräri sociale de sänätate:, aprobate prin
Ordinul ministrului sänätätii al preFdintelui CNAS nr. 1 5/201 8/1311/2017, cu modificärile completärile ulterioare
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financiare ale impactului bugetar realizate periodic a evolutieidinamicii contractelor
incheiate pentru concedii ii indemniza!ii de asiguräri sociale de sänätate.

Sectiuneaa 3-a

Impactul socio-economic al actului normativ
3.1. Descrierea generalä a beneficiilor costurilor estimate ca urmare a inträrii in

vigoare a actului normativ
Prin mäsurile cuprinse in proiectul de act normativ se promoveazä respectarea

principiului egalitätii intre persoanele asigurate pentru concedii indemniza!ii de
asiguräri sociale de sänätate, prin eliminarea

inegalitä!ilor dintre valoarea indemnizatiilor de maternitate de care beneficiazä marea
majoritate a persoanelor asigurate salariate, fa!ä de valoarea indemnizatiilorde care
beneficiazä persoanele nesalariate, care se pot asigura optional la un venit liber ales.
3.2. Impactul social
Luånd in considerare cre$ereacheltuielilor care se suportä din bugetul Fondului

nationalunic de asiguräri sociale de sänätate, determinate de cre$ereanumärului
beneficiarilor de indemnizatii de asiguräri sociale de sänätate, prin actul normativ este

propusä implementarea unormäsuri menite sä imbunätäteascämodaiitatea de gestionare

a fondurilor alocate pentru decontarea indemniza!iilorde asiguräri sociale de sänätate
de care beneficiazä persoanele asigurate pe perioada in care se aflä in concediu medical.

3.3. Impactul asupra drepturilor libertätilor fundamentale ale omului

Prezentul act normativ nu se referä la acest subiect.

3.4. Impact macro-economic
Prezentul act normativ nu se referä la acest subiect.
3.4.1. Impactul asupra economiei asupra principalilor indicatori macroeconomici
Prezentul act normativ nu se referä la acest subiect.

3.4.2. Impactul asupra mediului concurential domeniului ajutoarelor de stat:
Prezentul act normativ nu se referä la acest subiect.

3.5. Impact asupra mediului de afaceri

Prezentul act normativ nu se referä la acest subiect.

3.6. Impact asupra mediului inconjurätor
Prezentul act normativ nu se referä la acest subiect.

3.7.
inovärii digitalizärii

Evaluarea costurilor beneficiilor din perspectiva

Prezentul act normativ nu se referä la acest subiect.

3.8.
dezvoltärii durabile

Evaluarea costurilor beneficiilor din perspectiva

Prezentul act normativ nu se referä la acest subiect.

3.9. Alte informatii - Nu sunt
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Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atåt pe termen scurt, pentru anul cureni, cat ii pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv

informatii cu privire la cheltuieli venituri

Indicatori

1

4.1 Modificäri ale veniturilor
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit
(ii) impozit pe venit
b) bugete locale:

(i) impozit pe profit
c) bugetul asigurärilor sociale de stat:
(i) contributii de asiguräri

Anul

curent

2

bugetare,

- in mii lei (RON) -

Urmätorii Media pe cinci

patru ani ani

d) alte tipuri de venituri (se va mentionanatura
acestora)

4.2. Modificäri

ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri servicii
b) bugete locale:
(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri servicii
c) bugetul asigurärilor sociale de stat:
(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri servicii
d) alte tipuri de cheltuieli (se va mentionanatura
acestora)
4.3. Impact

financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

4.4. Propuneri pentru acoperirea cre$erii
cheltuielilor bugetare

3 7
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4.5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare
4.6. Calcule detaliate privind fundamentarea

modificärilor veniturilor #i/sau cheltuielilor
bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul actelor normative a cäror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urmätoarelor documente:

a) fisa financiarä preväzutä la art.15 din Legea nr. 500/2002 privind finan!ele
publice, cu modificärile completärile ulterioare, insotitäde ipotezele metodologia
de calcul utilizatä;

b) declaratieconform cäreia majorareade cheltuialä respectivä este compatibilä cu
obiectivele prioritä!ile strategice specificate in strategia fiscal-bugetarä, cu legea
bugetarä anualä cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetarä.
4.8. Alte informatii

in anul 2023, bugetul FNUASS, aprobat prin Legea bugetului de stat nr. 368/2022,
este preväzut cu sume pentru acoperirea deficitului rezultat din aplicarea prevederilor
legale referitoare la concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, cheltuielile
aprobate pentru anul 2023 cu aceastä destinatiefiind sub nivelul necesarului pentru
intreg anul 2023. De mentionatca prevederiie aprobate pentru anul 2023 asigurä
decontarea concediilor si indemnizatiilorde asiguräri sociale de sänätate pentru
aproximativ primele 7 luni ale anului.

Potrivit dispozitiilor art. 4 alin. (6) din Ordonanta de urgentä a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile indemnizatiilede asiguräri sociale de sänätate, aprobatä

cu modificäri completäri prin Legea nr. 399/20063 cu modificärile completärile
ultericrtre, in anul 2023 veniturile bugetului FNUASS se completeazä cu suma de

1.667 609 mii lei pentru acoperirea deficitului aferent asigurärilor pentru concedii

indemnizalii de asiguräri sociaie de sänätate.
in prezent, pentru persoanele fizice care se asigurä optional pentru concedii

indemniza!iide asiguräri sociale de sänätate, limita maximä a bazei de calcul este de:

a) 3 salarii minime brute lunare pentru toate concediile indemniza!iilede asiguräri
sociale de sänätate (incapacitate temporarä de muncä, de risc maternal, ingrijire copil
bolnav etc.), cu exceptiamaternitätii;

b) 12 salarii minime brute lunare pentru concedii indemnizatii de maternitate.
in perioada anul 2022, numärul persoanelor astfel asigurate la casele de asiguräri de

sänätate cu contract de asigurare pentru concedii indemniza!ii de asiguräri sociale de

sänätate a fost de 7.372, suma incasatä la bugetul FNUASS, reprezentånd contributii
pentru concedii indemnizatii de la aceastä categorie de persoane fiind de 7.118,12 mii

lei, iar suma plätitä de casele de asiguräri de sänätate din bugetul FNUASS reprezentånd
indemniza!iide asiguräri sociale de sänätate a fost in valoare de 184.552nii 'lei.
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Reglementarea din proiectul de act normativ vizeazä stabilirea nivelului pentru care

o persoanä care se asigurä optional pentru concedii indemniza!ii de asiguräri sociale

de sänätate prin raportare la acela$ nivel pcntru care se asigurä pläte$e contribu!ia
pentru asiguräri sociale de sänätate, care nu poate fi mai mic decåt valoarea salariului
de bazä minim brut pe tarä garantat in platä, stabilit potrivit legii nu poate depä*i
valoarea de 3 ori a salariului de bazä minim brut pe tarägarantat in platä, stabilit potrivit
legii.

De asemenea, prezentul proiect de act normativ are in vedere alinierea modului de

stabilire a bazei de calcul pentru indemnizatiade maternitate in cazul persoanelor fizice
care se asigurä optional, in concordantäcu nivelul veniturilor pentru care se asigurä

pentru celelalte tipuri de concedii, respectiv pentru cele pentru care plätesc contribu!ii
de asiguräri sociale de sänätate.

Astfel, prin modificärile propuse in prezentul act normativ, chiar dacä aparent ar

putea interveni o mic»rare a veniturilor bugetului FNUASS aferente contributiilor
pentru concedii indemnizatii de asiguräri sociale de sänätate, prin noua bazä de calcul
a indemnizatiilor, se estimeazä o aplicare justä, echitabilä nediscriminatorie pentru
calculul indemnizatieide maternitate, ceea ce va conduce la o mai bunä gestiune
financiarä a bugetului FNUASS alocat plätii acestor indemniza!ii.

Sectiuneaa 5-a

Efectele actului normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Mäsuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor actului normativ
- modificarea completarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonanteide urgentä
a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile indemnizatiile de asiguräri sociale de
sänätate, aprobate prin Ordinul ministrului sänätä!ii al pre#edintelui Casei Nationale
de Asiguräri de Sänätate nr. 15/2018,/13 11/2017.

5.2.
publice

Impactul asupra legislatiei in domeniul achizi!iilor

Prezentul act normativ nu se referä la acest subiect.
5.3. Conformitatea actului normativ cu legislatia UE (in

cazul actelor ce transpun sau asigurä aplicarea unor prevederi de drept UE).
5.3.1. Mäsuri normative necesare transpunerii directivelor UE
5.302. Mäsuri normative necesare aplicärii actelor legislative UE
Prezentul act normativ nu se referä la acest subiect.

3. Mäsuri normative necesare aplicärii directe a actelor normative comunitare
Proiectul de act normativ nu se referä la acest subiect
5.4. Hotäråri ale Cur!ii de Justifie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se refu•ä la acest subiect
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5.5. Alte acte normative *i/sau documente internationale
din care decurg angajamente

Proiectul de act normativ nu se referä la acest subiect

5.6. Alte informatii - Nu sunt.

Sectiunea a 6-a

Consultärile efectuate in vederea elaborärii actului normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor

normative.

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organiza!ii neguvernamentale,
institute de cercetare alte organisme implicate.
Prezentul act normativ nu se referä la acest subiect

6.3. Informatii despre consultärile organizate cu autoritä!ileadministratieipublice
locale, in situatiain care actul normativ are ca obiect activitätiale acestor autoritäti, in
conditiile Hotärårii Guvernului nr. 635/2022 privind procedura de consultare a

structurilor asociative ale autoritätilor administratiei publice locale la elaborarea

proiectelor de acte normative
Prezentul act normativ nu se referä la acest subiect
6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative
constituite prin acte normative -Nu este cazul.

6.5.
6.6. Informa!iiprivind avizarea de cätre:
a) Consiliul Legislativ a avizat proiectul prezentului act normativ prin avizul nr.

242/2023
b) Consiliul Suprem de Apärare a Tärii
c) Consiliul Economic Social
d) Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi

6.7. Alte informatii
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7.1.

Sectiunea a 7-a

Activitä!i de informare publicä privind elaborarea

implementarea actului normativ

Informarea societätiicivile cu privire la necesitatea
elaborärii prezentului act normativ

Prezentul act normativ respectä prevederile art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003
privind transparenta decizionalä in administratiapublicä, republicatä, cu modificärile
completärile ulterioare.

7.2. Informarea societä!iicivile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementärii actului normativ, precum efectele asupra sänätä!ii securitätii
cetätenilorsau diversitä!ii biologice

Informarea societätiicivile s-a realizat in perioada de consultärilor publice.

8.1.

8.2.

Sectiuneaa 8-a

Mäsuri privind implementarea, monitorizarea
evaluarea actului normativ

Mäsurile de punere in aplicare a actului normativ

Alte informatii - Nu sunt.
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Fatä de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege privind aprobarea
Ordonanteide urgentä a Guvernului pentru modificarea completarea Ordonanteide
urgentä a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile indemnizatiilede asiguräri

sociale de sänätate, pe care il supunem Parlamentului spre adoptare.

PRI

UCÅ




