GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA

pentru modificarea art. 35 din Legea nr. 269/2003 privind Statutul Corpului

diplomatic si consular al Roméaniei

Avand in vedere cd trimiterea in misiune permanentd in strdindtate a
personalului Ministerului Afacerilor Externe este un element esential de care
depinde capacitatea de indeplinire a obiectivelor de politica externa ale Romaniei,

Pornind de la statutul socio-profesional specific, conferit de atributiile,
raspunderile si incompatibilitatile ce revin personalului Ministerului Afacerilor
Externe in activitatea de infaptuire a politicii externe,

Pornind de la actualul cadru normativ ce reglementeaza trimiterea in misiune
permanenta a personalului Ministerului Afacerilor Externe reprezentat de Capitolul
V: Trimiterea in misiune permanenta a membrilor Corpului diplomatic si consular al
Romaniei la misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Romaniei din Legea nr.

269/2003 privind Statului Corpului diplomatic si consular al Romaniei, respectiv

articolele 35-48,



Avand in vedere aspectele retinute in Decizia Curtii Constitutionale a
Roméniei nr. 840/2017, potrivit cdrora, pentru inlaturarea viciului de
neconstitutionalitate, aspectele esentiale pentru trimiterea in misiune permanenta a
membrilor Corpului diplomatic si consular al Roméniei la misiunile diplomatice si
consulare ale Romaniei trebuie sa fie reglementate prin lege,

Luand in considerare necesitatea unei reglementari legale unitare, uniforme,
care sa instituie norme clare, previzibile si accesibile referitoare la trimiterea in
misiune,

Avand in vedere faptul ci trimiterea in misiune permanenta in strainatate a
membrilor Corpului diplomatic si consular reprezintd un proces complex care
determina schimbéri majore, atat de ordin profesional, cat si de ordin personal, fiind
necesara asigurarea stabilitatii locului de munca pe durate mai lungi de timp,

Tinind cont de faptul ¢3, in urma pronuntirii Deciziei Curtii Constitutionale a
Romaniei nr. 840/2017, prevederile declarate ca fiind neconstitutionale au incetat sd
mai produca efecte juridice, fapt ce a dus la imposibilitatea trimiterii in misiune
permanenti in strdindtate a membrilor Corpului diplomatic si consular pe perioade
de 4 ani, respectiv 3 ani in tarile cu clima dificila,

Fiind necesare masuri care sa nu afecteze reprezentarea curenta a Romaniei in
straindtate in perioada imediat urmatoare, intr-un context international in continua
schimbare, prin asigurarea mobilitatii personalului Ministerului Afacerilor Externe
intre centrala si serviciul exterior,

Apreciind ci remedierea acestor deficiente este posibild doar pe calea unei

interventii normative urgente,

Deoarece toate aceste elemente vizeaza interesu! public si constituie situatii de

urgent, extraordinare a caror reglementare nu poate fi améanata,



In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Articol unic - Articolul 35 din Legea nr. 269/2003 privind Statutul

Corpului diplomatic si consular al Romaniei, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 441 din 23 iunie 2003, cu modificarile ulterioare, se

modifica si va avea urmitorul cuprins:

LArt. 35 - (1) Membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei, cu
exceptia ambasadorilor extraordinari si plenipotentiari si a consulilor generali care
sunt sefi de consulate generale, sunt trimisi in misiune permanenta in strainatate prin
ordin al ministrului afacerilor externe, in urma unei proceduri de selectie organizata
anual sau ori de céite ori este necesar, pe baza principiilor jmpartialitatii,
obiectivitatii, competentei si dezvoltarii carierei diplomatice. L

(2) Pot participa la procedura de selectie prevazutd la alin. (1) membrii
Corpului diplomatic si consular al Romaniei, angajati pe durata nedeterminata in
Ministerul Afacerilor Externe, care se afla in una din urmatoarele situatii:

a) isi desfasoara activitatea in administratia centrala;
b) se afld in misiune permanenta in serviciul exterior, al carei termen expira
in cursul anului calendaristic pentru care se organizeaza procedura de selectie;

¢) se afla in misiune cu durata determinatd de pana la 13 luni sau sunt

trimisi de Ministerul Afacerilor Externe la organizatii interguvernamentale;



d) sunt detasati la alte institutii publice;

e) au contractul de muncd suspendat in conditiile legii, din motive
neimputabile, sub conditia incetarii cazului de suspendare a contractului individual
de munci la data stabilitd pentru trimiterea in misiune.

(3) Situatiile prevazute la alin. (2) inceteazi la data trimiterii in misiune.

(4) Pot participa la procedura de selectie, cu respectarea prevederilor alin. (2)
si (3) si a conditiilor prevazute de art. 17 alin. (1) lit. a)-f) si h), si consilierii pentru
afaceri europene, angajati ai Ministerului Afacerilor Externe, precum si functionarii
publici aflati in raporturi de serviciu cu Ministerul Afacerilor Externe, cu acordarea
calitatii de membru al Corpului diplomatic si consular pe perioada trimiterii lor in
misiune in striinatate cu grade diplomatice sau consulare.

(5) Ministerul Afacerilor Externe afiseaza anual sau ori de céte ori este nevoie
lista posturilor diplomatice si consulare din serviciul exterior, vacante sau care devin
vacante in cursul unui an calendaristic, aprobata de ministrul afacerilor externe, atat
in administratia centrald a Ministerului Afacerilor Externe, cat si in serviciul exterior,
prin mijloace care sa asigure publicitatea corespunzatoare.

(6) Membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei, precum si
personalul previzut la alin. (4) care indeplinesc conditiile de participare la procedura
de selectie opteazi pentru posturile cuprinse in lista prevazuta la alin. (5) si prezinta
un dosar de inscriere.

(7) Selectia persoanelor inscrise potrivit prevederilor alin. (6) se face de catre
o comisie anuald de selectie, denumitd in continuare Comisia pentru trimiterea in
misiune permanentd, constituitd prin ordin al ministrului afacerilor externe, avand
un numér impar de membri si un presedinte numit dintre acestia.

(8) Poate avea calitatea de membru al Comisiei pentru trimiterea in misiune

permanenti persoana care indeplineste cumulativ urmétoarele conditii:



a) este membru al Corpului diplomatic si consular al Romaniei;

b) detine, in cadrul Ministerului Afacerilor Externe, functia de secretar de
stat, secretar general, secretar general adjunct, director general, director;

¢) nu participa la procedura de selectie si nu este sot, sotie, ruda sau afin
pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu oricare dintre participantii la procedura de
selectie ori cu un alt membru al Comisiei pentru trimiterea in misiune permanenta.

(9) Comisia pentru trimiterea in misiune permanenti selecteazd persoanele
inscrise la procedura de selectie, prin votul majoritatii membrilor, pe baza unui
interviu si a dosarului de inscriere. Rezultatul selectiei se consemneaza intr-un proces
verbal si se afiseazd in administratia centrala si in serviciul exterior, prin mijloace
care si asigure publicitatea corespunzatoare.

(10) Selectia prevazuta la alin. (9) are in vedere urmatoarele:

a) pregatirea si experienta profesionald,

b) evaluarea activitatii profesionale,

¢) abilitatile profesionale dovedite pe parcursul carierei,

d) potentialul profesional,

e) necesitatile misiunilor diplomatice si oficiilor consulare.

(11) Persoanele inscrise la procedura de selectie pot contesta motivat rezultatul
selectiei Comisiei pentru trimiterea in misiune permanentd cu privire la propria
persoana. Contestatiile se solutioneaza de cétre o comisie constituita anual in acest
scop, denumita in continuare Comisia pentru solutionarea contestatiilor, formata din
trei membri desemnati prin ordin al ministrului afacerilor externe. Poate avea
calitatea de membru al Comisiei pentru solutionarea contestatiilor persoana care
indeplineste conditiile prevazute la alin. (8) si nu are calitatea de membru al Comisiei
pentru trimiterea in misiune permanenta.

(12) Solutionarea contestatiilor de catre Comisia pentru solutionarea

contestatiilor se comunicd in scris persoanelor vizate. Rezultatul solutionarii
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contestatiei unei persoane nu poate influenta rezultatele initiale privind alti

participanti la procedura de selectie.

(13) Ministrul afacerilor externe aproba lista finald a persoanelor selectate
pentru trimiterea in misiune permanentd in strdindtate, care se afiseaza in
administratia centrald si in serviciul exterior, prin mijloace care sa asigure

publicitatea corespunzatoare a acesteia.

(14) Durata misiunii permanente in strainatate este, de reguld, de 4 ani. in tarile
cu conditii dificile, durata misiunii permanente in strainitate este, de reguld, de 3 ani.
Lista tarilor cu conditii dificile se stabileste prin ordin al ministrului afacerilor
externe. Cu exceptia ambasadorilor extraordinari si plenipotentiari si a consulilor
generali care sunt sefi de consulate generale, durata misiunii permanente poate fi

prelungita in functie de necesitati, prin ordin al ministrului afacerilor externe.

(15) Posturile diplomatice si consulare vacante in serviciul exterior care
necesitd o ocupare urgentd, precum si cele rimase neocupate ca urmare a procedurii
de selectie se anunti in administratia centrala a Ministerului Afacerilor Externe, prin
mijloace care sd asigure publicitatea corespunzitoare, ulterior aprobarii de catre
ministrul afacerilor externe. Pentru aceste posturi, ministrul afacerilor externe decide
trimiterea in misiune cu durata determinatd de pana la 13 luni, cu posibilitatea de
prelungire, o singura daté, cu pana la un an.

(16) Trimiterea in misiune in serviciul exterior are loc dupa finalizarea unei

perioade obligatorii de pregatire specifica in Ministerul Afacerilor Externe.

(17) Aspectele de ordin tehnic sl organizatoric

ale procedurii de selectie se aproba prin ordin al ministrului
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afacerilor externe.
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