
 

Parlamentul  României 

Camera Deputaţilor 
 

Comisia pentru buget, 

finanţe şi bănci 

 

Nr. 4c-2/514 

 

Comisia pentru muncă  

și protecție socială  

 

Nr. 4c-9/613/2024 

 

 Bucureşti, 17 iunie 2025 

 

PLx 497/2024 

 

 

CĂTRE 

BIROUL  PERMANENT AL CAMEREI  DEPUTAŢILOR 

 

 

 

Vă înaintăm, alăturat, raportul comun asupra proiectului de Lege pentru 

aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.105/2024 privind unele măsuri de 

protecţie socială, trimis pentru dezbatere pe fond, în procedură de urgență, Comisiei 

pentru buget, finanțe și bănci și Comisiei pentru muncă și protecție socială, cu adresa 

nr. PLx 497/2024 din 1 octombrie 2024, Camera Deputaţilor fiind Cameră 

decizională.  

În raport cu obiectul şi conţinutul său, proiectul de Lege face parte din 

categoria legilor ordinare. 

 

 

PREŞEDINTE, 

Bogdan-Iulian HUŢUCĂ 

PREŞEDINTE, 

Adrian SOLOMON  
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Camera Deputaţilor 
 

Comisia pentru buget, 

finanţe şi bănci 

 

Nr. 4c-2/514 

 

Comisia pentru muncă  

și protecție socială  

 

Nr. 4c-9/613/2024 

 

 Bucureşti, 17 iunie 2025 

 

PLx 497/2024 

 

RAPORT COMUN 
asupra proiectului de Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a 

Guvernului nr.105/2024 privind unele măsuri de protecţie socială 

 

 

În conformitate cu prevederile art. 95 și 118 alin.(3) din Regulamentul 

Camerei Deputaţilor, republicat, cu modificările ulterioare, Comisia pentru buget, 

finanțe și bănci și Comisia pentru muncă și protecție socială au fost sesizate pentru 

dezbatere pe fond, în procedură de urgență, cu proiectul de Lege pentru aprobarea 

Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.105/2024 privind unele măsuri de protecţie 

socială, transmis cu adresa nr. PLx 497/2024 din 1 octombrie 2024. 

 

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare aprobarea Ordonanței de 

urgență a Guvernului nr. 105/2024 care prevede instituirea unor măsuri, astfel încât 

cuantumul majorat al pensiilor, rezultat în urma procesului de recalculare potrivit 

Legii nr.360/2023, să nu se ia în calcul la stabilirea drepturilor la ajutorul pentru 

încălzirea locuinţei şi la suplimentul pentru energie prevăzute la art.6 şi 25 din Legea 

nr.226/2021. Totodată, se urmărește modificarea limitei veniturilor lunare până la 

care se acordă sprijinul material reprezentat de tichetele sociale pe suport electronic 

pentru produse alimentare şi mese calde, de la 2.000 lei, la 2.210 lei, realizate de 

pensionari şi de persoanele încadrate în grad de handicap grav, accentuat sau mediu 

care au şi calitatea de pensionari, precum şi modificarea plafonului pentru beneficiarii 

Programului pentru compensarea cu 90% a preţului de referinţă al medicamentelor. 
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Senatul, în calitate de primă Cameră sesizată, a adoptat proiectul de Lege 

în ședința din 23 septembrie 2024. 

 

La dezbaterea proiectului de lege s-au avut în vedere: 

 avizul favorabil al Consiliului Legislativ (nr.912/02.09.2024) 

 avizul favorabil al Consiliului Economic şi Social (nr.5296/02.08.2024) 

 avizul favorabil al Comisiei juridice, de disciplină şi imunităţi  

(nr.PLx 497/2024/22.10.2024) 

 avizul favorabil al Comisiei pentru sănătate şi familie  

(nr.4c-10/313/8.10.2024) 

 avizul favorabil al Comisiei pentru drepturile omului, culte şi problemele 

minorităţilor naţionale (nr.4c-6/514/9.10.2024). 

 

În conformitate cu prevederile art. 62, 64 şi 133 din Regulamentul Camerei 

Deputaţilor, republicat, cu modificările ulterioare, Comisia pentru buget, finanţe și 

bănci și Comisia pentru muncă și protecție socială şi-au desfăşurat lucrările în şedinţe 

separate. 

 

Membrii Comisiei pentru muncă și protecție socială au examinat 

proiectul de lege şi documentele conexe în ședința din 11 iunie 2025 şi au hotărât, cu 

majoritate de voturi (3 abţineri), aprobarea proiectului de lege cu amendamente 

admise.  

La lucrări au participat deputaţii conform listei de prezență. 

La dezbateri au participat, în conformitate cu prevederile art.56 şi 57 din 

Regulamentul Camerei Deputaţilor, republicat, cu modificările ulterioare: 

- dl Adrian Zvâncă, Secretar de Stat, Ministerul Muncii, Familiei, 

Tineretului şi Solidarităţii Sociale 

- dl Nicolae Giugea, Preşedinte, Casa Naţională de Pensii Publice 

- d-na Vasilica Valentina Robu, Secretar general, Casa Naţională de Pensii 

Publice 

- d-na Mihaela Grecu, Director, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului şi 

Solidarităţii Sociale. 

 

Membrii Comisiei  pentru buget, finanţe şi bănci au examinat proiectul 

de Lege în ședința cu prezență fizică și online din data de 17 iunie 2025, şi au hotărât 

cu majoritate de voturi,  adoptarea prezentului proiect de Lege,  cu amendamente 

admise. 
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 La lucrările comisiei, deputații şi-au înregistrat prezenţa conform listei de 

prezenţă. 

La dezbaterea acestui proiect de Lege a participat, în calitate de invitat, 

domnul  Derszi Akos secretar de stat in cadrul Ministerului Muncii şi domnul Nicolae 

Giugea, preşedinte în cadrul Casei Naţionale de Pensii Publice. 

 

 În urma examinării proiectului de lege şi a opiniilor exprimate, deputații 

celor două comisii au hotărât să transmită plenului Camerei Deputaţilor prezentul 

raport comun, prin care propun adoptarea proiectului de lege cu amendamente 

admise, redate în Anexa care face parte integrantă din prezentul raport comun. 

 

Camera Deputaţilor este Cameră decizională, potrivit prevederilor art.75 din 

Constituţia României, republicată, şi ale art.92 alin.(9) pct.1 din Regulamentul 

Camerei Deputaţilor, republicat, cu modificările ulterioare. 

 

În raport cu obiectul şi conţinutul său, proiectul de lege face parte din 

categoria legilor ordinare. 

 

 

 

PREŞEDINTE, 

Bogdan-Iulian HUŢUCĂ 

PREŞEDINTE, 

Adrian SOLOMON 

 

 

 

SECRETAR, 

Iulius – Marian FIRCZAK    

 

SECRETAR, 

Marius-Constantin BUDĂI 

 

 

 

 

 

 
Şef serviciu Giorgiana Ene 

Consilier parlamentar Cristina Panfili 

Şef birou Lidia Vlădescu 

Consilier parlamentar Sorina Szabo 
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ANEXA  

 
AMENDAMENTE ADMISE 

 

În urma dezbaterilor, Comisiile au hotărât aprobarea proiectului de lege cu următoarele amendamente: 

 
Nr. 

crt. 
Text ordonanţa de urgență 

Text 

adoptat de Senat 

Text adoptat de comisie 

(autor amendament) 
Motivare 

1.   

__ 

 

Titlul legii  

 

Lege pentru aprobarea 

Ordonanței de urgență a 

Guvernului nr.105/2024 privind 

unele măsuri de protecție socială 

 

 

Nemodificat  
 

2.   

__ 

 

Articol unic – Se aprobă 

Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 105 din 2 

septembrie 2024 privind unele 

măsuri de protecție socială, 

publicată în Monitorul Oficial al 

României, Partea I, nr. 882 din 2 

septembrie 2024. 

 

 

Articol unic – Se aprobă 

Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 105 din 2 

septembrie 2024 privind unele 

măsuri de protecție socială, 

publicată în Monitorul Oficial al 

României, Partea I, nr. 882 din 2 

septembrie 2024, cu următoarea 

completare: 

 

 

Pentru respectarea exigențelor 

impuse de normele de tehnică 

legislativă. 

 

Corelare cu amendamentul cuprins 

în prezentul raport. 

3.   

Titlul ordonanței 

 

Ordonanță de urgență  privind 

unele măsuri de protecţie socială 

 

 

Nemodificat  

 

Nemodificat  
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Nr. 

crt. 
Text ordonanţa de urgență 

Text 

adoptat de Senat 

Text adoptat de comisie 

(autor amendament) 
Motivare 

4.   

Art. I - (1) La stabilirea 

drepturilor privind ajutorul pentru 

încălzirea locuinţei şi a 

suplimentului pentru energie 

prevăzute la art. 6 şi 25 din Legea 

nr. 226/2021 privind stabilirea 

măsurilor de protecţie socială 

pentru consumatorul vulnerabil 

de energie, cu modificările 

ulterioare, se ia în calcul 

cuantumul pensiilor aferente lunii 

august 2024. 

(2) La solicitarea drepturilor 

prevăzute la art. 6 şi 25 din Legea 

nr. 226/2021, cu modificările 

ulterioare, dovada veniturilor din 

pensii prevăzută la art. 14 alin. 

(4) din acelaşi act normativ este 

reprezentată de ultimul talon de 

pensie emis înainte de 

recalcularea acestora în baza 

Legii nr. 360/2023 privind 

sistemul public de pensii. 

(3) Măsura prevăzută la alin. 

(1) se aplică pe toată perioada 

cuprinsă între 1 septembrie 2024-

15 octombrie 2025. 

 

 

 

 

Nemodificat  

 

Nemodificat  
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Nr. 

crt. 
Text ordonanţa de urgență 

Text 

adoptat de Senat 

Text adoptat de comisie 

(autor amendament) 
Motivare 

5.   

Art. II - (1) Începând cu luna 

septembrie 2024, beneficiarii 

programului social al Guvernului 

prevăzut în Hotărârea Guvernului 

nr. 186/2009 privind aprobarea 

Programului pentru compensarea 

cu 90% a preţului de referinţă al 

medicamentelor, cu modificările 

şi completările ulterioare, sunt 

pensionarii cu venituri din 

indemnizaţie socială pentru 

pensionari şi venituri din pensii 

de până la 2.020 lei/lună inclusiv, 

indiferent dacă realizează sau nu 

alte venituri, pentru care se 

aprobă compensarea cu 90% a 

preţului de referinţă al 

medicamentelor corespunzătoare 

denumirilor comune 

internaţionale prevăzute în 

sublista B din Hotărârea 

Guvernului nr. 720/2008 pentru 

aprobarea Listei cuprinzând 

denumirile comune internaţionale 

corespunzătoare medicamentelor 

de care beneficiază asiguraţii, cu 

sau fără contribuţie personală, pe 

bază de prescripţie medicală, în 

sistemul de asigurări sociale de 

sănătate, precum şi denumirile 

 

Nemodificat  

 

Nemodificat  
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Nr. 

crt. 
Text ordonanţa de urgență 

Text 

adoptat de Senat 

Text adoptat de comisie 

(autor amendament) 
Motivare 

comune internaţionale 

corespunzătoare medicamentelor 

care se acordă în cadrul 

programelor naţionale de 

sănătate, republicată, cu 

modificările şi completările 

ulterioare. 

(2) Actualizarea limitei 

veniturilor din indemnizaţie 

socială pentru pensionari şi a 

veniturilor din pensii, prevăzute 

la alin. (1), pentru beneficiarii 

Programului pentru compensarea 

cu 90% a preţului de referinţă al 

medicamentelor se face prin 

hotărâre a Guvernului. 

 

6.   

Art. III - În cuprinsul anexei nr. 2 

la Hotărârea Guvernului nr. 

521/2023 pentru aprobarea 

pachetelor de servicii şi a 

Contractului-cadru care 

reglementează condiţiile acordării 

asistenţei medicale, a 

medicamentelor şi a 

dispozitivelor medicale, în cadrul 

sistemului de asigurări sociale de 

sănătate, publicată în Monitorul 

Oficial al României, Partea I, nr. 

466 şi 466 bis din 26 mai 2023, 

 

Nemodificat  

 

Nemodificat  
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Nr. 

crt. 
Text ordonanţa de urgență 

Text 

adoptat de Senat 

Text adoptat de comisie 

(autor amendament) 
Motivare 

cu modificările şi completările 

ulterioare, şi al art. 2 alin. (2) din 

Hotărârea Guvernului nr. 

720/2008 pentru aprobarea Listei 

cuprinzând denumirile comune 

internaţionale corespunzătoare 

medicamentelor de care 

beneficiază asiguraţii, cu sau fără 

contribuţie personală, pe bază de 

prescripţie medicală, în sistemul 

de asigurări sociale de sănătate, 

precum şi denumirile comune 

internaţionale corespunzătoare 

medicamentelor care se acordă în 

cadrul programelor naţionale de 

sănătate, republicată în Monitorul 

Oficial al României, Partea I, nr. 

479 din 5 iunie 2020, cu 

modificările şi completările 

ulterioare, sintagma "venituri din 

pensii şi indemnizaţie socială 

pentru pensionari, de până la 

1.830 lei/lună inclusiv, indiferent 

dacă realizează sau nu alte 

venituri" se modifică şi se 

înlocuieşte cu sintagma "venituri 

din indemnizaţie socială pentru 

pensionari şi venituri din pensii, 

de până la 2.020 lei/lună inclusiv, 

indiferent dacă realizează sau nu 

alte venituri". 
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Nr. 

crt. 
Text ordonanţa de urgență 

Text 

adoptat de Senat 

Text adoptat de comisie 

(autor amendament) 
Motivare 

7.   

Art. IV. - Prin derogare de la 

prevederile art. 1 alin. (3) lit. a) şi 

b) din anexa la Hotărârea 

Guvernului nr. 70/2024 pentru 

aprobarea mecanismului de 

implementare a măsurilor de 

acordare a unui sprijin material 

pentru anumite categorii de 

persoane defavorizate, în perioada 

2024-2027, regulile de acordare, 

modalitatea şi frecvenţa măsurilor 

de sprijin, precum şi instituţiile 

responsabile, pentru pensionari şi 

pentru persoanele încadrate în 

grad de handicap grav, accentuat 

sau mediu care au şi calitatea de 

pensionari, limita veniturilor 

lunare realizate până la care se 

acordă sprijinul material este mai 

mică sau egală cu 2.210 lei. 

 

 

Nemodificat  

 

Nemodificat  

 

8.   

__ 

 

__ 

 

- După articolul IV se introduce 

un nou articol, art.V, cu 

următorul cuprins:  
„Art. V. - (1) Termenul de 

încadrare în categoria funcţiilor 

contractuale, prevăzut la art.1 din 

Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 90/2021 privind 

 

Se impune menținerea în sistem a 

personalului contractual, cel puțin 

până la data de 30 iunie 2026, 

deoarece personalul CNPP se 

confruntă cu următoarele provocări: 

- Diminuarea semnificativă a 

personalului, ca urmare a Deciziei 

ICCJ nr.91/2024, privind interzicerea 

cumulului pensiei cu salariul, ceea ce 
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Nr. 

crt. 
Text ordonanţa de urgență 

Text 

adoptat de Senat 

Text adoptat de comisie 

(autor amendament) 
Motivare 

unele măsuri din domeniul 

pensiilor publice, aprobată prin 

Legea nr. 362/2022, cu 

modificările ulterioare, se 

prelungeşte până la data de 30 

iunie 2026.  

(2) Prevederile referitoare la 

numărul maxim de posturi 

cuprinse în Hotărârea Guvernului 

nr. 118/2012 privind aprobarea 

Statutului Casei Naţionale de 

Pensii Publice, cu modificările şi 

completările ulterioare, se 

modifică în mod corespunzător, 

pentru posturile prevăzute la 

alin.(1), de la data de 30 iunie 

2025 până la data de 30 iunie 

2026. 

(3) Măsurile prevăzute la alin. (1) 

şi (2) se realizează cu încadrarea 

în fondurile bugetare alocate.” 

 

Autor: deputat Adrian Solomon 

a generat reducerea numărului de 

specialiști din domeniul pensiilor cu 

aproximativ 300 de persoane;  

- Prevederile OUG nr.156/2024 care 

nu permit ocuparea, prin concurs, a 

posturilor vacante. 

Această reducere drastică de personal 

se va suprapune în următoarea 

perioadă cu o creștere majoră a 

numărului persoanelor care se vor 

adresa sistemului public de pensii, 

acest lucru fiind determinat de 

numărul mare de solicitări care se vor 

adresa CNPP, prin casele teritoriale de 

pensii, pentru obținerea drepturilor de 

pensii (angajați născuți după anul 

1967). 

CNPP are în implementare Jalonul 

240 (digitalizarea întregului sistem), 

având ca obiectiv finalizarea 

digitalizării tuturor bazelor de date. În 

acest sens, precizăm că numărul de 

carnete de muncă ce au mai rămas de 

prelucrat prin prisma extragerii datelor 

relevante din acestea și introducerea în 

fluxuri de lucru interne, este de cca. 

2.041.000.  

Pentru compensarea deficitului de 

personal, urmare a creșterii numărului 

de dosare și a activităților 

suplimentare necesar a fi efectuate de 

o persoană, prin preluarea acestora de 

la salariații care și-au încheiat raportul 

de serviciu, atât la nivel județean, cât 
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Nr. 

crt. 
Text ordonanţa de urgență 

Text 

adoptat de Senat 

Text adoptat de comisie 

(autor amendament) 
Motivare 

și la nivel central, se efectuează ore 

suplimentare, în afara timpului normal 

de muncă prevăzut (inclusiv în week-

end-uri și sărbători legale, care nu se 

pot plăti din cauza prevederilor legale 

ce nu permit acest lucru, putând fi 

compensate doar cu timp liber). 

Activitatea derulată de personalul 

angajat temporar în cadrul 

compartimentelor de pensii a permis 

formarea și calificarea acestuia în 

domeniul pensiilor, iar experiența 

acumulată a condus la formarea și 

dezvoltarea abilităților privind analiza 

sintetică și corectă a situațiilor privind 

interpretarea legii și transpunerea 

acesteia în practică. 

Astfel, acest personal a dobândit o 

experiență valoroasă și cunoștințe 

aprofundate despre sistemul public de 

pensii (legislație și proceduri), iar 

menținerea lui ar permite continuitatea 

activității într-un ritm sustenabil. Ca 

regulă generală, menținerea unui 

angajat deja instruit și calificat este 

mult mai eficientă din punct de vedere 

financiar și operațional, deoarece 

costurile determinate de lipsa acestor 

angajați ar putea avea consecințe mult 

mai grave, putând duce chiar la 

blocarea activității. 

 

 

 


