Conf. cu originalul

*‘: .:_f-"’-
ROMANIA
Parlamentul Romaniei

Camera Deputatilor

Comisia pentru munca si protectie sociala

Bucuresti, 10 decembrie 2024
Nr. 4c-9/640

Catre
BIROUL PERMANENT AL CAMEREI DEPUTATILOR

Va inaintam, alaturat, raportul asupra proiectului de Lege pentru
completarea art.118din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, trimis Comisiei
pentru munca si protectie sociala pentru dezbatere si examinare in fond,
cu adresa nr.PLx 558/2024 din 7 octombrie 2024.

PRESEDINTE,
Adrian Solomon

Comisia pentru munca si protectie sociala
Telefon: 021.414.11.30, 021.414.11.31; e-mail: cp07@cdep.ro
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ROMANIA
Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

Comisia pentru munca si protectie sociala

Bucuresti, 10 decembrie 2024
Nr. 4c-9/640

RAPORT
asupra proiectului de Lege pentru completarea art.118! din Legea
nr.53/2003 - Codul muncii

In temeiul art.95 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat,
cu modificarile ulterioare, Comisia pentru munca si protectie sociala a fost
sesizata, prin adresa nr.PLx 558/2024 din 7 octombrie 2024, cu
dezbaterea pe fond a proiectului de Lege pentru completarea art.118* din
Legea nr.53/2003 - Codul muncii.

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare completarea
art.118! din Legea nr.53/2003, in sensul acordarii unui numar de 8 zile de
munca la domiciliu sau in regim de telemunca pentru salariatii care au in
intretinere copii in varsta de pana la 18 ani incadrati in grad de handicap.

De asemenea, proiectul prevede acordarea a cate 2 zile in plus
pentru fiecare copil, in cazul salariatilor care au in intretinere copii gemeni
sau tripleti, precum si in situatia familiilor cu 2 sau mai multi copii
incadrati in grad de handicap.

La intocmirea prezentului raport, comisia a avut in vedere:

e avizul favorabil al Consiliului Legislativ (nr.636/20.06.2024)

e avizul favorabil cu observatii al Consiliului Economic si Social
(nr.4104/19.06.2024)

e avizul favorabil al Comisiei pentru drepturile omului, culte si problemele
minoritatilor nationale (nr.4c-6/546/15.10.2024)

e avizul favorabil al Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei si
barbati (nr.4c-20/440/15.10.2024)

e avizul favorabil al Comisiei pentru sanatate si familie
(nr.4c-10/325/28.10.2024)

e punctul de vedere, favorabil, al Guvernului (nr.6948/22.07.2024).

Comisia pentru munca si protectie sociala
Telefon: 021.414.11.30, 021.414.11.31; e-mail: cp07@cdep.ro



La dezbaterile care au avut loc in sedinta comisiei din 10 decembrie
2024 au participat, In conformitate cu prevederile art.56 si 57 din
Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile ulterioare,
din partea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, domnul Francisc-
Oscar Gal - Secretar de Stat si domnul Eduard Corjescu - director
general.

La lucrari au participat deputatii conform listei de prezenta.
Raportul comisiei a fost adoptat cu unanimitate de voturi.

In raport cu obiectul si continutul sdu, proiectul de lege face parte
din categoria legilor organice.

Proiectul de lege a fost adoptat de Senat, in calitate de prima
Camera sesizata, in sedinta din 1 octombrie 2024.

Camera Deputatilor este Camera decizionala, potrivit prevederilor
art.75 din Constitutia Roméniei si ale art.92 alin.(9) pct.2 din
Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile ulterioare.

In urma finalizdrii dezbaterilor asupra proiectului de lege si a
documentelor conexe, membrii comisiei au hotarat sa propuna plenului
Camerei Deputatilor prezentul raport, prin care propun adoptarea
proiectului de lege cu amendamente, redate in anexa care face parte
integranta din prezentul raport.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Adrian Solomon Dan-Constantin Slincu

Intocmit,
Sef birou Lidia Vladescu
Consilier parlamentar Cristina Turcu



ANEXA NR.1

AMENDAMENTE ADMISE

In urma dezbaterilor, Comisia a hotarat aprobarea proiectului de lege cu urmatoarele amendamente:

Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

Titlul legii

Lege pentru completarea art.118!
din Legea nr.53/2003 - Codul
muncii

Nemodificat

Articol unic. - La articolul 118!
din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I,
nr.345 din 18 mai 2011, cu
modificarile si completarile
ulterioare, dupa alineatul (3) se
introduc trei noi alineate, alin.(4)-
(6), cu urmatorul cuprins:

Articol unic. - La articolul 118!
din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd In Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea I,
nr.345 din 18 mai 2011, cu
modificarile si completarile
ulterioare, dupa alineatul (3) se
introduc  patru noi alineate,
alin.(4)-(7), cu urmatorul cuprins:

Corelare cu modificarile propuse.
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Text propus de comisie

Nr. Text Text (autor amendament) Motivare
crt. act normativ de baza adoptat de Senat
3.
1 . .o . . . .

Art. 118 - (I) La cerere, salariafii | | (4) Prin exceptie de la prevederile | Nemodificat
care au in Intrefinere copii in varstd | glin (1), salariatii care au in
dell’a”f‘ cl{a 11 a”lvbf”?c"_’zf;_de 42’{e intretinere copii in varsta de pana
pe tuna de munca a Gomicrin Sa | 15 18 anj, incadrati in grad de
regim de telemunca, in conditiile Legii . . .

. handicap, beneficiaza de 8 zile pe
nr. 81/2018 privind reglementarea lun d 2 la domicili N
activitatii de telemuncad, cu un'fl ¢ munca la f)m}CI u sa.unln
modificarile si completdrile ulterioare, | T€M de telemunca, in .COIEd.ltlllff
cu exceptia situatiilor in care natura Legii nr.8.1/ 2018, cu modificarile §1
sau  felul ~muncii nu  permite | completdrile ulterioare, cu exceptia
desfasurarea activitdtii in astfel de | situatiilor in care natura sau felul
condﬁi,tii. muncii nu permite desfasurarea
(2) In situatia in care ambii parinfi | activitatii in astfel de conditii.
sau reprezentafi legali sunt salariati,
cererea Zr evazgml la_alin.(1) va fi (5) In cazul salariatilor care au in | (5) In cazul salariatilor care au in
;’;ioﬁza derg 2 Ceeclu‘ZZZe }Z;i ’i :Ops Zz intretinere copii gemeni sau tripleti, | intretinere 2 sau mai multi copii | introducerea  termenului  de

P p precum si in situatia familiilor cu 2 | incadrati in grad de handicap cu | “familie” este incorect pt ca

reprezentant legal, din care sa rezulte

faptul cad, pentru aceeasi perioadd,

acesta nu a solicitat concomitent
desfasurarea activitatii in regim de
muncd la domiciliu sau telemuncd. In
cazul in  care parintele  sau
reprezentantul legal se afla in una
dintre situatiile prevazute la art. 3 din
Legea nr.277/2010 privind alocatia
pentru sustinerea familiei,
republicata, cu  modificarile  §i
completarile ulterioare, declaratia pe
propria raspundere a celuilalt parinte
sau  reprezentant legal nu  este

sau mai multi copii incadrati in
grad de handicap, se acorda cate 2
zile n plus pe lund pentru fiecare
copil, fatd de cele prevazute la
alin.(4).

varsta de pana la 18 ani,
suplimentar fatd de numaérul de
zile previzut la alin.(4), pentru
fiecare copil se mai acorda cate 2

zile pe lunid de munca la
domiciliu sau in regim de
telemunca, in conditiile

prevazute la alin. (1) — (3).

(6) Prin exceptie de la dispozitiile
alin. (1), de prevederile alin. (5)
beneficiaza si salariatii care au in

beneficiarul normei, respectiv al
zilelor de munca la domiciliu, este
salariatul, nu familia.

Pentru claritatea normei - varsta
copiilor pentru care beneficiaza
salariatul de cele 2 zile in plus.




Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

necesara.

(3) Prin derogare de la prevederile
Legii nr.81/2018, cu modificarile si
completarile ulterioare, salariatii care
isi desfasoara activitatea in conditiile
prevazute la alin. (1) au obligatia sa
dispuna de toate mijloacele necesare
indeplinirii atributiilor care le revin
potrivit figei postului.

(6) Cererea prevazuta la alin.(1), va
fi 1nsotitd de certificatul de
incadrare intr-un grad de handicap
al copilului, eliberat in conditiile
legii.”

intretinere copii gemeni, tripleti sau
multipleti cu varsta de pana la 18
ani.

(7) Cererea prevazuta la alin.(1), va
fi insotita, dupa caz, de certificatul
de incadrare intr-un grad de
handicap al copilului, eliberat in
conditiile legii.”

Autor: deputat Laura Vicol
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