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AVIZ
referitor la propunerea legislativd Pentru modificarea si completarea
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si a Legii nr.319/2006 a
securitatii si sAnatatii in munca

Analizind propunerea legislativi Pentru modificarea si
completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii si a Legii nr 319/2006
Secretarul General al Senatului cu adresa nr. XXXV/1942/7.04.2021 si
inregistrata la Consiliul Legislativ cu nr.D251/7.04.2021,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.(1) lita) din Legea nr.73/1993, republicati si al art.46(3)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeazd negativ propunerea legislativd, pentru urmatoarele
considerente:

1. Propunerea legislativd are ca obiect completarea Legii
nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si modificarea si completarea Legii securitdfii si
sanatatii In munca nr.319/2006, cu modificarile ulterioare, urmarindu-se,
potrivit Expunerii de motive, eficientizarea si imbunététirea relatiilor de
munca.

2. Prin continutul siu, propunerea legislativd se incadreaza in
categoria legilor organice, fiind incidente prevederile art. 73 alin. (3)
lit.p) din Constitutia Romaniei, republicatd, iar in aplicarea prevederilor
art. 75 alin. (1) din Legea fundamentald, prima Camerd sesizata este
Senatul.

3. Precizam ca prezenta propunere a fost avizatd nefavorabil de
Consiliului Economic si Soczal.

4. Mentiondm ca un sroiect de ordonanta de urgenta privind
digitalizarea raporturilor e munca si pentru modificarea §i



completarea unor acte normative, transmis de Secretariatul General al
Guvernului cu adresa nr.470 din 2.12.2020 si inregistrat la Consiliul
Legislativ cu nr.D1294/2.12.2020, contindnd solutii normative
asemanatoare, a fost avizat negativ cu nr.1227/3.12.2020.

De asemenea, proiectul de ordonanta de wrgentd privind
utilizarea semndturii electronice avansate sau semndturii electronice
calificate insotite de marca temporald si sigiliul electronic calificat al
angajatorului in domeniul relatiilor de muncd si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, transmis de Secretariatul General al
Guvernului cu adresa nr.121 din 28.04.2021 si inregistrat la Consiliul
Legislativ cu nr.D333/28.04.2021, de asemenea, cu un continut similar,
a fost avizat negativ cu nr.259/28.04.2021.

5. Referitor la Expunerea de motive, semnalam ca aceasta nu
respecta structura prevazutd la art.31 din Legea nr.24/2000, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, nefiind prezentate principiile
de bazd, cu evidentierea elementelor noi, impactul socioeconomic,
impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen
scurt, pentru anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani) si nici
informatii cu privire la consultarile derulate.

6. La artl referitor la solutiille normative propuse pentru
modificarea si completarea Codului muncii - prin introducerea unor
dispozitil permisive de folosire a semnaturii electronice -, semnalam
incédlcarea mai multor norme de tehnicd legislativa precum: art.16
alin.(1) referitor la interzicerea paralelismului legislativ, art.4
referitor la  unicitatea reglementirii in materie, art.15
alin.(1) referitor la cazurile in care o reglementare din aceeasi materie
si de acelasi nivel poate fi cuprinsd intr-un alt act normativ, art.36
alin.(1) referitor la redactarea actelor normative intr-un limbaj si stil
juridic specific normativ, concis, sobru, clar si precis, care si excluda
orice echivoc.

6.1. Astfel, in primul rand, textele propuse la pct.l pentru
completarea art.16 din Codul muncii urmaresc prevederea expresa a
faptului c¢a partile, la incheierea contractelor de munca/actelor
aditionale la contract, respectiv angajatorul si angajatul, in cazul altor
acte juridice care decurg din executarea raportului de munca, pot utiliza
semnitura electronica.

Observam ca nu este reglementata nicio solutie legislativa noua,
diferita de prevederile cuprinse in legislatia actuala interna si a Uniunii
Europene in materia semnaturii electronice, nefiind previzute norme
speciale, derogatorii de la dreptul comun in aceeasi materie.
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Constatim cA, in textul propus pentru alin.(1') al art.16 doar se
trimite la Regulamentul (UE) nr.910/2014 al Parlamentului European
si al Consiliului din 23 iulie 2014 privind identificarea electronica §i
serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata internda
si de abrogare a Directivei 1999/93/CE, fiind de analizat in ce masurd
acest regulament este aplicabil cu privire la incheierea contractelor de
munca sau al altor acte juridice ce decurg din executarea unui raport de
munca.

In acest context, precizam ci, la considerentul (2) al preambulului
regulamentului invocat se arata ca ,,Obiectivul prezentului regulament
este de a creste increderea in tranzactiile electronice de pe piata
internd prin furnizarea unei baze comune pentru realizarea de
interactiuni  electronice sigure intre cetdteni, Intreprinderi §i
autoritdtile publice, contribuind astfel la cresterea eficientei
serviciilor online din sectorul public si privat, a activititilor
economice electronice si a comertului electronic in Uniune’.

De asemenea, la art.1 din regulament se prevede ca:

. (1) Prezentul regulament se aplica sistemelor de identificare
electronicd care au fost notificate de cdtre un stat membru si
prestatorilor de servicii de incredere cu sediul in Uniune.

(2) Prezentul regulament nu se aplica prestarii de servicii de
incredere care sunt utilizate exclusiv in sisteme inchise care decurg din
dreptul intern sau din acordurile incheiate intre un set definit de
participanti.

(3) Prezentul regulament nu aduce atingere dreptului intern
sau al Uniunii privind incheierea si valabilitatea contractelor sau a
altor obligatii juridice sau procedurale privind forma’.

Avand in vedere textele citate, ar fi fost necesar a se indica daca
trimiterea din alin.(1") al art.16 la Regulamentul (UE) nr.910/2014
vizeazd doar definitia expresiei ,.semndturd electronica” si, eventual,
anumite norme din acest regulament, care s-ar putea aplica in mod
corespunzator.

Observatia este valabild si pentru textul propus la art.Il pct.2
pentru art.21 alin.(6) din Legea nr.319/2006.

6.2. In alta ordine de idei, la art.I din proiect nu este stabilita
conexiunea cu actul normativ intern ce reglementeaza alte forme de
utilizare a semnaturii electronice, fatd de cele previazute 1in
Regulamentul (UE) nr.910/2014, Legea nr.455/2001 privind
semnatura electronica, care ar trebui sa fie si este aplicabila si in




privinta semnarii cu semnatura electronicd a actelor juridice care
dau nastere unor raporturi de munca sau care decurg din acestea.

In acest context, precizam ca Legea nr.455/2001 stabileste
regimul juridic al semndturii electronice si al inscrisurilor in formd
electronicd, precum si conditiile furnizarii de servicii de certificare a
semndturilor electronice (art.1) si se completeazd cu dispozitiile legale
privind incheierea, validitatea si efectele actelor juridice (art.2).

De asemenea, la art.5 se prevede ca imscrisul in formda
electronicd, cdruia i s-a incorporat, atasat sau i s-a_asociat logic o
semndturd _electronicd extinsd, bazatd pe un certificat calificat
nesuspendat sau nerevocat la momentul respectiv si generatd cu
ajutorul unui dispozitiv securizat de creare a semndturii electronice,
este asimilat, in ceea ce priveste conditiile si efectele sale, cu inscrisul
sub semndturd privatd.

Art.6 stabileste ca inscrisul in forma electronicd, cdruia i s-a
Incorporat, atasat sau i s-a_asociat logic o semndturd electronicd,
recunoscut de cdtre cel caruia i se opune, are acelasi efect ca actul
autentic intre cei care l-au subscris §i intre cei care le reprezintd
drepturile, iar art.7 prevede ca in cazurile in care, potrivit legii, forma
Scrisd este cerutd ca o conditie de proba sau de validitate a unui act
juridic, un inscris in formd electronicd indeplineste aceastd cerintd
dacd i s-a incorporat, atasat sau i s-a asociat logic o semnaturd
electronica_extinsd, bazatd pe un certificat calificat si generatd prin
intermediul unui dispozitiv securizat de creare a semndturii.

Prin urmare, in prezent nu exista nici o restrictie cu privire la
utilizarea semnaturii electronice la incheierea actelor juridice care
dau nastere unor raporturi de munca sau care decurg din acestea,
fiind aplicabil dreptul comun in materie, Legea nr.455/2001.

6.3. Observatiile sunt valabile si pentru art.Il pet.2 referitor la
art.21 alin.(5) din Legea nr.319/2006.

7. Sub aspectul exprimarii, semnalam redactarea deficitara din
punct de vedere juridic, de la alin.(1') si (1%) ale art.16 — ,,Pdrtile pot
utiliza ... semndtura electronica”, ,Angajatorul poate suporta
cheltuielile”, ceea ce inseamnd ca, anterior semndrii cu semniturd
electronicd a contractului de muncéd/actului aditional/actului juridic
decurgand din raportul de munca, partile incheie un alt act juridic prin
care convin cele de mai sus.

Totodatd, la alin.(1%), (1*) si (15) se foloseste expresia fard
semnificatie juridicd ,,inscrisurilor/documentelor din domeniul
relatiilor de muncd/securitatii si sdndtatii iIn munca”, pentru asigurarea
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predictibilitatii normelor si implicit a respectarii art.l alin.(5) din
Constitutie, fiind necesara indicarea actelor juridice vizate, expres sau
prin trimitere la actele normative care le prevad.

8. Textul preconizat pentru alin.(1?) al art.16 este imprecis,
nerezultand fara echivoc faptul ca angajatul nu poate fi obligat sa
suporte cheltuielile generate de achizitionarea semnaturii electronice.

9. Textul propus pentru alin.(1%), la fel ca si textul propus pentru
alin.(1') al art.16 genereaza un paralelism legislativ, deoarece nu
reglementeaza o solutie normativa noua sau derogatorie, ci doar trimite
la prevederi in vigoare, cu aplicabilitate generald, in acest caz, la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.38/2020 privind utilizarea
inscrisurilor in forma electronica la nivelul autoritatilor si institutiilor
publice.

10. La pct.3 referitor la textul preconizat pentru art.110 alin.(3)
din Codul muncii, care prevede obligatia salariatului cu munca la
domiciliu de a respecta si de a asigura confidentialitatea informatiilor si
documentelor utilizate in timpul muncii la domiciliu, in primul rand,
semnaldm ca textul aduce atingere libertitii contractuale, Intrucat,
potrivit art.20 coroborat cu art.26 din Codul muncii, confidentialitatea
informatiilor dobandite Tn timpul muncii trebuie sa faca obiectul
unei clauze negociate intre parti.

Totodata, semnalam ca prin stabilirea obligatiei de asigurare a
confidentialitatii doar pentru salariatii cu munca la domiciliu, acestora
li s-ar aplica un tratament discriminatoriu fata de salariatii care
desfasoara activitatea la sediul angajatorului sau la locul de munca pus
la dispozitie de acesta, carora nu le se stabileste, prin lege, o obligatie
similara.

De asemenea, textul nu se coreleazd cu norma de lege lata de la
art.110, potrivit careia, salariatul cu munca la domiciliu se bucurd de
toate drepturile recunoscute prin lege si prin contractele colective de
muncd aplicabile salariatilor al cdror loc de munca este la sediul
angajatorului, iar prin contractele colective de muncd si/sau prin
contractele individuale de muncd se pot stabili si alte conditii
specifice privind munca la domiciliu, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Prin urmare, este necesard eliminarea textului propus pentru
art.110 alin.(3), aspectele referitoare informatiile confidentiale urmand
a f1 stipulate in fiecare caz in parte prin contractul individual de munca,
cu atat mai mult cu cat respensabilitatea nedivulgarii este in primul
rand a angajatorului care trebuie sa asigure securitatea
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informatiilor prin dispozitive electronice sigure, precum si prin
programe si modalititi de comunicare securizate.

11. La art.II pet.1, semnalam ca, prin modificarea propusa pentru
art.5 lit.f) din Legea nr.319/2006, constdnd in inlocuirea sintagmei
,,accidentul de traseu ori de circulatie” prin sintagma ,,accidentul de
circulatie”, definitia termenului ,.eveniment” va deveni lipsita de
predictibilitate si incompleta, totodata.

Astfel, pe de o parte, nu se precizeaza conditiile in care ar trebui
sa se producd accidentul de circulatie, pentru a fi calificat eveniment,
iar pe de alta parte, este eliminat accidentul de traseu, cu toate ¢a in
deplasarea de la domiciliul lucratorului cétre locul de munca si invers,
poate interveni fie un accident de circulatie, fie unul de traseu.

Precizim ca, in absenta reglementarii in Legea nr.319/2006 a unor
definitii pentru expresiile ,,accident de circulatie” si ,accident de
traseu”, 1n procesul interpretarii si aplicdrii legii se va recurge la
acceptiunea comuna a termenului ,,traseu”, ceea ce inseamnd ca orice
accident de circulatie este si un accident de traseu.

Concluzia de mai sus este trasd pe baza prevederilor art.37
alin.(2) din Legea nr.24/2000, ,,Dacd o notiune sau un termen nu este
consacrat sau poate avea intelesuri diferite, semnificatia acestuia in
context se_stabileste prin actul normativ _ce le instituie, in cadrul
dispozitiilor generale sau intr-o anexd destinatd lexicului respectiv, §i
devine obligatoriu pentru actele normative din aceeasi materie”.

Semnalam cd, dacd legiuitorul primar - Parlamentul - ar fi
intentionat sa formuleze alte acceptiuni pentru cele doua expresii, ar fi
facut aplicarea art.25 din Legea nr.24/2000, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, conform caruia, oIn cadrul solutiilor
legislative preconizate trebuie sd se realizeze o configurare expliciti a
conceptelor si notiunilor folosite in noua reglementare, care au un alt
inteles decat cel comun, pentru a se asigura astfel intelegerea lor
corectd si a se evita interpretdrile gresite”.

Prin urmare, este necesara clarificarea textului sub aspectul
notiunilor de accident de circulatie/traseu si revederea, in consecinta, a
intentiei de abrogare a art.30 lit.g) exprimata la pet.3.

Pe de alta parte, este necesara si stabilirea in mod expres in Legea
nr.319/2006 a momentului in care ar trebui sd se produca accidentul de
circulatie/traseu, pentru a fi considerate accidente de munca, prevederea
in cadrul normelor metodologice constituind adaugare la lege.

Totodata, la textul propus pentru lit.f), in finalul acestuia, ar trebui
sa figureze sintagma ,,incidentul periculos”.

6




12. Semnalam ca solutia legislativa propusa la art.II pet.2 pentru
art.21 alin.(5), nu respectd prevederile art.62 teza I din Legea
nr.24/2000, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare —
wDispozitiile de modificare si de completare se incorporeazd, de la
data intrarii lor in vigoare, in actul de bazd, identificandu-se cu
acesta” - , ci are caracter de sine-statator, necesitand a fi redata cadrul
unui articol distinct al proiectului, marcat cu cifrd romana.

13. In concluzie, date fiind aspectele precizate supra, propunem
renuntarea la promovarea prezentei propuneri, cu atdt mai mult cu cét,
prin textele preconizate, pe langd neclaritatea care se va induce cu
privire la folosirea semnaturii electronice, precum si referitor la
acceptiunea termenului ,eveniment”, vor fi generate dubii in
interpretarea si aplicarea si a celorlalte aspecte vizate, conducand la
incilcarea dispozitiilor art.1 alin.(5) din Constitutie. Reamintim ca,
in Decizia Curtii Constitutionale nr.22/2016, s-a statuat ca ,,una dintre
cerintele principiului respectdarii legilor vizeaza calitatea actelor
normative”, orice act normativ trebuind ,,sd indeplineascda anumite
conditii calitative, printre acestea numdrdndu-se previzibilitatea, ceea
ce presupune cd acesta trebuie sd fie suficient de clar si precis pentru
a putea fi aplicat” si ca ,respectarea prevederilor Legii nr.24/2000
privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative se constituie intr-un veritabil criteriu de constitutionalitate
prin prisma aplicarii art. 1 alin.(5) din Constitutie”.

Bucuresti

Nr. DO%’/ﬁj 0d] b/



EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 53/2003
Lege - Codul muncii

M. Of. nr. 72/5 feb. 2003

(v. Decizia I.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin. (1); Decizia 1.C.C.J. nr. LXXVIII (78)/2007 - M. Of. nr.
553/22 iul. 2008 (art. 25 si art. 26); Decizia I.C.C.J. nr. 1/2011 - M. Of. nr. 335/16 mai 2011 (art. 38 si art. 238); Decizia .C.C.J.
nr. 6/2011 - M. Of. nr. 444/24 jun. 2011 (art. 74 alin. (1) lit. d)); Decizia I.C.C.J. nr. 4/2012 - M. Of. nr. 248/12 apr. 2012 (art. 238
alin. (1), art. 241 alin. (1)); Decizia .C.C.J. nr. 16/2012 - M. Of. nr. 817/5 dec. 2012 (art. 252 alin. (1); Decizia 1.C.C.J. nr.
1/2013 - M. Of. nr. 118/1 mar. 2013); Decizia I.C.C.J. nr. 8/2014 - M. Of. nr. 138/24 feb. 2015 (art. 76 lit. b), art. 78))

Trepublicare cu M. Of. nr. 345/18 mai 2011

renumerotare Lege - Codul muncii

2completat prin L. nr. 76/2012 M. Of. nr. 365/30 mai 2012

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind
Codul de procedura civila

3modificari prin L. nr. 147/2012 M. Of. nr. 509/24 iul. 2012

Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

4modificari prin ~ O.U.G. nr. 44/2012 M. Of. nr. 606/23 aug. 2012

Ordonanta de urgenta privind modificarea art. 81 din Legea nr.

76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedura civila

aprobata prin L. nr. 206/2012 M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

5modificari prin L. nr. 187/2012 M. Of. nr. 757/12 nov. 2012

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind
Codul penal

(v. Decizia I.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 iun. 2014)

8 modificari prin ~ 0.U.G. nr. 4/2013 M. Of. nr. 68/31 ian. 2013

Ordonanta de urgenta privind modificarea Legii nr. 76/2012
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul
de procedura civila, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative conexe

aprobata cu modificari si L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013
completari prin

"modificari prin L. nr. 2/2013 M. Of. nr. 89/12 feb. 2013

Lege privind unele masuri pentru degrevarea instanielor
judecatoresti, precum si pentru pregatirea punerii in aplicare a
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila

&modificari prin L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru
punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative conexe

introduce, la 1 septembrie 2012, alin. (3) la
art. 269

modifica art. 139 alin. (1)

proroga termenul de intrare in vigoare a

Legii nr. 134/2010 pana la 1 februarie 201 :

la data de 1 februarie 2014, modifica art.
264, art. 265;
abroga art. 261-263

proroga termenul de intrare in vigoare a
Legii nr. 134/2010 pana la 15 februarie
2013

modifica art. 269 alin. (1)

aprobd cu modificari i completari O.U.G.
nr. 4/2013

Consiliul Legislativ - vineri, 23 aprilie 202
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¢ modificari prin

10 modificari prin

11 modificari prin

2 modificari prin

13 admisa exceptie
de neconst. prin

4 modificari prin

5 admisa exceptie
de neconst. prin

6 modificari prin

17 modificari prin

'8 modificari prin

. nr. 255/2013

.nr. 77/2014

. nr. 12/2015

. nr. 97/2015

D.C.C. nr. 279/2015

D.C.C. nr. 279/2015
Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de

D.C.C. nr. 814/2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din

D.C.C. nr. 814/2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din

L. nr. 57/2016

D.C.C. nr. 261/2016

M. Of. nr. 515/14 aug. 2013

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind
Codul de procedura penala si pentru modificarea si
completarea unor acte normative care cuprind dispozitii
procesual penale

M. Of. nr. 470/26 iun. 2014

Lege pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 52/22 ian. 2015

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

M. Of. nr. 316/8 mai 2015

Lege pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 283/14 apr. 2016
Lege pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2004

privind procedura adoptiei, precum si a altor acte normative

M. Of. nr. 511/7'iul. 2016

Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoareslaiexceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin: (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii [

C rm.\'ih"ul-Le;,'_i-\:lativ B Iviné-ri. 23 aprilie 202

modifica, la 1 februarie 2014, art. 61 lit. b,
introduce lit. ¢_1) la art. 32 alin. (1)

modifica art. 231 alin. (4)

modifica art. 36 alin. (1) lit. ¢), art. 145
alin. (2), art. 146;

introduce alin. (5)-(6) la art. 16, alin. (3) 5
(4) la art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

modifica art. 137 alin. (1)

art. 32 alin. (1) lit. b) teza mtai

suspenda pentru 45 zile dispozigiile art. 52
alin. (1) lit. b) teza intdi(rermenul se
implineste la | august 2015)dupa care
opereaza prevederile art. 147 din
Constitufie

art. 60 alin. (1) lit. g)

suspenda pentru o perioada de 43 de =ile
dispozititle art. 60 alin. (1) lit. g) (termenul
se implineste la 5 februarie 2016) dupa
care opereaza art. 147 din Constitutie

introduce lit. g) la alin. (1) al art. 51

suspenda pentru 43 de zile dispozitiile art.
32 alin. (1) lit. @) (termenul se implineste
la 22 august 2016) dupa care opereaza
prevederile art. 147 din Constitutie
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"9admisa exceptie D.C.C. nr. 261/2016 M. Of. nr. 511/7 iul. 2016 art. 52 alin. (1) lit. a)

de neconst. prin Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

20modificari prin L. nr. 176/2016 M. Of. nr. 808/13 oct. 2016 modifica art. 139 alin. (1)

Lege pentru modificarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

2icompletat prin L. nr. 220/2016 M. Of. nr. 931/18 nov. 2016 introduce o noua liniuta la art. 139 alin. (1,

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

2modificari prin ~ O.U.G. nr. 53/2017 M. Of. nr. 644/7 aug. 2017 modifica art. 16, art. 17 alin. (5), art. 119,
Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Legii  art. 260 alin. (1) lit. e) si art. 265 alin. (2);
nr. 53/2003 - Codul muncii introduce art. 15_1,lit. e _1)-e_3) sig) la

aprobata cu modificari si L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018 art. 260 alin. (1), alin. (1_1), (4) si (5) la
completari prin ait DEO: - '

abroga art. 264 alin. (4)

23 admisa exceptie D.C.C. nr. 759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018 art.56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima

de neconst. prin Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia  ipoteza
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

24 modificari prin ~ D.C.C. nr. 759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018 suspenda pentru 45 de zile dispocitiile art.

Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia 56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza ipoteza( termenul se implineste la 21 mar-

a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii 2018, dupa care opereaza prevederile art

147 din Constitutie

25 completat prin L. nr. 64/2018 M. Of. nr. 226/13 mar. 2018 introduce o nouad liniuta la art. 139 alin. (1,

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

26 modificari prin L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018 modifica art. 15_1 lit. a) si b), art. 16 alin.
Lege privind aprobarea Ordonaniei de urgenta a Guvernului (1) 5i(2), art. 119, art. 260 alin. (1) lit. €) si
nr. 53/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. e _1)-e 3)siart. 260 alin. (1 _1);

SOI20R00 -~ Cradulk munch introduce art. 16_1, alin. (3) la art. 139 si

alin. (4)-(6) la art. 260

27 modificari prin L. nr. 127/2018 M. Of. nr. 491/14 iun. 2018 modifica art. 277 alin. (2);

Lege pentru modificarea si completarea unor acte normative  introduce alin. (7) la art. 72
privind personalul navigant
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28 admisa exceptie D.C.C. nr. 387/2018

de neconst. prin

29 modificari prin

aprobata cu modificari si

0.U.G. nr. 96/2018

M. Of. nr. 642/24 iul. 2018
Decizia nr. 387 din 5 iunie 2018 referitoare la exceptia de

neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 53 alin. (1) teza intai din

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice si
ale art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza intai din Legea nr. 53/2003 -
Codul munci

M. Of. nr. 963/14 nov. 2018

Ordonanta de urgenta privind prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative

L. nr. 93/2019 M. Of. nr. 354/8 mai 2019

completari prin

30 completat prin

31 modificari prin

32 completat prin

33 completat prin

34 modificari prin

35 modificari prin

36 modificari prin

37 completat prin

C onsilinl Leg-,'"i.s‘!a.ﬁ\; o

0.U.G. nr. 26/2019
Ordonanta de urgenta pentru modificarea i completarea unor

. nr. 93/2019

.nr. 153/2019

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii

. nr. 37/2020

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii si a art. 94 din Legea educatiei nationale nr.

. nr. 85/2020

.nr. 151/2020

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

. nr. 213/2020

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

. nr. 298/2020

M. Of. nr. 309/19 apr. 2019

acte normative

M. Of. nr. 354/8 mai 2019
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului

nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum §i pentru

modificarea si completarea unor acte normative

M. Of. nr. 623/26 iul. 2019

M. Of. nr. 280/3 apr. 2020

1/2011

M. Of. nr. 525/18 iun. 2020

Lege pentru modificarea art. 260 alin. (1) lit. i) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 658/24 iul. 2020

M. Of. nr. 893/30 sep. 2020

M. Of. nr. 1293/24 dec. 2020
Lege pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

vineri, 23 aprilie 202

constala ca dispozigiile art. 36 alin. (1) lir.
¢) teza tniai sunt constitufionale in masura
in care sintagma . condifii de varsta
standard " nu exclude posibilitatea femeii
de a solicita continuarea executarii
contractului individual de munca. in
condifii identice cu barbatul, respectiv
pana la implinirea varstei de 63 de ani

modifica art. 36 alin. (1) lit. ¢);
introduce alin. (3) la art. 36 si alin. (1 _1) st
(1_2)laart 164

introduce art. 147 _1

aproba cu modificari si completari 0.U.G.
nr. 96/2018 si modifica art. 36 alin. (1) lit.
c).

introduce alin. (4) la art. 56

introduce alin. (4) la art. 139

introduce alin. (2_1) si (3_1) la art. 139

modifica art. 260 alin. (1) lit. i)

modifica art. 5 alin. (2) - (4), art. 59 lit. a);
introduce alin. (3) - (9) la art. 5, lit. v) la
art. 260 alin. (1)

modifica art. 17 alin. (6) si (7), art. 242 lit.
d), art. 251 alin. (2) si (4):

introduce art. 34_1, art. 231_1, alin. (1_1)
laart. 251

introduce lit. f) la art. 52 alin. (1), art.
53_1, lite_4) la art. 260 alin. (1)
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
L. nr. 53/2003 M. Of. nr. 72/5 feb. 2003

Lege - Codul muncii

(v. Decizia I.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin. (1); Decizia I.C.C.J. nr. LXXVIII (78)/2007 - M. Of. nr.
553/22 iul. 2008 (art. 25 si art. 26); Decizia I.C.C.J. nr. 1/2011 - M. Of. nr. 335/16 mai 2011 (art. 38 si art. 238); Decizia |.C.C.J.

nr. 6/2011 - M. Of. nr. 444/24 iun. 2011 (art. 74 alin. (1) lit. d)); Decizia [.C.C.J. nr. 4/2012 - M. Of. nr. 248/12 apr. 2012 (art. 238
alin. (1), art. 241 alin. (1)); Decizia I.C.C.J. nr. 16/2012 - M. Of. nr. 817/5 dec. 2012 (art. 252 alin. (1); Decizia I.C.C.J. nr.

1/2013 - M. Of. nr. 118/1 mar. 2013); Decizia |.C.C.J. nr. 8/2014 - M. Of. nr. 138/24 feb. 2015 (art. 76 lit. b), art. 78))

Trepublicare cu M. Of. nr. 345/18 mai 2011
renumerotare Lege - Codul muncii
2completat prin L. nr. 76/2012 M. Of. nr. 365/30 mai 2012 introduce, la 1 septembrie 2012, alin. (3) la

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind art. 269
Codul de procedura civila

3modificari prin L. nr. 147/2012 M. Of. nr. 509/24 iul. 2012 modifica art. 139 alin. (1)

Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

4modificari prin ~ O.U.G. nr. 44/2012 M. Of. nr. 606/23 aug. 2012 proroga termenul de intrare in vigoare a

Ordonanti de urgenta privind modificarea art. 81 din Legea nr.  Legii nr. 134/2010 pana la 1 februarie 201
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedura civila

aprobata prin L. nr. 206/2012 M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

5modificari prin L. nr. 187/2012 M. Of. nr. 757/12 nov. 2012 la data de 1 februarie 2014, modifica art.
Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind 264, art. 265;
Codul penal abroga art. 261-263

(v. Decizia 1.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 iun. 2014)

& modificari prin ~ O.U.G. nr. 4/2013 M. Of. nr. 68/31 ian. 2013 proroga termenul de intrare in vigoare a

Ordonanta de urgenta privind modificarea Legii nr. 76/2012 Legii nr. 13472010 pana la 15 februarie
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul 2013

de procedura civild, precum si pentru modificarea si

completarea unor acte normative conexe

aprobata cu modificari si L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013
completari prin

7 modificari prin L. nr. 2/2013 M. Of. nr. 89/12 feb. 2013 modifica art. 269 alin. (1)

Lege privind unele masuri pentru degrevarea instantelor
judecatoresti, precum $i pentru pregatirea punerii in aplicare a
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila

8 modificari prin L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013 aprobd cu modificari si completari O.U.G.

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 4/2013
nr. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru

punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de

procedura civild, precum si pentru modificarea i completarea

unor acte normative conexe

Consiliul Legislativ - vineri, 23 apri}ie 202 a 7 Pag. 1din 4



2 modificari prin

10 modificari prin

1" modificari prin

'2modificari prin

13 admisa exceptie
de neconst. prin

4 modificari prin

5admisa exceptie
de neconst. prin

6 modificari prin

7 modificari prin

8 modificari prin

L. nr. 255/2013 M. Of. nr. 515/14 aug. 2013

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind
Codul de procedura penala si pentru modificarea si
completarea unor acte normative care cuprind dispozitji
procesual penale

L. nr. 77/2014 M. Of. nr. 470/26 iun. 2014

Lege pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

L. nr. 12/2015 M. Of. nr. 52/22 ian. 2015

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

L. nr. 97/2015 M. Of. nr. 316/8 mai 2015

Lege pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

D.C.C. nr. 279/2015 M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

D.C.C. nr. 279/2015 M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

D.C.C. nr. 814/2015 M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiillor art. 60 alin. (1) lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

D.C.C.nr. 814/2015 M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

L. nr. 57/2016 M. Of. nr. 283/14 apr. 2016

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2004
privind procedura adoptiei, precum si a altor acte normative

D.C.C. nr. 261/2016 M. Of. nr. 511/7 iul. 2016

Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoareda-exceptia de
neconstituionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

Caonsiliul Legislativ - vineri, 23 uprilie 202

modifica. la I februarie 2014, art. 61 lie. b),
introduce lit. ¢ _1) la art. 32 alin. (1)

modifica art. 251 alin. (4)

modifica art. 36 alin. (1) lit. ¢), art. 145
alin. (2). art. 146;

introduce alin. (3)-(6) la art. 16, alin. (3) 51
(4) la art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

modifica art. 137 alin. (1)

art. 32 alin. (1) lit. b) teza intai

suspenda pentru 45 zile dispozifiile art. 52
alin. (1) lit. b) teza intai(termenul se
implineste la I august 2015)dupa care
opereaza prevederile art. 147 din
Constitufie

art. 60 alin. (1) lit. g)

suspenda pentru o perioada de 45 de zile
dispozitiile art. 60 alin. (1) lit. g) (termenul
se implineste la 5 februarie 2016) dupa
care opereazda art. 147 din Constitutie

introduce lit. g) la alin. (1) al art. 51

suspenda pentru 43 de zile dispozitiile art.
52 alin. (1) lit. a) (termenul se implineste
la 22 august 2016) dupa care opereaza
prevederile art. 147 din Constitutie
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9 admisa exceptie D.C.C. nr. 261/2016 M. Of. nr. 511/7 iul. 2016 art. 52 alin. (1) lit. a)

de neconst. prin Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

20 modificari prin L. nr. 176/2016 M. Of. nr. 808/13 oct. 2016 modifica art. 139 alin. (1)

Lege pentru modificarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

21 completat prin L. nr. 220/2016 M. Of. nr. 931/18 nov. 2016 introduce o noua liniuta la art. 139 alin. (1,

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

22 modificari prin ~ O.U.G. nr. 53/2017 M. Of. nr. 644/7 aug. 2017 modifica art. 16, art. 17 alin. (5), art. 119,
Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Legii art. 260 alin. (1) lit. e) si art. 265 alin. (2);
nr. 53/2003 - Codul muncii introduce art. 15_1, lit. e_1)-e_3) si q) la

aprobata cu modificari i L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018 art. 260 alin. (1), alin. (1 1), (4) si (3) la
completari prin art. 260- -

abroga art. 264 alin. (4)

23 admiséa exceptie D.C.C. nr. 759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018 art.56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima

de neconst. prin pecizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceplia  ipotezd
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

24 modificari prin  D.C.C. nr. 759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018 suspenda pentru 45 de zile dispozitiile art.

Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia 56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima
de neconstitutionalitate a dispoziiilor art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza jpotezd( termenul se implineste la 21 mar.

a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii 2018, dupd care operea=a prevederile art

147 din Constitutie

25 completat prin L. nr. 64/2018 M. Of. nr. 226/13 mar. 2018 introduce o noua liniuta la art. 139 alin. (1,

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

26 modificari prin L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018 modifica art. 15_1 lit. a) §i b), art. 16 alin.

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului (1) si(2), art. 119, art. 260 alin. (1) lit. e) si
nr. 53/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. e 1)-e 3)siart. 260 alin. (1_1);

53/2003 - Codul muncii

introduce art. 16 _1, alin. (3) la art. 139 si
alin. (4)-(6) la art. 260

27 modificari prin L. nr. 127/2018 M. Of. nr. 491/14 iun. 2018 modifica art. 277 alin. (2);

Lege pentru modificarea si completarea unor acte normative  introduce alin. (7) la art. 72
privind personalul navigant
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28 admisa exceptie D.C.C.nr. 387/2018
de neconst. prin

M. Of. nr. 642/24 iul. 2018

Decizia nr. 387 din 5 iunie 2018 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 53 alin. (1) teza Intai din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice si

ale art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza intai din Legea nr. 53/2003 -

Codul muncii

29 modificari prin ~ O.U.G. nr. 96/2018

M. Of. nr. 963/14 nov. 2018

Ordonanta de urgenta privind prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte

normative

aprobata cu modificari si L. nr. 93/2019
completari prin

30 completat prin ~ O.U.G. nr. 26/2019

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea unor

acte normative

31 modificari prin L. nr. 93/2019

M. Of. nr. 354/8 mai 2019

M. Of. nr. 309/19 apr. 2019

M. Of. nr. 354/8 mai 2019

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului

nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum si pentru

modificarea si completarea unor acte normative

32 completat prin - L. nr. 153/2019

M. Of. nr. 623/26 iul. 2019

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -

Codul muncii

3 completat prin L. nr. 37/2020

M. Of. nr. 280/3 apr. 2020

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii gi a art. 94 din Legea educatiei nationale nr.

172011

34 modificari prin L. nr. 85/2020

M. Of. nr. 525/18 iun. 2020

Lege pentru modificarea art. 260 alin. (1) lit. i) din Legea nr.

53/2003 - Codul muncii

35 modificari prin L. nr. 151/2020

M. Of. nr. 658/24 iul. 2020

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -

Codul muncii

3¢ modificari prin L. nr. 213/2020

M. Of. nr. 893/30 sep. 2020

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -

Codul muncii

37 completat prin L. nr. 298/2020

M. Of. nr. 1293/24 dec. 2020

Lege pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii
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constata ca dispozitiile art. 36 alin. (1) lit,
¢) teza intdi sunt constitutionale in masura
m care sintagina ., conditii de varsta
standard " nu exclude posibilitatea femeii
de a solicita continuarea executarii
contractului individual de munca, in
condifil identice cu barbatul, respectiv
pana la implinirea varstei de 63 de ani

modifica art. 36 alin. (1) lit. ¢);
introduce alin. (3) la art. 56 si alin. (1_1) si
(1 _2)laart 164

introduce art. 147_1

aproba cu modificari si completari O.U.G.
nr. 96/2018 si modifica art. 56 alin. (1) lit.
ek

introduce alin. (4) la art. 56

introduce alin. (4) la art. 139

introduce alin. (2_1) si (3_1) laart. 139

modifica art. 260 alin. (1) lit. i)

modifica art. 5 alin. (2) - (4), art. 59 lit. a);
introduce alin. (3) - (9) la art. 5, lit. r) la
art. 260 alin. (1)

modifica art. 17 alin. (6) si (7), art. 242 lit.
d), art. 251 alin. (2) 5i (4);

introduce art. 34_1, art. 231 _1, alin. (1 _1)
laart. 251

introduce lit. f) la art. 52 alin. (1), art.
53 1 lite 4)laart. 260 alin. (1)
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 135/2007
Lege privind arhivarea documentelor in forma electronica

Trepublicare cu M. Of. nr. 138/25 feb. 2014
renumerotare Lege privind arhivarea documentelor in forma electronica

M. Of. nr. 345/22 mai 2007
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 319/2006
Legea securitatii si sdnatatii in munca

1 promulgata prin  D. nr. 956/2006 M. Of. nr. 646/26 iul. 2006

Decret privind promulgarea Legii securitatii $i sanatatii in
munca

2 modificari prin L. nr. 51/2012 M. Of. nr. 182/21 mar. 2012

Lege privind modificarea si completarea Legii nr. 108/1999
pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii

L. nr. 187/2012 M. Of. nr. 757/12 nov. 2012

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind
Codul penal

3 modificari prin

(v. Decizia I.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 ijun. 2014)

M. Of. nr. 578/19 iul. 2017

Decizia nr. 513 din 4 iulie 2017 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 37 alin. (1) si (2) din
Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 si art. 349
alin. (1) din Codul penal

4 admisa exceptie D.C.C. nr. 513/2017
de neconst. prin

L. nr. 198/2018 M. Of. nr. 646/25 iul. 2018

Lege pentru modificarea si completarea unor acte normative
in domeniul asigurarii pentru accidente de munca

5 modificari prin

M. Of. nr. 646/26 iul. 2006

abroga art. 39 alin. (3)

abroga, la data de 1 februarie 2014, art.
37, art. 38, art. 42 alin. (3)

constatda ca sintagma ,, consecinfe
deosebite” din cuprinsul dispozitiilor art.
37 alin. (2) este neconstitutionala

modifica art. 30 alin. (1) lit. d)
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

0.U.G. nr. 38/2020 M. Of. nr. 289/7 apr. 2020

Ordonanta de urgenta privind utilizarea inscrisurilor in forma electronica la nivelul autoritatilor i
institutiilor publice
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