AVIZ
referitor la propunerea legislativi pentru modificarea
Legii nr. 176/2018 privind internshipul

Analizind propunerea legislativi pentru modificarea Legii
nr. 176/2018 privind internshipul (b790/28.12.2023), transmisa de
Secretarul General al Senatului cu adresa nr. XXXV/6494/29.12.2023

—si-inregistratd siliul Legislativ cu nr. D28/03.01.2024,
Biroul permanent al Senatului’
ONSILIUL LEGISLATIV
..... 35208 202

trtenrerutart: 2 alin. (1) lit. 2) din Legea nr. 73/1993, republicat,
cu completirile ulterioare, si al art. 33 alin. (3) din Regulamentul de
organizare §i functionare a Consiliului Legislativ, cu modificarile
ulterioare,

Avizeazia favorabil propunerea legislativid, cu urmétoarcle
observatii i propuneri:

1. Prezenta propunere legislativa are ca obiect modificarea Legii
nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificirile si completarile
ulterioare, urmarindu-se ca organizatia-gazda si poatd incheia In mod
simultan contracte de internship pentru un numér de interni care nu
poate fi mai mare de 10% din numé&rul total al salariatilor, fatd de 5%
cum este prevdzut In prezent, majorarea primei de promovare a
angajdrii si acordarea acesteia doar pe baza unei cereri, fara prezentarea
altor documente doveditoare.

2. Prin confinutul sdu, propunerea legislativd se incadreazd in
categoria legilor ordinare, iar in aplicarea prevederilor art. 75 alin. (1)
din Legea fundamentala, prima Camera sesizatd este Senatul.

3. Mentiondm c4, prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ
nu se pronuntd asupra oportunititii solutiilor legislative preconizate.
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4. Referitor la Expunerea de motive, semnalim cé aceasta nu
contine decdt o parte dintre informatiile necesare prezentarii
continutului evaludrii impactului noului act normativ, in acord cu
prevederile art. 31 din Legea nr. 24/2000, republicati, cu modificarile
si completérile ulterioare, lipsind, printre altele, cele referitoare la
impactul financiar asupra bugetului general consolidat atit pe
termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani).

5. Cu titlu preliminar, semnaldm ci doar solutiile legislative
propuse la articolul unic pet. 1-3 pot fi promovate, cu luarea in
considerare a observatiilor si propunerilor din prezentul aviz.

In ceea ce priveste solutia legislativa propusi la pet. 4, precizim
ci aceasta nu poate fi promovati, pentru motivele pe care le vom aréta
in cele ce urmeaza.

6. La pct. 1 referitor la textul propus pentru art. 4 alin. (1) din
Legea nr. 176/2018, pentru o corectd exprimare, expresia ,,mai mare de
10% din numérul” se va Inlocui prin expresia ,;mai mare decit 10% din
numarul”.

7. Referitor la solutia preconizati la pet. 2 pentru art. 22 alin. (3)
din Legea nr. 176/2018, semnaldm c3, 1n actuala redactare, acesta nu
indeplineste cerinfele de claritate, precizie si predictibilitate necesare
pentru respectarea principiului legalitatii.

Din aceste ratiuni, textul necesiti a fi reformulat, clarificAndu-se
ce se intelege prin sintagma ,,aferent anului pentru care se face plata”
din formularea ,,egal cu céastigul salarial mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat aferent anului
pentru care se face plata”, in sensul precizirii anului avut 1n vedere.

Formulim observatia dat fiind ca plata primei de promovare
pentru organizatiile-gazda care, In termen de 60 de zile de la finalizarea
programului de internship, incheie un contract individual de munci cu
persoana care a desfasurat programul de internship, dupi indeplinirea
obligatiei de mentinere a raporturitor de muncd pentru o perioada
neintreruptd de cel putin 24 de luni, se face in anul in care se depune
cererea.

8. Referitor la textul preconizat la pet. 4 pentru art. 22 alin. (6),
precizam cé modificarea consta in restrngerea solutiei normative la o
singurd conditie care trebuie indeplinitd pentru a beneficia de prima de
promovare, aceea de a depune o cerere la agentiile teritoriale pentru




ocuparea fortei de muncd, in maximum 6 luni de la expirarea termenului
prevazut la alin. (3).

Constatim cd textul de lege lata prevede si necesitatea tndeplinirii
conditiei de a depune urmétoarele documente: a) copia contractului de
internship al internului inregistrat la agentiile teritoriale pentru
ocuparea forfei de muncd; b) copia certificatului de internship al
internului; ¢) copia contractului individual de muncé al persoanei care
a Tncheiat contractul de internship, inregistrat in registrul general de
evidentd a salariatilor; d) orice alte documente care fac dovada
mentinerii raporturilor de munci ale persoanei.

In Expunerea de motive se argumenteazi eliminarea acestei
conditii astfel: ,,Aceste documente, cu exceptia certificatului de
internship, pot fi verificate de autoritdtile competente (agentiile
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca), fird a mai fi nevoie si le
depund solicitantul, fiind deja inscrise in Registrul de evidentd a
contractelor de internship si In Registrul general de evidentd a
salariatilor (REVISAL), gestionate la nivelul acestor autoritafi”.

In primul rand, precizam c# afirmatia de mai sus este eronati, dat
fiind c& agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munci nu
infiinteaza Registrul general de evidentd a salariatilor, nu fac
inregistrari in acesta si nici nu il pot consulta si transmite date din
acesta, atributiile/obligatiille mentionate revenind inspectoratului
teritorial de muncd si misiunilor diplomatice, oficiilor consulare ale
altor state In Roménia, respectiv, dupd caz, reprezentantelor
organizatiilor internationale acreditate In Roménia, institutelor
culturale si reprezentantelor comerciale si economice ale altor state in
Romaénia, pentru personalul angajat local care are cetdtenia romana sau
resedinta permanentd in Romaénia (a se vedea art. 34 alin. (2) si (3) din
Codul muncii coroborat cu art. 2 din Hotirarea Guvernului nr, 905/2017
privind registrul general de evidentd a salariatilor).

In al doilea rind, documentele previzute in prezent la lit. b) si c)
ale art. 22 alin. (6) - copia certificatului de internship al internului si
copia contractului individual de munca al persoanei care a incheiat
contractul de internship, care trebuie depuse pentru a beneficia de prima
de promovare, nu pot fi verificate de agentiile teritoriale pentru
ocuparea forfei de munca, decat daca sunt depuse de solicitant.

Precizdm ci certificatul de internship al internului se elibereaza
acestuia de organizatia-gazda, atestdnd perioada in care internul a
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desfisurat activitate In baza contractului de internship, activititile
desfasurate, precum si calificativul obtinut in urma evaluarii, i poate {i
verificat de agentia teritoriald pentru ocuparea fortei de munci doar
daci organizatia gazdi pastreazi o copie sau o primeste de la persoana
care a fost intern si apoi salariat la organizatia gazda, pe care o depune
la respectiva agentie.

Cit priveste copia contractului individual de muncé, aceasta poate
fi furnizati doar de pértile semnatare ale contractului, deoarece accesul
la datele din Registrul general de evidentd a salariatilor este stabilit de
o manier4 restrictivd in Codul muncii. Astfel, conform art. 34 alin. (5%)
din Codul muncii Registrul general de evidentd a salariatilor este
accesibil online pentru salariati/fosti salariati, in privinta datelor care fi
privesc, iar dreptul de acces se limiteaza la vizualizarea, descércarea si
tipdrirea acestor date, precum si la generarea online si descércarea unui
extras din registru. De asemenea, conform alin. (5) al aceluiasi articol,
la solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat
sa elibereze un document care si ateste activitatea desfasurata de acesta,
durata activitdtii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si in
specialitate.

Prin urmare, dat fiind ci plata unor sume din bugetul asiguririlor
pentru somaj nu se poate face fard indeplinirea unor conditii, doar pe
baza unei cereri, precum si In considerarea observatiilor de mai sus,
apreciem ci textul propus pentru art. 22 alin. (6) nu poate fi promovat,
urméind a fi pastrata reglementarea actuala.
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L. nr. 176/2018
Lege privind internshipul

M. Of. or. 626/19'iul. 2018

t promulgatd prin D.nr.543/2018 M. Of. nr, 626/19 iul. 2018

Decret pentru promulgarea Legil privind internshipul

2 completat prin0.U.G. nr. 13/2019 M. Of. nr. 186/8 mar. 2019

introduce lit, c_1} Ia art.2 §i capitolul IT 1,

Crdonant3 de urgen{a pentru completarea Legii nr. 176/2018
privind intemshipul

aprobata prin L. nr. 79/2021 M. Of. nr. 382/13 apr. 2021

cuprinzind art. 8_I1-8_3

3 modificar prin L.nr. 79/2021 M. OF, nr. 382/13 apr. 2021
Lege privind aprobarea Ordonanie! de urgentd a Guvernului

nr. 13/2019 pentru completarea Legli nr. 1762018 privind
internshipul

aprobid O.U.G. nr. 13/2019
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