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CONSILIUL ECONQMIC $1 SOCIAL

Legii nr.176/2018 privind internshipul (b790/28.12.2023)

fn temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr, 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare, si art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare i functionare, Consiliul Economic i Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propumerii legislative pentru modificarea Legii nr.176/2018

privind internshipul (b790/28.12.2023).
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In temerul art., 5~Ht! 2) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea i functionarea
Consiliului Economic §i Social, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, in
sedinta din data de 17.01.2024, desfigurati online, conform prevederilor Hotérérii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cut propunerile

de modificare previzute in anexi.

Presedinte,
Bogdan SIMIOIY,




PROPUNERI DE MODIFICARE

Anexd

aferente propunerii legislative pentru modificarea Legii nr.176/2018
privind internshipul (6790/28.12.2023)

:: Text initial Text propus Motivare
1. [Art.4 Criteriul numirului total de salariafi ai unei
1) In functie de numirul de salariafi, | Se elimind. societati gazdd nu este unul relevant, deoarece, In
organizatia-gazdi poatc fincheia in mod functic de obiectul de activitate §i de gradul de
simultan contracte d¢ intemship pentru un dezveltare a unei companii, se poate determina
numiir de interni care nu poate fi mai mare de necesarul de for{3 de munci viitoare.
10% din numirual total al salariatilor.
In orice caz, procentul de 10% este foarte mic,
mai ales pentru societifile care sunt in curs de
dezvoltare.
2, At 22 Art. 22

(3) Organizatiile-gazda care, in termen de 60 de
zile de Ia finalizarea programului de intemship,
incheie un contract individual de muncd cu
persoana care a desfagurat programul de
intemship primesc, la cerere, din bugetul
agigurdrilor pentru somaj, o primi de promovare
a angajirii in cuantum egal cu cistigul salarial
mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asiguririlor sociale de stat, aferent anului pentru
care se face plata pentru fiecare persoand astfel
angajatd, dupd indeplinirea obligatiei de
mentinere a raporturilor de muneii pentru o

{3) Persoanele juridice care in termen de G0 de
zile de la finalizarea programului de internship
incheie un contract de munci cu persoana care a
desfisurat programul de internship, primese, la
cerere, din bugetul de stat prin bugetul
asigurdiritor peniru yomaj, o primé de promovare
a angajirii egald cu cdstigul salarial mediu brut
utilizat la fundamentarea bugelului asiguririlor
sociale de stat, aferent anului pentru care se face
plata, sumd calenlati la cursul Bincii
Nationale a Rominici de la data efectuirii
platii, dupd Indeplinirea obligatiei de a nu inceta

Mentinerea contractului individual de munci nu
este o opfiune exclusivi a angajatorului, ea fiind
la fel de dependenti si de manifestarea de voin{a
a salariatulul. Spre exemplu, acesta poate
demisiona dupd 23 de luni de la incheierea
contractului, astfel incét angajatorul nu va mai
putea beneficia de acest stimulent.




perioadd neintreruptdi de cel pufin 24 de luni.
Acordarea primei de promovare a angajirii se
realizeazi in limita fondurilor alocale cu aceasti
destinafic.

confractul individual de muncii din motive
care nu au legiiturii cu persoana salariatului
pentru o perioadd neintreruptd de cel pufin 24 de
luni. Acordarea primei de promovare a angajirii
se acordi in limita fondurilor alocate cu aceastd
destinatie.






