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din acte normative, transmis cu adresa nr.PL.x. 137/2025 din 12 mai 2025.

In raport de obiectul si continutul siu, proiectul de lege face parte din
categoria legilor ordinare.

In conformitate cu prevederile art.75 din Constitutia RomAniei, republicati,
st ale art.92 alin.(9) pct.1 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu
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PRESEDINTE PRESEDINTE, PRESEDINTE,
Sandor BENDE Liviu-Bogdan CIUCA  Costel Neculai DUNAVA
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Bucuresti, 10.03.2026
RAPORT COMUN
asupra proiectului de Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 22/2025 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
a Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si pentru abrogarea unor dispozitii din acte normative

In conformitate cu prevederile art.95 si ale art.118 alin.(3) din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu
modificarile ulterioare, Comisia pentru industrii si servicii, Comisia pentru politicd economica, reforma si privatizare si Comisia
juridica, de disciplina si imunitati au fost sesizate, spre dezbatere in fond, in procedura de urgenta, cu proiectul de Lege privind
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 22/2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a Legii nr. 187/2023 pentru modificarea §i
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
precum §i pentru abrogarea unor dispozitii din acte normative, transmis cu adresa nr. PL.x. 137/2025 din 12 mai 2025.

Consiliul Legislativ, prin avizul nr. 226 din 8 aprilie 2025, a avizat favorabil proiectul de ordonantd de urgenta, cu
observatii si propuneri.

Consiliul Economic si Social a avizat favorabil proiectul de act normativ, conform avizului nr. 2314 din 8 aprilie 2025.

Senatul, in calitate de prima Camera sesizata, a adoptat proiectul de lege in sedinta din 7 mai 2025.

Comisia pentru drepturile omului, culte si problemele minoritatilor nationale a avizat favorabil initiativa legislativa,
conform avizului nr. 4c-6/209 din 22 mai 2025.

Comisia pentru invatamant a avizat favorabil proiectul de lege, conform avizului nr. 4c-11/135 din 26 mai 2025.



Comisia pentru munca si protectie sociala a avizat favorabil initiativa legislativa, conform avizului nr. 4c-9/315 din 26 mai
2025.

Comisia pentru administratie publica si amenajarea teritoriului a avizat favorabil proiectul de lege, conform avizului nr. 4c-
7/224 din 2 iunie 2025.

Comisia pentru agricultura, silvicultura, industrie alimentard si servicii specifice a avizat favorabil initiativa legislativa,
conform avizului nr. 4c-5/338 din 3 1unie 2025.

Proiectul de lege supus dezbaterii are ca obiect de reglementare modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completdri prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si abrogarea unor dispozitii din acte normative.

Potrivit expunerii de motive, ,,masurile propuse prin acest act normativ au ca scop alinierea legislatiei privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice la cerintele prevazute in Decizia de punere in aplicare a Consiliului din
29 octombrie 2021, aferenta Planului National de Redresare si Rezilientda (PNRR).

In acest scop, este necesara implementarea unui cadru clar si transparent privind selectia si mandatul administratorilor
intreprinderilor publice, care sa contribuie la reducerea dependentei acestora de subventiile bugetare si la diminuarea pierderilor
operationale generate de decizii de management defectuoase. Astfel, resursele publice vor putea fi redirectionate catre investitii
strategice si catre alte prioritati guvernamentale. Adoptarea masurilor propuse prin prezentul act normativ va contribui la intarirea
increderii cetdtenilor in capacitatea autoritatilor publice de a gestiona eficient resursele statului si de a asigura un proces
decizional transparent si corect in ceea ce priveste selectia si numirea membrilor consiliilor de administratie ale Intreprinderilor
publice. Eliminarea conflictelor de interese si cresterea transparentei au ca obiectiv sprijinirea promovarii competentei si
integritatii.

Asadar, a fost necesara aceasta interventie legislativa pentru a alinia cadrul national la cerintele Comisiei Europene, avand
in vedere ca legislatia actuala nu contine prevederi care sd remedieze rapid aceste disfunctionalitati, iar solutia legislativa propusa
este singura care poate preveni prejudicii economice si reputationale semnificative pentru Romania.”

Potrivit reglementarilor art. 62, art. 64, art. 54 alin. (3) teza I si ale art. 133 din Regulamentul Camerei Deputatilor,
republicat, cu modificarile ulterioare, membrii Comisiei pentru politicd economicad, reforma si privatizare au examinat proiectul
de lege pe parcursul mai multor sedinte, dezbaterile finalizdndu-se in sedinta din 23 februarie 2026.



Membrii Comisiei juridice, de disciplind si imunitdti au examinat proiectul de lege in sedinta din 3 martie 2026. La
lucrarile comisiei au fost prezenti deputati conform listei de prezenta.

In conformitate cu prevederile art.62, art.64 si ale art. 133 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu
modificarile ulterioare, membrii Comisiei pentru industrii si servicii au examinat proiectul de lege in sedinta din 10 martie 2026.
La lucrarile comisiei au participat deputati conform listei de prezenta.

In urma dezbaterilor si a opiniilor exprimate, membrii celor trei comisii au hotirat, cu majoritate de voturi, si propuna
plenului Camerei Deputatilor adoptarea proiectului de Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 22/2025
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, a Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si pentru abrogarea unor dispozitii din acte
normative, cu amendamente admise prevazute in anexa nr. 1 si amendamente respinse prevazute in anexa nr. 2, anexe care fac
parte integrantd din prezentul raport comun.

In raport de obiectul si continutul sau, proiectul de lege face parte din categoria legilor ordinare.

In conformitate cu prevederile art.75 din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art.92 alin.(9) pct.1 din Regulamentul
Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile ulterioare, Camera Deputatilor este Camera decizionala.

PRESEDINTE, PRESEDINTE, PRESEDINTE,
Sandor BENDE Costel Neculai DUNAVA Liviu-Bogdan CIUCA
SECRETAR, SECRETAR, SECRETAR,
Claudiu MANTA Bogdan-Alin STOICA Petre Emanoil NEAGU
Consilier, Teodora-Alexandra Desaga Consilier Parlamentar, Lidia-Graziella Segarceanu Consilier parlamentar, Alina Grigorescu

Consilier, Cristian Istrate



AMENDAMENTE ADMISE

Anexanr. 1

Nr.
Crt.

Text acte normative

Text OUG nr. 22/2025

Text Senat

Text propus de Comisii
(autorul amendamentului)

Motivarea
amendamentelor
propuse

LEGE

privind aprobarea Ordonantei
de wurgenta a Guvernului
nr. 22/2025 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor
publice, a Legii nr. 187/2023
pentru modificarea si
completarea  Ordonantei de
urgenti a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor
publice, precum si pentru
abrogarea unor dispozitii din
acte normative

Nemodificat.

Articol unic. - Se aproba
Ordonanta de  urgentd a
Guvernului nr. 22 din 8 aprilie
2025 pentru modificarea  si
completarea ~ Ordonantei  de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, a Legii
nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea ~ Ordonantei  de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a

Articol unic. — Se aproba
Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 22 din 8

aprilie 2025 pentru
modificarea si
completarea  Ordonantei

de urgentd a Guvernului
nr.  109/2011  privind
guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, a
Legii nr. 187/2023 pentru
modificarea si

Pentru respectarea
normelor de tehnica
legislativa.




intreprinderilor publice, precum si
pentru abrogarea unor dispozitii
din acte normative, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 312 din 8 aprilie
2025, cu urmatoarele modificari
si completari:

completarea  Ordonantei
de urgentd a Guvernului
nr.  109/2011  privind
guvernanta corporativd a
intreprinderilor  publice,
precum si pentru
abrogarea unor dispozitii
din acte normative,
publicatdi in  Monitorul
Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 312 din 8
aprilie 2025, cu
urmaitoarea completare:

Autor: dep. Costel Neculai
Dunava

Ordonanta de urgenta pentru | Nemodificat. Nemodificat.
modificarea si completarea

Ordonantei de urgentd a

Guvernului nr. 109/2011

privind guvernanta

corporativa a

intreprinderilor publice, a

Legii nr. 187/2023 pentru

modificarea si completarea

Ordonantei de urgentd a

Guvernului nr. 109/2011

privind guvernanta

corporativa a

intreprinderilor publice,

precum si pentru abrogarea

unor dispozitii din acte

normative

Art. 1. — Ordonanta de urgentad | Nemodificat. Nemodificat.




a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa
a  intreprinderilor  publice,
publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 883
din 14 decembrie 2011,
aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si
completarile  ulterioare, se
modifica §i se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2!, dupa
alineatul (2) se introduce un
nou alineat, alin. (2!), cu
urmatorul cuprins :

»(21)  Compartimentele  de
guvernantd  corporativd  din
cadrul  autoritatilor publice
tutelare elaboreaza scrisoarea
de asteptari, dupa consultarea
structurilor de specialitate din
cadrul  autoritatii  publice
tutelare si ale 1Intreprinderii
publice.”

Nemodificat.

Nemodificat.

Art. 42

(2) Presedintele si
vicepresedintii ~ AMEPIP
sunt persoane de inaltd
competentd profesionald,
absolventi de studii
superioare si cel putin 10
ani de experienta

2. La articolul 42, alineatul (2)
se modifica si va avea
urmatorul cuprins :

»(2) Presedintele si
vicepresedintii. AMEPIP sunt
persoane de inaltd competenta
profesionald, absolventi de
studii superioare finalizate, cel
putin cu diploma de licenta si
minimum 10 ani de experienta

Nemodificat.

Nemodificat.




profesionald in domeniul
economic sau financiar, de
management sau juridic,
dintre care cel putin 7 ani
in functii de conducere
executivd in societdti cu
capital privat, in
intreprinderi publice sau in
functii de conducere in
administratia publica,
perioada in care au
exercitat  atributii  de
conducere sau
supraveghere asupra unor
intreprinderi publice.

(Text Lege nr. 187/2023)

profesionald  in  domeniul
economic sau financiar, de
management sau juridic, dintre
care cel putin 7 ani in functii de
conducere executiva in
societati cu capital privat, in
intreprinderi publice sau in
functii  de conducere in
administratia publica, perioada
in care au exercitat atributii de
conducere sau supraveghere
asupra  unor intreprinderi
publice.”

3. La articolul 42, dupa
alineatul (3%) se introduce un
nou alineat, alin. (3%), cu
urmatorul cuprins :

»(3%) In situatia in care, din
motive temeinice, procesul de
selectie a candidatilor nu se
finalizeazd  prin  numirea
presedintelui si
vicepresedintilor AMEPIP,
acesta se reia In termen de
10 zile de la data respingerii
raportului comisiei de selectie,
iar prim-ministrul numeste,
prin decizie, presedintele si
vicepresedintii interimari, pana
la numirea conducerii institutiei
potrivit prevederilor alin. (3),

Nemodificat.

Nemodificat.




dar nu mai mult de 6 luni.”

Art. 44 - (4) In vederea
indeplinirii rolului
prevazut la art. 4! alin. (2),

AMEPIP exercitd
urmatoarele atributii
principale:

c) elaborarea sau
modificarea, cu

consultarea ministerelor de
resort, a politicii de
proprietate a statului si
transmiterea catre Guvern,
in vederea aprobarii, prin
hotarare;

3) AMEPIP are
urmatoarele competente si
responsabilititi principale:
¢) in legaturd cu procedura
de selectie si nominalizare
a  administratorilor  de

intreprinderi  publice la
nivel central si  local,
AMEPIP are

responsabilitatea finald de
a asigura o procedurd de
selectie transparentd  si
competitiva, sens 1n care
are urmatoarele atributii:

(i1) verifica respectarea

4. La articolul 4%, alineatul (4)
litera c) si alineatul (5) litera
¢) punctul (vii) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

,,¢) elaborarea sau modificarea,
cu consultarea ministerelor de
resort, a politicii publice de
proprietate privatd a statului si
transmiterea catre Guvern, In
vederea initierii proiectului de
lege;

1. La articolul I, punctul 4 se
modifica si va avea urmatorul
cuprins:

4. La articolul 4%, alineatul (4)
litera ¢) si alineatul (5) litera c)
punctele (ii) si (vii) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

¢) elaborarea sau modificarea, cu
consultarea ministerelor de resort,
a politicii publice de proprietate
privatd a statului si transmiterea
catre Guvern, in vederea initierii
proiectului de lege;

(i1) verifica
procedurilor  de

respectarea
selectie  si

Se elimina.

Autori: membri ai
grupurilor  UDMR, PNL,
PSD, POT, SOS,
minoritdtilor nationale §i
nedfiliatilor din Comisia
pentru industrii si servicii

Se propune eliminarea
textului adoptat de Senat
deoarece ouG
1092011 a fost
modificata si completata
prin Legea nr. 158/2025
in  concordantd  cu
modificarile propuse la
Senat.




procedurilor de selectie si
nominalizare pentru
intreprinderile publice de
la nivel local;

(Text Lege nr. 187/2023)

nominalizare pentru
intreprinderile publice de la nivel
local pe bazd de esantion
reprezentativ  stabilit anual
printr-un plan de masuri
aprobat prin ordin al
presedintelui AMEPIP, sau la
sesizarea  oricirei persoane
interesate.;

10




(vii) primeste  rapoartele
finale ale comisiilor de
selectie si nominalizare de
la  autoritdtile  publice
tutelare, in termen de 3 zile
lucratoare de la finalizarea
procedurilor de selectie si
nominalizare a
administratorilor. in
termen de 10 zile de la data
primirii raportului,
AMEPIP emite un aviz
conform prin care aproba
sau anuleaza procedura,
dispunand  masuri  de
remediere  astfel cum
acestea vor fi reglementate
prin normele metodologice
de aplicare a dispozitiilor
prezentei ordonante de
urgenta si/sau sanctiuni in
conformitate cu
prevederile prezentei
ordonante de urgenta.

(Text Lege nr. 187/2023)

(vii) primeste rapoartele finale
ale comisiilor de selectie si
nominalizare de la autoritatile
publice tutelare in termen de 3
zile lucritoare de la data
intocmirii raportului. In termen
de 10 zile lucratoare de la data
primirii  rapoartelor finale,
pentru intreprinderile
publice aflate in subordinea
autoritatilor publice de la
nivel central, AMEPIP emite
un aviz conform prin care
aproba procedura sau o decizie,
prin care dispune anularea
procedurii  ori masuri de
remediere, dupd caz, astfel cum

acestea vor fi reglementate prin
normele  metodologice  de
aplicare a dispozitiilor

prezentei ordonante de urgenta,
si/sau aplicd sanctiuni. Aceste

dispozitii se aplica i
intreprinderilor publice
aflate in subordinea

autoritatilor publice tutelare
de la nivel local, care
indeplinesc cumulativ

(vii) primeste rapoartele finale ale
comisiilor  de selectie si
nominalizare de la autoritatile
publice tutelare 1n termen de
3 zile lucritoare de la data
intocmirii raportului. Pentru toate
intreprinderile publice de la
nivel central si pentru cele de la
nivel local care indeplinesc
cumulativ conditiile de la art. 28
alin. (2), in termen de 10 zile
lucratoare de la data primirii
raportului, AMEPIP emite un
aviz conform prin care aproba
procedura sau o decizie, prin care
dispune anularea procedurii ori
masuri de remediere, dupa caz,

astfel cum acestea vor fi
reglementate prin normele
metodologice de aplicare a

dispozitiilor prezentei ordonante
de urgentd si/sau aplicd sanctiuni
in conformitate cu prevederile
prezentei ordonante de
urgenta.”

11




conditiile prevazute la
art. 28 alin. (2), precum si
celor stabilite pe baza de
esantion reprezentativ,
conform planului anual de
masuri aprobat prin ordin al
presedintelui AMEPIP.”

(Text modificat prin Legea
nr. 158/2025)

5. La articolul 4°, dupi
alineatul (4) se introduc patru
noi alineate, alin. (4!)-(4%), cu
urmatorul cuprins:

»(4") Membrii comisiilor de
selectie si nominalizare nu se
pot afla 1n raporturi juridice de
coordonare sau subordonare
ierarhica cu candidatii nscrisi
la procedura de selectie si
nominalizare.

(4%>) Conducatorul autoritafii
publice tutelare va proceda de
indata la inlocuirea membrilor
comisiilor aflati in situatia
prevazuta la alin. (41).

(4% Membrii comisiilor de
selectiec si nominalizare au
obligatia sa comunice de indata
aparitia oricarei
incompatibilitdti,  dispozitiile
Legii nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea
transparentei in  exercitarea
demnitatilor publice, a

Nemodificat.

Nemodificat.
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functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea i
sanctionarea  coruptiei, cu
modificarile §i completarile
ulterioare, aplicandu-se in mod
corespunzator.
@Y Prevederile—alin.—(4Y)—si
4 —se—aplici—si—membrilor
ecomisilor—prevazute—la
28-alin—(5");-eare-au-atributia
] .
t3tiipubli lares
iuldeadmini o

(Text abrogat prin Legea
nr. 158/2025)

10.

(2) Fiecare membru al
consiliului de administratie
trebuie sda aiba studii
superioare si experientd in
domeniul stiintelor

6. La articolul 5, alineatele
(2), (5) si (7) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

”(2) Fiecare membru al
consiliului de administratie
trebuie s aiba studii superioare
finalizate cel putin cu
diploma de licenta. De

Nemodificat.

Nemodificat.

13




ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al
respectivei  intreprinderi
publice de cel putin 7 ani.

(Text Lege nr. 187/2023)

(5) Stabilirea numarului
de membri ai consiliului
de administratie se face cu

respectarea principiilor
prevazute de Legea
nr. 202/2002 privind

egalitatea de sanse si de
tratament iIntre femei si
barbati, republicatd, cu
modificarile si
completarile ulterioare,
astfel incat cel putin o
treime din totalul
administratorilor sa fie
femei si cel putin o treime
din totalul
administratorilor sa fie
barbati;  consiliul de
administratie nu poate fi
format 1in exclusivitate
din persoane de acelasi
gen.

(Text Lege nr. 187/2023)

asemenea, acesta trebuie sa
dovedeasca  experientd in
domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice
de minimum 7 ani.”

(Text modificat prin Legea
nr. 158/2025)

®)] Selectia membrilor
consiliului de administratie se
realizeaza cu  respectarea
principiilor prevazute de Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu
modificarile §i completarile
ulterioare. in maisura in care
nu este afectat clasamentul
intocmit potrivit alin. (7), cel
putin o treime din totalul
administratorilor apartin
genului subreprezentat.

14




(7) Numirea membrilor
consiliului de administratie
se realizeazd de catre
autoritatea publica tutelard
din  lista scurta a
candidatilor elaboratd de
comisia de selectie si
nominalizare. In cazul in
care lista scurta contine
un  singur  candidat,
acesta va fi propus pentru
postul respectiv. In cazul
in care existd mai multi
candidati inclusi in lista
scurtd, numirea pe post se
va face in ordinea
clasamentului. In situatia
in care nu existd candidati
inscrisi sau niciun candidat
nu se califici pe lista
scurtd, procesul de selectie
se va relua, cu aplicarea
dispozitiilor prezentei
ordonante de urgenta.

(Text OUG nr. 117/2023)

@) Numirea membrilor
consiliului de administratie se
realizeazd de catre autoritatea
publica tutelara din lista scurta
a candidatilor elaborata de
comisia de  selectic  si
nominalizare. In cazul in care a
fost selectat un singur
candidat pe post, acesta va fi
propus pentru postul respectiv.
In cazul in care existi mai
multi candidati pe post inclusi
in lista scurtd, numirea pe post
se va face in ordinea
clasamentului. in cazul
candidatilor cu acelasi
punctaj se acorda prioritate
candidatului apartinand
genului subreprezentat. In
situatia in care nu existd
candidati 1inscrisi sau niciun
candidat nu se califica pe lista
scurtd, procedura de selectie se
va relua in termen de
maximum 10 zile lucratoare,

cu aplicarea  dispozitiilor
prezentei ordonante de
urgentd.”

11.

7. La articolul 7, dupa
alineatul (1) se introduce un
nou alineat, alin. (2), cu
urmaitorul cuprins:

»(2) Membrii consiliului de
administratie nu pot cumula

Nemodificat.

Nemodificat.
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calitatea de membru cu cea de
salariat al intreprinderii
publice. In cazul in care
administratorii au fost
desemnati  dintre  salariatii
intreprinderii publice,
contractul individual de munca
este suspendat pe perioada
mandatului.”

12.

11. La articolul 8,
alineatul (9) se modifica si
va avea urmdtorul
cuprins:

»(9) Plata asigurarii de
raspundere  profesionala
este efectuatd de
intreprinderea publicd, nu
face parte din remuneratie
si va fi mentionatd in
contractul de mandat in
cuantumul §i limitele de
raspundere  stabilite de
autoritatea publica
tutelard. In contractul de
mandat vor fi mentionate §i
alte  beneficii, respectiv
acoperirea unor cheltuieli
cu reprezentarea,
transportul, diurna, sub
conditia ca totalul
beneficiilor acordate

- La articolul I, dupa
punctul 7 se introduce

un nou punct,
punctul 7!, cu urmitorul
cuprins:

LIV. La  articolul 8,
alineatul (9) se modifica i
va avea urmatorul
cuprins:

«(9) Plata asigurarii de
raspundere  profesionala
este efectuata de
intreprinderea publica, nu
face parte din remuneratie
si va fi mentionatd in
contractul de mandat 1n
cuantumul si limitele de
raspundere stabilite de
autoritatea publica
tutelard. In contractul de
mandat vor fi mentionate
si alte beneficii, sub
conditia ca totalul
beneficiilor acordate
intr-un an de mandat sa nu
depdseascd valoarea a
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intr-un an de mandat sd nu
depdseasca valoarea a
douda indemnizatii  fixe
brute lunare.”

(Text Lege nr. 158/2025)

doua indemnizatii fixe

brute lunare.»”

Autor: dep. Costel Neculai
Dunava

13.

(3) Membrii consiliului de
administratie trebuie sa
aiba studii superioare si

experientda in domeniul
stiintelor ingineresti,
economice, sociale,

juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei
intreprinderi publice de cel
putin 7 ani.

(Text Lege nr. 187/2023)

8. La articolul 28, alineatele
3), (5Y) si (7) se modifica si
vor avea urmaitorul cuprins:

+3)—Fiecare—membra—al

(3) Fiecare membru al
consiliului de administratie
trebuie sd aiba studii superioare

finalizate cel putin cu
diploma de licenta. De
asemenea, acesta trebuie sa
dovedeascd  experientd 1In

domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice
de minimum 7 ani.

(Text modificat prin Legea

2. La articolul I punctul 8,
alineatul (5') al articolului 28 se
modifica si va avea urmatorul
cuprins :

Se elimina.

Autori: membri ai
grupurilor  UDMR, PNL,
PSD, POT, SOS,

minoritatilor nationale §i
nedfiliatilor din Comisia
pentru industrii si servicii

Se propune eliminarea
textului adoptat de Senat
deoarece ouG
109/2011 a fost
modificatd si completatd
prin Legea nr. 158/2025
in  concordantd  cu
modificarile propuse la
Senat.
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nr. 158/2025)
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(5") Membrii  consiliului
de administratie, respectiv
ai consiliului de
supraveghere prevazuti
la alin. (5) sunt desemnati
de autoritatea  publica
tutelard si numiti de catre
adunarea  generald a
actionarilor la propunerea
unei comisii constituite la
nivelul autoritatii publice

tutelare, dispozitiile
alin. (3) aplicandu-se in
mod corespunzator.

Informatiile referitoare la
aceste desemndri si numiri
se transmit citre AMEPIP,
care verifica respectarea de
catre autoritatea publica
tutelara a  dispozitiilor
alin. (3)si, in termen de
10 zile de la primirea
informatiilor, emite un aviz
conform prin care aproba
sau anuleazd desemnarea
membrului respectiv.

(Text Lege nr. 187/2023)

(7) Stabilirea numarului
de membri ai consiliului
de administratie se face cu
respectarea principiilor

respeetiv:

(5') Membrii consiliului de
administratie,  respectiv  ai
consiliului de supraveghere,
prevazuti la alin. (4), sunt
desemnati de autoritatea
publici tutelard prin act
administrativ si numiti de catre
adunarea generala a
actionarilor. Selectia membrilor
consiliului de administratie,
respectiv  ai consiliului de
supraveghere, prevazuti la alin.
(4), se realizeaza de catre
comisia de  selectie  si
nominalizare prevazuta la art. 2
pct. 27, pe baza unei proceduri
proprii prevazute de normele
metodologice de aplicare a
prezentei ordonante de urgenta.

(Text modificat prin Legea
nr. 158/2025)

7 Selectia membrilor
consiliului de administratie se
realizeaza cu  respectarea

principiilor prevazute de Legea

»(53') Membrii consiliului de
administratie, respectiv ai
consiliului  de  supraveghere,
prevazuti la alin. (4) si (5), sunt
desemnati de autoritatea publica
tutelara prin act administrativ si
numiti de catre adunarea generala
a actionarilor. Selectia membrilor
consiliului de  administratie,
respectiv. ai  consiliului  de
supraveghere, prevazuti la alin. (4)
si (5), se realizeazd de catre
comisia de selectie si nominalizare
prevazuta la art. 2 pct. 27 pe baza

unei proceduri prevazute de
normele metodologice de aplicare
ale prezentei ordonante de
urgentd.”
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prevazute de Legea
nr. 202/2002, republicata,
cu modificarile si
completarile ulterioare,
astfel incat cel putin o
treime din totalul
administratorilor sa fie
femei si cel putin o treime
din totalul
administratorilor sa fie
barbati;  consiliul de
administratie nu poate fi
format 1in exclusivitate
din persoane de acelasi
gen.

(Text Lege nr. 187/2023)

nr. 202/2002, cu modificarile i
completarile  ulterioare.  in
maésura in care nu este afectat
clasamentul intocmit potrivit
dispozitiilor art. 29 alin. (1),
cel putin o treime din totalul
administratorilor apartin
genului subreprezentat.”

14. 9. La articolul 29, alineatul | 3. La articolul I punctul 9, | Se elimind. Se propune eliminarea
. o . . R R textului adoptat de Senat
(1) se modifica si va avea | alineatul (1) al articolului 29 se deoarece oUG
urmitorul cuprins: modificd si va avea urmaitorul | Aufori: membri ai i?féfgg;ti . Cj)mplefgg
cuprins: grupurilor  UDMR, PNL, | prin Legea nr. 158/2025
> - — H PSD, POT, SOS, | in 'covnf:ordanga cu
J . .. . R e . . | modificarile propuse la
consiliului—de—administratie minoritdtilor nationale §i | senat.
stpt—desemnatt—de—adunarea neafiliatilor din Comisia
seneralt—a—actionardor—la pentru industrii §i servicii
art—2—pet—27—eare—tnainteazd
autoritdtit—publice—tutclare,—in
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Art. 29. — (1) Membrii
consiliului de administratie
sunt desemnati de
adunarea  generald a
actionarilor, la propunerea

comisiei de selectie si
nominalizare prevazute
laart. 2 pct. 27, care
inainteaza autoritatii

publice tutelare, In vederea

formulédrii de propuneri
pentru  desemnarea in
adunarea  generald a
actionarilor, o listd scurtd
pentru fiecare post de
administrator al

HArt. 29, — (1) Membrii
consiliului de administratie
sunt desemnati de adunarea
generala a actionarilor, la
propunerea comisiei de selectie
si nominalizare prevazute la
art. 2 pct. 27, care nainteaza
autoritatii publice tutelare, in
vederea formularii de propuneri

pentru desemnarea in
adunarea generala a
actionarilor, o lista scurta
pentru  fiecare  post de

administrator al intreprinderii
publice, pe baza criteriilor de

HArt. 29. — (1) Adunarea
generald a actionarilor numeste
membrii consiliului de
administratie la  propunerea
comisiei de selectie si
nominalizare prevazute la art. 2
pct. 27, care Tnainteaza autoritatii
publice tutelare, 1n vederea
formulédrii de propuneri pentru
numirea in adunarea generald a
actionarilor, o listd scurtd pentru
fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza
criteriilor de selectie comunicate
public, prin anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru
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intreprinderii publice, pe
baza criteriilor de selectie
comunicate public, prin
anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor
pentru postul respectiv.
Desemnarea membrilor
consiliului de administratie
se realizeazd de catre
adunarea  generald a
actionarilor din lista scurta
a candidatilor elaboratd de
comisia de selectie si
nominalizare. In cazul in
care lista scurtd contine un
singur candidat, acesta va
fi propus pentru postul
respectiv.  Atunci  cand
existd mai multi candidati
inclusi 1n lista scurtd,
numirea pe post se va face
in ordinea clasamentului.
In situatia in care nu exista
candidati  inscrisi  sau
niciun candidat nu se
calificda pe lista scurta,
procesul de selectie se va
relua. Procedura de selectie
pentru membrii consiliului
de  administratie sau
supraveghere se finalizeaza
in termen de cel mult
150 de zile de la data
aprobdrii hotararii adunarii
generale a actionarilor de

selectie comunicate public, prin
anunt, in ordinea clasamentului

candidatilor  pentru  postul
respectiv. Desemnarea
membrilor  consiliului  de

administratic se realizeaza de

citre adunarea generald a
actionarilor din lista scurta a
candidatilor  elaborata  de
comisia de  selectic  si
nominalizare, dintre
propunerile autoritatii

publice tutelare prevazute la
art. 28 alin. (5") si, dupa caz,
ale actionarilor minoritari. In
cazul in care se califici un
singur candidat, acesta va fi
propus pentru postul respectiv.
Atunci cand existd mai muli
candidati inclusi 1n lista scurta,
numirea pe post se va face in
ordinea clasamentului. in cazul
candidatilor cu acelasi punctaj
se acorda prioritate
candidatului apartinand genului
subreprezentat. In situatia in
care nu exista candidati Inscrisi
sau niciun candidat nu se
califica pe lista  scurta,
procedura de selectie se va
relua In termen de maximum
10 zile, cu aplicarea
dispozitiilor prezentei
ordonante de urgentd. Pentru
intreprinderile publice la care

postul respectiv. Numirea
membrilor consiliului de
administratie se realizeaza de catre
adunarea generald a actionarilor
din lista scurtd a candidatilor
elaborata de comisia de selectie si
nominalizare si, dupd caz, dintre
propunerile autorititii publice
tutelare si ale actionarilor
minoritari. In cazul in care se
califica un singur candidat, acesta
va fi propus pentru postul
respectiv. Atunci cand existd mai
multi candidati inclusi in lista
scurtd, numirea pe post se va face
in ordinea clasamentului. In cazul
candidatilor cu acelasi punctaj se
acorda  prioritate  candidatului
apartinand genului subreprezentat.
In situatia in care nu existd
candidati Inscrisi sau niciun
candidat nu se califica pe lista
scurtd, procedura de selectie se va
relua in termen de maximum
10 zile de la data transmiterii
Raportului final citre
autoritatea publica tutelara, cu
aplicarea dispozitiilor prezentei
ordonante de urgentd. Pentru
intreprinderile publice la care
convocarea adundrii generale se
face in conditiile prevazute de
art. 117 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, termenul
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initiere a procedurii.

(Text OUG nr. 117/2023)

convocarea adundrii generale
se face in conditiile prevazute
de art. 117 din Legea nr.
31/1990,  republicata, cu
modificarile §i completarile
ulterioare, termenul de reluare
a procedurii de selectie este de
45 de zile de la data finalizarii
evaluarii dosarelor. Procedura
de selectie pentru membrii
consiliului de administratie sau
supraveghere se finalizeazd in
termen de cel mult 150 de zile
de la data aprobarii hotararii
adunarii generale a actionarilor
de initiere a procedurii.”

(Text modificat prin Legea
nr. 158/2025)

de reluare a procedurii de selectie
este de 45 de zile de la data
transmiterii Raportului final
catre autoritatea publica
tutelara. Procedura de selectie
pentru membrii consiliului de
administratie sau supraveghere se
finalizeaza in termen de cel mult
150 de zile de la data aprobarii
hotararii adundrii generale a
actionarilor  de  initiere a
procedurii.”

15.

Art.29
(2) Actionarii, inclusiv
autoritatea publica

tutelara pot recomanda
candidati pentru consiliul

de administratie,
respectiv  supraveghere,
care indeplinesc
conditiile previzute
laart. 28 alin. (3).
Candidatii recomandati

vor urma procedura de
selectie  prevazuti de
acest articol.

4. La articolul I, dupa punctul 9
se introduce un nou punct,
pct. 91, cu urmaétorul cuprins:

, 90 La articolul 29, alineatul (2)
se abrogd.”

Se elimina.

Autori: membri ai
grupurilor  UDMR, PNL,
PSD, POT, SOS,
minoritdtilor nationale si
neafiliatilor din Comisia
pentru industrii si servicii

Se propune eliminarea
textului adoptat de Senat
deoarece ouG
1092011 a fost
modificata si completata
prin Legea nr. 158/2025
in  concordantd  cu
modificarile propuse la
Senat.
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(Text Lege nr. 187/2023)

16.

10. La articolul 29, dupa
alineatul (2) se introduce un
nou alineat, alin. (2!), cu
urmatorul cuprins:

2% Candidatii 4
acHoRtrH——Mthortar——n

2

”(2") Candidatii propusi de
actionarii minoritari care detin,
individual sau impreuna, cel
putin 5% din capitalul social
subscris si varsat al
intreprinderii ~ publice, in
conditiile  aplicarii  metodei
votului  cumulativ  pentru
numirea tuturor  membrilor
consiliului de administratie sau
ai consiliului de supraveghere,

5. La articolul I punctul 10,
alineatul (2!) al articolului 29 se
modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»(2")  Candidatii propusi de
actionarii minoritari care detin,
individual sau Impreuna, cel putin
5% din capitalul social subscris si
varsat al Intreprinderii publice, in
conditiile aplicarii metodei votului
cumulativ pentru numirea tuturor
membrilor consiliului de
administratie sau ai consiliului de
supraveghere, nu participd la
procedura de selectie, dispozitiile

Se elimina.

Autori: membri ai
grupurilor  UDMR, PNL,
PSD, POT, SOS,
minoritdtilor nationale §i
nedfiliatilor din Comisia
pentru industrii si servicii

Se propune eliminarea
textului adoptat de Senat
deoarece ouG
1092011 a fost
modificata si completata
prin Legea nr. 158/2025
in  concordantd  cu
modificarile propuse la
Senat.
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nu participd la procedura de
selectie, dispozitiile art. 28 alin.
(3) fiindu-le aplicabile.”

(Text modificat prin Legea
nr. 158/2025)

art. 28
aplicabile. ”

alin. fiindu-le

€)

17.

(2%) Actionarii minoritari
notifica intreprinderea
publici cu privire la
intentia de a solicita
aplicarea metodei votului
cumulativ conform art. 40!
alin. (1) in termen de cel
mult 15 zile de la data
hotararii adunarii generale
a actionarilor prin care s-a
decis declangarea
procedurii de selectie a
tuturor membrilor
consiliului de
administratie/consiliului de
supraveghere al
intreprinderii publice.

(2 Propunerile de
candidati se  transmit
autoritatii publice tutelare
si AMEPIP in termen de

6. La articolul I, dupa punctul
10 se introduc doua noi puncte,
pct. 10! si 10%, cu urmitorul
cuprins:

,10. La articolul 29, dupa
alineatul (2') se introduc trei noi
alineate, alin.(2)-(24), cu
urmadatorul cuprins:

(2%) Actionarii minoritari notifica
intreprinderea publica cu privire la
intentia de a solicita aplicarea
metodei votului cumulativ
conform art. 40' alin. (1) in
termen de cel mult 15 zile de la
data hotararii adunarii generale a
actionarilor prin care s-a decis
declansarea procedurii de selectie
a tuturor membrilor consiliului de

administratie/consiliului de
supraveghere al intreprinderii
publice.

(2%) Propunerile de candidati se
transmit autoritatii publice tutelare
si AMEPIP in termen de 30 de zile
de la data hotdrarii adunarii
generale a actionarilor prin care

Se elimina.

Autori: membri ai
grupurilor  UDMR, PNL,
PSD, POT, SOS,
minoritdtilor nationale §i
nedfiliatilor din Comisia
pentru industrii si servicii

Se propune eliminarea
textului adoptat de Senat
deoarece ouG
109/2011 a fost
modificatd si completatd
prin Legea nr. 158/2025
in  concordantd  cu
modificarile propuse la
Senat.
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30 de zile de la data
hotararii adunarii generale
a actionarilor prin care s-a

decis declangarea
procedurii  de selectie.
AMEPIP verifica

candidaturile depuse si, in
termen de 10 zile, emite un
aviz conform care
valideazd sau respinge
propunerile de candidati,
pe care il comunica de
indatd autoritatii publice
tutelare  si Aac‘;ionarilor

minoritari. In cazul
respingerii propunerilor de
candidati, actionarii

minoritari pot transmite o
singura datd noi propuneri
de candidati catre
autoritatea publica tutelard
si AMEPIP in termen de 5
zile de la data primirii
comunicarii.

(2% Prin derogare de la
prevederile Legii
nr. 24/2017, republicata,
cu modificarile si
completarile ulterioare,
dupa numirea
administratorilor ca urmare
a parcurgerii procedurii de
selectie, actionarii
minoritari au dreptul si
solicite aplicarea metodei

s-a decis declansarea procedurii de
selectie. AMEPIP verifica
candidaturile depuse si, in termen
de 10 zile, emite un aviz conform
prin care valideaza sau respinge
propunerile de candidati, pe care il
comunicd de 1Indatd autoritatii
publice tutelare si actionarilor
minoritari. In cazul respingerii
propunerilor de candidati,
actionarii minoritari pot transmite
o singurd datd noi propuneri de
candidati catre autoritatea publica
tutelara si AMEPIP in termen de
5 zile de la data primirii
comunicarii.

(2% Prin  derogare de la
prevederile Legii nr. 24/2017, cu
modificarile  si  completarile
ulterioare, dupa numirea
administratorilor ca urmare a
parcurgerii procedurii de selectie,
actionarii minoritari au dreptul sa
solicite aplicarea metodei votului
cumulativ  pentru numirea
membrilor consiliului de
administratie sau consiliului de
supraveghere numai dacd au
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votului cumulativ pentru
numirea membrilor
consiliului de administratie
sau consiliului de
supraveghere numai daca
au intervenit modificari in
structura  actionariatului

intreprinderii publice,
respectiv dobindirea de
catre un actionar

minoritar a cel putin 5%
din capitalul social
subscris si varsat, sau din
orice cauza a incetat
mandatul membrilor
consiliului de administratie
sau consiliului de
supraveghere care au fost
propusi de  actionarii
minoritari §i numiti prin
aplicarea metodei votului
cumulativ.

(Text introdus prin Legea
nr. 158/2025)

(@) Anuntul privind
selectia membrilor
consiliului de administratie
se publicad, prin grija
autoritatii publice tutelare,
pe pagina de internet a
acesteia si, prin grija

intervenit modificari
semnificative in structura
actionariatului intreprinderii

publice sau din orice cauza a
incetat ~mandatul  membrilor
consiliului de administratie sau
consiliului de supraveghere care
au fost propusi de actionarii
minoritari si numiti prin aplicarea
metodei votului cumulativ.

10°. La articolul 29, alin. (4) se
modifica si va avea urmdtorul
cuprins:

»(4) Anuntul privind selectia
membrilor consiliului de
administratie se publica, prin grija
autoritatii publice tutelare, pe
pagina de internet a acesteia $i,
prin grija presedintelui consiliului
de administratie, pe prima pagina
de internet a intreprinderii publice
intr-un loc vizibil la incarcarea
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presedintelui consiliului de

administratie, pe prima
pagind de internet a
intreprinderii publice
intr-un  loc vizibil la

incarcarea paginii, precum
si pe pagina de internet a
AME-PIP, in cel putin doua
publicatii economice si/sau
financiare de larga
raspandire, precum si pe
cel putin o platformd sau
un site de recrutare de
resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel
national. Anuntul trebuie
sd includa conditiile care
trebuie intrunite de
candidati, criteriile de
selectie si modalitatea de
evaluare a  acestora.
Selectia se realizeaza cu

respectarea principiilor
nediscriminarii,

tratamentului  egal  si
transparentei, asumarii

raspunderii si cu luarea 1n
considerare a specificului
domeniului de activitate a
societatii.

(Text Lege nr. 187/2023)

paginii, precum si pe pagina de
internet a AMEPIP, in cel putin
doua publicatii economice si/sau
financiare de largd raspandire,
precum si pe cel putin o platforma
sau un site de recrutare de resurse
umane cu mare vizibilitate la nivel
national. Anuntul va cuprinde cel
putin informatii privind
numarul de posturi de
administrator pentru care se
organizeazd  procedura de
selectie, conditiile care trebuie
intrunite de candidati, criteriile de
selectie si modalitatea de evaluare
a candidatilor. Selectia se
realizeaza cu respectarea
principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal si transparentei,
asumdrii raspunderii si cu luarea
in considerare a specificului
domeniului de activitate a
societatii.

18.

11. La articolul 29!, alineatele
(1) si (5) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

7. La articolul 1 punctul 11,
alineatul (1) al articolului 29 se
modifica si va avea urmaitorul

Se elimina.

Autori:

membri

ai

Se propune eliminarea
textului adoptat de Senat
deoarece ouG
1092011 a fost
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Art. 29'. — (1) In cazul in
care incetarea mandatului

unui administrator
determina scaderea
numarului

administratorilor sub
minimul legal, se

LJArt. 291 — (1) In cazul
vacantdrii unuia sau a mai
multor posturi de administrator
al unei societati, se convoaca,
in conditiile Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

cuprins:

LArt. 291, - (1) In cazul vacantirii
unuia sau a mai multor posturi de
administrator al unei societati, se
convoacd, in conditille Legii
nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si  completarile
ulterioare, adunarea  generalad

grupurilor UDMR, PNL,
PSD, POT, SOS,
minoritdtilor nationale si
neafiliatilor din Comisia
pentru industrii i servicii

modificata si completata
prin Legea nr. 158/2025
in  concordantd  cu
modificarile propuse la
Senat.
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convoaca, in
conditiile Legii nr.
31/1990, republicata, cu
modificarile si
completarile ulterioare,

adunarea generald ordinara
a actionarilor pentru a
completa numdrul de
membri ai consiliului de
administratie cu
administratori ~ provizorii,
care au mandat pana la
finalizarea procedurii de
selectie. In acest scop,
actionarii, inclusiv
autoritatea publica tutelara,
vor Tnainta catre AMEPIP
propuneri de candidati,
acestia putand face parte
din corpul de
administratori de
intreprinderi publice sau
putand fi candidati care nu
sunt 1Inscrisi in corpul
administratorilor, iar
AMEPIP va evalua
propunerile si va comunica
rezultatele evaludrii catre
actionari, urmand ca
adunarea generald ordinara
a actionarilor s numeasca
administratorii provizorii.

(Text Lege nr. 187/2023)

adunarea generald ordinara a
actionarilor pentru a completa
numdrul de  membri ai
consiliului de administratie cu
administratori provizorii, care
au mandat pand la finalizarea
procedurii  de selectie, cu
respectarea componentei
consiliului de administratie/
consiliului de supraveghere.
In acest scop, actionarii vor
inainta catre AMEPIP
propuneri de candidati, acestia
putand face parte din corpul de
administratori de intreprinderi
publice sau putand fi candidati
care nu sunt inscrisi in corpul
administratorilor, iar AMEPIP
va evalua propunerile §i va
comunica rezultatele evaluarii
catre actionari, urmiand ca
adunarea generald ordinara a
actionarilor ~ sd  numeasca
administratorii provizorii.”

(Text modificat prin Legea
nr. 158/2025)

ordinard a actionarilor pentru a
completa numarul de membri ai
consiliului de administratie cu
administratori ~ provizorii, cu
respectarea componentei
consiliului de
administratie/consiliului de
supraveghere, care au mandat
pand la finalizarea procedurii de
selectie. In acest scop, actionarii
vor inainta cdtre AMEPIP
propuneri de candidati, acestia
putand face parte din corpul de
administratori de 1Intreprinderi
publice sau putand fi candidati
care nu sunt inscrisi in corpul
administratorilor, iar AMEPIP va
evalua propunerile si va comunica
rezultatele evaludrii catre
actionari, urmand ca adunarea
generala ordinard a actionarilor sa
numeasca administratorii
provizorii.
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(5) Prevederile alin. (1)-
(4)se aplica in mod
corespunzator si in cazul
directorilor
intreprinderilor publice -
societati.

(Text Lege nr. 187/2023)

(5) In cazul vacantarii unuia
sau a mai multor posturi de
director al unei intreprinderi

publice, consiliul de
administratie desemneaza
directori provizorii,
prevederile alin. (2)—(4) cu

privire la durata mandatului
si cele ale art. 29' alin. (3)

aplicindu-se in mod
corespunzator. Pentru
prelungirea, in mod
exceptional, a mandatelor

provizorii ale directorilor nu
este necesar avizul AMEPIP.”

19.

12. Articolul 29* se modifica

si va avea urmatorul cuprins:

#94 o) A . .
Bl q et bordi

itoriate. s ..

8. La articolul I punctul 12,
articolul 29* se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

Se elimina.

Autori: membri ai
grupurilor  UDMR, PNL,
PSD, POT, SOS,

minoritdtilor nationale si
neafiliatilor din Comisia
pentru industrii si servicii

Se propune eliminarea
textului adoptat de Senat
deoarece ouG
109/2011 a fost
modificata si completata
prin Legea nr. 158/2025
in  concordantd  cu
modificarile propuse la
Senat.
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Art. 29 In
intreprinderilor
aflate in

unitatilor  administrativ-
teritoriale, administratorii
provizorii se numesc de
catre autoritatea publica

cazul
publice
subordinea

tutelara competenta,
potrivit  dispozitiilor art.
29" alin. (1)—(3) privind
durata mandatului
provizoriu, fiind aplicabile
in mod corespunzitor.
AMEPIP  supravegheaza
respectarea normelor
legale privind numirea
administratorilor

provizorii. Documentatia
aferentda  procedurii de

selectie se Tnainteaza catre
AMEPIP in termen de cel
mult 10 zile de 1la
finalizarea procedurii,
pentru ca aceasta sa 1si
poatd indeplini atributiile
de supraveghere conform
prevederilor prezentei
ordonante de urgenta.

, Art. 294, in cazul
intreprinderilor publice aflate
in subordinea unitatilor
administrativ-teritoriale,
administratorii  provizorii se
numesc de catre adunarea
generala a actionarilor, in baza
evaluarii si avizului AMEPIP,
dispozitiile art. 29" alin. (1)—(3)
fiind aplicabile 1n  mod
corespunzator.”

(Text modificat prin Legea
nr. 158/2025)

ATt 294, - in  cazul
intreprinderilor publice aflate in
subordinea unitatilor
administrativ-teritoriale,

administratorii ~ provizorii  se
numesc de cdtre Adunarea
generala a  actionarilor la
propunerea autoritatii publice
tutelare competenta, fara avizul
AMEPIP, dispozitiile art. 29!
alin. (2)-(3) cu privire la durata
mandatului  provizoriu fiind
aplicabile in mod corespunzator.

AMEPIP supravegheaza
respectarea normelor legale
privind numirea

administratorilor provizorii.”
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(Text Lege nr. 187/2023)

20.

(5) Consiliul de
administratie  sau, dupa
caz, expertul independent,
impreund cu  membrii

comitetului de
nominalizare si
remunerare, stabileste

criteriile de selectie, care
includ, cel putin, dar fard a
se limita la aceasta, o
experientd relevantd 1n
consultantd In management
sau in activitatea de
conducere a unor
autoritati publice,
intreprinderi publice ori
societati  din  sectorul
privat. Criteriile de selectie
vor fi elaborate si selectia
va fi efectuatd cu

respectarea principiilor
liberei competitii,
nediscriminarii,

transparentei si asumadrii
raspunderii si cu luarea 1n
considerare a specificului
domeniului de activitate a
societatii.

(Text Lege nr. 187/2023)

13. La articolul 35, alineatul
(5) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,»(5) Consiliul de administratie
sau, dupa caz, expertul
independent, impreunda cu
membrii comitetului de
nominalizare $i remunerare,
stabilesc criteriile de selectie,
care includ, cel putin, dar fara a
se limita la aceasta, o
experienta relevanta in
consultantd in management sau
in functii de conducere
exercitate la nivelul
autoritatilor publice ori in
functii de administrator,
respectiv de director, precum
si orice alte functii de
conducere in cadrul
intreprinderilor publice ori
societatilor din sectorul privat.
Criteriile de selectie vor fi
elaborate si selectia va fi
efectuata cu respectarea
principiilor liberei competitii,
nediscrimindrii, transparentei si
asumarii raspunderii si cu
luarea in  considerare a
specificului  domeniului  de
activitate a societatii.”

Nemodificat.

Nemodificat.

34




21.

(3) Remuneratia membrilor
executivi ai consiliului de
administratie sau ai
consiliului de supraveghere
este formata dintr-o
indemnizatie fixd lunara si
o indemnizatie variabila.
Indemnizatia fixa lunard
nu poate depasi de 3 ori
media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu
brut lunar pentru
activitatea desfasurata
conform obiectului
principal de activitate
inregistrat de societate, la
nivel de clasa, conform
clasificatiei activitatilor din
economia nationala,
comunicat de Institutul
National de  Statistica
anterior numirii.

Componenta fixd lunard a

14. La articolul 37, alineatele
(3) si (4) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(3) Remuneratia membrilor
executivi ai consiliului de
administratie sau a membrilor
directoratului  este  formata
dintr-o indemnizatie fixa lunara
si dintr-o indemnizatie
variabild. Indemnizatia fixa
lunara nu poate depasi de
maximum 3 ori media pe
ultimele 12 Iuni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfaguratd conform
obiectului principal de
activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei
activitatilor  din  economia
nationala, comunicat de
Institutul National de Statistica
anterior  numirii.  Nivelul
remuneratiei este propus,
avizat si aprobat potrivit
dispozitiilor alin. (2)

9. La articolul I punctul 14,
alineatul (3) al articolului 37 se
modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»(3) Remuneratia membrilor
executivi ai  consiliului  de
administratie, a directorilor sau a
membrilor  directoratului  este
formatd dintr-o indemnizatie fixa
lunara si o indemnizatie variabila.
Indemnizatia fixd lunard nu poate
depasi de 3 ori media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor
din economia nationala,
comunicat de Institutul National
de Statistica anterior numirii.

Componenta fixd lunarda a
membrilor executivi ai
consiliilor de administratie
poate depasi de 3 ori, dar nu
mai mult de maximum 6 ori
media pe ultimele 12 luni a

Se elimina.

Autori: membri ai
grupurilor UDMR, PNL,
PSD, POT, SOS,
minoritdtilor nationale §i
nedfiliatilor din Comisia
pentru industrii si servicii

Se propune eliminarea
textului adoptat de Senat
deoarece ouG
1092011 a fost
modificata si completata
prin Legea nr. 158/2025
in  concordantd  cu
modificarile propuse la
Senat.
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membrilor executivi  ai
consiliilor de administratie
poate depasi de 3 ori, dar
nu mai mult de maximum
6 ori media pe ultimele 12
luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru

activitatea desfasurata
conform obiectului
principal de activitate

inregistrat de societate, la
nivel de clasa, conform
clasificatiei activitatilor din

economia nationala,
comunicat de Institutul
National de  Statistica

pentru perioadele lunare 1n
care societatea Indeplineste
cumulativ cel putin
urmatoarele conditii:

a)nu are datorii restante
fatd de bugetul general
consolidat;

b) nu are datorii restante
fatd de furnizori si fata de
alti creditori;

c)are  programele de
investitii implementate
conform graficelor de
executie;

d)nu are Inregistrate
pierderi contabile
anterioare si nu
inregistreaza pierderi

contabile curente.

teza a II-a. Componenta
variabila are la  baza
indeplinirea indicatorilor-
cheie de performanta,
inclusiv cei specifici activitatii
intreprinderii publice,
negociati si aprobati de

autoritatea publica tutelara,
diferiti de cei aprobati pentru
administratorii neexecutivi.

Componenta  variabilda  se
acorda anual si nu poate
depdsi de maximum doua ori
media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut

lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului
principal de activitate

inregistrat de societate, la nivel
de clasa, conform clasificatiei
activitatilor din economia
nationala, comunicat de
Institutul National de
StatisticA anterior numirii,
numai daca societatea
indeplineste cumulativ  cel
putin urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fata de
bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de

furnizori si  fata de alti
creditori;

c) are programele de investitii
implementate conform

graficelor de executie;

castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului
principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel
de clasa, conform clasificatiei
activitatilor din  economia
nationala, comunicat de
Institutul National de Statistica
pentru perioadele lunare in care
societatea indeplineste
cumulativ cel putin urmaitoarele
conditii:

a) nu are datorii restante fata de
bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de
furnizori si fata de alti creditori;
¢) are programele de investitii
implementate conform
graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi
contabile anterioare si nu
inregistreaza pierderi contabile
curente.

Componenta variabilda nu poate
depasi de 6 ori media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat
de societate si va avea la bazid

indicatorii de  performanta
financiari si nefinanciari,
negociati si  aprobati de
autoritatea publicd tutelar3,
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Componenta variabilda nu
poate depasi de 6 ori media
pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu
brut lunar pentru
activitatea desfasurata
conform obiectului
principal de activitate
inregistrat de societate si
va avea la baza indicatorii
de performantd financiari
si nefinanciari, negociati si
aprobati de autoritatea
publica tutelara,
determinati cu respectarea
metodologiei aprobate prin
ordin comun al ministrului
finantelor si al secretarului
general al Guvernului, si se
acordd numai daca sunt
indeplinite cumulativ cel
putin urmatoarele conditii:
a)nu are datorii restante
fatd de bugetul general
consolidat;

b)nu are datorii restante
fata de furnizori si fatd de
alti creditori;

c)are  programele de
investitii implementate
conform graficelor de
executie;

d)nu are inregistrate
pierderi contabile
anterioare si nu

d) nu are inregistrate pierderi
contabile anterioare §i  nu
inregistreaza pierderi contabile
curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate
determinate ca raport intre
profitul net si cifra de afaceri
este mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri In
anul curent fatda de anul
precedent este mai mare de
2,5%.”

(Text modificat prin Legea
nr. 158/2025)

determinati cu  respectarea
metodologiei aprobate prin
ordin comun al ministrului
finantelor si al secretarului

general al Guvernului, si se
acordda numai dacd sunt
indeplinite cumulativ cel putin
urmadtoarele conditii:

a)nu are datorii restante fatd
bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata
furnizori si fatd de alti creditori;
c)are programele de investitii
implementate conform graficelor
de executie;

d)nu are inregistrate pierderi
contabile  anterioare si nu
inregistreaza pierderi contabile
curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate
determinatd ca raport intre profitul
net si cifra de afaceri este mai
mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in
anul curent fatd de anul precedent
este mai mare de 2,5%.”

de

de
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inregistreaza pierderi
contabile curente;

e) nivelul ratei de
profitabilitate determinata
ca raport intre profitul net
si cifra de afaceri este mai
mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri
in anul curent fatd de anul
precedent este mai mare de
2,5%.

(Text Lege nr. 296/2023)

(4) Componenta variabila a
remuneratiel membrilor
consiliului de administratie
sau ai consiliului de
supraveghere se
revizuieste  anual, in
functie de nivelul de
realizare a obiectivelor
cuprinse in planul de
administrare si de gradul
de indeplinire a
indicatorilor-cheie de
performanta aprobati de
adunarea  generalda a
actionarilor, anexa Ia
contractul de mandat.

(Text Lege nr. 187/2023)

(4) Componenta variabila a
remuneratiei membrilor
executivi ai consiliului de
administratie, a directorilor
sau a membrilor
directoratului se¢ revizuieste
anual, in functie de nivelul de
realizare a obiectivelor
cuprinse  in  planul  de
administrare si de gradul de
indeplinire a indicatorilor-cheie
de performantd aprobati de
adunarea generala a
actionarilor, anexa la contractul
de mandat.”

22. | Art. 51 - (1) | 15. La articolul 51 alineatul | Nemodificat. Nemodificat.
Intreprinderea publica, prin | (1), litera s) se abroga.
grija presedintelui
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consiliului de administratie
sau al consiliului de
supraveghere,

dupa caz, trebuie sa
publice pe pagina proprie
de internet, pentru accesul
actionarilor si al
publicului, urmatoarele
documente si informatii:

s) mentionarea
obiectivului de politica
publica a intreprinderii;

(Text Lege nr. 187/2023)

23. 16. La articolul 57, alineatul | Nemodificat. Nemodificat.
Art. 57 (4) se modifica si va avea
....................................... urmaétorul cuprins:
(4) Structurile de | ,,(4) Structurile de guvernanta
guvernantd corporativd de | corporativa de la nivelul
la nivelul intreprinderii | intreprinderii publice
publice raporteaza | intocmesc un raport
indicatorii de | trimestrial, pana la data de 20
monitorizare din | a lunii urmatoare trimestrului
contractul de mandat, | precedent, privind realizarea
trimestrial, pand la data de | indicatorilor-cheie de
20 a lunii urmatoare | performanta inclusi in
trimestrului precedent. contractul de mandat pe care
il transmit in termen de 3 zile
(Text Lege nr. 111/2016) de la intocmire autoritatii
publice tutelare, AMEPIP, si
il publica pe pagina proprie
de internet.”
24, 17. La articolul 58, alineatul | Nemodificat. Nemodificat.
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Art. 58. — (1) Pana cel
tarziu la data de 30 iunie a
anului urmator celui cu
privire la care se face
raportarea, AMEPIP
elaboreazd si  prezintd
Guvernului un raport anual
privind intreprinderile
publice. Acest raport este
publicat pe pagina de
internet a AMEPIP, dupa
ce este aprobat de Guvern.

(Text Lege nr. 187/2023)

(1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»Art. 58. —(1) Pana cel tarziu
la data de 30 septembrie a
anului urmator celui cu privire
la care se face raportarea,
AMEPIP elaboreaza si prezinta
Guvernului un raport anual
privind 1intreprinderile publice.
Acest raport este publicat pe
pagina de internet a AMEPIP,
dupa ce este aprobat de
Guvern.”

25.

ART. II. - Articolul VIII din
Legea nr. 187/2023 pentru
modificarea §i completarea
Ordonantei de urgentda a
Guvernului  nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa
a  intreprinderilor  publice,
publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 594
din 29 iunie 2023, cu
modificarile §i completarile
ulterioare, se modificd si se
completeaza dupa cum
urmeaza:

Nemodificat.

Nemodificat.

26.

ART. VIII. - (1)
Componenta consiliului de
administratie ori, dupa caz,
a consiliului de

1. Alineatul (1) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»(1)  Componenta consiliului
de administratie ori, dupa caz, a
consiliului de supraveghere si

Nemodificat.

Nemodificat.
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supraveghere si
directoratului este supusa
legislatiei in  vigoare
aplicabile la data
constituirii consiliului de
administratie sau de
supraveghere, acte

normative care raman
aplicabile pand la data
numirii noilor

administratori sau directori
ori a noilor membri ai
consiliului de supraveghere
si directoratului potrivit
prevederilor art. 5, 18 sau,
dupa caz, art. 29 si 35 din
Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011,
aprobatd cu modificari si

completari  prin Legea
nr. 111/2016, cu
modificarile s
completarile ulterioare,

astfel cum a  fost
modificatd si completatd
prin prezenta lege.

directoratului  este  supusa
legislatiei in vigoare aplicabile
la data constituirii consiliului
de administratie sau de

supraveghere sau
directoratului. In  situatia
incetarii din orice motiv a

mandatului unui membru din
consiliul de administratie, din
consiliul de supraveghere, din
directorat, procedura de selectie
se desfagoard cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.”

2. Dupa alineatul (1) se
introduce un nou alineat,
alin. (1'), cu urmitorul
cuprins:

”(1') In situatia previzuti la
alin. (1), planul de selectie
intocmit la data organizarii
procedurii de selectie a
consiliului in functie urmeaza a
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fi actualizat potrivit
prevederilor legale in vigoare.”

27.

ART. III. - In termen de
15 zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante
de wurgentd, la propunerea
Agentiei pentru Monitorizarea
si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice,
Guvernul va modifica I1n mod
corespunzator normele
metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a
Guvernului  nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa
a  Intreprinderilor  publice,
aprobate prin Hotarérea
Guvernului nr. 639/2023.

Nemodificat.

Nemodificat.

28.

ART. IV. - In termen de
6 luni de la data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante
de urgenta, autoritdtile publice
tutelare si  consiliile  de
administratie ale
intreprinderilor publice regii
autonome vor aproba masurile
necesare pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor art. IV
alin. (1) din Legea nr. 187/2023
pentru modificarea si
completarea  Ordonantei de
urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a

Nemodificat.

Nemodificat.
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intreprinderilor  publice, cu
modificarile §i completarile
ulterioare, 1in caz contrar
urmand a se aplica sanctiunile
prevazute la art. 59! alin.
(1) lit. b) si alin. (3) lit. b), dupa
caz, si alin. (6) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificari
si completdri prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare.

29.

(3) Ocoalele silvice de
regim care functioneaza
ca regii autonome de
interes local sunt
exceptate de la aplicarea
prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a
intreprinderilor

publice, aprobati cu
modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016,
cu modificarile si
completarile ulterioare,
precum si de la aplicarea
prevederilor actelor
normative  subsecvente

ART. V. - La data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante
de urgenta se abroga:

1. articolul 33 alineatul (3) din
Legea nr. 331/2024 privind
Codul silvic, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 7 din 9 ianuarie
2025, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Nemodificat.

Nemodificat.
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acesteia.

Art. 17. - Fondul
National de Garantare a
Creditelor pentru
intreprinderi Mici  si
Mijlocii S.A. — LF.N. si
Fondul Roméin de
Contragarantare aplica
prevederile Ordonantei
de urgentid a Guvernului
nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice,

cu modificarile si
completarile ulterioare,
numai cu privire la

selectia si  numirea

membrilor in consiliul de

administratie si
supraveghere si a
directorilor/membrilor

directoratului. Prin

derogare de la Legea
societatilor nr. 31/1990,

republicata, cu
modificarile si
completarile ulterioare,
remuneratiile membrilor
in consiliul de
administratie si
supraveghere si a

directorilor/membrilor
directoratului se stabilesc
de adunarea generala a
actionarilor.

2. articolul 17 din Ordonanta
Guvernului nr. 29/2013 privind
reglementarea unor masuri
bugetare, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 550 din 30 august
2013, aprobata cu modificari si
completari prin Legea
nr. 168/2014, cu modificarile
ulterioare.
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30.

10. Dupa articolul V se introduc
doua noi articole, art. VI si
art. VII cu urmatorul cuprins:

»Art. VI. - (1) 1In aplicarea
prevederilor ~ Ordonantei  de
urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a  intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin act
administrativ. de desemnare a
functionarului public in organele
de conducere si supraveghere ale
intreprinderilor publice conform
dispozitiilor art. 94 alin. (2')
lit. b) din Legea nr. 161/2003
privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea §i sanctionarea
coruptiei, cu modificarile i
completarile ulterioare, se intelege
actul administrativ. emis de
conducdtorul autorititii publice
tutelare prin care mandateaza
reprezentantii statului in Adunarea
generala a actionarilor/asociatilor
in vederea exercitarii dreptului de
vot potrivit dispozitiilor art. 125
alin. (1) din Legea societatilor
nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si  completarile

Se elimina.

Autori: membri ai
grupurilor UDMR, PNL,
PSD, POT, SOS,
minoritdtilor nationale §i
nedfiliatilor din Comisia
pentru industrii si servicii

Se propune eliminarea
textului adoptat de Senat
deoarece ouG
1092011 a fost
modificata si completata
prin Legea nr. 158/2025
in  concordantd  cu
modificarile propuse la
Senat.
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ulterioare, coroborat cu art. 29
alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011,
aprobatd cu  modificari  si
completari prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Prin experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei
intreprinderi publice, astfel cum se
prevede la art. 5 alin. (2) si art. 28
alin. (3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.
109/2011, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, se intelege
vechime 1n specialitatea studiilor
superioare finalizate cel putin cu
diploma de licenta In domeniile
mentionate mai sus.

Art. VIL. - Procedurile de selectie
a membrilor consiliului de
administratie si membrilor
consiliului  de  supraveghere
prevazuti la alin. (5) al art. 28 din
Ordonanta de  urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata
cu modificari si completari prin
Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si  completarile
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ulterioare, aflate in derulare la
data intrarii  in  vigoare a
prezentului act

normativ, se definitiveaza
conform prevederilor legale in
vigoare la data declansarii
procedurilor de selectie.”
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Anexa nr. 2

AMENDAMENTE RESPINSE
Nr. Text acte normative Text O.U.G nr. 22/2025 Text Senat Amendamente Motivarea Camera
Crt. respinse/autor 1. Argumente pentru | decizionala
sustinere
2. Argumente pentru
respingere
1. Articol unic. — Se | Articol unic. — Se | 1. Se propune eliminarea |  Camera
aprobd Ordonanta de | aproba Ordonanta de | textului adoptat de Senat | pyepytatilor

urgentd a Guvernului
nr. 22 din 8 aprilie

urgenta a
Guvernului nr. 22

deoarece OUG 109/2011 a
fost modificatad si completata
prin Legea nr. 158/2025, in

2025 pentru | din 8 aprilie 2025 | concordanti cu modificarile
modificarea si | pentru modificarea | propuse la Senat.
completarea si completarea | 2 Respins prin vot.
Ordonantei de urgenta | Ordonantei de

a  Guvernului nr. | urgentd a

109/2011 privind | Guvernului

guvernanta nr. 109/2011 privind

corporativa a | guvernanta

intreprinderilor corporativa a

publice, a  Legii | intreprinderilor

nr. 187/2023 pentru | publice, a Legii

modificarea si | nr. 187/2023 pentru

completarea modificarea si

Ordonantei de urgenta | completarea

a  Guvernului  nr. | Ordonantei de

109/2011 privind | urgenta a

guvernanta Guvernului

corporativa a | nr. 109/2011 privind
intreprinderilor guvernanta

publice, precum si | corporativa a

pentru abrogarea unor | intreprinderilor
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dispozitii din acte
normative, publicatd
in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr.
312 din 8 aprilie 2025,

cu urmatoarele
modificari si
completari:

publice, precum si
pentru abrogarea
unor dispozitii din
acte normative,
publicata in
Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I,
nr. 312 din 8 aprilie
2025.

Autori: membri ai
grupurilor  UDMR, PNL,
PSD, POT, SOS,
minoritatilor nationale si
neafiliatilor din  Comisia
pentru industrii si servicii

Art. I pct 2 din OUG nr.
22/2025

Art.4°2 alin, (2)

Presedintele si
vicepresedintii. AMEPIP
sunt persoane de inalta
competentd profesionala,
absolventi de  studii
superioare finalizate, cel
putin cu diplomd de
licentd si minimum 10
ani de experientd
profesionald in domeniul
economic sau financiar,
de management sau
juridic, dintre care cel
putin 7 ani in functii de
conducere executivad in

La  articolul I
punctul 2, articolul
4> alineatul (2) se
modifica si va avea
urmatorul cuprins:

(2) Presedintele si

vicepresedintii
AMEPIP sunt
persoane de inalta
competenta
profesionala,
absolventi cu
diploma de licenta
sau diploma
echivalentd a wunei
institutii de

invdtdmant superior
acreditate.

Autor: Grupul parlamentar

1. Amendament de tehnica

legislativa, conform
observatiilor Consiliului
Legislativ.

2. Respins prin vot.
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societdti cu  capital
privat, in intreprinderi
publice sau in functii de
conducere in
administratia  publica,
perioadd 1n care au
exercitat atributii  de

conducere sau
supraveghere asupra
unor intreprinderi
publice.

AUR

Dupa alineatul (2)
al articolului 4"2,
se introduce un
nou alineat, alin.
(2Y), cu urmatorul
cuprins:

(2" in sensul alin.
(2), prin finalta
competenta
profesionala se
intelege
indeplinirea
cumulativa a
urmatoarelor
conditii:

a) detinerea unei
experiente

profesionale de
minimum 10 ani in
domeniul economic
sau financiar, al
managementului ori

1. Explicitarea notiunii de
inalta competentd|
profesionald, in concordantd
cu observatiile Consiliului
Legislativ.

2. Respins prin vot.
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juridic;

b) exercitarea, in
cadrul  experientei
profesionale

prevazute la lit. a),
pentru o perioada de
cel putin 7 ani, a
unor functii de
conducere executiva
in  societiti cu
capital privat, 1in
intreprinderi publice
sau in functii de

conducere in
administratia
publica;

c) exercitarea

efectivd, pe perioada
derularii  functiilor
de conducere
prevazute la lit. b), a
atributiilor de
conducere ori
supraveghere asupra
activitatii uneia sau
mai multor
intreprinderi
publice;

d) candidatii nu se
afla in situatii de
incompatibilitate sau
conflict de interese,
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potrivit legii.

Autor: Grupul parlamentar
AUR

Art. I pct 3 din OUG nr.
22/2025

Art. 472 alin. (3”4) In
situatia in care, din
motive temeinice,
procesul de selectie a
candidatilor nu  se
finalizeaza prin numirea
presedintelui si
vicepresedintilor

AMEPIP, acesta se reia
in termen de 10 zile de la
data respingerii
raportului comisiei de
selectie, iar  prim-
ministrul numeste, prin
decizie, presedintele si

vicepresedintii

interimari, pana la
numirea conducerii
institutiei potrivit

prevederilor alin. (3), dar
nu mai mult de 6 luni.

La articolul I
punctul 3, dupa
alineatul (374) al
articolului 472 se
introduce un nou
alineat 3"5:

(3%5) Prin motive
temeinice, in sensul
alin3 "4) , se

inteleg situatii
obiective care
impiedica finalizarea
procedurii de
selectie, precum
lipsa  candidatilor
care indeplinesc

conditiile prevazute
la alin.(2), anularea
procedurii de
selectie ori
intervenirea , cu
privire la candidatul
declarat castigator, a
unei  situatii  de
incompatibilitate sau
a unei condamnari
definitive ca ar
atrage
imposibilitatea
legalda a numirii.

1. Explicitarea
motivelor temeinice, in|
concordantd cu observatiile|
Consiliului Legislativ.
2. Respins prin vot.
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Constatarea
motivelor temeinice
se face prin decizie a
prim-ministrului,
care poate fi
contestatd la Curtea
de Apel Bucuresti in
termen de 24 de ore
de catre persoanele

interesate, in
conditiile Legii nr.
554/2004, cu
modificarile si
completarile
ulterioare.

Autor: Grupul parlamentar
AUR

2) Consiliul de
administratie este format
din 3-5 membri in cazul
intreprinderilor  publice

care indeplinesc
urmatoarele conditii
cumulative:

a) au inregistrat o cifra
de afaceri in ultimul
exercitiu financiar
superioard echivalentului

La articolul 28,
alineatul (2) se
modifica si va avea
urmatorul cuprins:
“(2) Consiliul de
administratie  este
format din  3-5
membri in cazul
intreprinderilor
publice care
indeplinesc
urmatoarele conditii
cumulative:

a) au Inregistrat o
cifri de afaceri in
ultimul exercifiu
financiar superioara

I. in conformitate cu
modificarea propusa la articolul
37, consideram necesard $i o
interventie asupra articolului 28,
alineatul (2), din considerente
similare, respectiv pentru a
reduce cheltuielile statului.

2. Textul a fost modificat de
Legea nr. 158/2025 in sensul
dorit de initiator.

Camera
Deputatilor
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in lei al sumei de
7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de
angajati.”

(Text  modificat  prin
Legea nr. 158/2025)

echivalentului in lei
al sumei de
7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de
angajati.”

Autor: dep. Radu-Nicolae
Mihaiu, USR

Art. I pct. 12, art. 9™
din OUG nr. 22/2025

Art.29%4. — In cazul
intreprinderilor
publice aflate 1n
subordinea unitatilor
administrativ-
teritoriale,
administratorii
provizorii se numesc
de catre Adunarea
generald a actionarilor
la propunerea
autoritatii publice
tutelare  competenta,
fara avizul AMEPIP,
dispozitiile  art.29"1
alin.(2) — (3) cu privire
la durata mandatului

provizoriu fiind
aplicabile in mod
corespunzator.
AMEPIP
supravegheaza

respectarea normelor
legale privind numirea

Completarea textului
in varianta adoptata
de Senat la art. 294,
prin introducerea la
final a wunui nou
enunt (ultima fraza):
,,»Documentatia
aferenta numirii
administratorilor
provizorii se
Inainteaza catre
AMEPIP in termen
de cel mult 10 zile
de la data numirii,
pentru  exercitarea
atributiilor de
supraveghere.”

Autor: dep. Razvan-Mirel
Chirita, POT

1. Senatul a mentinut ,fara
avizul AMEPIP”, dar, simultan,
pastreaza obligatia AMEPIP de

,supraveghere”. Fara
documentatie,  supravegherea
devine formala.

Amendamentul nu mutd
competenta de numire (nu intra
in conflict cu optiunea Senat
privind AGA), dar introduce
mecanism minim de control si
trasabilitate.

Impact public direct: reduce
riscul de numiri provizorii
netransparente la nivel local,
fara a Dbloca functionarea
intreprinderilor.

2. Respins prin vot.
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administratorilor

provizorii.

7. | Art. 37 14.  La articolul 37,19. La articolul I|La articolul 37, |1 La acest moment, existi Camera
alineatele (3) si (4) se|punctul 14, alineatul | alineatul (3) se ir::(;flrl)lrmdecra'llrorapubhri(fambriﬁ Deputatilor
modifica i vor  avea 3) a} artlcqlulul 37 se | modifica si va avea | [ . T L atie
urmatorul cuprins: modificd si va avea | urmétorul cuprins: | optin indemnizatii care ating
>3 Remuneratia-membrHor | urmatorul cuprins: sume fantastic de mari, cu
executivi—at—constivlui—de mult peste salariul
administratie,—a—direetorilor presedintelui sau salariile din

’ beil mediul privat pentru un tip
~ . - similar de activitate prestata.
dﬁe&%ﬁi—eﬁﬂefm&m Spre exemplu, compania
dintr-o—indemnizatie —fixa Aeroporturi Bucuresti
lunara si o indemnizatic rasplateste lunar membrii
variabili consiliului de administratie
3) Remuneratia | ”(3) Remuneratia membrilor | ,,(3) Remuneratia | ,,(3)  Remuneratia lceul /miﬁiu de 70.000a digg
membrilor executivi ai | executivi ai consiliului de | membrilor executivi ai | membrilor executivi aproximati\; 14.000 de euro
consiliului de | administratie sau a | consiliului de | ai consiliului de | lunar.
administratic ~ sau  ai | membrilor directoratului | administratie, a | administratic  este | In  contextul  necesitatii
consiliului de | este formata dintr-o | directorilor sau a | formata dintr-o | reducerii  — cheltuielilor
supraveghere este | indemnizatie fixd lunard si | membrilor indemnizatie  fixa Zt:ft;liltl:ﬂufl bilgeg:mm;rllti
formata dintr-o | dintr-o indemnizatie | directoratului  este | lunard care nu poate | anumite praguri, propunem
indemnizatie fixa lunara | variabild. Indemnizatia fixa | formata dintr-o | depasi media pe | reanalizarea formulei de
si 0 indemnizatie | lunard nu poate depasi de | indemnizatie fixd | ultimele 12 luni a | caleul din  care reiese
variabild. Indemnizatia | maximum 3 ori media pe | lunard si o | castigului salarial | componenta _ﬁ,’“?} $1
fixa lunard nu poate | ultimele 12 luni a castigului | indemnizatie mediu  brut lunar fﬁézpmotﬂzgtilzarlabizﬁggg
depasi de 3 ori media pe | salarial mediu brut lunar | variabila. pentru  activitatea | consilijlor de administratie,
ultimele 12 luni a | pentru activitatea | Indemnizatia fixa | desfasuratd conform | astfel incat aceste sume si
castigului salarial mediu | desfasurata conform | lunara nu  poate | obiectului principal | fie mai mici.
brut lunar pentru | obiectului  principal  de | depasi de 3 ori media | de activitate 5 Textul a fost actualizat
activitatea desfjé@uraté activitate in¥eglstrat de | pe glt1m§le 12 lunll a | Inregistrat de rggia p.rin Legea 158/2025.
conform obiectului | societate, la nivel de clasa, | castigului salarial | autonoma, la nivel
principal de activitate | conform clasificatiei | mediu ~ brut lunar | de clasd, conform
inregistrat de societate, | activitatilor din economia | pentru activitatea | clasificatiei
la  nivel de clasd, | nationala, comunicat de | desfasuratd conform | activitatilor din
conform clasificatiei | Institutul National de | obiectului principal de | economia nationala,
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activitatilor din
economia nationala,
comunicat de Institutul
National de Statistica

anterior numirii.

Componenta fixa lunara
a membrilor executivi ai
consiliilor de
administratie poate
depdsi de 3 ori, dar nu
mai mult de maximum 6
ori media pe ultimele 12
luni a céstigului salarial
mediu brut lunar pentru

activitatea  desfasurata
conform obiectului
principal de activitate

inregistrat de societate,

la nivel de clasa,
conform clasificatiei
activitatilor din
economia nationala,
comunicat de Institutul
National de Statistica

pentru perioadele lunare

in care societatea
indeplineste  cumulativ
cel putin urmatoarele

conditii:

a) nu are datorii restante
fatd de bugetul general
consolidat;

b) nu are datorii restante
fatd de furnizori si fata
de alti creditori;

Statistica anterior numirii.
Nivelul remuneratici este
propus, avizat si aprobat
potrivit dispozitiilor alin. (2)
teza a II-a.

Componenta variabila are la

baza indeplinirea
indicatorilor-cheie de
performantd, inclusiv cei
specifici activitatii
intreprinderii publice,
negociati i aprobati de

autoritatea publicd tutelara,

diferiti de cei aprobati
pentru administratorii
neexecutivi.

activitate Inregistrat de
societate, la nivel de

clasa, conform
clasificatiei
activitatilor din
economia  nationala,
comunicat de
Institutul National de
Statistica anterior
numirii.

Componenta fixa

lunara a membrilor
executivi ai consiliilor
de administratie poate
depasi de 3 ori, dar nu
mai mult de maximum

6 ori media pe
ultimele 12 Iuni a
castigului salarial
mediu  brut  lunar
pentru activitatea
desfagurata  conform

obiectului principal de
activitate Inregistrat de
societate, la nivel de

clasa, conform
clasificatiei

activitatilor din
economia  nationala,
comunicat de

Institutul National de
Statistica pentru
perioadele lunare 1in
care societatea
indeplineste cumulativ

comunicat de
Institutul ~ National
de Statistica anterior
numirii, si dintr-o

componenta
variabila.
Componenta  fixa
lunara a membrilor
executivi ai
consiliilor de
administratie poate

depasi, dar nu mai
mult de maximum 2
ori media pe
ultimele 12 luni a
castigului  salarial
mediu  brut lunar
pentru  activitatea
desfasurata conform
obiectului principal
de activitate
inregistrat de regia
autonoma, la nivel

de clasa, conform
clasificatiei
activitatilor din

economia nationala,
comunicat de
Institutul ~ National
de Statisticd pentru
perioadele lunare in
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c) are programele de
investitii  implementate
conform graficelor de
executie;

d) nu are inregistrate

pierderi contabile
anterioare si nu
inregistreaza pierderi

contabile curente.

Componenta variabild nu
poate depdsi de 6 ori
media pe ultimele 12
luni a céstigului salarial
mediu brut lunar pentru

activitatea  desfasurata
conform obiectului
principal de activitate
inregistrat de societate si
va avea la baza
indicatorii de

performanta financiari si
nefinanciari, negociati si
aprobati de autoritatea

publica tutelara,
determinati cu
respectarea metodologiei
aprobate  prin  ordin
comun al ministrului
finantelor si al
secretarului  general al

Guvernului, si se acorda
numai daca sunt
indeplinite cumulativ cel
putin urmatoarele
conditii:

Componenta variabild se
acordd anual §i nu poate
depidsi de maximum doua ori
media pe ultimele 12 luni a
castigului  salarial mediu
brut lunar pentru activitatea

desfasurata conform
obiectului  principal de
activitate  inregistrat  de
societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei
activitatilor din economia
nationala, comunicat de
Institutul National de
Statisticd anterior numirii,
numai  dacd  societatea

indeplineste cumulativ cel
putin urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fata
de bugetul general
consolidat;

b) nu are datorii restante fata
de furnizori si fata de alti
creditori;

c) are programele de
investitii implementate
conform  graficelor de
executie;

d) nu are Iinregistrate

pierderi contabile anterioare
si nu inregistreaza pierderi
contabile curente;

e) nivelul ratei de
profitabilitate determinate ca
raport iIntre profitul net si

cel putin urmatoarele
conditii:

a) nu are datorii
restante fata de
bugetul general
consolidat;

b) nu are datorii
restante fata de

furnizori si fata de alti
creditori;
c) are programele de
investitii implementate
conform graficelor de
executie;

d) nu are inregistrate
pierderi contabile
anterioare  si  nu
inregistreaza pierderi
contabile curente.

Componenta variabila
nu poate depasi de 6
ori media pe ultimele
12 luni a castigului
salarial mediu brut
lunar pentru
activitatea desfasurata
conform obiectului
principal de activitate
inregistrat de societate
si va avea la baza

care
autonoma

indeplineste
cumulativ cel putin
urmatoarele conditii:

regia

a)nu are datorii
restante  fatd de
bugetul general
consolidat;

b)nu are datorii
restante  fatd de

furnizori si fatd de
alti creditori;

c) are programele de
investitii
implementate
conform  graficelor
de executie;

d) nu are inregistrate

pierderi  contabile
anterioare si  nu
inregistreaza
pierderi  contabile
curente.
Componenta

variabild va avea la
baza indicatorii de

performanta
financiari si
nefinanciari,
negociati si
aprobati de

autoritatea publica
tutelara, diferiti de
cei aprobati pentru
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a) nu are datorii restante
fatd de bugetul general
consolidat;

b) nu are datorii restante
fatd de furnizori si fata
de alti creditori;

c) are programele de
investitii  implementate
conform graficelor de
executie;

d) nu are inregistrate
pierderi contabile
anterioare si nu
inregistreaza pierderi
contabile curente;

e) nivelul ratei de
profitabilitate
determinatd ca raport
intre profitul net si cifra
de afaceri este mai mare
de 5%;

f) cresterea cifrei de
afaceri in anul curent
fatd de anul precedent
este mai mare de 2,5%.

cifra de afaceri este mai
mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri
in anul curent fata de anul
precedent este mai mare de
2,5%.”

(Text modificat prin Legea
nr. 158/2025)

indicatorii de
performanta
financiari si
nefinanciari,
negociati si aprobati
de autoritatea
publica tutelara,
determinati cu
respectarea
metodologiei

aprobate prin ordin
comun al ministrului
finantelor si  al
secretarului general
al Guvernului, si se
acordd numai daca
sunt indeplinite
cumulativ cel putin
urmatoarele conditii:

a) nu are datorii
restante fata de
bugetul general
consolidat;

b) nu are datorii

administratorii
neexecutivi,
determinati cu
respectarea
metodologiei
aprobate prin
ordin comun al
ministrului
finantelor si al
secretarului
general al
Guvernului.
Componenta
variabilda nu poate
depasi de maximum
2 ori media pe
ultimele 12 luni a
castigului  salarial
mediu  brut lunar
pentru  activitatea
desfasurata conform
obiectului principal
de activitate
inregistrat de regia
autonoma si  se
acordd numai daca
regia autonoma
indeplineste
cumulativ cel putin
urmadtoarele conditii:
a)nu are datorii
restante  fatd de
bugetul general
consolidat;

b)nu are datorii
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restante  fatd  de
furnizori si fatd de alti
creditori;

c) are programele de
investitii implementate
conform graficelor de
executie;

d) nu are Inregistrate
pierderi contabile
anterioare  si  nu
inregistreaza pierderi
contabile curente;

e) mnivelul ratei de
profitabilitate
determinatd ca raport
intre profitul net si
cifra de afaceri este
mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de
afaceri in anul curent
fata de anul precedent
este mai mare de
2,5%.”

restante  fatd de
furnizori si fatd de
alti creditori;

c) are programele de
investitii
implementate
conform graficelor
de executie;

d) nu are inregistrate
pierderi  contabile
anterioare §i  nu
inregistreaza
pierderi  contabile
curente;

e) nivelul ratei de
profitabilitate
determinata ca
raport intre profitul
net si cifra de afaceri
este mai mare de
5%;

f) cresterea cifrei de
afaceri In  anul
curent fatd de anul
precedent este mai
mare de 2,5%.”

Autor: deputat  Radu-
Nicolae Mihaiu, USR
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