PARLAMENTUL ROMANIEI

SENAT

LEGE

privind aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.22/2025 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, a Legii nr.187/2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
precum si pentru abrogarea unor dispozitii din acte normative

Senatul adopti prezentul proiect de lege

Articol unic.- Se aprobi Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.22 din 8 aprilie
2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, a Legii
nr.187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si pentru
abrogarea unor dispozitii din acte normative, publicatd in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea I, nr.312 din 8 aprilie 2025, cu urmitoarele modificéri si completari:

1. La articolul I, punctul 4 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
4. La articolul 4%, alineatul (4) litera ¢) si alineatul (5) litera c) punctele (ii)
si (vii) se modificd si vor avea urmditorul cuprins:
c¢) elaborarea sau modificarea, cu consultarea ministerelor de resort, a
politicii publice de proprietate privatd a statului §i transmiterea cétre Guvern, in
vederea initierii proiectului de lege;

........................................................................................................................................
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(ii) verifici respectarea procedurilor de selectie si nominalizare pentru
intreprinderile publice de la nivel local pe bazi de esantion reprezentativ stabilit anual
printr-un plan de misuri aprobat prin ordin al presedintelui AMEPIP, sau la sesizarea
oricarei persoane interesate;

(vii) primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de
la autorititile publice tutelare in termen de 3 zile lucritoare de la data intocmirii
raportului. Pentru toate intreprinderile publice de la nivel central si pentru cele de la
nivel local care indeplinesc cumulativ conditiile de la art.28 alin.(2}), in termen de 10
zile lucriitoare de la data primirii raportului, AMEPIP emite un aviz conform prin care
aproba procedura sau o decizie, prin care dispune anularea procedurii ori misuri de
remediere, dupi caz, astfel cum acestea vor fi reglementate prin normele metodologice
de aplicare a dispozitiilor prezentei ordonante de urgentd si/sau aplicd sanctiuni in
conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgentd.”

2. La articolul I punctul 8, alineatul (5) al articolului 28 se modifici si va
avea urmitorul cuprins:

(5 Membrii consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de
supraveghere, prevazuti la alin. (4) si (5), sunt desemnati de autoritatea publicd tutelara
prin act administrativ si numiti de cétre adunarea generald a actionarilor. Selectia
membrilor consiliului de administratie, respectiv ai consilivlui de supraveghere,
prevazuti la alin.(4) si (5), se realizeazi de citre comisia de selectie si nominalizare
previzuti la art.2 pct.27 pe baza unei proceduri previzute de normele metodologice de
aplicare ale prezentei ordonanie de urgenta.”

3. La articolul I punctul 9, alineatul (1) al articolului 29 se modifici si va
avea urmitorul cuprins:

,,Art.29.- (1) Adunarea generald a actionarilor numeste membrii consiliului de
administratie la propunerea comisiei de selectie si nominalizare previzute la art.2
pct.27, care inainteaza autorititii publice tutelare, in vederea formulérii de propuneri
pentru numirea in adunarea generald a actionarilor, o listd scurta pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public,
prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv. Numirea
membrilor consiliului de administratie se realizeazd de cdtre adunarea generald a
actionarilor din lista scurti a candidafilor elaboratd de comisia de selectie si
nominalizare si, dupd caz, dintre propunerile autoritifii publice tutelare si ale
actionarilor minoritari. in cazul in care se califici un singur candidat, acesta va fi
propus pentru postul respectiv. Atunci cand existd mai multi candidati inclusi in lista
scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului. In cazul candidatilor cu
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acelagi punctaj se acorda prioritate candidatului apartinind genului subreprezentat. in
situatia in care nu existd candidati Tnscrisi sau niciun candidat nu se calificd pe lista
scurtd, procedura de selectie se va relua in termen de maximum 10 zile de la data
transmiterii Raportului final citre autoritatea publica tutelard, cu aplicarea dispozitiilor
prezentei ordonante de urgentd. Pentru intreprinderile publice la care convocarea
adundrii generale se face in condiiile previzute de art.117 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, termenul de reluare a procedurii
de selectie este de 45 de zile de [a data transmiterii Raportului final cétre autoritatea
publici tutelard. Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie sau
supraveghere se finalizeaza in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobdrii
hotérarii adunarii generale a actionarilor de initiere a procedurii.”

4. La articolul I, dupi punctul 9 se introduce un nou punct, pct.9', cu
urmiétorul cuprins:
W9, La articolul 29, alineatul (2) se abrogd.”

5. La articolul I punctul 10, alineatul (2') al articolului 29 se modifica si va
avea urmitorul cuprins:

(2" Candidatii propusi de actionarii minoritari care detin, individual sau
impreund, cel putin 5% din capitalul social subscris si virsat al intreprinderii publice,
in conditiile aplicarii metodei votului cumulativ pentru numirea tuturor membrilor
consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere, nu participd la
procedura de selectie, dispozitiile art. 28 alin. (3) fiindu-le aplicabile.”

6. La articolul I, dupi punctul 10 se introduc doui noi puncte, pct.10* si 10%,
cu urmitorul cuprins:
L0 La articolul 29, dupd alineatul (2') se introduc trei noi alineate,
alin.(2?) -(2%), cu urmdtorul cuprins:

(2%) Actionarii minoritari notifica inireprinderea publicd cu privire la
intentia de a solicita aplicarea metodei votului cumulativ conform art.40' alin.(1) in
termen de cel mult 15 zile de la data hotérérii adunarii generale a actionarilor prin care
s-a decis declangarea procedurii de selectie a tuturor membrilor consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere al intreprinderii publice.

(2*) Propunerile de candidati se transmit autoritatii publice tutelare si
AMEPIP in termen de 30 de zile de la data hotardrii adunarii generale a actionarilor
prin care s-a decis declansarea procedurii de selectie. AMEPIP verificd candidaturile
depuse si, In termen de 10 zile, emite un aviz conform prin care valideaza sau respinge
propunerile de candidati, pe care 1l comunicd de indatd autoritifii publice tutelare $i
actionarilor minoritari. In cazul respingerii propunerilor de candidati, actionarii
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minoritari pot transmite o singurd datd noi propuneri de candidati cétre autoritatea
publica tutelari si AMEPIP in termen de 5 zile de la data primirii comunicarii.

(2%) Prin derogare de la prevederile Legii nr.24/2017, cu modificarile si
completiirile ulterioare, dupi numirea administratorilor ca urmare a parcurgerii
procedurii de selectie, actionarii minoritari au dreptul sd solicite aplicarea metodei
votului cumulativ pentru numirea membrilor consiliului de administratie sau
consiliului de supraveghere numai dacd au intervenit modificdri semnificative in
structura actionariatului intreprinderii publice sau din orice cauza a incetat mandatul
membrilor consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere care au fost
propusi de actionarii minoritari $i numifi prin aplicarea metodei votului cumulativ.

10°. La articolul 29, alineatul (4) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:
,(4) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se
publici, prin grija autorititii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia i, prin
grija presedintelui consilivlui de administratie, pe prima pagind de internet a
intreprinderii publice intr-un loc vizibil la incércarea paginii, precum §i pe pagina de
internet a AMEPIP, in cel putin doué publicatii economice si/sau financiare de largé
rispéndire, precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane
cu mare vizibilitate la nivel national. Anuntul va cuprinde cel putin informatii privind
numirul de posturi de administrator pentru care se organizeazi procedura de selectie,
conditiile care trebuie intrunite de candidafi, criteriile de selectie si modalitatea de
evaluare a candidatilor. Selectia se realizeazi cu respectarea principiilor
nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei, asumdrii rispunderii i cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate a societafii.”

7. La articolul I punctul 11, alineatul (1) al articolului 29! se modifici si va
avea urmatorul cuprins:

LArt29' - (1) In cazul vacantdrii unuia sau a mai multor posturi de
administrator al unei societiiti, se convoaca, in conditiile Legii nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare, adunarea generald ordinari a actionarilor
pentru a completa numérul de membri ai consiliului de administratie cu administratori
provizorii, cu respectarea componentei consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere, care au mandat pana la finalizarea procedurii de selectie. fn acest scop,
actionarii vor inainta citre AMEPIP propuneri de candidati, acestia putdnd face parte
din corpul de administratori de intreprinderi publice sau putind fi candidati care nu
sunt Inscrisi In corpul administratorilor, iar AMEPIP va evalua propunerile si va
comunica rezultatele evaludrii citre actionari, urméand ca adunarea generald ordinard a
actionarilor si numeasca administratorii provizorii.”
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8. La articolul I punctul 12, articolul 29* se modifici si va avea urmiitorul
cuprins:

LArt.29% - In cazul intreprinderilor publice aflate in subordinea unitatilor
administrativ-teritoriale, administratorii provizorii se numesc de citre Adunarea
generald a actionarilor la propunerea autorititii publice tutelare competenta, fard avizul
AMEPIP, dispozitiile art.29' alin.(2) - (3) cu privire la durata mandatului provizoriu
fiind aplicabile in mod corespunzator. AMEPIP supravegheazi respectarea normelor
legale privind numirea administratorilor provizorii.”

9. La articolul I punctul 14, alineatul (3) al articolului 37 se modifici si va
avea urmitorul cuprins:

»(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie, a
directorilor sau a membrilor directoratului este formati dintr-o indemnizatie fixa lunara
si o indemnizatie variabild. Indemnizatia fixa lunari nu poate depisi de 3 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfagurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii. Componenta fixa lunard a membrilor executivi
ai consiliilor de administratie poate depisi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori
media pe ultimele 12 luni a cistigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurati conform obiectului principal de activitate Inregistrat de societate, la nivel
de class, conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistici pentru perioadele lunare in care societatea indeplineste
cumulativ cel putin urméatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de
executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd
pierderi contabile curente.

Componenta variabila nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratid conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate si va avea la bazd indicatorii de
performanti financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publica
tutelara, determinafi cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun al
ministrului finantelor si al secretarului general al Guvernului, si se acordd numai dacé
sunt indeplinite cumulativ cel pufin urmatoarele condifii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;
b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fafd de alti creditori;
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¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de
execufie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza
pierderi contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinati ca raport intre profitul net
si cifra de afaceri este mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fata de anul precedent este mai
mare de 2,5%.”

10. Dupai articolul V se introduc doui noi articole, art. VI si VII, cu urmitorul
cuprins:

»Art.VL- (1) In aplicarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, aprobata cu
modificdri si completdri prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completirile
ulterioare, prin act administrativ de desemnare a functionarului public in organele de
conducere §i supraveghere ale intreprinderilor publice conform dispozitiilor art.94
alin.(2') litb) din Legea nr.161/2003 privind unele mdasuri pentru asigurarca
transparentei in exercitarea demnitdfilor publice, a functiilor publice $i in medmul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completérile ulterioare,
se intelege actul administrativ emis de conducitorul autorititii publice tutelare prin
care mandateaza reprezentantii statului in Adunarea generald a actionarilor/asociatilor
in vederea exercitdrii dreptului de vot potrivit dispozitiilor art.125 alin.(1) din Legea
societatilor nr.31/1990, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare,
coroborat cu art.29 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011,
aprobatd cu modificdri si completiri prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(2) Prin experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice, astfel
cum se prevede la art.5 alin.(2) si art.28 alin.(3) din Ordonanta de urgenté a Guvernului
nr.109/2011, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.111/2016, cu
modificirile si completdrile ulterioare, se intelege vechime in specialitatea studiilor
superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd in domeniile mentionate mai sus.
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Art.VIL.- Procedurile de selectie a membrilor consiliului de administratie $i
membrilor consiliului de supraveghere prevazuti 1a alin. (5) al art.28 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, aprobatid cu modificéri si completéri prin Legea nr.111/2016, cu modificérile
si completarile ulterioare, aflate in derulare la data intrarii n vigoare a prezentului act
normativ, se definitiveaza conform prevederilor legale in vigoare la data declansérii
procedurilor de selectie.”
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Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat in sedinta din 7 mai 2025, cu
respectarea prevederilor articolului 76 alineatul (2) din Constitutia Roméniei,
republicata.

p- PRESEDINTELE SENATULUI

MIRCEA ABRUDEAN





