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Parlametul Roméaniei - Senat

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii {in continuare si CNCD),
autoritate administrativ-jurisdictionala, autonoma, cu sediul in municipiul Bucuresti, Piata
Valter Maracineanu, nr. 1-3, sector 1, reprezentat legal prin Catilin Valentin Raiu,
vicepresedinte interimar, va comunicam urmatorut:

Aviz consultativ privind propunerea legislativd b392/17.06.2026 — . Propunerea
legislativa privind fransparenta salarials §i consolidarea aplicarii principiului egalitalii de
remunerare infre femei i barbati pentru o muncé egaia sau o muncd de valoare egal,

precum gf pentru modificarea $i completarea unor acte normative”

Prin prezenta, in conformitate cu atributiile legale stabilite prin art. 2. alin. (1). lit.
c) din H.G. nr. 1194/2000, respectiv prin O. G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii a analizat propunerea legislativa Inregistrata la Senat sub nr,
b3082/17.06.2026 si a decis acordarea unui:

AVIZ FAVORABIL

I. Cu privire la oportunitatea intregului proiect legislativ

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii sustine adoptarea acestel
propuneri legislative, constatand ca obiectivele si mecanismele instituite de noul act
normativ sunt in deplina concordanta cu principiile egalitatii de sanse si tratament.

Proiectul de lege asigura, in mod corelat si rezumativ. transpunerea in legislatia
nationald a urmatoarelor trei acte constitutive ale acquis-ufui comunitar

. Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului European si a Consiliului din 10 mai 2023 de
consolidare a aplicarii principiuiui egalitdtii de remunerare pentru o munca egaia sau o
munca de valoare egald prin transparenta salariald si mecanisme de aplicare.

. Directiva (UE) 2024/1499 a Consiliului din 7 mai 2024 privind standardele aplicabile
organismelor de promovare a egalitatii in domeniul egalitatii de tratament intre persoaneg,
fara deosebire de rasé sau origine etnica, in domeniul egalitatii de tratament in materie
de incadrare in muncd si de ocupare a fortei de muncd, indiferent de religie sau
convingeri, handicap, varstd sau orientare sexualad si in domeniul egalitatii de tratament
intre femei si barbati in materie de securitate sociald si in ceea ce priveste accesul la
bunurt si servicii si furnizarea de bunuri si servicli si de modificare a Directivelor
2000/43/CE si 2004/113/CE.
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3. Directiva (UE) 2024/1500 a Parlamentului European si a Consiliului din 14 mai 2024
privind standardele aplicabile organismelor de promovare a egalitatii de fratament si a-
egalitatii de sanse intre femei si barbati in materie de Incadrare in munca 'si de écupare
a fortei de muncé si de modificare a Directivelor 2008/54/CE si 2010/41/UE .. __ .

; _

il. Cu privire la Capitolul VI (Dispozitii finale), ART. IV dih propﬁnde;eaﬂlegisiativé
b392/17.06.2026

In ceea ce priveste dispozitile de la Capitolul VI, Art. IV dinPropunerea legislativa
supusa avizului, care vizeazad completarea si modificarea Ordonantei Guvernului nr. ™
1372000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor formelor de discriminare, GNCD isi
exprima acordul deplin cu forma propusa.

CNCD constata ca textul prevézut la Art. IV din Propunerea legislativa:

+ Clarifica atributiile institutionale ale Consiliului atat in geners, cat si in noul context
juridic creat de normele europene privind transparenta salariala.

» Intireste rolul autoritatii prin extinderea cadrului operaticnal necesar constatarii si
sanctionarii tuturor formelor de discriminare in raport cu toate domeniile vietii sociale,
incluzand, in noul context juridic, faptele care ncalca principiul egalitatii de remunerare
pentru o munca egala sau de valoare egali,

« Asigurd corelarea tehnicd necesard intre legislatia speciald nou introdusa si actul
normativ de baza In materia combaterii discriminarii din Roménia (OG nr. 137/20003.

in concluzie, Consifiul National pentru Combaterea Discriminari avizeazs
favorabil propunerea legislativd b392/17.06,.2026, consider&nd c& forma actuald a
textului, inclusiv modificarile aduse OG nr. 137/2000, rAspunde cerintelor de claritate,
predictibilitate si eficienta institutionala.
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