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Stimate domnule secretar general, =" - i

Urmare a adresei dumneavoastra nr. 3033 din 22.06.2026, inregistrata la Agentia Nationala a
Functionarilor Publici cu nr. 42201/26.06.2026 prin care ne transmiteti spre analiza propunerea
legislativa privind transparenta salariald si consolidarea aplicarii principiului egalitatii de
renumerare intre femei si barbati pentru o muncé egald sau o munca de valoare egald, precum si
pentru modificarea §i completarea unor acte normative (b392/17.06.2026), v3 comunicim
urmatoarele:

Potrivit dispozitiilor art. 401 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici emite puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative privind functia
publicd si functionarii publici.

Mentionam ca potrivit prevederilor normative in vigoare salarizarea functionarilor publici se
realizeazd in baza cadrului normativ privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, reglementari care au la baza atat principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii oricéror forme
de discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care
presteazad aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie, cat si principiul egalitatii,
prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egala. Astfel, salarizarea angajatilor
din sectorul public se realizeazd prin raportare la functiile/posturile existente in organigramele
institutiilor si autoritatilor publice, ifar diferentele salariale intre angajati sunt determinate de
vechimea acestora, conditiile de munca specifice fiecarui angajator si criteriile de performantd
specificate in legislatia privind salarizarea, fara a se face o diferenta intre femei si barbati.

Avand in vedere cele mentionate anterior consideram ca la salarizarea functionaritor publici
se aplica principiul egalitatii de remunerare intre femei si barbati pentru munca egala sau o munca de
valoare egala.

Din analiza propunerii legislative, prin raportare la atributiile institutiei noastre, consideram
este oportuna imbunatatirea cadrului normativ privind aplicarea principiului egalitatii de renumerare
intre femei si barbati pentru o munca egala sau 0 munca de valoare egald, context in care institutia
noastra sustine promovarea propunerii legislative b392/17.06.2026 in ceea ce priveste sectorul privat,
pentru sectorul public nefiind necesara o reglementare suplimentara.

Cu deosebita consideratie,
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