PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENAT

LEGE
privind transparenta salariald si consolidarea apliciirii principiului egalitiitii de remune

rare intre

femei 5i biarbati pentru o munci egali sau o munci de valoare egali, precum si pentru modificarea si

completarea unor acte normative

Parlamentul Roméniei adopt# prezenta lege.

ART.I
Capitolul 1: Dispozitii generale

Art. 1 - Obiectul tegii

Prezenta lege reglementeaza miasurile privind transparenta salariala $i mecanismele de consolidare a aplicarii
principiului egalitatii de remunerare intre femei §i birbati, in scopul garantirii dreptului la remunerare egal

pentru o muncd egald sau pentru o munci de valoare egali.

Art. 2 - Domeniul de aplicare

(1) Dispozitiile prezentei legi se aplic3 tuturor angajatorilor din sectorul public si privat si resp)
lucritorilor, inclusiv functionarilor publici §i cadrelor militare din sectorul public, precum

ectiv, tuturor
si celorlalte

categorii de personal al ciror statut este reglementat prin legi speciale, denumiti in continuare jcritori.

(2) Dispozitiile prezentei legi privind transparenta salarial3 se aplicé si candidatilor la ocupare
munci vacant.

Art. 3 - Definitii

(1) In sensul prezentei legi termenii si expresiile de mai jos, au urmétoarele semnificatii:

a) prin remuneratie se infelege orice remuneratie bruti de forma salariului de bazi, indemnizati
alte adaosuri, precum §i orice alte elemente constitutive complementare sau variabile ale venitu
brute, pe care lucritorul le primeste direct sau indirect pentru munca prestati;

h unui loc de

le, sporurile,
rilor salariale

b) prin nivel de remunerare se infelege remuneratia anuald bruti si valoarea orari bruti corespunzitoare;




¢) prin diferen{ de remunerare intre femei i barbati se intelege diferenta dintre nivelurile medii de
intre lucratorii de sex feminin gi cei de sex masculin ai unui angajator, exprimati ca procent din n
de remunerare al lucritorilor de sex masculin;

d) prin nivel median de remunerare se intelege nivelul de remunerare la care jumaitate din num
hucrétorilor unui angajator castigé mai mult i cealalty jumétate cégtigh mai putin;

e) prin diferentd median de remunerare intre femei si birbati se infelege diferenta dintre nively
remunerare & lucritorilor de sex feminin si nivelul median de remunerare a lucritorilor de sex
unui angajator, exprimat3 ca procent din nivelul median de remunerare a salariatilor de sex masc
f) prin interval de remunerare de tip cuartili se intelege fiecare dintre cele patru grupuri egale dq
care sunt imprtiti acestia in functie de nivelurile lor de remunerare, de 1a cel mai mic la cel mai
g) prin munca egald sau muncy de valoare egali se intelege activitatea remunerati care, in urma
pe baza acelorasi indicatori §i a acelorasi unititi de miisurd, cu o altd activitate, reflecti fo
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale i depunerea unei cantititi egale ori simi
intelectual si/sau fizic, responsabilitifi si conditii de munci;

h) prin categorie de lucritori se Intelege grupul lucritorilor care presteaza aceeagi munci sau
valoare egald, grupati in mod nearbitrar, pe baza criteriilor nediscriminatorii, obiective si neutrg
de vedere al sexului, previzute la art. 4, alin 2 de citre angajatorul lucratorilor;

i) prin discriminare directd se inelege termenul previizut la art. 4 lit. a) din Legea nr. 202/2
egalitatea de ganse si de tratament intre femei i birbati, republicati, cu modificarile i completiri
j) prin discriminare indirectd se intelege termenul previzut la art. 4 lit. b) din Legea nr. 202/
egalitatea de sanse si de tratament intre femei i birbati, republicats, cu modificérile gi completéri
k) prin organism de control se intelege organismul care exercitd functii de control i de inspe
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fortei de muncé, conform prevederilor legale care reglementeazi activitatea de inspectie a muncii ;

[} prin organism de promovare a egalititii se infelege organismul care este autoritatea de stat in domeniul
discriminérii, in intelesul art.16 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicats, cu modificrile si completirile ulterioare;

m) prin organism de monitorizare se Intelege organismul care promoveazi principiul egalitatii de sanse side
tratament intre femei i barbati in vederea elimin#irii tuturor formelor de discriminare bazate pé criteriul de
sex, in infelesul Legii ar. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femel si bérbati,
republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare;

n) reprezentantii lucritorilor la nivelul angajatorului sunt cei intelesi conform art. 102 alin. (1) pu
a) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social;

o} prin structurd de remunerare se Infelege compartimentul/sistemul de remunerare existent Ia nivelul unitatii
prin care se asigurd respectarea principiului egalitafii de remunerare tn scopul elimindrii inegalitatilor si
diferentelor de remunerare In functie de sex, intre lucritorii care presteazi aceeasi munci saujo munci de
valoare egald;

ctul B litera

p) prin hérfuirea si harfuirea sexuala se intelege termenul previzut la art. 4 lit. ¢) si d) din Legea
privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si birbati, republicats, cu modificarile si
ulterioare;

r) prin discriminare intersectionald se intelege discriminarea bazati atét pe criterii de sex, cét si
motive de discriminare, care interactioneazi in mod inseparabil, pentru care se acorda protect

hr. 202/2002
completarile

pe orice alte
e in temeiul

O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats, cu

modificirile si completérile ulterioare;




§) prin componente constitutive complementare sau variabile ale remuneratiei se intelege orice fe
in plus fafd de salariul sau suma obignuiti de bazi sau minime, pe care lucritorul le primegte direct
in numerar sau in naturd pentru munca prestati;

(2) Pentru realizarea unei situafii comparabile pentru lucritorii de sex feminin si cei de sex masculin, care
presteazd aceeagi muncdi sau muncd de aceeasi valoare, evaluarea nu se limiteaz la lucritorii aceluiagi
angajator, ci se extinde asupra elementelor de remunerare relevante pentru compararea acestora, fin conditiile
stabilirii unor astfel de elemente, prin lege nationald sau prin contractul colectiv de munca aplidabil la nivel
de grup de unititi sau de sector de negociere colectivi sau national ori a impunerii acestor elemente prin

reglementarea de la nivelul intreprinderii-mama din cadrul unui grup de intreprinderi, atunci cand elementele
sunt egale sau comparabile,

| de prestatii
sau indirect,

(3) Combaterea discrimindrii intersectionale §i asigurarea protectiei lucritorilor nu implicd obligatii
suplimentare pentru angajatori de a culege date referitoare la alte motive de discriminare decéat sexul impotriva

cérora se acordd protectie, cu exceptia situatiilor in care este necesar pentru identificarea
intersectionale.

(4) In sensul prezentei legi, discriminarea include unul sau mai multe din urmatoarele elemente:

iscrimindrii

(a) hdrfuirea si hirfuirea sexuald, in sensul art. 4 lit. ¢) si d) din Legea nr. 202/2002 privind egalitdtea de sanse

§i de tratament intre femei §i bérbati, republicati, cu modificirile i completirile ulterioare, pre
tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de citre persoa
sau de supunerea sa la acestea, atunci cdnd hiirfuirea sau tratamentul respectiv se referd |
drepturilor previzute In prezenta lege sau rezult dintr-o astfel de exercitare;

b) orice indemn de a discrimina persoanele pe criteriul de sex;

c) orice tratament mai putin favorabil legat de sarcini sau de concediul de maternitate;

d) orice tratament mai putin favorabil pe criteriul de sex, inclusiv in ceea ce priveste concediul ds
concediul pentru cregterea copilului sau concediul de ingrijitor;
¢) discriminarea intersectionald.

Art. 4 - Evaluarea si compararea valorii muncii

(1) Pentru respectarea dreptului la egalitatea de remunerare intre femei si birbati, angajatorii o4
nivelul unitéfii, compartimentul/sistemul de remunerare care s3 asigure remuneratie egald pen
care presteazd aceeasi munci sau o munci de valoare egali.

(2) Prin structurile de remunerare previzute la alin, (1) se evalueazi daci lucritorii se afli 1
comparabild in ceea ce priveste valoarea muncii, pe criterii obiective si neutre din punctul de veds
lucritorului, criterii convenite impreund cu reprezentantii lucriitorilor, daci exista.

(3) Angajatorul trebuie si se asigure ci toate elementele remuneratiei, inclusiv a celei Y
complementare, §i orice alt avantaj in numerar sau in naturd, in legitur3 cu munca prestats, su

punct de vedere al genului §i sunt acordate pe baza unor criterii transparente si obiectiv justificate.

(4) In sprijinul aplicdrii de citre angajatori a prevederilor de la alin. (1), Agentia Nationald pen

cum §i orice
a respectivd
exercitarea

> paternitate,

ganizeazi la
tru lucritorii

htr-o situafie
=re al sexului

sariabile sau
nt neutre din

Egalitatea

de $anse intre Femel §i Barbafi, cu consultarea Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii, pune

la dispozitia angajatorilor si a partenerilor sociali, in mod ugor accesibil, instrumente/metod
stabilirea unor criterii obiective si neutre din punctul de vedere al sexului lucritorului care
evaludrii unei situafii comparabile in ceea ce priveste valoarea muncii.

(5) In vederea evalurii inegalititilor in materie de remunerare, Agentia Nationald pexftru Egalitt

intre Femei §i Barbati, cu consultarea Consiliului Nafional pentru Combaterea Discriminiri
instrumente suport, avind la bazi analiza cauzelor diferentei de remunerare intre femei si barbati

nlogii pentru
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ghidurile si instrumentele analitice ale Institu
(EIGE).

(6) Pentru respectarea principiului egalitatii de remunerare, Inspectia Muncii, Inspectoratele
Munei, Consiliul National pentru Combaterea Discriminirii, Agentia Nationals pentru Egali
intre Femei gi Barbatj si partenerii sociali, vor colabora in vederea aplicirii prevederilor preze

face schimb de date si informatii relevante pentru monitorizarea si aplicarea principiului
remunerare, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal,

tului European pentru Egalitatea de Sanse intre Fe

Capitolul II: Transparenta salariali

Art. 5 - Transparenta salariali in procesul de recrutare

(1) Angajatorii au obligatia de a furniza candidatilor la ocuparea unui loc de munci informatii ¢

mei i Birbati

Teritoriale de

:ztea de Sanse

ei legi si vor
egalititii de

I privire la:

a) nivelul initial de remunerare say intervalul s
variabile si a altor componente in naturs sau de
distinct fati de dreptul de naturs salariala,
comerciale, stabilit pe baza unor criterii obie
fie atribuit pentru postul in cauzi;

b) clauzele relevante ale contractuluj colectiv de munca aplicabile postului la nivelul angajatoru
(2) Informatiile prevazute 1a alin. (1) se vor regisi in anunful pentru ocuparea unui post vac
pagina de internet a angajatorului sau in orice spatiu accesibil publicului ori
candidatului inainte de desfigurarea interviulyj de angajare, Intr-un mod care si ii
informata i fransparent, in ceea ce priveste remuneratia.

(3) In cadrul procedurii de ocupare a unui loc
informatii cu privire la nivelu] de remunerare al ¢
anterioare,

(4) Anunturile de posturi vacante si denumirile locurilor de munci sunt neutre din punctul de ved
lucritorului. Recrutarea lucriitorilor se realizeazi in mod nediscriminatoriu, potrivit dispozitii
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de $anse si de tratament intre fe
modificirile §i completirile ulterioare, cu respectarea dre
munca sau pentru 0 munci de valoare egali.
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Art. 6 - Transparenta politicilor de stabilire a remuneratiei

(1) Angajatorii au obligatia de a pune la dispozitia lucratorilor in cadrul unitat
lucriitorilor, criteriile utilizate pentru stabilirea remuy
modalitifile de evolutie a remuneratiei, daci exists.

(2) Pentru personalul plitit din fonduri
suplimentar, fajii de prevederile alin. (1), si grilele de salarizare.
(3) Prevederile alin. (1) referitoare la obli

aplicd angajatorilor care au mai putin de 50 de lucritori.

Art. 7 - Dreptul la informare al lucritorilor

(1) Luerdtorii au dreptul de a solicita

lucratorilor, informatii privind nivelul lor individual de remunerare §i nivelurile medii de
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defalcate pe criteriul de sex, pentru categoriile de lucritori care presteazi aceeasi munca sal o munci de
valoare egald. Angajatorul furnizeazi informatiile solicitate de lucritori intr-un termen rezona il, dar nu mai
tarziu de 30 de zile lucritoare de la data solicitirii.

(2) Lucritorii pot solicita si primi informatiile previizute la alin. (1) §i prin intermediul Consiliului National
pentru Combaterea Discriminirii. Acesta, dupd primirea solicitdrii din partea lucritoril r, realizeazi

demersurile necesare pe 1angi angajator si, dupd primirea informatiilor necesare, le transmite
in format electronic, in termen de 30 de zile de la primirea acestora. Angajatorul furniz
solicitate intr-un termen rezonabil, dar nu mai tirziu de 30 de zile lucritoare de Ia data primirii
(3) Angajatorii au obligatia, ca, anual, pénd la sfrsitul primului trimestru, s asigure informari
cu privire la dreptul previzut la alin. (1) si la procedurile care trebuie urmate pentru exercitares
(4) Daci informatiile primite sunt inexacte sau incomplete, lucratorii au dreptul de a solicita
personal sau prin intermediul reprezentantilor lor, clarificri si informatii suplimentare si

legdturd cu oricare dintre datele furnizate, precum §i de a primi un rispuns motivat, in termen
de zile lucritoare,

%) In situaia in care, in urma furnizirii informafilor in temeiul alin. (1), lucratorii sau

lucratorilor au obtinut si alte informaiii dect cele referitoare Ia remuneratia sau nivelul de

lucratorului, lucritorul sau reprezentantii lucritorilor au obligatia de a folosi aceste informatii dq

solicitarii.
ta lucritorilor
) acestuia.
angajatorului,
rezonabile in
de maxim 30

reprezentantii
remunerare al
var in legituri

cu exercitarea drepturilor, conform prezentei legi.

Art. 8 - Accesibilitatea informatiilor

Informatiile furnizate in temeiul articolelor 5, 6 si 7 vor fi puse la dispozitie lucratorilor sau sqlicitantilor de
locuri de muncd intr-un format accesibil persoanelor cu dizabilititi, adaptat nevoilor specifice acestora.

Capitolul 111: Raportarea privind diferentele de remunerare dintre femei §i barbati
comuni a remuneratiilor

si evaluarea

Art. 9 - Obligatia de raportare

(1) Angajatorii care au cel putin 100 de lucritori au obligatia de a colecta, furniza si de a rap
informatii privind diferentele de remunerare dintre lucritorii de sex feminin si cei de sex mascy
(2) Informatiile care fac obiectul raportarii includ cel putin urmatoarele date:
a) diferenfa de remunerare dintre femei si barbati;

b) diferenfa de remunerare intre femei si barbati existentd la nivelul componentelos
complementare sau variabile ale remuneratiei;

¢} diferenta mediani de remunerare dintre femei si birbati;
d) diferenfa mediand de remunerare intre femei si barbati pentru componentele constitutive complementare
sau variabile ale remuneratiei;
e) proportia dintre lucriitori de sex feminin si cei de sex masculin care primesc componente c(
sau variabile ale remuneratiei;
f) proportia dintre lucritorii de sex feminin si lucritorii de sex masculin din fiecare interval de femunerare de
tip cuartils;
g) diferenta de remunerare intre femei si barbati pe categorii de lucriitori, defalcat3 in functie d
plata obisnuitd de bazi 5i de componentele complementare sau variabile ale remuneratiei.
(3) Raportarea datelor previzute ia alin. (2) se realizeazi ciitre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei i Barbati, dupa cum urmeazi:

orta periodic
1lin.
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smplementare

e salariul sau




a) pentru angajatorii cu cel putin 250 de lucritori, informatii referitoare la anul calendaristic
la data de 7 iunie 2027 st ulterior, in fiecare an p4ni la data de 7 iunie;

b) pentru angajatorii cu un numir de lucritori cuprins intre
calendaristic precedent, pani la data de 7 iunie 2027 $i ulterior, o dat3 la 3 ani pani 1a data de
¢) pentru angajatorii cu un numir de lucritori cuptins intre 100 si 149, informatii refer
calendaristic precedent, pan Ia data de 7 iunie 2031 si ulterior, o dat3 1a 3 anij pani 1a data de 7
(4) Metodologia de raportare, formatul standard al raportdrii si termenele exacte se stabilesc
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritifii sociale, la propunerea Agentiei Nat,
Egalitatea de Sanse intre Femei gi Barbati.

(5) Angajatorii cu mai putin de 100 de lucritori pot raporta informatiile previizute la alin. (1) in |
(6) Corectitudinea informatiilor care fac obiectul raportdrii de la alin. (2) trebuie s# fie confirmat3

precedent, pani

150 si 249, informatii referitoare la anul

iunie;
oare la anul
iunie,
prin ordin al

ionale pentru

mod voluntar,

de angajator,

dupd consultarea reprezentantilor lucritorilor, daci exists. Reprezentantii fucritorilor sunt inforn
la metodologiile aplicate de angajator.

(7) Informatiile mentionate la alin. (2) se comunic Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei
si Bérbati.
(8} Angajatorul poate publica informatiile mentionate la alin. (2) literele a) - f) pe pagina sa de {
poate pune la dispozifie in orice spatiu accesibil publicului.
(9) Angajatorul furnizeaza informatiile mentionate la alin. (2) litera g) tuturor lucriforilor sii si
reprezentanfilor lucratorilor, dacd existd. Angajatorii furnizeazi aceste informatii Inspectoratuluf Teritorial de
Munci competent §i Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, la cererea acestord, Informatiile
din cei patru ani anteriori solicitirii, daca sunt disponibile, trebuie, de asemenea, si fie furnizate la cerere.

(10} Lucrétorii, reprezentantii lucritorilor, Inspectoratele Teritoriale de Munca si Consiliul National pentru
Combaterea Discriminrii au dreptul de a solicita angajatorilor clarificari si detalii suplimentar¢ cu privire la
orice date furnizate in temeiul prezentului articol, inclusiv explicatii privind orice diferentd de remunerare
Intre femei §i barbafi. Angajatorii rispund acestor solicitdri intr-un termen de 30 de zile lucritoare cu
posibilitatea de prelungire cu un termen de pani la 30 de zile lucritoare, furnizind un rispuns drgumentat.

(11) in cazul in care diferentele de remunerare dintre femei i bérbati nu se justifici pe bazd unor criterii
obiective, neutre din punctul de vedere al sexului, angajatorii remediazi situatia in termen de 90 de zile
lucriitoare, in cooperare cu reprezentantii lucritorilor, Inspectoratul Teritorial de Munci si/sau Consiliul
National pentru Combaterea Discrimindrii, dupa caz,

(12) Prin exceptie, in situaii temeinic justificate, termenul de la alin. (11) se poate prelungi, da
de 6 luni.

nati cu privire

nternet sau le

I nu mai mult

Art. 10 - Evaluarea comuni a remuneratiilor

(1) In cazul in care raportarea prevazuti la art. 9 alin. (2) releva o diferenti medie de remunerake intre femei
§i blrbafi de cel putin 5% in oricare dintre categoriile de lucrétori, iar angajatorul nu a justificat aceasta
diferentd pe baza unor criterii obiective gi neutre din perspectiva sexului si nu a remediat acepsti diferenta
nejustificatd In ceea ce priveste nivelul mediu de remunerare in termen de 6 luni de Ia transmit rea raportarii
remuneratiilor, angajatorul are obligafia de a efectua o evaluare comuni a remuneratiilor, in consultare cu
reprezentaniii lucritorilor, daci exista..

(2) Scopul evaludirii comune este de a identifica, a remedia §i a preveni diferentele de remu

lucritorii de sex feminin §i cei de sex masculin care nu se justifici prin factori obiectivi, neuty
de vedere al sexului.

(3) Evaluarea include cel putin urmitoarele aspecte:
a) 0 analizd a proportiei dintre lucratorii de sex feminin si cei de sex masculin din fiecare categori

herare, dintre
i, din punctul

2 de lucriitori;
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b) informatii privind nivelurile medii de remunerare a lucrdtorilor de sex feminin si a celor de
§i componentele complementare sau variabile pentru fiecare categorie de lucritori;

¢) orice diferente intre nivelurile medii de remunerare ale lucratorilor de sex feminin si alg
masculin in fiecare categorie de lucritori;

d) motivele acestor diferente in ceea ce priveste nivelurile medii de remunerare care nu se jus
unor criterii obiective, neutre din punctul de vedere al sexului, daci exists, astfel cum au fost c
caz, intre reprezentantii fucritorilor $i angajator;

€) proportia dintre lucritorii de sex feminin si cei de sex masculin care au beneficiat de orice 1
remuneraiei dupi intoarcerea lor din concediul de maternitate sau de paternitate, din con
cresterea copilului sau din concediul de Ingrijitor sau din concediul de acomodare/adoptie, d

sex masculin

celor de sex

ificd, pe baza

venite, dupi

mbunititire a
cediul pentru

acl o astfel de
imbunititire a avut loc in categoria relevanti a lucritorilor in perioada in care a fost luat conce[{jul;

f) mésuri de eliminare a diferentelor de remunerare in cazul in care acestea nu se justifics pe ba
obiective, neutre din punctul de vedere al sexului:

unor criterii

g) o evaluare a eficacitafii masurilor luate Tn urma evalufirilor comune anterioare ale remuneratiifor, dup# caz.
(4) Angajatorul are obligatia de a pune evaluarea comuni a remuneratiilor la dispozitia lugritorilor si a

reprezentantilor lucrétorilor si de a o comunica Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse
Bérbati,

(5) Angajatorul pune evaluarea comuni a remuneratiilor la dispozitia Inspectoratului Teritorial
Consiliului National pentru Combaterea Discriminirii, la cererea acestora,

(6) La punerea in aplicare a masurilor rezultate din evaluarea comuni a remuneratiilor, angajato
diferentele de remunerare nejustificate, intr-un interval de 6 luni, in consultare cu reprezentanti
Inspectia Muncii, Inspectoratul Teritorial de Munci competent gi/sau Consiliul National pentrt
Discrimindrii pot fi invitafi s& participe la proces. Evaluarea comuni a remuneratiilor se
respectarea normelor privind protecfia datelor cu caracter personal si a confidentialititi
conformitate cu legislatia nationali si cu Regulamentul (UE) 2016/679.

ntre Femei §i
de Munca si

| remediazi
i lucritorilor.
Combaterea
realizeazi cu
i datelor, in

(7) Punerea in aplicare a misurilor include o analiz3 a sistemelor existente de evaluare i clasificare a locurilor

de munci neutre din punctul de vedere al sexului sau instituirea unor astfel de sisteme, pentry
excluderea oricirei discriminiri directe sau indirecte pe criteriul de sex in privinta remuneririi.
(8) In vederea sprijinirii angajatorilor cu mai putin de 250 de lucritori i a reprezentantiloy
Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei $i Bérbati oferdl asistentd de specialit]
dispozitie metodologii, suport logistic si alte tipuri de materiale informative.

Capitolul IV: Cii de atac §i asigurarea respectiirii legii

Art. 11 - Protectia datelor

a se asigura

lucrétorilor,
ate i pune la

(1) In mésura in care informatiile furnizate ca urmare a dispozitiilor art. 7, art. 9 si art. 10 implid

de date cu caracter personal, aceast) prelucrare se realizeazi cu respectarea prevederilor Regula

i prelucrarea
entului (UE)

2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persganelor fizice

in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a aces
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor — RGPD),
legislaiei nafionale aplicabile domeniului protectiei datelor.

(2)-Datele cu caracter personal prelucrate in temeiul articolelor 7, 9 sau 10 din prezenta lege se u
in scopul aplicirii principiului egalititii de remunerare. In cazul in care divulgarea de inform
articolelor 7, 9 sau 10 ar conduce la dezviluirea, in mod direct sau indirect, a remuneratiei

or date si de
precum si a

ilizeazi doar
tii in temeiul
unui lucritor
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identificabil, au acces la informatiile respective numai reprezentantii lucrétorilor, daci existi,
Teritorial de Munca sau Consiliul National pentru Combaterea Discriminrii.

(3) Reprezentantii lucratorilor sau Consiliului National pentru Combaterea Discrimingrii consil
cu privire la o eventual3 actiune in temeiul prezentei legi, fard a dezvalui nivelurile reale de
lucrétorilor la nivel individual, care presteaza aceeasi muncd sau o munci de acecasi valoare.
(4) In scopul monitorizrii, in temeful art. 21 i art. 22, informatiile se pun la dispozitie firs restrictii.

Inspectoratul

iaz3 lucratorii
remunerare a

Art. 12 ~ Dialogul social

Pentru prevenirea §i combaterea actelor de discriminare pe criteriul de sex in materie de remuferare, atat la
negocierea contractului colectiv de munci la nivel national, de sector de negociere colectivi, p de unititi
si unitate, pirtile contractante vor conveni introducerea de clauze de interzicere a faptelor de dikc

riminare gi,
respectiv, clauze privind modul de solutionare a sesizérilor/reclamatiilor formulate de persoanel prejudiciate
prin asemenea fapte.

Art. 13 - Apitrarea drepturilor

(1) Lucritorii care consider ci sunt discriminati in privinta remunerérii pe criteriul de sex, ay dreptul s3 se
adreseze angajatorului sau institutiei competente, si recurgd la conciliere sau si introduci cerere|ciitre instanta
Judecdtoreasci competents, potrivit jurisdictiei muncii, si, dupi caz, si solicite despagubiri materiale si/sau

morale sau reparatii integrale, precum si/sau inliturarea consecin
care le-a siivarsit.

telor faptelor discriminatorii de Ja angajatorul

(2) Lucritorii, reprezentantii acestora sau orice persoand care depune o pléngere sau sprijind o victimi a

discrimindrii salariale sunt protejati impotriva concedierii §i a oricirui tratament adve
angajatorului in legiturd cu plangerea/demersurile de a sprijini o victimid a discriminrii
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre fe
republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(3) In solutionarea cererilor aflate pe rolul instantei judecatoresti competente, cu privire la
discriminare directd sau indirectd in privinta remunersrii pe criteriul de sex, si care vizeazi
transparenti salariald previzute la art. 5-7, art. 9 si art. 10 alin. (1)=(7), lucrétorii, victime ale
vor prezenta fapte pe baza cirora poate fi prezumatd existenta unei discriminari directe sau
persoanei impotriva ciireia s-a formulat sesizarea, 1i revine sarcina de a dovedi c¢& nu a avut log]
principiului egalitatii de tratament.
(4) Prevederile alin. (3) nu se aplica daci angajatorul face dovada ci incilcarea obligatiilor pre
5-7, art. 9 si art. 10 alin. (1)-(7) a fost, In mod vidit, neintentionats §i are un caracter minor.
(5) Cererile formulate citre instana judecitoreascd competentd de céitre lucrétorii mengionati 1
scutite de taxa de timbru.

(6) Lucrétorul care se considerd discriminat in materie de remunerare pe criteriul sex, poate se
National pentru Combaterea Discriminarii in termenul prevdzut de art. 20 alin, (1) din Ordonant
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats, c1
$i completirile ulterioare.
(7) Lucrétorul care se considerd discriminat in materie de remunerare pe criteriul sex, poate f
instantei de judecati o cerere de chemare in Judecatd pentru acordarea de despagubiri si restab
anterioare discrimindrii sau anularea situatiei create prin discriminare, potrivit dreptului comu
chemare In judecatyi este scutitd de taxi judiciara de timbru §i nu este conditionatd de sesizare
National pentru Combaterea Discriminarii.

din partea
salariale, in

mei si birbati,

0 presupusa
bbligatiile de
discriminarii,
indirecte, iar
o incilcare a

vazute la art.

a alin.(1) sunt

siza Consiliul
a Guvernului
modificarile

rmula in faia
lirea situatiei

h. Cererea de

a Consiliuiui




(8) Cererea de chemare in judecati se poate face in termen de 3 ani si curge de la data savérsiri
la data la care persoana interesatd putea si ia cunogtint de sivirsirea ei. Cererea se poate fac
incetdirii raportului de munci in cadrul ciruia se presupune ci a avut loc discriminarea, caz in

de prescriptie incepe si curgi de la data incetirii raportului de munci. La momentul introduce
de chemare in judecats, formulirii unei sesiziri la Consiliul National pentru Combaterea Discr
unei pléngeri in atentia angajatorului, termenul prevazut la alin. (8) se intrerupe.

Art. 14 - Cheltuieli judiciare

In situatia in care, in cadrul actiunii impotriva discriminérii privind remunerarea introdusi in £
de judecats, partea parita obtine castig de cauzi, instanta poate dispune ca partea reclamanti s3
la plata cheltuielilor de judecats daci, in urma evaludrii materialului probator, constati ci acesta
rezonabile pentru introducerea actiunii.

Art. 15 - Proceduri in numele sau in sprijinul lucritorilor

(1) Organizatiile sindicale care au un interes legitim pot initia orice proceduri administrativi s
privire la o incilcare presupusi a drepturilor sau obligatiilor legate de principiul egalititii de

I faptei sau de
e 5i dupa data
care termenul
rii unei cereri
imindrii sau a

ta instantelor
u fie obligati

a avut motive

judiciari cu
unerare,

re
(2) Procedura administrativi sau judiciar¥ previzuti la alin. (1) poate fi realizat in numele :fl}: in sprijinul

unui lucritor care este o presupusi victimi a incilcirii oricirui drept sau a oriciirei oblig
principiul egalitatii de remunerare, cu acordul persoanei respective.

Art. 16 - Dreptul la despiigubiri

(1) Despiigubirile sau reparatiile integrale mentionate la art. 13 afin. (1) se refers la o desp
reparafie reald i efectivi, care se acords de citre instanta potrivit legii, proportional cu prejudi
(2) Despaigubirile sau reparatiile integrale pot include: recuperarea integrald a platilor restante

atii legate de

igubire sau o

iul suferit.
si a primelor

sau a plafilor in naturd aferente, despigubiri pentru oportunitiifile pierdute, prejudicii morgle sau orice

prejudiciu cauzat de alti factori relevanti, care pot include discriminarea intersecfional3, precum
Intérziere.

(3) Lucrétorul, care se considerdi victimi a unei discrimindri, are dreptul de a sesiza instan

si dobénzi de

de judecati

competentd si de a solicita constatarea existeniei discriminirii §i obligarea angajatorului lajacordarea de

despagubiri,

(4) Reparatia trebuie sa fie integrald §i efectivi, asigurind plasarea victimei in situatia in carg s-ar fi aflat,
dacd nu ar fi fost discriminati. Aceasta include recuperarea integrald a platilor restante, a primelor sau a
platilor In naturd aferente, precum i despagubiri pentru prejudiciul morai si pentru oportunititile pierdute.

Art. 17 - Alte misuri reparatorii

(1) In situatia incilcarii drepturilor §i obligatiilor privind respectarea principiului egalititii
intre femei i barbati, instan{a competents poate dispune la cererea reclamantului si pe cheltuia
a) o masurd de a pune capit incilcirii;

b) o mésurd pentru aplicarea drepturilor sau obligatiilor privind respectarea principiului
remunerare,

(2) In cazul neconformarii pérdtului cu misurile de la alin. (1), instanfa competenti poate disp
unor penalititi cu titlu cominatoriu.

Art. 18 - Dovada privind aceeasi muncii sau munci de valoare egald

€ remunerare
a paratului:

egalitiitii de

une stabilirea




(1) Dovada privind aceeasi munci sau munca de valoare egalé se realizeazi
3 alin. (1) lit. g) si alin. (2);

(2) Evaluarea, cu scopul de a stabili daci lucritorii se afld intr-
situatiile n care lucriitorii de sex feminin si cei de sex masculi
lucritorii angajati in acelasi timp ocu lucratorul in cauzi, ¢i se
relevante pentru compararea lucritorilor, in conditiile stabilirii unor astfel de elemente, prin
sau prin contractul colectiv de munc aplicabil la nivel de grup de unitiiti, de sector de negociere

national ori a impunerii lor prin reglementare de la nivelul Intreprinderii-mami din cadrul
intreprinderi.

prin raportare la p

(3) In cazul in care nu se poate stabili niciun comparator real, se permite utilizarea oriciror alte
a se dovedi presupusa discriminare in privinta remunerdrii, inclusiv date statistice sau o analiz
a modului in care ar fi tratat un lucritor intr-o situatie comparabili.

Art. 19 — Accesul la probe

(1) In cadrul procedurilor referitoare la o actiune care vizeaza egalitatea de remunerare, Cons
pentru Combaterea Discriminirii sau instanta competenta pot dispune ca angajatoruf si prezinte
de probé relevant aflat sub controlul s¥u, conform legii.

(2) Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii sau instanta competentd pot dispun

angajatorului, prezentarea elementelor de probi care contin informaii confidentiale relevante P
privind egalitatea de remunerare.
(3) In situatia punerii la dispozitie de catre angajatori a unor informatii cu caracter confidenti

Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii sau instanta competentid asig
confidentialititii acestora.

U

Art. 20 - Sanctiuni

(1) Constituie contraventie si se sanctioneazi urmitoarele fapte:

a) nerespectarea obligatiei de informare a candidatilor, previizuti la art. 5 alin. (1);

b) adresarea de intrebiéri privind istoricul salarial, conform interdictiei de la art. 5 alin. (3);

¢) neasigurarea accesului la criteriile de remunerare, conform art, 6;

d) refuzul de a furniza informatiile solicitate de lucratori, conform art. 7;

¢) nerespectarea obligatiilor de raportare, conform art. 9;

f) neefectuarea evaluirii comune a remuneratiilor, in conditiile art. 10.

(2) Contraventiile previzute la alin. (1) se sanctioneazd cu amend3 In cuantum de minim trei

aplicarii amenzit,

(3) In situatia In care incilcarea principiului egalitiitii de remunerare are la bazi dou# sau mai
dintre care unul este cel de sex, discriminarea intersectionald constituie circumstants agravanti

vederile art.

0 situatie comparabild, nu s¢ limiteazs 1a
n lucreazdi pentru acelasi angajator sau la
extinde asupra elementelor de remunerare

ege nationald
colectivi sau
unui grup de

dovezi pentru

3 comparativi

iliul National
orice element

e, In sarcina
eniru acfiunea

al, lucritorul,
rd péstrarea

salarii minime
brute pe fari garantate In plati §i maxim cinci salarii minime brute pe tard garantate in plati, in

igoare la data

multe criterij

(4) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se realizeazi de ciitre personalul de control din cadrul

Inspectoratelor Teritoriale de Munc3, conform competentelor legale.

(5) Incilcarea repetatd a drepturilor si obligatiilor previzute la alin, (1) constituie circumstant
se sancfioneazi cu amend in cuantum de minim cinci salarii minime brute pe tard garantate in
zece salarli minime brute pe tar garantate in plati, in vigoare la data aplicirii amenzii.

agravanti gi
lat¥ si maxim
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Art. 21 - Raportare date statistice

(1) Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei $i Barbati furnizeazi anual Comis

date nationale actualizate pentru calcularea diferentelor de remunerare intre femei §i barbati
neajustati.

(2) Statisticile respective sunt defalcate in functie de sex, de sectorul economic, de timpul de

iei Europene
Intr-o forma

lucru (norma

intreagh/fractiune de normi), de controlul economic (public/privat) si de vérsti si se calculeazi

ual,

(3) Pénd la 7 iunie 2028 si ulterior, din doi in doi ani, Agentia Nationald pentru Egalitatea d¢ Sanse intre
Femei i Bérbati, realizeazi urmitoarele sarcini $i furnizeazli datele aferente Comisiei Europend:

a) culegerea datelor primite de la angajatori in temeiu! art. 9 alin. (7) si publicarea prompti a datelor
mentionate la art. 9 alin. (1) literele (a)-(f) intr-un mod usor accesibil gi usor de utilizat, care permite
compararea angajatorilor, a sectoarelor si a regiunilor din statul membru n cauzi si asigurarea faptului ci
datele din cei patru ani precedenti sunt puse la dispozifie, daci acestea exists;
(b} colectarea rapoartelor privind evaludirile comune ale remuneragiilor in temeiul art. 10 alin. (3);
(c) agregarea datelor privind numdrul si tipurile de actiuni referitoare la cazuri de discriminate in privinta
remunerdrii introduse in fata autorititilor competente, inclusiv a organismelor de promovare a egalititii,
precum si de plangeri introduse in fafa instantelor nationale.

Capitolul V: Aplicare si sensiblizare

Art. 22

(1) Autoritétile competente privind monitorizarea aplicirii principiului egalititii de remunera
Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, Consiliul National pentru
Discrimindrii gi Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de muncé, gi, dupi caz, parts

re, respectiv
Combaterea
nerii sociali,

colaboreazli, potrivit competentelor legale, in vederea aplicirii prevederilor prezentei legi, cy delimitarea

atributiilor fiecarei institutii.

(2) Institutiile previizute la alin. (1) asigurd informarea partilor interesate cu privire la dispozit
legi, in raport cu atributiile §i competentele fiecirei institutii.

ile prezentei

(3)Agentia Nafionald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati si Consiliul Na

ional pentru

Combaterea Discrimindrii colaboreaza pentru sensibilizarea lucratorilor, intreprinderilor §i a ¢rganizatiitor
publice si private, a partenerilor sociali §i a publicului larg cu privire la promovarea principiuluj egalitiitii de
remunerare $i a dreptului la transparenti salarial, inclusiv prin combaterea discriminZrii inte sectionale in
ceea ce priveste egalitatea de remunerare pentru aceeasi munci sau pentru o munca de aceeagi valoare.

(4) In vederea indeplinirii atributiilor prevazute de prezenta lege, institutiile previizute la alin. (1
$i vor beneficia de resurse adecvate, stabilite in corelare cu atributiile conferite.

VOor coopera

Capitolul VI: Dispozitii finale

Art. 23 - Dispozitiile prezentei legi se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Cq
republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare, Legii nr. 202/2002 privind egalitatea d
tratament intre femei i brbati, republicaty, cu modificirile si completirile ulterioare i cu cele al
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, re
modificarile si completiirile ulterioare.

pdul Muncii,
E sanse si de
e Ordonantei
publicatd, cu
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Art. 24 - Prezenta lege transpune prevederile Directivei (UE) 2023/970 a Parlamentului E
Consiliului din 10 mai 2023 de consolidare a aplicarii principiului egalititii de remunerare f
barbafi pentrut o munci egald sau o munca de valoare egald prin transparenti salariald si m
asigurare a respectirii legii, publicati in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 13

uropean si a
htre femei si
ecanisme de
2 din 17 mai

2023, Directivei (UE) 2024/1499 a Consiliului din 7 mai 2024 privind standardele aplicabile o

rganismelor de
promovare a egalititii tn domeniul egalitifii de tratament Intre persoane, fird deosebire de ra‘% sau origine

etnicd, in domeniul egalititii de tratament in materie de incadrare in munci si de ocupare a fo
indiferent de religie sau convingeri, handicap, virstd san orientare sexuald si in domeniul

i de munci,
egalitifii de

tratament intre femei gi birbati in materie de securitate social3 si in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii

si fumizarea de bunuri i servicii si de modificare a Directivelor 2000/43/CE si 2004/113/CE}|
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, din 29 mai 2024 si Directivei (UE) 2024/1500 a B
European si a Consiliului din 14 mai 2024 privind standardele aplicabile organismelor d
a egalitafii de tratament si a egalitiitii de sanse intre femei si barbati in materie de incadrare in
ocupare a forfei de muncd si de modificare a Directivelor 2006/54/CE si 2010/41/UE, publicat
Oficial al Uniunii Europene, seria L, din 29 mai 2024.

Art. 25 Punerea In aplicare a prevederilor art. 2 alin. (2), art. 5, art. 6 alin. (2) siart. 7 de citre a
sistemul de aparare, ordine publicd §i securitate nationali, se realizeazi cu respectarea principi
de remunerare intre femei §i barbati printr-o procedurd interni, aprobati in termen de 90 de zile
in vigoare a prezentei legi.

1

ART. 11

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea

18 mai 2011, cu modificirile i completirile ulterioare, se completeazi, dupi cum urmeazi:

1. Laarticolul 16, dupé alineatul (1*) se introduce un nou alineat, alin. (1%), cu urméitorul cuprins:

”(1*) Prin contractul individual de munc nu se poate interzice sau limita posibilitatea salariatilo
informatii despre remuneratia lor”,

2. La articolul 17, dupd alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (4"), cu urmitorul cupring;

”(4") Contractul individual de munci nu poate confine elemente contrare prevederilor art. 163
prezentul cod™.

3. La articolul 39, dupi alineatul (1) litera n) se introduce o noud liters, litera o), cu urmitorul ¢

“0) dreptul de a solicita §i a primi, in scris, informatii cu privire la nivelurile medii de remuner,
in functie de sex, pentru categoriile de salariai care presteazi aceeagi muncd ca ei sau 0 mun
valoare ca a lor”.

)

publicati fn
arlamentului
> promovare
munci §i de
i In Jurnalul

gajatorii din
1lui egalitatii
de la intrarea

nr. 345 din

- de a divulga

alin. (2) din

hprins:

re, defalcate
cd de aceeasi

4. La articolul 40 alineatul (2), dup# litera j) se introduce o nous liters, litera k), cu urmétorul cuprins:

»K) 52 raspunda, 1n scris, in termen de 30 de zile lucritoare de la primirea solicitdrii lucritorului
art. 39 alin. (1) lit. 0)".

, prevazuti la

5. La articolul 159, dupi alineatul (3) se introduc trei noi alineate, alineatele (4) - (6), cu urmitgrul cuprins:
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”(4) Angajatorii pun la dispoziia salariatilor informatii privind criteriile care sunt uti

lizate pentru

determinarea salariului de bazi, nivelurile de remunerare si evolutia remunerafiei, Intr-un mod ysor accesibil

acestora,

(5) Criteriile prevazute la alin. (4) trebuie s# aibd un caracter obiectiv 5i s respecte principiu
tratament intre femei si birbati, infeles in sensul dispozitiilor art. 1 alin, (2) din Legea nr. 202
egalitatea de sanse si de tratament intre femei i birbati, republicati, cu modificarile si completir]

(6) Prevederile alin. (4), referitoare la obligatia de informare a evolutiei remuneratiei,
angajatotilor care au mai putin de 50 de salariati”.

6. La articolul 163, se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmitorul cuprins:

”ART. 163

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lucritorul poate prezenta informatii despre nive
individual, in scopul aplicirii principiului egalitstii de tratament intre femei si barbati, inte
dispozitilor art. 1 alin. (2) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
birbati, republicatd, cu modificérile si completiirile ulterioare”.

7. La mentiunea privind transpunerea unor directive, dupi litera ¢) se introduce o nou# literd
urmitorul cuprins:

“d) prevederile art. 2 alin. (2), art. 6 alin. (1), alin. (2) si alin.(3), art. 7 alin. (1), alin, (3) si ali
alin. (2}, art. 18 alin. (2}, art. 20 alin. (1), art. 21 alin. (1), art. 25 alin. (1) din Directiva (UE
Parlamentului European §i a Consiliului din 10 mai 2023 de consolidare a aplicirii principiuly

egalititii de
2002 privind
ile ulterioare.

W se aplica

lut salariului
les in sensul
ntre femei gi

litera d), cu

h. (5), art. 16
) 2023/970 a
: egalitiitii de

remunerare pentru aceeagi muncd sau pentru o munci de aceeagi valoare intre birbati §i femei prin

transparentd salariald i mecanisme de asigurare a respectirii legii, publicati in Jurnalul Ofic]
Europene (JOUE), seria L, nr. 132 din 17 mai 2023".

ART. I

al al Uniunii

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati in

Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 326 din 5 iunie 2013, cu modificirile si
ulterioare, se completeazi, dupi cam urmeazii:

completiirile

1.La articolul 23, dupi alineatul (2} litera d) se introduce o noui literi, litera €}, cu urmaiterul cuprins:

”¢) de organism de monitorizare, prin care se asiguri monitorizarea egalititii de remunerare e
muncd egald sau pentru o munca de valoare egald intre femei si birbati”

2. La art. 40, dupii litera c) se introduce o noui literi, litera d), cu urmitorul cuprins:

”’d) prevederile art. 9, art.11, art. 29 si art. 31 din Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului 1
Consiliului din 10 mai 2023 de consolidare a aplicarii principiului egalittii de remunerare p
muncd sau pentru 0 muncd de aceeasi valoare Intre birbati si femei prin transparents salariald

de asigurare a respectdrii legii, publicati in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE), seria
17 mai 2023,

gald pentru o

suropean §i a
entru aceeagi
5 mecanisme
[, nr. 132 din
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ART.IV

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea

07 martie 2014, cu modificirile si completirile ulterioare, se completeazii si se modiﬁci

urmeazi:

1. La articolul 2, alineatul (5*) se modific# cu urmiitorul cuprins:

PArt, 2

(5% Constituie harfuire morali la locul de munci si se sanctioneazi conform legii, orice condui

lunga duratd, repetatd sau sistematics, pe baza criteriilor previizute la art.2 alin.1, care se m
comportament, limbaj, acte, gesturi i Inscrisuri care sunt intenionate si care aduc atingere |

demnitatii sau integrititii fizice sau psihice ale unei persoane.
2. La articolul 2, alineatul (5%) se abroga.

3. La articolul 11, alineatul (5) se modifici cu urmitorul cuprins:
ZArt. 11
(5) Prevederile alin. (1) si (2) nu pot fi intetpretate in sensul restringerii dreptului unititii ori

invatamant confesional, de stat sau particular, de a refuza inscrierea unei persoane al cirei staty
nu corespunde conditiilor stabilite pentru accesul in institutia respectiva.

I, nr. 166 din
,» dupid cum

13 abuziva de
anifesti prin
personalitatii,

institutiei de
t confesional

4. La articolul 18, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (3), cu urmiitorul cuprins:

“Art. 18

(3) In vederea prevenirii faptelor de discriminare, Consiliuf exerciti urmitoarele atributii:

a) propune instituirea, in conditiile legii, a unor actiuni afirmative sau misuri speciale pe;
persoanelor care fie se afld pe o pozitie de inegalitate In raport cu majoritatea cetifenilor datori
identitare faf de majoritate, fie se confrunti cu un comportament de respingere §i marginalizar

b) colaboreazi cu autorititile publice, persoanele juridice si persoanele fizice pent
prevenirii, sanctiondrii si elimindrii tuturor formelor de discriminare;

<) colaboreazél cu organizatiile neguvernamentale care an ca scop protectia drepturilor omylui;
d) elaboreazi §i instituie politici afirmative care au ca scop prevenirea faptelor de discrimi]lare;
€) deruleazi programe i campanii nationale in scopul realizirii atributiilor sale.

f) efectueazd studii, sondaje, cercetdri §i analize privind respectarea principiului

nediscrimindrii, pe care le di publicititii;

h) elaboreazl, tipireste si difuzeazi in taré 5i in strdindtate publicatii, rapoarte si materiale
in materia nediscrimindrii;

g) colaboreazii cu organizatiile similare si cu organizatii neguvernamentale din domeni
omului, din alte state, precum §i cu organizatiile intemnationale in materie;

i)
expozifii internationale, precum si la alte actiuni avind ca scop asigurarea egalitdtii §
discrimindrii;

htru protectia
diferentelor

-
3

asigurarea

egalititii si

de informare

il drepturilor

asigura participarea personalului propriu la actiuni cu caracter stiintific si cultural, {a reuniuni si

combaterea
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) inifiaza si organizeazi seminarii, colocvii, dezbateri
§i alte actiuni pe tema combaterii discrimindrii;

k)
scopul cunoasterii experientei altor sisteme de combatere a discrimindrii;

D asigurd pregitirea profesional a personalului propriu §i participarea acestuia la actiuni i
care au ca temd asigurarea combaterii discriminarii;

m)

n) primeste sprijin financiar din partea unor organizatii din tari si striiniitate in vederea
desfagurarii unor seminarii, dezbateri, mese rotunde i campanii de informare, in domeniu.

dezvoltd programe de parteneriat cu institutii financiare internationale;

5. La articolul 19 alineatul (1) literele a) si b) se modifici $i vora avea cu urmitorul cuprins

“Art. 19

(1) In vederea combaterii faptelor de discriminare, Consiliul isi exerciti atributiile in urmitoare

a) prevenirea faptelor de discriminare, luand in considerare instrumentele si formatele de comuni
pentru fiecare grup-tinti;

b) concilierea conflictelor generate de fapte de discriminare”

, Simpozioane, sesiuni de pregitire, mese rotunde

organizeazi vizite de informare si schimburi de experientd cu persoane din tari si din straindtate, in

nternationale

prganizérii i

.
-

¢ domenii:

care adecvate

6. La articolul 19, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (1!), cu urmitorul cuprins:

“Art. 19

(1') Acordarea de asistents de specialitate initiala victimelor discrimindrii cuprinde:

a) informarea cu privire la cadrul juridic aplicabil, inclusiv furnizarea de indrumari metodoldgice privind

drepturile legale si informatii de ordin procedural adaptate situatiei lor specifice;

(b) serviciile pe care le oferi Consiliul si aspectele procedurale conexe;

(c} ciile de atac disponibile, precum si posibilitatea de a se adresa instantelor de judecati;
(d) normele de confidentialitate aplicabile §i protectia datelor cu caracter personal;

() indrumarea activi si facilitarea accesului victimelor la mecanisme de sprijin relevant, psihg
sau de altd naturd, prin identificarea §i indicarea punctuali a organismelor publice ori
neguvernamentale specializate, In raport cu nevoile specifice evaluate ale acestora.”

7. La articolul 19, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin.(3), cu urmitorul cuj

“Art. 19

(3) La solicitarea Colegiului director, in cazuri temeinic justificate, Consiliul poate sesiza
contencios administrativ competentd cu cereri de anulare a actelor administrative emise

principiului egalititii §i al nediscrimindrii, daci prin acestea se aduce atingere interesului public,

Mogic, social
brganizatiilor

Drins:

instanta de
u incélcarea

»

8. La articolul 20, dupi alineatul (1) se introduc sase noi alineate, alin, (1'), alin. (1%} ci urmétorul

cuprins:
” Art, 20

(1 Excede competentei Consiliului, solutionarea sesizirilor in urmitoarele situatii:
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a) raporturile juridice de familie i cele intre rude, a ciror solutionare intrd in competenta i
Jjudecati;

b) actele si activititile cu caracter religios sau de cult, desfisurate de personalul clerical In cadrul ¢

religioase;

nstantelor de

rganizatiilor

¢) faptele reclamate de persoanele private de libertate aflate in executarea pedepselor, a ciror solutionare este

supusi procedurilor speciale previzute de legislatia privind executarea pedepselor;

d) pretinse fapte de discriminare rezultate direct din prevederile unui act normativ cu pu

constatarea conformititii acestora cu principiul egalitaiii fiind de competenta exclusivi a i
contencios constitufional sau, dupi caz, a instantelor judecitoresti,”

e) raporturile juridice dintre persoanele juridice firi scop patrimonial, infiintate in temeiu
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu exceptia situatiilor in care se invoci o
exercitatd direct asupra membrilor acestora sau beneficiarilor persoane fizice.”

f) faptele sau actele de discriminare pretins a fi sivérsite de citre magistrati in exercitare

j‘ere de lege,

stantelor de

Ordonantei
discriminare

a atributiilor

profesionale specifice, acestea fiind supuse controlului, ciilor de atac sau procedurilor disciplingre previzute

de legile speciale.

(1) Sesizirile primite de Consiliu sunt supuse unei proceduri administrative de filtru reali;
Colegiul director, fara citarea pirtilor,

(1%) fn urma procedurii de filtru, Colegiul director poate dispune:
a) solicitarea completarii petitiei;
b) respingerea constituirii dosarului.

(19) Colegiul director soliciti in scris petentului completarea petitiei, in termen de 15 zile d
solicitiirii, sub sanctiunea respingerii, dacs aceasta contine lipsuri formale ce pot fi remediate, cf

a) lipsa semnturii;

b) lipsa datelor de identificare sau a adreselor de corespondentii ale partilor;

c) absenta unor elemente sau indicii minime care s# sustinj plangerea.

(1%) Colegiul director respinge constituirea dosarului atunci cand:

a) plangerea este anonima iar Consiliul nu poaie aplica dispozitiile alin. (1) lit. b);
b) fapta este sesizatd cu depisirea termenului de 1 an previzut la alin. (1);

c) fapta sesizati nu intrd in competenta Consiliului sau se afli in unul dintre cazurile previzute

rate de ciitre

e la primirea
am ar fi:

la alin. (1%);

d) lipsurile semnalate nu au fost remediate de ctre petent in termenul de 15 zile previzut la aiii

(1%) Rezolutia de respingere a constituirii dosarului adoptati prin Hot#rrea Colegiului dir
atacatd de citre petent direct la instanta de contencios administrativ competents, in termen de
comunicare. "

9. La articolul 22, alineatul (2) se modificii $i va avea urmitorul cuprins:

"Art. 22 (2) Raportul anual de activitate al Consiliului se dezbate si se aprobi de Parlament
activitate se depune la birourile permanente ale Camerei Deputatilor si Senatului pana la data d
anului urmétor, fiind pus §i la dispozitia publicului pe site-ul institutiei.”

. (1%).

ctor poate fi
15 zile de la

Raportul de
e 15 aprilie a
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10. La articolul 22, dupi alineatul (2
cuprins:

“Art. 22

(3) In vederea planificarii strategice a activitatii,
lucru al institutiei, care stabilegte priorititile insti

tutiei, precum si activitatile viitoare in materi
egalitdiii de sanse §i combaterii discrimingrii.”

(4) O dati la patru ani, Consiliul elaboreazi un R

tratament gi a discrimindrii, respectiv eventualele probleme structurale identificate la nivel natio

(5) In vederea realizarii raportului previzut la alin. 2!
publice si private, partenerilor sociali, intreprinderilor

si organizatiilor societatii civile, putind
recomanddri cu privire la datele care trebuie colectate.’

(6) In procesul de centralizare, prelucrare §i raportare statistics, orice date cu caracter personal ¢
anonimizate sau, atunci cénd acest lucru nu este tehnic posibil sunt supuse procedurilor de pseuc

(7) In cazul prelucririi categoriilor speciale de date cu caracter personal, Consiliul instituie mést

organizatorice adecvate §i specifice pentru protejarea drepturilor fundamentale §i a intereselor
vizate,

(8) Consiliul are obligatia de a centraliza §i de a pune la dispozitia autoritatilor nationale co
solicitarea acestora, datele de functionare si concluziile rapoartelor statistice necesare pentru
obligatiilor de raportare ale Romaniei citre Comisia Europeana.”

11. La articolul 25, dupi alineatul (6) se introduce un nou alineat, alin. (6%), cu ufmétorul ¢

“Art. 25

(6 Membrii Colegiului director nu raspund juridic pentru opiniile exprimate sau pentru actel
indeplinesc, cu respectarea legii, in exercitarea atributiilor previzute de prezenta lege.”

12. La articolul 27, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (1*), cu urmaitorul ¢

"Art. 27

(1" In temeiul hotarrii definitive a Consiliului, victima discriminarii poate investi instanta de j
actiune in rdspundere civils, in scopul obtinerii unei reparafii efective a dreptului incalcat si
integrale a prejudiciului suferit.”

) se introduc sase noi alineate, alin. (3) - alin.(8), cii urmitorul

Consiliul adopti prin ordin al presedintelu, programul de

B promovirii

aport, care contine recomandiri privind situatia egalitatii de

nal,

, Consiliul are acces la statisticile relevante ale entitdilor

58 formuleze
olectate sunt
lonimizare.

iri tehnice si

persoanelor

mpetente, la
indeplinirea

uprins:

B pe care le

uprins:

udecati cu o
a acoperirii

13. La articolul 27, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (2), cu urmitorul cpprins:

Art. 27

?(2') La momentul formulirii unei sesiziri la Consiliul National pentru Combaterea Discrimins

prevazut la alin. (2) se intrerupe.”

14. La articolul 27, alineatul (3) se modifici cu urmitorul cuprins:

“Art. 27

(3) In vederea solutiondrii cererii, instanta de judecati
de specialitate.”

i, termenul

poate solicita Consiliului emiterea unui punct de vedere
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15. La articolul 27, dupi alineatul (6), se introduce un nou alineat, alin. (7), cu urmiitorul ¢
“Art. 27

(7) In cazul identitatii de obiect §i de parti intre actiunea aflatil pe rolul instantelor judecitoresti

adresati Consiliului, competenta de solutionare revine instantei de judecata, dosarul afiat la Con
a fi clasat.”

uprins:

§i o sesizare
siliu urménd

16. La articolul 29, dupi alineatul (2) se introduc doui noi alineate, alin. (3) si ali.(4), cu urmitorul
cuprins:

"Art. 29

(3) In vederea exercitirii atributiilor de organism de egalitate la nivel national, Guvernul asiguri Consiliului

resursele umane, tehnice si financiare necesare, prin suplimentarea bugetului acestuia §i a numidrului de
posturi, in conditiile legii.

(4) Consiliul National pentru Combaterea Discriminirii poate inchiria, concesiona sau primi in pdministrare,
in conditiile legii, in vederea desfAsuririi activititii proprii, bunuri mobile si imobile, proprietat publicd sau
privatd.”

17. La CAPITOLUL 1V Dispozitii finale, dupi articolul 32, se introduce un nou articol, art. 33, cu
urmétorul cuprins:

”Art. 33 - Prezenta ordonantd de urgentd transpune prevederile Directivei 2000/43/CE a Consjliului din 29
iunie din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a principiului egalititii de tratament intre persoane, fiiréi deosebire
de rasii sau origine etnic4, publicat in Jurnalul Oficial al Comunititilor Europene (JOCE) seria L, nr. 180 din
19 iulie 2000, Directivei 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in
favoarea egalitdtii de tratament, in ceea ce priveste incadrarea in munca gi ocuparea fortei de murcs, publicatd
in Jurnalul Oficial al Comunitétilor Europene (JOCE), seria L, nr. 303 din 2 decembrie 20
2024/1499 a Consiliului din 7 mai 2024 privind standardele aplicabile organismelor de promovare a egalitatii
in domeniul egalitatii de tratament intre persoane, fird deosebire de rasa sau origine etnicd,in domeniul
egalitatii de tratament in materie de incadrare in munci si de ocupare a fortei de munci, indiferent de religie
sau convingeri, handicap, vérstd sau orientare sexuali si in domeniul egalititii de tratament intre femei gi
bérbati in materie de securitate sociald §i in ceea ce priveste accesul la bunuri §i servicii si furnizarea de bunuri
i servicii §i de modificare a Directivelor 2000/43/CE si 2004/113/CE si ale Directivei [2024/1500 a
Parlamentului European si a Consiliului din 14 mai 2024 privind standardele aplicabile orianismelor de
promovare a egalitdtii de tratament §i a egalitifii de yanse intre femei si bérbati in materie de incadrare in
munci si de ocupare a fortei de munci si de modificare a Directivelor 2006/54/CE si 2010/41/UE.”

¢, Directivei

18, Se abrogii Nota finali, cu urmétorul continut:
"NOTA:
ul intern din

suvernuhy nr.
itorul Oficial

Reproducem mai jos mentiunea referitoare la transpunerea normelor comunitare in drept
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 19/2013 pentru modificarea si completarea Ordonantei ¢

137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, publicats in Mor
al Romaniei, Partea I, nr. 183 din 2 aprilie 2013:

"Prezenta ordonantd de urgentd transpune prevederile Directivei 2000/43/CE a Consiliului di
29 iunie 2000 de punere in aplicare a principiului egalititii de tratament intre persoane, fir3 deosebire de ras3
sau origine etnic, publicati in Jurnalul Oficial al Comunititilor Europene (JOCE) seria L, nr. 180 din 19 iulie
2000, si ale Directivei 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in

29 iunie din
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favoarea egalitétii de tratament, in ceea ce priveste incadrarea in muncs si ocuparea forjei de munci, publicati

in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE), seria L, nr. 303 din 2 decembrie 2000".

19. La data intririi in vigoare a prezentei legi, Hotirirea Guvernului nr. 1194/2001 privind

§i functionarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminiirii, publicati in Moni
nr.792/02,12.2001 se abrogi.

organizarea
torul Oficial
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