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PARLAMENTUL ROMANIEI

Comisia pentru munca, familie si Comisia juridica, de numiri, disciplina,
protectie sociala imunitati si validari
Nr.XXVII/176/12.10.2026 Nr. XIX/286/12.10.2026

RAPORT COMUN
asupra

Propunerii legislative privind transparenta salariala si consolidarea aplicarii
principiului egalitatii de remunerare intre femei si barbati pentru o munca egala sau o
munca de valoare egala, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative
(L445/2026)

In conformitate cu prevederile din Regulamentul Senatului, republicat, Comisia pentru
munca, familie si protectie sociala si Comisia juridica, de numiri, disciplina, imunitati si
validari, prin adresa nr. L445/2026, au fost sesizate de catre Biroul permanent al Senatului in
vederea dezbaterii si elabordrii raportului comun asupra Propunerii legislative privind
transparenta salariala si consolidarea aplicarii principiului egalitatii de remunerare intre
femei si barbati pentru o munca egala sau o munca de valoare egala, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, initiata de Mihai Daniela - senator PSD;
Paun Ana-Cynthia-loana - senator USR; Stoiciu Victoria - senator Neafiliat; Chilat Crina-Fiorela -
deputat PSD; Ciocan Doinita - deputat PSD; Csép Eva-Andrea - deputat UDMR; Gorghiu Alina-
Stefania - deputat PNL; Hangan Pollyanna-Hanellore - deputat USR; Mihalcea Silvia-Claudia -
deputat PSD.

Propunerea legislativa, potrivit Expunerii de motive, transpune prevederile Directivei
(UE) 2023/970 a Parlamentului European si a Consiliului din 10 mai 2023 de consolidare
a aplicarii principiului egalitatii de remunerare intre femei si barbati pentru o munca
egala sau o munca de valoare egala prin transparenta salariala si mecanisme de asigurare
a respectarii legii, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 132 din 17 mai
2023, ale Directivei (UE) 2024/1499 a Consiliului din 7 mai 2024 privind standardele
aplicabile organismelor de promovare a egalitatii in domeniul egalitatii de tratament
intre persoane, fara deosebire de rasa sau origine etnica, in domeniul egalitatii de
tratament in materie de incadrare in munca si de ocupare a fortei de munca, indiferent de

religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala si in domeniul egalitatii de
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tratament intre femei si barbati in materie de securitate sociala si in ceea ce priveste
accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii si de modificare
a Directivelor 2000/43/CE si 2004/113/CE, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene,
seria L, din 29 mai 2024, precum si ale Directivei (UE) 2024 /1500 a Parlamentului European
si aConsiliului din 14 mai 2024 privind standardele aplicabile organismelor de
promovare a egalitatii de tratament si a egalitatii de sanse intre femei si barbati in
materie de incadrare in munca si de ocupare afortei de munca si de modificare
a Directivelor 2006/54/CE si 2010/41/UE, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene,
seria L, din 29 mai 2024.

Consiliul Legislativ a transmis avizul negativ, cu nr.631/26.06.2026.

Consiliul Economic si Social a transmis aviz favorabil, cu numeroase observatii si
propuneri, cu nr. 4609/06.07.2026.

Agentia Nationala a Functionarilor Publici a transmis avizul favorabil cu nr.
42201/01.07.2026.

Consiliul Superior al Magistraturii a transmis un punct de vedere cu observatii, cu nr.
9664/08.09.2026.

Comisia pentru buget, finante, activitate bancara si piata de capital, Comisia pentru
drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritati si Comisia pentru administratie
publica au transmis avize favorabile.

Propunerea legislativa a fost dezbatuta pe parcursul mai multor sedinte, cu participarea
reprezentantilor autoritdtilor si institutiilor publice cu atributii in domeniile vizate, ai
partenerilor sociali si ai organizatiilor neguvernamentale.

in urma finalizarii dezbaterilor, in sedintele separate din data de 12 octombrie 2026,
membrii Comisiei pentru munca, familie si protectie sociala si cei ai Comisiei juridice, de numiri,
disciplina, imunitati si validdri au hotarat, cu majoritate de voturi, sa adopte un raport comun
de admitere, cu amendamente admise, cuprinse in anexa la prezentul raport comun.

De asemenea, s-a hotdrat ca Directia generala legislativa sa fie imputernicita sa efectueze
toate coreldrile de tehnica legislativa.

Comisia pentru muncd, familie si protectie socialda si Comisia juridica, de numiri,
disciplind, imunitati si validari supun spre dezbatere si adoptare plenului Senatului raportul

comun de admitere, cu amendamente admise, si propunerea legislativa.



In raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativa face parte din categoria
legilor organice si urmeaza a fi luata in dezbatere si adoptare in conformitate cu prevederile
art.76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

Potrivit prevederilor art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art.92
alin.(7) pct.2 din Regulamentul Senatului, republicat, cu privire la proiectul de act normativ

inregistrat cu adresa L445/2026, Senatul este prima Camera sesizata.

Presedinte, Presedinte, /
Senator Marius HUMELNICU Senator Ion-Cristinel RUJAN

Secretar,

Senator Dorina BARCA




Anexi la raportul comun nr. XXVII/ 176/ 12.10.2026

Amendamente admise
la

XIX/ 286/ 12.10.2026

propunerea legislativa privind transparenta salariali si consolidarea aplicirii principiului egalititii de remunerare intre femei si barbati pentru o
munci egald sau o munci de valoare egali, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

(L445/2026)
Nr. Textul propunerii legislative Amendamente admise Motivare/ precizari
crt.
1. | Titlul legii Titlul legii se modifici si va avea urmitorul cuprins: | Amendament admis de membrii celor doua
comisii  coraportoare  (denumite, in
Propunere legislativa privind transparenta . . _ _ .. | continuare, comisiile)
salariala si consolidarea aplicarii principiului Propunere legislativa privind consolidarea aplicarii
egalititii de remunerare intre femei si barbati principiului egalitatii de remunerare intre femei si
pentru o munci egald sau o munci de valoare barPau Pentn: 0 muncd egala sau o‘munca. df‘:' valoare
egald, precum si pentru modificarea si egala,_ prin misuri de transparenta salariala, precum
completarea unor acte normative si pentru modificarea si cpmpletarea unor acte
normative
2. Marcarea ,,Art. I” din debut se elimina, iar Art. Il — | Amendament  admis de  membrii
Art. IV se marcheazi cu cifre arabe, devenind Art. 1- | Comisiilor
3 Conform  observatiilor  Consiliului
Legislativ, in vederea asiguraril
conformitatii redactdrii cu exigentele
normelor de tehnica legislativa
3. | Art. 1. Articolul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins: Amendament  admis de  membrii
Comisiilor
Art. 1 Prezenta lege stabileste cerintele minime | Conform observatiilor ~ Consiliului
Prezenta lege reglementeazi masurile privind menite s consolideze aplicarea principiului egalititii | Legislativ.

transparenta salariala si mecanismele de consolidare
a aplicarii principiului egalitatii de remunerare intre
femei si barbati, in scopul garantarii dreptului la
remunerare egala pentru 0 munca egala sau pentru o
munci de valoare egala.

de remunerare pentru munci egald sau pentru o
munci de valoare egala, intre biarbati si femei, prin
masuri de transparenta salariala.




Art. 2 alin. (1) si (2) se modificd si vor avea urmitorul | Amendament admis de membrii
Cuprins: Comisiilor
Alineatul (1) al articolului 2 — Domeniul de aplicare
se modifica si va avea urmitorul cuprins:
Art. 2 alin. (1) Dispozitiile prezentei legi se aplica
tuturor angajatorilor din sectorul public si privat si | Art. 2 (1) Dispozitiile prezentei legi se aplica tuturor
respectiv, tuturor lucratorilor, inclusiv functionarilor | angajatorilor si lucritorilor, cu exceptia personalului
publici si cadrelor militare din sectorul public, | plitit din fonduri publice potrivit legislatiei-cadru de
precum si celorlalte categorii de personal al ciror | salarizare, la baza careia este reglementat principiul
statut este reglementat prin legi speciale, denumiti | nediscrimindrii, in sensul elimindrii oriciror forme
in continuare lucritori. de discriminare si instituirii unui tratament egal cu
privire la personalul din sectorul bugetar care
presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime in G x : ..
simsed €l 5 fanctle, Eliminarea smtagmf:l ,,privind
) ’ transparenta  salariala”,  conform
observatiilor Consiliului Legislativ,
(2) Dispozitille  prezentei legi  privind pentru asigurarea unei redactér
transparenta salariald se aplicd si candidatilor la (2) Dispozitiile prezentei legi se aplica si candidatilor la | conforme cu normele de tehnica
ocuparea unui loc de munca vacant. ocuparea unui loc de munci vacant. legislativa.
Art. 3 - Definitii La art. 3 alin. (1) lit. a) — s) se modificd si vor avea | Amendament admis de membrii
(1) In sensul prezentei legi termenii si expresiile | urmétorul cuprins: Comisiilor
Conform  observatiilor  Consiliului

de mai jos, au urmatoarele semnificatii:

a) prin intelege  orice
remuneratie brutd de forma salariului de baza,
indemnizatiile, sporurile, alte adaosuri, precum

remuneratie  se

si orice alte elemente constitutive
complementare sau variabile ale veniturilor
salariale brute, pe care lucratorul le primeste
direct sau indirect pentru munca prestata;

b) prin nivel de remunerare se intelege
remuneratia anuald bruta si valoarea orara bruta

corespunzatoare;

a) categorie de lucritori - grupul lucritorilor care
presteazi munci egald sau o munci de valoare egali
grupati in mod nearbitrar, pe baza criteriilo
prevazute la art. 4 alin. (2) de citre angajatorul lor;

;]
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b) componente constitutive complementare sau
variabile ale remuneratiei - orice fel de prestatii
acordate in plus fata de salariul sau suma obisnuita
de bazi sau minimai, pe care lucritorul le primeste
direct sau indirect, in numerar sau in natura pentru
munca prestata;

c¢) diferentad de remunerare intre femei si barbati -
diferenta dintre nivelurile medii de remunerare intre
lucratorii de sex feminin si cei de sex masculin ai unui

Legislativ si CES.

Directiva nu cere crearea unui nou
compartiment ci crearea unui set de
reguli.

Directiva nu impune crearea unui nou
cadrul
organizatorice, ci instituirea unui set de
reguli si proceduri necesare pentru
aplicarea
prevederilor acesteia.

compartiment in structurii

corespunzatoare a




¢) prin diferentd de remunerare intre femei si
barbati se intelege diferenta dintre nivelurile
medii de remunerare intre lucrdtorii de sex
feminin si cei de sex masculin ai unui angajator,
exprimatd ca procent din nivelul mediu de
remunerare al lucratorilor de sex masculin;

d) prin nivel median de remunerare se intelege
nivelul de remunerare la care jumatate din
numdrul total al lucratorilor unui angajator
castiga mai mult si cealaltd jumatate castigd mai
putin;

e) prin diferentd mediana de remunerare intre
femei si barbati se intelege diferenta dintre
nivelul median de remunerare a lucratorilor de
sex feminin si nivelul median de remunerare a
lucratorilor de sex masculin ai unui angajator,
exprimata ca procent din nivelul median de
remunerare a salariatilor de sex masculin;

f) prin interval de remunerare de tip cuartila se
intelege fiecare dintre cele patru grupuri egale
de lucrdtori in care sunt impartiti acestia in
functie de nivelurile lor de remunerare, de la cel
mai mic la cel mai mare;

g) prin munca egala sau munca de valoare egala
se intelege activitatea remunerata care, in urma
compararii, pe baza acelorasi indicatori §i a
acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate,
reflectd folosirea unor cunostinte si deprinderi
profesionale similare sau egale si depunerea
unei cantitdfi egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic,
conditii de munca;

responsabilitati  si

angajator, exprimata ca procent din nivelul mediu de
remunerare al lucriatorilor de sex masculin;

d) diferentd medianid de remunerare intre femei si
barbati - diferenta dintre nivelul median de
remunerare a lucritorilor de sex feminin si nivelul
median de remunerare a lucritorilor de sex masculin
ai unui angajator, exprimati ca procent din nivelul
median de remunerare a salariatilor de sex masculin;

e) discriminare directa — are intelesul previazut la art.
4 lit. a) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificirile §i completarile
ulterioare;

f) discriminare indirecta - are intelesul previzut la
art. 4 lit. b) din Legea nr. 202/2002;

g) - prin munci egali sau munca de valoare egali se
intelege activitatea remunerati care, in urma
comparirii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi
unititi de masuri, cu o alti activitate, reflecta
folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale
similare sau egale si depunerea unei cantitati egale
ori similare de efort intelectual si/sau fizic,
responsabilititi si conditii de munca;

h) héartuire si hartuire sexuali - are intelesul
prevazut la art. 4 lit. ¢) si d) din Legea nr. 202/2002;
i) interval de remunerare de tip cuartild - fiecare
dintre cele patru grupuri egale de lucritori in care
sunt impartiti acestia in functie de nivelurile lor de
remunerare, de la cel mai mic la cel mai mare;

j) nivel de remunerare - remuneratia anuala bruta si
valoarea orara bruti corespunzatoare;

k) nivel median de remunerare - nivelul de
remunerare la care jumitate din numarul total al
lucratorilor unui angajator castigi mai mult si
cealalta jumatate castigd mai putin

Se mentine sintagma ,,munca egala sau
muncd de valoare egalda”, pentru
asigurarea concordantei terminologice

cu prevederile Codului muncii si cu

terminologia utilizatd in legislatia
nationald in materia egalitatii de
tratament.

In ceea ce priveste notiunea de
,discriminare intersectionald”,
avea in vedere faptul ca legislatia
nationald cuprinde deja notiunea de

S€ va

»discriminare multipla”. Astfel, art. 4
lit. h) din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati defineste discriminarea
multipla ca fiind orice fapta de
discriminare bazatd pe doua sau mai
multe criterii de discriminare.




h) prin categorie de lucratori se intelege grupul
lucratorilor care presteaza aceeasi munci sau o
muncd de valoare egald, grupati in mod
nearbitrar, pe baza criteriilor nediscriminatorii,
obiective si neutre din punctul de vedere al
sexului, prevazute la art. 4, alin 2 de citre
angajatorul lucratorilor;

1) prin discriminare directa se intelege termenul
prevazut la art. 4 lit. a) din Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

j) prin discriminare indirectd se intelege
termenul prevazut la art. 4 lit. b) din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

k) prin organism de control se intelege
organismul care exercita functii de control si de
inspectie pe piata fortei de muncd, conform
prevederilor legale care reglementeaza
activitatea de inspectie a muncii ;

I) prin organism de promovare a egalitatii se
intelege organismul care este autoritatea de stat
in domeniul discriminarii, in intelesul art.16 din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

m) prin organism de monitorizare se intelege
organismul care promoveaza principiul
egalitatii de sanse s1 de tratament intre femei si
barbati in vederea eliminarii tuturor formelor de

1) organism de control - organismul care exercita
functii de control si de inspectie pe piata fortei de
muncdi, conform prevederilor legale care
reglementeaza activitatea de inspectie a muncii;

m) organism de monitorizare - organismul care
promoveaza principiul egalititii de sanse s§i de
tratament intre femei si barbati in vederea eliminarii
tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul
de sex, in intelesul Legii nr. 202/2002;

n) organism de promovare a egalititii - organismul
care este autoritatea de stat in domeniul
discriminarii, in intelesul art.16 din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000;

0) remuneratie - orice remuneratie bruta de forma
salariului de bazi, indemnizatiile, sporurile, alte
adaosuri, precum si orice alte elemente constitutive
complementare sau variabile ale veniturilor salariale
brute, pe care lucritorul le primeste direct sau
indirect pentru munca prestati;

p) reprezentantii lucritorilor la nivelul angajatorului
sunt organizatiile sindicale sau, in cazul in care nu exista
organizatii sindicale, reprezentantii
angajatilor/lucratorilor previzuti la art. 102 alin. (1)
punctul B, lit. a) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul
social, cu modificirile si completarile ulterioare. ;

q) structura de remunerare - se intelege ansamblul
regulilor, criteriilor, procedurilor existente la nivelul
unititii care permit evaluarea si compararea valorii
muncii pe baza unor criterii obiective si neutre din
punctul de vedere al sexului, prin care se asigura
respectarea principiului egalititii de remunerare in
scopul elimindrii inegalititilor si diferentelor de
remunerare in functie de sex, intre lucritorii care
presteazi munca egalid sau o munci de valoare egala;




discriminare bazate pe criteriul de sex, In
intelesul Legii nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

n) reprezentantii lucrdtorilor la nivelul
angajatorului sunt cei intelesi conform art. 102
alin. (1) punctul B litera a) din Legea nr
367/2022 privind dialogul social;

0) prin structurd de remunerare se intelege
compartimentul/sistemul ~ de  remunerare
existent la nivelul unitdtii prin care se asigurd
respectarea principiului egalitatii de remunerare
in scopul elimindrii inegalitatilor si diferentelor
de remunerare in functie de sex, intre lucritorii
care presteaza aceeasi muncd sau o muncd de
valoare egala;

p) prin hartuirea si hartuirea sexuald se intelege
termenul prevazut la art. 4 lit. ¢) si d) din Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

r) prin discriminare intersectionald se intelege
discriminarea bazata atat pe criterii de sex, cat
si pe orice alte motive de discriminare, care
interactioneaza in mod inseparabil, pentru care
se acorda protectie in temeiul O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

s) prin  componente constitutive
complementare sau variabile ale remuneratiei
se intelege orice fel de prestatii in plus fata de




salariul sau suma obisnuitd de bazad sau minime,
pe care lucritorul le primeste direct sau indirect,
in numerar sau in naturd pentru munca prestata;

Art. 3, alin. (2)

(2) Pentru realizarea unei situatii comparabile
pentru lucratorii de sex feminin §i cei de sex
masculin, care presteaza aceeasi muncd sau munca
de aceeasi valoare, evaluarea nu se limiteaza la
lucrdtorii aceluiasi angajator, ci se extinde asupra
elementelor de remunerare relevante pentru
compararea acestora, in conditiile stabilirii unor
astfel de elemente, prin lege nationald sau prin
contractul colectiv de munca aplicabil la nivel de
grup de unitati sau de sector de negociere colectiva
sau national ori a impunerii acestor elemente prin
reglementarea de la nivelul intreprinderii-mama din
cadrul unui grup de intreprinderi, atunci cand
elementele sunt egale sau comparabile.

La art. 3 alin. (2) se modificd si vor avea urmdtorul
cuprins:

(2) Pentru a stabili daca lucratorii de sex feminin si
cei de sex masculin, care presteazi munca egala sau
muncd de valoare egald, se afli intr-o situatie
comparabili, evaluarea nu se limiteaza la lucratorii
aceluiasi angajator, ci_se poate extinde asupra
lucratorilor altor angajatori in conditiile in care
existi o entitate sau autoritate responsabild de
stabilirea conditiilor de remunerare relevante
aplicabile mai multor angajatori de pe teritoriul
Romaniei, in baza unor dispozitii legale, a existentei
unui grup de intreprinderi.

Amendament admis de membrii
Comisiilor
Conform  observatiilor  Consiliului

Legislativ si CES pentru asigurarea
unei redactiri conforme cu normele de
tehnica legislativa si claritatii textului

Art. 3, alin. (3)

(3) Combaterea discriminarii intersectionale si
asigurarea protectiei lucratorilor nu implicd obligatii
suplimentare pentru angajatori de a culege date
referitoare la alte motive de discriminare decat sexul
impotriva cirora se acordd protectie, cu exceptia
situatillor in care este necesar pentru
identificarea discriminirii intersectionale.

La art. 3 alin. (3) se modifica si vor avea urmadtorul
cuprins:

(3) Combaterea discrimindrii multiple §1 asigurarea
protectiei lucratorilor nu implica obligatii suplimentare
pentru angajatori de a colecta date referitoare la alte
motive de discriminare decat sexul impotriva carora se
acorda protectie.

Art. 3 alin. (4) In sensul prezentei legi, discriminarea

include unul sau mai multe din urmatoarele

elemente:

La art. 3 alin. (4) partea introductiva, se se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

(4) In sensul prezentei legi, discriminarea se manifesti
sub una sau mai multe dintre urmatoarele forme:

normativ.
Amendament admis de membrii
Comisiilor
Amendament admis de membrii
Comusiilor
Conform  observatiilor  Consiliului

Legislativ, in vederea utilizarii unei
terminologii juridice adecvate s1 a
asigurdrii rigorii terminologice a
textului normativ.




Art. 4, alin. (1)

(1) Pentru respectarea dreptului la egalitatea de
remunerare intre femei si barbati, angajatorii
unitatii,
compartimentul/sistemul de remunerare care sa
asigure remuneratie egala pentru lucrdtorii care
presteaza aceeasi munca sau o munca de valoare
egala.

organizeazi la nivelul

Art. 4 alin. (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Pentru respectarea dreptului la egalitatea de
remunerare intre femei si barbati, angajatorii
organizeaza la nivelul unitétii structura de remunerare
care sd asigure remuneratie egald pentru lucratorii care
presteazd munci egalid sau munca de valoare egala.

Amendament admis de membrii

Comuisiilor

Amendamentul este necesar pentru

clarificarea faptului ca este
obligatorie

compartiment, avand iIn vedere ca

nu

infiintarea unui  nou

formularea initiala este ambigud.
Totodata, acesta are rolul de a clarifica
obligatiile care revin angajatorilor in

aplicarea dispozitiilor legale.

10.

Art. 4, alin. (2)

(2) Prin structurile de remunerare prevazute la alin.
(1) se evalueaza daca lucratorii se afla intr-o situatie
comparabild in ceea ce priveste valoarea muncii, pe
criterii obiective si neutre din punctul de vedere al
sexului lucratorului, criterii convenite impreuna cu
reprezentantii lucratorilor, dacd exista.

Art. 4 alin. (2) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

(2) Prin structurile de remunerare prevazute la alin. (1)
se evalueazd daca lucritorii se afld intr-o situatie
comparabila in ceea ce priveste valoarea muncii, pe
criterii obiective si neutre din punctul de vedere al
luAind in  considerare
competentele, efortul, responsabilitatea, conditiile de

sexului lucratorului,

munci si tipul de contract.

Amendament admis de membrii

Comisiilor
Pentru evitarea unor interpretiri
divergente si a
operationale,
faptului ci aceste criterii se stabilesc de

angajator dupa

unor  blocaje

propunem clarificarea

consultarea

reprezentantilor  lucratorilor, daca
Criteriile se stabilesc de angajator, dupi consultarea acestia existi.
reprezentantilor lucritorilor, daci acestia exista.
11.| Art. 4 alin. (4) Art. 4 alin. (4) se modifica si va avea urmatorul
(4) In sprijinul aplicarii de citre angajatori a | cuprins: Amendament  admis de membrii
prevederilor de la alin. (1), Agentia Nationala pentru Comisiilor

Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, cu
consultarea Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, pune la dispozitia angajatorilor si a
partenerilor sociali, in mod usor accesibil,
instrumente/metodologii  pentru stabilirea unor
criterii obiective si neutre din punctul de vedere al
sexului lucratorului care stau la baza evaluarii unei

(4) In sprijinul aplicarii de citre angajatori a prevederilor
de la alin. (1), Agentia Nationald pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati, cu consultarea Consiliului
National pentru Combaterea Discrimindrii, pune la
dispozitia angajatorilor si a partenerilor sociali, in
termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentei legi, in mod usor  accesibil,

Este necesara stabilirea unui termen in

care  Agentia Nationald pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si

Barbati sa punda la dispozitia




situatii comparabile in ceea ce priveste valoarea
muncii.

instrumente/metodologii pentru stabilirea unor criterii
obiective si neutre din punctul de vedere al sexului
lucratorului care stau la baza evaluarii unei situatii
comparabile in ceea ce priveste valoarea muncii.

angajatorilor instrumentele s
metodologiile previzute de lege. In
lipsa unui astfel de termen, angajatorii
sunt obligati sd pund in aplicare noile
prevederi  privind de

remunerare pentru muncd egala sau

egalitatea

pentru munca de valoare egala, fird a
avea la instrumentele
necesare pentru conformare.

dispozitie

La art 4, dupa alin. (4) se introduce un nou alineat,
alin. (4'), cu urmétorul cuprins:

(4') Instrumentele si metodologiile previzute la alin.
(4) de mai sus cuprind cel putin:

a) criterii si exemple privind evaluarea valorii muncii
pe baza competentelor, efortului, responsabilitatii si
conditiilor de munci;

b) modelul de raspuns la solicitarile individuale
formulate de lucriatori privind informatiile
referitoare la nivelurile de remunerare si diferentele
de remunerare.

Amendament admis de membrii
Comisiilor

Introducerea unui continut obligatoriu
al acestor instrumente asigura aplicarea
unitara a  prevederilor  legale,
faciliteazd conformarea angajatorilor si
contribuie la reducerea riscului unor
interpretari neunitare, precum §i
asigura o predictibilitate mai mare

pentru angajatori.

13.

Art. 5 alin. (1) lit. a)

Angajatorii au obligatia de a furniza candidatilor la
ocuparea unui loc de munca informatii cu privire la:

Art. 5 la alin. (1) preambulul si lit. a) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

(1) Angajatorii, cu exceptia celor al ciror sistem de
salarizare este reglementat in mod expres, prin lege,
au obligatia de a furniza candidatilor unui loc de munca
informatii cu privire la:

Amendament admis de membrii

Comisiilor




a)nivelul initial de remunerare sau intervalul | a) nivelul initial de remunerare sau intervalul de | Redactarea actuala este neclard si poate
salarial ~ al  componentelor  constitutive | remunerare aferent postului, precum si, dupd caz, | genera  dificultiti  operationale,
E:omplementare sau variabile sia altor componente componentele complementare sau  variabile  §i | perepultind  clar  daci  trebuie
in naturd sau de naturd salariald (ex: bonus sau | peneficiile in bani ori in natura relevante pentru postul . -
beneficii de natura salariald) distinct fata de dreptul respectiv comunicat un interval separat pentru
de natura salariala, aferent acesteia, descriere ' fiecare  componentad, dacd este
sumard, fara di\.fulgfm qe sgcrete comer.ciale. stabilit suficienti o descriere sumari a
pe baza unor criterii obiective, neutre din punctul de o ; :
vedere al sexului, care urmeaza sa fie atribuit pentru beneficiilor  sau  daca trebuie
postul in cauzi; cuantificate beneficiile.
14.
Art. 6, alin. (1) se modificd si va avea urmatorul cuprins: | Amendament admis de membrii
Comisiilor
Art. 6, alin. (1) Angajatorii au obligatia de a | (1) Angajatorii au obligatia de a pune la dispozitia
pune la dispozitia lucratorilor in cadrul unitatii, | lucratorilor in cadrul unitatii, intr-un mod usor accesibil | Conform  observatiilor ~Consiliului
intr-un mod usor accesibil lucritorilor, criteriile | lucrdtorilor, criteriile utilizate pentru stabilirea Legislativ.
utilizate pentru stabilirea remuneratiei, a | remuneratiei, a nivelurilor de remunerare, precum si
nivelurilor  de remunerare, precum si | modalitatile de evolutie a remuneratiei, daca exista. Se propune completarea art. 6 alin. (1),
modalititile de evolutie a remuneratiei, daci | Aceste criterii trebuie sa ﬁ'e obiective si neutre din intrucit teza a doua a dispozitiei
exista. punctul de vedere al sexului. corespunzitoare din directiva nu a fost
transpusa in proiectul de lege
15.] Art. 7 alin. (1) Lucratorii au dreptul de a solicita | Art. 7 alin. (1) se modifica si va avea urmdtorul cuprins: | Amendament  admis ~ de  membrii
si de a primi, in scris, personal sau prin Comisiilor
intermediul  reprezentantilor  lucrdtorilor, | Art. 7 alin. (1) Lucratorii au dreptul de a solicita si de a primi,
informatii privind nivelul lor individual de | in scris, personal sau prin intermediul reprezentantilor
remunerare si nivelurile medii de remunerare, | lucrdtorilor, informatii privind nivelul lor individual de
defalcate pe criteriul de sex, pentm Categoriile remunerarc &l nivelurile medii de remunerare, defalcate pe
de lucritori care presteazi aceeasi munci sau o criteri?] de sex, pentru categoriile de lucratori care pn;stcazé
munci de valoare egald. Angajatorul furnizeaza | Muncd egald sau o munca de valoare egali. Angajatorul
informiatile solicitate de locritor  intrtn furmzeaga mforman‘ll(i sqhmtate de lpcratorlv intr-un termen
? . v b rezonabil, dar nu mai tarziu de 30 de zile lucratoare de la data
termen rezonabil, dar nu mai tarziu de 30 de zile Sprongen
- S solicitarii.
lucritoare de la data solicitarii.
16.| Art. 7 alin. (2) Lucritorii pot solicita si primi | Art. 7 alin. (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins: | Amendament admis de membrii
informatiile previzute la alin. (1) si prin | (2) Lucratorii pot solicita si primi informatiile prevazute | Comisiilor
intermediul ~ Consiliului  National — pentru | |3 glin, (1) si prin intermediul Consiliului National | Conform observatiilor ~Consiliului
Combaterea  Discriminarii. ~ Acesta, dupd | pentry Combaterea Discrimindrii. Acesta, dupa primirea

primirea solicitarii din partea lucratorilor,

solicitarii din partea lucratorilor, realizeaza demersurile

Legislativ, in vederea asigurarii unei




realizeazd demersurile necesare pe langa
angajator si, dupd primirea informatiilor
necesare, le transmite catre solicitanti, in format
electronic, in termen de 30 de zile de la primirea
acestora. Angajatorul furnizeaza informatiile
solicitate intr-un termen rezonabil, dar nu mai
tarziu de 30 de zile lucratoare de la data primirii
solicitarii

necesare pe langa angajator si, dupd primirea
informatiilor necesare, le transmite catre solicitanti, in
format electronic, in termen de 30 de zile de la data
primirii acestora. Angajatorul furnizeaza informatiile
solicitate nu mai tirziu de 60 de zile de la data
solicitarii.

redactdri clare, fluente si conforme cu

exigentele normelor de tehnica

legislativa.

17.

Art. 7 alin. (3) Angajatorii au obligatia, ca,
anual, pana la sfarsitul primului trimestru, sd
asigure informarea lucratorilor cu privire la
dreptul prevézut la alin. (1) si la procedurile
care trebuie urmate pentru exercitarea acestuia.

Art. 7 alin. (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(3) Angajatorii au obligatia s asigure anual, pind la
sfarsitul primului trimestru, informarea lucratorilor cu
privire la dreptul prevazut la alin. (1) si la procedurile
care trebuie urmate pentru exercitarea acestuia.

Amendament admis de membrii
Comisiilor

Conform observatiilor  Consiliului
Legislativ, in vederea asigurdrii
claritatii si fluentei exprimdrii, prin
reformularea textului normativ in acord

cu exigentele de tehnica legislativa.

18.

Art. 7 (4) Dacad informatiile primite sunt
inexacte sau incomplete, lucratorii au dreptul de
a solicita angajatorului, personal sau prin
intermediul reprezentantilor lor, clarificéri si
informatii suplimentare si rezonabile in legatura
cu oricare dintre datele furnizate, precum si de
a primi un raspuns motivat, in termen de maxim
30 de zile lucritoare.

Art. 7 alin. (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(4) Daca informatiile primite sunt inexacte sau
incomplete, lucrdtorii au dreptul de a solicita
angajatorului, personal sau prin  intermediul
reprezentantilor lor, clarificari si informatii suplimentare
si rezonabile in legatura cu oricare dintre datele
furnizate, precum si de a primi un raspuns motivat, in
termen de 60 de zile lucratoare.

Amendament admis de membrii
Comisiilor

Conform  observatiilor  Consiliului
Legislativ, in vederea asigurarii unitatii
exprimdrii si a conformitatii redactarii
cu exigentele normelor de tehnica
legislativa

19.

Art. 8 Informatiile furnizate in temeiul
articolelor 5, 6 si 7 vor fi puse la dispozitie
lucrétorilor sau solicitantilor de locuri de munca
intr-un format accesibil persoanelor cu
dizabilitati, adaptat nevoilor specifice acestora.

Art. 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Informatiile furnizate in temeiul prevederilor art. 5 - 7
vor fi puse la dispozitie lucratorilor sau solicitantilor de
locuri de munca intr-un format accesibil persoanelor cu
dizabilitati, adaptat nevoilor specifice acestora.

Amendament admis de membrii
Comisiilor

Conform  observatiilor  Consiliului
Legislativ, in vederea asigurdrii
claritatii si preciziei exprimdrii, in
acord cu exigentele normelor de
tehnica legislativa

20.

Art. 9 (1) Angajatorii care au cel putin 100 de
lucratori au obligatia de a colecta, furniza si de
a raporta periodic informalii privind diferentele
de remunerare dintre lucrdtorii de sex feminin si
cei de sex masculin.

Alineatul (1) al articolului 9 — Obligatia de raportare
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Angajatorii care au cel putin 100 de lucratori, cu
exceptia celor al caror sistem de salarizare este
reglementat in mod expres, prin lege, au obligatia de
a colecta, furniza si de a raporta periodic informatii

Amendament admis de membrii

Comisiilor

10



privind diferentele de remunerare dintre lucratorii de sex
feminin si cei de sex masculin.

21.

Art. 9 alin.(4) Metodologia de raportare,
formatul standard al raportarii si termenele
exacte se stabilesc prin ordin al ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritatii
sociale, la propunerea Agentiei Nationale
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati.

Art. 9 alin. (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(4) Metodologia de raportare, formatul standard al
raportirii si termenele exacte se stabilesc prin ordin al
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii
sociale, la propunerea Agentiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, in termen de

Amendament admis de membrii
Comisiilor

Conform  observatiilor  Consiliului
Legislativ, in vederea asigurdrii

caracterului complet si previzibil al
reglementarii.

22

Art. 9, alin. (11) In cazul in care diferentele de
remunerare dintre femei si barbati nu se justifica
pe baza unor criterii obiective, neutre din
punctul de vedere al sexului, angajatorii
remediaza situatia in termen de 90 de zile
lucratoare, in cooperare cu reprezentantii
lucratorilor, Inspectoratul Teritorial de Munca
si/sau Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, dupa caz.

90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi.
Art. 9 alin. (11) se modifica si va avea urmdtorul
cuprins:

(11) In cazul in care diferentele de remunerare dintre
femei si barbati nu se justifici pe baza unor criterii
obiective, neutre din punctul de vedere al sexului,
angajatorii remediaza situatia in termen de 180 de zile.

Amendament admis de membrii

Comisiilor

23.

Art. 10.

In cazul in care raportarea previzuti la art. 9 alin.
(2) releva o diferentd medie de remunerare intre
femei s1 barbati de cel pufin 5% in oricare dintre
categoriile de lucratori, iar angajatorul nu a justificat
aceastd diferentd pe baza unor criterii obiective si
neutre din perspectiva sexului si nu a remediat
aceasta diferentd nejustificatd in ceea ce priveste
nivelul mediu de remunerare in termen de 6 luni de
la transmiterea raportirii remuneratiilor,
angajatorul are obligatia de a efectua o evaluare
comund a remuneratiilor, in consultare cu
reprezentantii lucritorilor, daca exista.

Art. 10. Alin. (1) se modificd si va avea urmatorul
cuprins:

(1) In cazul in care raportarea previazuti la art. 9 alin. (2)
relevda o diferentd medie de remunerare intre femet si
barbati de cel putin 5% in oricare dintre categoriile de
lucratori, iar angajatorul nu a justificat aceasta diferenta
pe baza unor criterii obiective si neutre din perspectiva
sexului si nu a remediat aceastd diferentd nejustificata
conform dispozitiilor art. 9, alin. (11), angajatorul va
efectua o evaluare comunda a remuneratiilor, in
consultare cu reprezentantii lucrétorilor, daca exista.

Amendament admis de membrii

Comisiilor
corelare

Amendament cu

termenul de la art. 9, alin. (11).

pentru

24,

Art. 10 alin. (6) La punerea in aplicare a masurilor
rezultate din evaluarea comund a remuneratiilor,
angajatorul remediazd diferentele de remunerare
nejustificate, intr-un interval de 6 luni, in consultare
cu reprezentanti lucratorilor. Inspectia Muncii,
Inspectoratul Teritorial de Munca competent si/sau

Art. 10 alin. (6) se modificd si va avea urmatorul
cuprins:

(6) La punerea in aplicare a masurilor rezultate din
evaluarea comunda a remuneratiilor, angajatorul
remediaza diferentele de remunerare nejustificate, intr-
un interval de 6 luni, stabilit in consultare cu

Amendament admis de membrii
Comusiilor
Consiliului

asigurarii

Conform  observatiilor

Legislativ, in vederea

11



Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii | reprezentantii  lucrdtorilor, dacd existd. Inspectia | claritatii sl previzibilitatii
pot fi invitati sa participe la proces. Evaluarea | Muncii, prin Inspectoratul Teritorial de Munca reglementirii.
comuni a remuneratiillor se realizeazi cu | competent si Consiliul National pentru Combaterea
respectarea normelor privind protectia datelor cu | Discrimindrii, dupd caz, pot fi invitati s participe la
caracter personal si a confidentialititii datelor, in | proces. Evaluarea comund a remuneratiilor se realizeaza
conformitate cu legislatia nationalda si cu | €U respectarea normelor privind protectia datelor cu
Regulamentul (UE) 2016/679. caracter personal si a confidentialititii datelor, in
conformitate cu Legea nr. 190/2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) cu legislatia nationala.
25.| Art. 13, alin. (6) Art. 13 alin. (6) se modifici si va avea urmitorul | Amendament admis de membrii
(6) Lucratorul care se considera discriminat in cuprins: Coroisiiion
materie de remunerare pe criteriul sex, poate sesiza
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii | (6) Lucratorul care se considera discriminat in materie
in termenul previazut de art. 20 alin. (1) din | de remunerare pe criteriul de sex, poate sesiza Consiliul
Ordonanta  Guvernului nr.  137/2000 privind | National pentru Combaterea Discrimindrii in termenul
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de | prevazut de art. 20 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
discriminare, republicata, nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare. Lucrdtorul care se considerd
discriminat pe criteriul de sex poate sesiza angajatorul
in termenul mentionat mai sus sau pand la incetarea
relatiei/raportului de muncd, oricare dintre aceste
termene intervine primul.
26.| Art. 13 alin. (8) Cererea de chemare in judecatd se | Art. 13, alin. (8) se elimina. Amendament admis de membrii
poate face in termen de 3 ani si curge de la data Comisiilor

savarsirii faptei sau de la data la care persoana
interesatd putea si ia cunostintd de savarsirea ei.
Cererea se poate face si dupa data incetarii
raportului de munca in cadrul caruia se presupune ca
a avut loc discriminarea, caz in care termenul de
prescriptie incepe sa curgd de la data incetarii

Propunem eliminarea art. 13, alin. (8)
si mentinerea regulilor generale din
Codul Civil.

12



raportului de munca. La momentul introducerii unei
cereri de chemare in judecatd, formularii unei
sesizari la Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii sau a unei plangeri in atentia
angajatorului, termenul prevazut la alin. (8) se
intrerupe.

27.| Art. 15 alin. (1) Organizatiile sindicale care au un | Art. 15 alin. (1) se modifici si va avea urmitorul | Amendament admis de membrii
interes legitim pot initia orice procedurd | cyuprins: Comisiilot
administrativa sau judiciard cu privire la o incalcare
preSUP l.ISé 4 dreptu Hlow' g obiigpiilor fegateiia Art. 15 alin. (1) Organizatiile sindicale, reprezentantii
PRUCIDIL SRR AR ramun . lucritorilor sau alte entitﬁfi juridice care au un interes
legitim pot initia orice procedurd administrativa sau judiciard
cu privire la o presupusad incilcare a drepturilor sau
obligatiilor legate de principiul egalititii de remunerare
28.| Art. 17 lit. a) o masurd de a pune capat incalcdrii; | Art. 17 lit. a) se modificd si va avea urmatorul cuprins: | Amendament admis de membrii
a) misuri de incetare a situatiei care genereaza | Comisiilor . o
incillcarea drepturilor; Conform  observatiilor  Consiliului
Legislativ, pentru asigurarea unei
terminologii conforme exigentelor de
rigoare tehnico-juridica si limbajului
juridic consacrat.
29.| Art. 19 alin. (1) In cadrul procedurilor referitoare la | Art. 19 alin. (1) si (2) se modifici si vor avea urmitorul | Amendament admis de membrii
0 actiune care vizeazd egalitatea de remunerare, | cuprins: Comisiilor
Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii | (1)in cadrul procedurilor referitoare la o actiune care Con_forn? avizului Cm_‘tsili-ului
sau instanta competenta pot dispune ca angajatorul | i 0q,5 egalitatea de remunerare, Consiliul National Leg1§ lafl\'f',pentru il
sa prezinte orice element de proba relevant aflat sub exprimaril.

controlul sau, conform legii.

(2) Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii sau instanta competentd pot dispune,
in sarcina angajatorului, prezentarea elementelor de
proba care contin informatii confidentiale relevante
pentru actiunea privind egalitatea de remunerare

Discriminarii
competentd poate dispune ca angajatorul sa prezinte
orice element de proba relevant aflat sub controlul sau,
conform legii.

pentru  Combaterea sau instanta

(2) Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii
sau instanta competentd poate dispune, in sarcina
angajatorului, prezentarea elementelor de proba care
contin informatii confidentiale relevante pentru actiunea
privind egalitatea de remunerare.
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30. | Art. 20 alin. (1) lit. b) adresarea de intrebari privind | Art. 20 alin. (1) lit. b) se modifica si va avea urmatorul | Amendament admis de membrii |
istoricul salarial, conform interdictiei de la art. 5 | cuprins: Comisiilor
alin. (3); b) adresarea de intrebari privind istoricul salarial, cu | Conform observatiilor C'o_n.m-liulg?
incilcarea interdictiei de la art. 5 alin. (3): Legislativ, in vederea asigurarii FIBOELL
exprimarii ~ §i a  conformitatii
terminologiei utilizate cu exigentele de
tehnica legislativa.
31.| Art. 20 alin. Art. 20 alin. (2) si (5) se modifica si vor avea urmatorul | Conform avizului Consiliului
cuprins: Legislativ, in vederea asigurdrii
. § : (2) Contraventiile previzute la alin. (1) se sanctioneaza | Preciziei si  rigorii  juridice  a
(2) Contraventiile prevazute la alin. (1) se N ; st - | reslementirii.
sanctioneazi cu amendi in cuantum de minim trei | €Y amendd de la trei salarii minime brute pe fard | '°8
salarii minime brute pe tard garantate in plati si | £arantate in platd la cinci salarii minime brute pe tara
maxim cinci salarii minime brute pe tard garantate | garantate in plata, in vigoare la data aplicirii amenzii.
in platd, in vigoare la data aplicarii amenzii, (5) Incilcarea repetati a drepturilor si obligatiilor
prevdzute la alin. (1) constituie circumstanta agravanta
si se sanctioneaza cu amenda de la cinci salarii minime
X brute pe tara garantate in plata la zece salarii minime
(5) Incalcarea repetatd a drepturilor si obligatiilor | brute pe tard garantate in platd, in vigoare, la data
prevazute la alin. (1) constituie circumstanta aplicarii amenzii.
agravanta si se sanctioneaza cu amenda in cuantum
de minim cinci salarii minime brute pe tara garantate
in plata s1 maxim zece salarii minime brute pe tara
garantate in plata, in vigoare la data aplicarii
amenzii.
32. Amendament admis de membrii
Dupi articolul 20, se introduce un nou articol, art.20' cu Comisiilor

urmatorul cuprins:
»Art. 20, —

(1) Operatorii economici au obligatia de a respecta, in
executarea contractelor de achizitie publici, a
contractelor de achizitie sectoriala si a contractelor de
concesiune de lucriri sau de servicii, obligatiile previzute
de prezenta lege privind egalitatea de remunerare intre
femei si birbati pentru munci egali sau munci de valoare
egala, inclusiv obligatiile de transparenta salariala care le
sunt aplicabile. Aceleasi obligatii revin subcontractantilor
implicati in executarea acestor contracte.
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(2) Autoritatile si entitatile contractante, in sensul Legii
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, al Legii nr. 99/2016
privind achizitiile sectoriale si al Legii nr. 100/2016
privind concesiunile de lucriri si concesiunile de servicii,
cu modificirile si completirile ulterioare, includ in
documentatiile de atribuire si in contracte clauze privind
respectarea obligatiilor previzute la alin. (1), modalititile
de verificare a indeplinirii acestora pe durata executarii
contractului, precum si consecintele contractuale ale
nerespectarii acestora, in conditiile legislatiei aplicabile.
Contractantul are obligatia de a include -clauzele
corespunzitoare in  contractele  incheiate cu
subcontractantii.

(3) Autorititile contractante si entititile contractante pot
exclude un operator economic de la participarea la o
proceduri de achizitii publice in cazul in care pot
demonstra prin orice mijloace adecvate incilcarea de
citre acesta a obligatiilor mentionate la alineatul (1),
legata fie de nerespectarea obligatiilor privind
transparenta salariala, fie de o diferentd de remunerare
de peste 5 % in cadrul oricarei categorii de lucritori care
nu este justificati de angajator pe baza unor criterii
obiective, neutre din punctul de vedere al sexului.

(4) In termen de 90 de zile de la data intririi in vigoare a
prezentei legi, Agentia Nationalid pentru Achizitii Publice,
in colaborare cu Inspectia Muncii, Agentia Nationali
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati si
Consiliul National pentru Combaterea Discriminirii,
actualizeazd  documentele standard, formularele,
modelele-cadru, ghidurile si celelalte instrumente
operationale, in vederea aplicirii prevederilor alin. (1)-

(2).

33.

Art. 21. Agentia Nationala pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati furnizeaza anual
Comisiei Europene date nationale actualizate pentru
calcularea diferentelor de remunerare intre femei si

La art. 21, dupa alin (3), lit. ¢) se introduce o noua
litera lit. d) cu urmatorul cuprins:

Amendament
Comuisiilor

admis

de

membrii
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barbati intr-o forma neajustata.

(2) Statisticile respective sunt defalcate in functie de
sex, de sectorul economic, de timpul de lucru
(norméd intreagd/fractiune de norma), de controlul
economic (public/privat) si de varsta si se calculeaza
anual.

(3) Pana la 7 iunie 2028 si ulterior, din doi in doi ani,
Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati realizeaza urmatoarele sarcini si
furnizeaza datele aferente Comisiei Europene:

a) culegerea datelor primite de la angajatori in
temeiul art. 9 alin. (7) si publicarea prompta a
datelor mentionate la art. 9 alin. (1) literele (a)-(f),
intr-un mod usor accesibil si usor de utilizat, care
permite compararea angajatorilor, a sectoarelor $i a
regiunilor din statul membru in cauza si asigurarea
faptului ca datele din cei patru ani precedenti sunt
puse la dispozitie, daca acestea exista;

b) colectarea rapoartelor privind evaluarile comune
ale remuneratiilor in temeiul art. 10 alin. (3).

¢) agregarea datelor privind numarul si tipurile de
actiuni referitoare la cazuri de discriminare in
privinta remunerdrii introduse in fata autoritatilor
competente, inclusiv a organismelor de promovare a
egalitatii, precum si de plangeri introduse in fata
instantelor nationale.

d) analizeaza cauzele diferentei de remunerare intre
femei si barbati si elaboreaza instrumente pentru
evaluarea inegalitatilor salariale, utilizind, in
special, studiile si instrumentele Institutului
European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Birbati (EIGE).

34.

Art. 22 (1) Autoritatile competente privind
monitorizarea aplicarii principiului egalitatii de
remunerare, respectiv Agentia Nationald pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, Consiliul
National pentru Combaterea Discrimindrii = si
Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de
munca, si, dupa caz, partenerii sociali, colaboreaza,

Articolul 22 se modifica astfel:
Alin. (3) al art. 22 se elimina

Amendament admis de membrii
Comuisiilor
Conform  observatiilor  Consiliului

Legislativ, in vederea asigurdrii unei
structuri conforme cu exigentele de
tehnica legislativa.
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potrivit competentelor legale, in vederea aplicarii

prevederilor prezentei legi, cu delimitarea
atributiilor fiecdrei institutii.

(2) Institutule previazute la alin. (1) asigurd
informarea partilor interesate cu privire la

dispozitiile prezentei legi, in raport cu atributiile si
competentele fiecarei institutii.

(3) Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati si Consiliul National pentru
Combaterea Discrimindrii  colaboreazd pentru
sensibilizarea lucratorilor, intreprinderilor si a
organizatiilor publice si private, a partenerilor
sociali si a publicului larg cu privire la promovarea
principiului egalitatii de remunerare si a dreptului la
transparentd salariald, inclusiv prin combaterea
discrimindrii intersectionale in ceea ce priveste
egalitatea de remunerare pentru aceeasi munca sau
pentru o munci de aceeasi valoare.

(4) In vederea indeplinirii atributiilor previzute de
prezenta lege, institutiile prevazute la alin. (1) vor

coopera s1 vor beneficia de resurse adecvate,
stabilite in corelare cu atributiile conferite.
35. Dupd art 22 se introduce un art nou 22', cu | Amendament admis de membrii
urmatorul cuprins:. Comusiilor
Art. 22! Agentia Nationald pentru Egalitatea de | Conform Pbservatnlor , CO_“?,”'“‘“?
Sanse intre Femei si Birbati si Consiliul National | Legislativ, in vederea asigurdrii unei
pentru  Combaterea Discriminirii colaboreaza | Sructurt cpnfqn{le cu exigentele de
pentru sensibilizarea lucritorilor, intreprinderilor si | tehnicd legislativa.
a organizatiilor publice si private, a partenerilor
sociali si a publicului larg cu privire la promovarea
principiului egalititii de remunerare si a dreptului la
transparentd salariald, inclusiv prin combaterea
discrimindrii multiple in ceea ce priveste egalitatea
de remunerare pentru munca egala sau pentru o
munca de valoare egala.
36.| Art. 25 Se elimina. Amendament admis de membrii
Punerea in aplicare a prevederilor art. 2 alin. (2), Comisiilor

art. 5, art. 6 alin. (2) si art. 7 de cdtre angajatorii
din sistemul de aparare, ordine publica si
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securitate nationald, se realizeaza cu respectarea
principiului egalitatii de remunerare intre femei
si barbati printr-o procedura internd, aprobata in
termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentei legi.

37. La Art. | se introduce un nou art. 26 cu urmitorul | Amendament admis de membrii
continut: Comisiilor

"Art. 26. Prevederile art. 6 si 7 din prezenta lege vor Propunem corelarea termenelor de

intra in vigoare la data de 7 iunie 2027.” intrare in vigoare a obligatiilor

prevazute la art. 6 si art. 7 cu calendarul

de implementare stabilit pentru

obligatiile de raportare prevazute la art.

9.

38. 1. La articolul 16, dupd alineatul (1°) se | La Art. I, punctul 1 se elimini. Amendament admis de membrii
introduce un nou alineat, alin. (1*) cu Comisiilor

urmatorul cuprins: Confidentialitatea  salariului  este

(1*) Prin contractul individual de munci nu se poate
interzice sau limita posibilitatea salariatilor de a
divulga informatii despre remuneratia lor.

previzuta la art. 163. Modificarea art.
16 nu este justificata tehnic, intrucat
art. 16 vizeaza conditiile de forma ale
unui contract de munca.

Art. Il la punctul 6 (modificarea art.
163) este suficientd si corectd tehnic
pentru a acoperi problema
confidentialitatii salariului in sensul

armonizarii  acestei  institutii  cu
prevederile Directivei.
39.| (4") Contractul individual de muncd nu poate | Art. I1, la pct. 2, textul propus pentru art. 17 alin. (4'), se | Amendament admis de membrii
contine elemente contrare prevederilor art. 163 alin. | modifica §i va avea urmatorul cuprins: Comistiilor
(2) din prezentul cod. (4") Contractul individual de muncd nu poate contine Conform observatiilor Consiliului
elemente contrare prevederilor art. 163 alin. (2). Legislativ, in vederea respectirii

exigentelor de claritate previzute de
normele de tehnica legislativa.
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40.| 3. La articolul 39, dupa alineatul (1) litera n) se | Art. IL, la pct. 3, partea dispozitivd se modifica si vaavea | Amendament admis de membrii
introduce o noud literd, litera 0), cu urmatorul | urmatorul cuprins: Comisiilor
cuprins: 3. La articolul 39 alineatul (1), dupa litera n) se introduce o Conform  observatiilor ~ Consiliului
noua literd, lit. 0), cu urmatorul cuprins: Legislativ, in vederea respectarii
exigentelor prevazute de normele de
tehnicd legislativa.
41.| 3.art. 39 alin. (1) lit. o) dreptul de a solicita si a | Art. IL, la pet. 3, textul propus pentru art. 39 alin. (1) | Amendament admis de membrii
primi, in scris, informatii cu privire la nivelurile | lit. 0), se modifica si va avea urmitorul cuprins: Comisiilor
medii de remunerare, defalcate in functie de o) dreptul de a solicita si a primi, in scris, informatii Conform  observatiilor  Consiliului
sex, pentru categoriile de salariati care | ¢y privire la nivelurile medii de remunerare, | Legislativ, in vederea asigurdrii
presteazd aceeas muncfi ca ei sau 0 muncad de | prezentate distinct in functie de sex, pentru | transpunerii complete §i corecte a
aceeasi valoare ca a lor”. categoriile de salariati care presteazi o munci egald | dispozitiilor directivei, precum si a
sau o munci de valoare egali. utilizarii unei terminologii juridice
adecvate si conforme cu exigentele de
tehnicd legislativa.
42.| 4. La articolul 40 alineatul (2), dupd litera j) se | Art. II, la pet. 4, in cuprinsul partii dispozitive, | Amendament admis de membrii
introduce o noud literd, litera k), cu urmatorul | expresia ,litera k),”, se va reda sub forma ,lit. k),”: | Comisiilor
cuprins: 4. La articolul 40 alineatul (2), dupi litera j) se | Conform  observatiilor  Consiliului
introduce o noui litera, lit. k), cu urmatorul cuprins: Legislativ, in vederea respectarii
exigentelor prevdzute de normele de
tehnica legislativa.
43.| 5. Laarticolul 159, dupd alineatul (3) se introduc trei | Art. II, la partea dispozitivi a pct. 5, in loc de | Amendament admis de membrii
noi alineate, alineatele (4) - (6), cu urmatorul | ,alineatele (4) — (6)”, va figura ,alin. (4) — (6),”: 5. | Comisiilor
cuprins: La articolul 159, dupi alineatul (3) se introduc trei | Conform observatiilor  Consiliului
noi alineate, alin. (4) - (6), cu urmatorul cuprins: Legislativ, in vederea respectarii
exigentelor prevazute de normele de
tehnica legislativa.
44.| 5. Laarticolul 159, dupd alineatul (3) se introduc trei | Art. IL, la pct. 5, textul propus pentru art. 159, alin. (5) | Amendament admis de membrii
noi alineate, alineatele (4)-(6), cu urmatorul cuprins: | si (6) se modifica si vor avea urmdtorul cuprins: Comuisiilor

(4) ...

La articolul 159, dupa alineatul (3) se introduc trei noi
alineate, alineatele (4)-(6), cu urmatorul cuprins:

(4) nemodificat
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(5) Criteriile prevazute la alin. (4) trebuie sa aiba un
caracter obiectiv si sd respecte principiul egalitatii
de tratament intre femei si barbati, inteles in sensul
dispozitiilor art. 1 alin. (2) din Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(6) Prevederile alin. (4), referitoare la obligatia
de informare a evolutiei remuneratiei, nu se
aplica angajatorilor care au mai putin de 50 de
salariati.

(5) Criteriile prevazute la alin. (4) trebuie sa fie
obiective si neutre din punctul de vedere al sexului.

(6) Prevederile alin. (4), referitoare la obligatia de
informare cu privire la evolutiei remuneratiei, nu se
aplica angajatorilor care au mai putin de 50 de salariati
si nici celor al caror sistem de salarizare este
reglementat in mod expres, prin lege.

45.| 6. La articolul 163, se introduce un nou alineat, | Art. II, pet. 6. La articolul 163, dupi alineatul (2) se | Amendament admis de membrii
alineatul (3), cu urmatorul cuprins: introduce un nou alineat, alin. (3) cu urmitorul cuprins: | Comisiilor ) o
(3) Confidentialitatea previzuti la alin. (1) nu poate Con‘fom.l observatiilor  Consiliului
fi opusi salariatului care divulgi informatii privind | Legislativ
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lucritorul | Propria remuneratie, in ssopul-aplicirli egalitatii df
poate prezenta informatii despre nivelul salariului | Femunerare pentru munca egala sau pentru o munca
individual, in scopul aplicirii principiului egalititii | de valoare egald. Sunt interzise clauzele contractuale
de tratament intre femei si barbati, inteles in sensul | care interzic sau limiteaza exercitarea acestui drept.
dispozitiilor art. 1 alin. (2) din Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare
46.| 7. Lamentiunea privind transpunerea unor directive, | Art. II, la partea dispozitivd a pct. 7, exprimarea | Amendament admis de membrii
dupi litera c) se introduce o noud literd, litera d), cu | ,litera d),”, va fi scrisi ,lit. d),” si se elimini expresie | Comisiilor
urmatorul cuprins: wunor directive: Conform observatiilor  Consiliului
7. La mentiunea privind transpunerea, dupi litera ¢) | Legislativ, in  vederea rcspe;:ta;u
se introduce o noua literd, lit. d), cu urmitorul ex:gt_:n_;elor_ prevazuie de normele de
cuprins: tehnica legislativa.
47.| 1.La articolul 23, dupa alineatul (2) litera d) se | Art I1I, la pet. 1 partea dispozitivi se va reda astfel: | Amendament admis de membrii
introduce o noud literd, litera e), cu urmdtorul | 1, La articolul 23 alineatul (2), dupi litera d) se Comisiilor B o
cuprins: introduce o noui literd, lit. ¢), cu urmitorul cuprins: | Conform  observatiilor CO“S‘““_I‘H
Legislativ, in vederea respectarn

20



exigentelor previzute de normele de
tehnica legislativa.

48.| 2. La art. 40, dupa litera c) se introduce o noud | Art Il La pet. 2 partea dispozitivi se va reda astfel: | Amendament admis de membrii
litera, litera d), cu urmatorul cuprins: ,2. La articolul 40, dupi litera c) se introduce o noua | Comisiilor . o
literd, lit. d), cu urmétorul cuprins:”. Conform  observatiilor  Consiliului
Legislativ, in vederea respectaril
exigentelor prevazute de normele de
tehnica legislativa.
49.| Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata in | Art. IV, Partea introductivd va avea urméitoarea Amendament admis de membrii
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 166 din | redactare: Comisiilor
07 martie 2014, cu modificirile si completarile | 'Ar¢ v, . Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 | Conform observatiilor  Consiliulut
ulterioare, se completeazd si se modifica, dupd cum | b jving prevenirea si sanctionarea tuturor formelor | Legislativ, in  vederea  respectarii
urmeaza: de discriminare, republicati in Monitorul Oficial al | €Xigentelor previzute de normele de
Roméniei, Partea I nr. 166 din 7 martie 2014, cu | tehnica legislativa.
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si
se completeazi, dupi cum urmeazi:”.
50.| 1. La articolul 2, alineatul (5') se modifica cu | Art. IV, la pet. 1, la partea dispozitiva, se modifica | Amendament admis de membrii
urmatorul cuprins: astfel: Comisiilor
1. La articolul 2, alineatul (5') se modifici si va avea | Conform  observatiilor  Consiliului
urmitorul cuprins: Legislativ, in vederea respectirii
exigentelor prevazute de normele de
tehnicd legislativa.
51.| Art. 2 alin. (5') Constituie hirtuire morali la locul | Art. IV, Art. 2 alin. (5'), se modifici si va avea | Amendament admis de membrii
de muncd si se sanctioneaza conform legii, orice | urmitorul cuprins: Comisiilor

conduitd abuziva de lungd durata, repetata sau
sistematica, pe baza criteriilor prevazute la art.2
alin. 1, care se manifestd prin comportament, limbaj,
acte, gesturi si inscrisuri care sunt intentionate si
care aduc atingere personalititii, demnitatii sau
integritatii fizice sau psihice ale unei persoane.

Art. 2, alin. (5") ,,Constituie hiartuire morala la locul
de munca si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupd caz, orice
comportament avind la bazi criteriile previzute la
alin. (1), cu privire la un angajat care este superiorul
sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de citre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in
legitura cu raporturile de munci, care si aiba drept
scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca
prin lezarea drepturilor sau demnititii angajatului
prin afectarea sanatitii sale fizice sau mentale ori
prin compromiterea viitorului profesional al

Noul text propus pentru alin. (5")
reprezintd o variantd imbunatatitd a
aceluiasi articol in forma in vigoare azi,
caruia i-a fost adaugatd referinta
specificd, expresd la componenta de
discriminare,  astfel cum  este
reglementat in art. 2, alin. (5) din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000.
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acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmaitoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi.

52.

2. La articolul 2, alineatul (5%) se abroga.

Art. IV, Punctul 2 se modifica astfel:

2. La articolul 2, alineatul (5%) se modifici si va avea
urmitorul cuprins:

(5%): ,,Constituie hirtuire morali la locul de munca,
in intelesul prezentei ordonante, orice comportament
bazat pe unul dintre criteriile previzute la alin. (1)
care, prin caracterul siu sistematic, poate aduce
atingere demnititii, integrititii fizice ori mentale a
unui angajat sau grup de angajati, punind in pericol
munca lor sau degradind climatul de lucru. in
intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica
intra sub incidenta harfuirii morale la locul de
munca.

Amendament admis de membrii
Comisiilor

Noul text propus pentru alin. (5%)
reprezintd o variantd imbunatatita a
aceluiasi articol in forma in vigoare azi,
caruia i-a fost adaugatd referinta
specifica, expresd, la componenta de
discriminare, astfel cum  este
reglementat in art. 2, alin. (5) din

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000.

53.

3. La articolul 11, alineatul (5) se modifica cu
urmatorul cuprins:

Art. IV, La pct. 3 partea dispozitiva, se modifica
astfel:

3. La articolul 11, alineatul (5) se modifica si va avea
urmaétorul cuprins:

Amendament admis de membrii
Comisiilor

Conform observatiilor  Consiliului
Legislativ, in vederea respectarii
exigentelor prevazute de normele de

tehnica legislativa.

54.

Art.18
(3) In vederea prevenirii faptelor de discriminare,
Consiliul exercitd urmatoarele atributii:

(a)...
(m)
n) primeste sprijin financiar din partea unor
organizatii din ard i strdinatate in  vederea

Art. IV, La pct. 4., Art. 18, alin. (3), lit. n) se elimina.

Amendament admis de membrii

Comuisiilor

Avand in vedere statutul si atributiile

Consiliului National pentru

Combaterea Discriminarii, consideram
reanalizarea  posibilitatii
de a primi donatii,

sponsorizdri sau alte forme de finantare

necesara
institutiei
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prganizarii si desfasurarii unor seminarii, dezbateri,
mese rotunde si campanii de informare, in domeniu.

din partea persoanelor juridice de drept
privat.

CNCD exercita atributii de sanctionare
a faptelor de discriminare, astfel incat
persoanele juridice private care acorda
asemenea finantari pot avea, la un
moment dat, calitatea de parte in

procedurile aflate in competenta
Consiliului.
55.| Art. 20 alin. (1) Excede competentei Consiliului, | Art. IV, La pct. 8 textul propus pentru art. 20 alin. | Amendament admis de membrii
solutionarea sesizérilor in urmitoarele situatii: (1') - (17) se modifica si va avea urmitorul cuprins: | Comisiilor
e e . Conform  observatiilor  Consiliului
a) raporturile juridice de familie si cele intre rude, a S : G
Legislativ, in vederea asigurarn

caror solutionare intrd in competenta instantelor de
judecata;

b) actele si activitatile cu caracter religios sau de
cult, desfasurate de personalul clerical in cadrul
organizatiilor religioase;

c) faptele reclamate de persoanele private de
libertate aflate in executarea pedepselor, a ciror

solutionare este supusa procedurilor speciale
prevazute de legislatia privind executarea
pedepselor;

d) pretinse fapte de discriminare rezultate direct din
prevederile unui act normativ cu putere de lege,
constatarea conformitatii acestora cu principiul
egalitatii fiind de competenta exclusiva a instantelor
de contencios constitutional sau, dupa caz, a
instantelor judecatoresti.”

e) raporturile juridice dintre persoanele juridice fara
scop patrimonial, infiintate in temeiul Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, cu exceptia situatiilor in care se invoci o
discriminare exercitatd direct asupra membrilor
acestora sau beneficiarilor persoane fizice.”

Art. 20 - (1') Sesizarea va cuprinde urmatoarele
elemente:

a) datele de identificare ale persoanei care face
sesizarea si ale persoanei impotriva céreia se
face sesizarea;

b) elemente sau indicii minime care sa sustini

sesizarea;
¢) semnitura persoanei care face sesizarea.

»(1?) Excede competentei Consiliului solutionarea
sesizarilor avind ca obiect:

a) raporturile juridice de familie si cele intre rude;
b) actele si activititile cu caracter religios sau de cult,
desfasurate de personalul clerical in cadrul
organizatiilor religioase;

¢) anularea, modificarea sau inlocuirea unor acte ori
misuri a caror desfiintare este data prin lege in
competenta instantelor judecatoresti, inclusiv a
masurilor cuprinse in executarea pedepselor si a
maisurilor privative de libertate;

d) contestarea solutiei pronuntate, a considerentelor
hotararilor judecitoresti ori a celorlalte acte si
misuri dispuse de judecitor sau de procuror in

claritatii, previzibilititii si coerentei
reglementarii, precum si a coreldrii
terminologiei  utilizate cu actul
normativ de bazd si cu exigentele
privind calitatea legii
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f) faptele sau actele de discriminare pretins a fi
sdvarsite de  catre magistrati in exercitarea
atributiilor profesionale specifice, acestea fiind
supuse controlului, cailor de atac sau procedurilor
disciplinare prevazute de legile speciale.

(1?) Sesizarile primite de Consiliu sunt supuse unei
proceduri administrative de filtru realizate de catre
Colegiul director, fara citarea partilor.

(1%) In urma procedurii de filtru, Colegiul director
poate dispune:

a) solicitarea completarii petitiei;

b) respingerea constituirii dosarului.

(1*) Colegiul director solicita in scris petentului
completarea petitiei, in termen de 15 zile de la
primirea solicitdrii, sub sanctiunea respingerii, daca

aceasta contine lipsuri formale ce pot fi remediate,
cum ar fi:

a) lipsa semnaturii;

b) lipsa datelor de identificare sau a adreselor de
corespondenta ale partilor;

¢) absenta unor elemente sau indicii minime care sa
sustind plangerea.

(1°) Colegiul director respinge constituirea
dosarului atunci cand:

a) plangerea este anonimi iar Consiliul nu poate
aplica dispozitiile alin. (1%) lit. b);

b) fapta este sesizata cu depasirea termenului de 1

an prevazut la alin. (1);

c¢) fapta sesizatd nu intrd in competenta Consiliului
sau se afla in unul dintre cazurile prevazute la alin.

(1)

cauza dedusa judecitii, supuse exclusiv ciilor de atac
prevazute de lege, precum si actele sau procedurile
disciplinare derulate de organele de specialitate
impotriva magistratilor;

e) raporturile juridice interne, administrative sau de
asociere din cadrul persoanelor juridice fara scop
patrimonial, cu exceptia situatiilor in care se invoca
o discriminare exercitatd direct asupra membrilor
acestora sau beneficiarilor persoane fizice;

f) pretinse fapte de discriminare care decurg exclusiv
din continutul unei dispozitii cuprinse intr-o lege sau
intr-un act normativ cu putere de lege, constatarea
conformititii acesteia cu principiul egalitatii fiind de
competenta exclusivi a instantei de contencios
constitutional.”

(1%) Sesizarile primite de Consiliu sunt supuse unei
proceduri administrative de verificare prealabila a
indeplinirii conditiilor de forma, de competenta si de
admisibilitate, realizata de citre Colegiul director,
fara citarea partilor.

(1*) in urma procedurii administrative de verificare
prealabild prevazuta la alin. (1%), Colegiul director
poate dispune:

a) solicitarea completirii sesizarii;

b) clasarea sesizarii;

¢) transmiterea sesizirii, care indeplineste conditiile
previzute la alin. (1?), in vederea solutionirii potrivit
procedurii stabilite la alin. (2).

(1%) Colegiul director solicita in scris autorului
sesizarii completarea acesteia, in termen de 15 zile de
la primirea solicitirii, sub sanctiunea clasarii, daca
aceasta contine neregularititi ce pot fi remediate,
cum ar fi:

a) lipsa semnaturii;
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d) lipsurile semnalate nu au fost remediate de catre
petent in termenul de 15 zile prevazut la alin. (1*%).

(1°) Rezolutia de respingere a constituirii dosarului
adoptata prin Hotararea Colegiului director poate fi
atacata de catre petent direct la instanta de
contencios administrativ competenta, in termen de
15 zile de la comunicare.

b) lipsa datelor de identificare sau a adreselor de
corespondenta ale partilor;

¢) absenta unor elemente sau indicii minime care sa
sustini sesizarea.

(1%) Colegiul director dispune clasarea sesizarii
atunci cand:

a) sesizarea este anonima, iar Consiliul nu poate
aplica dispozitiile alin. (1) lit. b);

b) fapta este sesizati dupd implinirea termenului
previzut la alin. (1);

c) fapta sesizatid nu intrd in competenta Consiliului
sau se afla in unul dintre cazurile prevazute la alin.
(1%);

d) neregularititile semnalate nu au fost remediate de
citre autorul sesizirii in termenul prevazut la alin.
(19).

(17) Rezolutia de clasare a sesizirii adoptata prin
Hotirarea Colegiului director poate fi atacata de
citre autorul sesizirii direct la instanta de contencios
administrativ competenti, in termen de 15 zile de la
comunicare.

56.

9. La articolul 22, alineatul (2) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

Art. 22 (2) Raportul anual de activitate al Consiliului
se dezbate s1 se aprobd de Parlament. Raportul de
activitate se depune la birourile permanente ale
Camerei Deputatilor §i Senatului pana la data de 15
aprilie a anului urmator, fiind pus si la dispozitia
publicului pe site-ul institutiel.

10. La articolul 22, dupa alineatul (2) se introduc
sase noi alineate, alin. (3) - alin.(8), cu urmatorul
cuprins:

Art. 22 alin. (3) in vederea planificirii strategice a
activitatii, Consiliul adoptd prin  ordin al
presedintelui, programul de lucru al institutiei, care

Art. IV, Pct. 9 si 10 se comaseaza intr-un punct, care
dispune modificarea integrala a articolului 22, astfel:

9. ,,Articolul 22 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:”

(1) Consiliul este condus de un presedinte cu rang de
secretar de stat, ales de membrii Colegiului director
din randul acestora, pentru un mandat de 5 ani.
Presedintele este ordonator principal de credite.
Presedintele este ajutat in activitatea sa de un
vicepresedinte, ales de Colegiul director dintre
membrii acestuia, pentru un mandat de 5 ani.

(2) Raportul anual de activitate al Consiliului se
dezbate si se aprobd de Parlament. Raportul de
activitate se depune la birourile permanente ale
Camerei Deputatilor si Senatului pana la data de 15

Amendament admis de membrii
Comisiilor
Conform  observatiilor  Consiliului

Legislativ, in vederea respectarii
exigentelor prevazute de normele de

tehnica legislativa.

Propunem limitarea numarului de
mandate ale presedintelui CNCD la
maximum 2 pentru aceeasi persoana.
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stabileste  prioritatile  institutiei, precum = si
activitdtile viitoare in materia promovarii egalitatii
de sanse si combaterii discriminarii.”

(4) O data la patru ani, Consiliul elaboreazi un
Raport, care contine recomandari privind situatia
egalitatii de tratament si a discriminarii, respectiv
eventualele probleme structurale identificate la
nivel national.

(5) In vederea realizrii raportului previzut la alin.
2!, Consiliul are acces la statisticile relevante ale
entitatilor publice §i private, partenerilor sociali,
intreprinderilor si organizatiilor societatii civile,
putind sa formuleze recomandari cu privire la datele
care trebuie colectate.”

(6) In procesul de centralizare, prelucrare si
raportare statisticd, orice date cu caracter personal
colectate sunt anonimizate sau, atunci cand acest
lucru nu este tehnic posibil sunt supuse procedurilor
de pseudonimizare.

(7) In cazul prelucrarii categoriilor speciale de date
cu caracter personal, Consiliul instituie masuri
tehnice si organizatorice adecvate si specifice pentru
protejarea drepturilor fundamentale si a intereselor
persoanelor vizate.

(8) Consiliul are obligatia de a centraliza si de a
pune la  dispozitia  autoritatilor nationale
competente, la solicitarea acestora, datele de
functionare si concluziile rapoartelor statistice
necesare pentru indeplinirea obligatiilor de
raportare ale Romaniei catre Comisia Europeana.”

aprilie a anului urmaitor, fiind pus si la dispozitia
publicului pe site-ul institutiei.”

(2") in vederea planificarii strategice a activitatii,
Consiliul adopta prin ordin al presedintelui planul de
actiune, stabilind priorititile institutiei, precum si
activitatile viitoare in materia promovirii egalitatii
de sanse si combaterii discriminarii.”

(2*) O data la patru ani, Consiliul elaboreazi un
Raport, care contine recomandiri privind situatia
egalitatii de tratament si a discrimindrii, respectiv
eventualele probleme structurale identificate la nivel
national.

(2*) in vederea realizirii raportului previzut la alin.
(2%), Consiliul are acces la statisticile relevante ale
entitatilor publice si private, partenerilor sociali,
intreprinderilor si organizatiilor societatii civile,
putand si formuleze recomandiri cu privire la datele
care trebuie colectate.”

(2% in procesul de centralizare, prelucrare si
raportare statistici, orice date cu caracter personal
colectate sunt anonimizate sau, atunci cind acest
lucru nu este tehnic posibil sunt supuse procedurilor
de pseudonimizare.

(25 In cazul prelucririi categoriilor speciale de date
cu caracter personal, Consiliul instituie masuri
tehnice §i organizatorice adecvate si specifice pentru
protejarea drepturilor fundamentale si a intereselor
persoanelor vizate.

(2°) Consiliul are obligatia de a centraliza si de a pune
la dispozitia autorititilor nationale competente, la
solicitarea acestora, datele de functionare si
concluziile rapoartelor statistice necesare pentru
indeplinirea obligatiilor de raportare ale Romaniei
citre Comisia Europeana.”

11. La articolul 25, dupa alineatul (6) se introduce
un nou alineat, alin. (6'), cu urmatorul cuprins:

(6") Membrii Colegiului director nu raspund juridic
pentru opiniile exprimate sau pentru actele pe care

Art. IV, La pct. 11, la art. 25 noul alineat se introduce
ca alin. (7):

La articolul 25, dupa alineatul (6) se introduce un
nou alineat, alin. (7), cu urmétorul cuprins:

Amendament
Comusiilor
Conform

Legislativ,

observatiilor  Consiliului

respectarii




le indeplinesc, cu respectarea legii, in exercitarea
atributiilor prevazute de prezenta lege.

(7) Membrii Colegiului director nu pot fi trasi la
rispundere juridicd pentru voturile si opiniile
exprimate, cu exceptia situatiilor in care se dovedeste
ci si-au exercitat atributiile cu rea-credinta sau cu
grava neglijenta.

exigentelor prevazute de normele de
tehnica legislativa.

Pentru ca membrii acestuia s isi poata
exercita mandatul in mod independent,
obiectiv si feriti de presiuni exterioare,
este necesara garantarea unei imunitati
pentru opiniile si voturile exprimate.
Totusi, o imunitate absolutd ar plasa
membrii Colegiului deasupra legii si ar
goli de continut principiul
constitutional al raspunderii. Prin
urmare, amendamentul propune o
imunitate functionala relativa,
conditionata de exercitarea atributiilor
cu buni-credintd si cu respectarea legii.

58.| Art. 27 - (1') In temeiul hotarérii definitive a | Art. IV, La pet. 12 textul propus pentru art. 27 alin. | Amendament admis de membrii
Consiliului, victima discrimindrii poate investi | (1') se elimina. Comisiilor
instanta de judecatd cu o actiune in raspundere Textul in vigoare de la alin. (1) din lege
civild, in scopul obtinerii unei reparatii efective a este suficient pentru a se intelege ca
dreptului incdlcat s1 a acoperirii integrale a persoane se poate adresa instantel, cu
prejudiciului suferit. sau fard o hotardre definitiva. Textul
propus a fi introdus la alin. (1') este
restrictiv.
59.| 13. La articolul 27, alineatul (3) se modificd cu | Art. IV, La pet. 13, partea dispozitivd, se modifici | Amendament admis de membrii
urmatorul cuprins: astfel: Comisiilor
13. La articolul 27, alineatul (3) se modific si va avea | Conform observatiilor - Consiliului
urmiitorul cuprins: Legislativ, in vederea respectarii
exigentelor prevazute de normele de
tehnica legislativa.
60.| Art. 29 - (3) In vederea exercitdrii atributiilor de | Art. IV, La pct. 16, textul propus pentru art. 29 alin. | Conform  observatiilor ~ Consiliului

organism de egalitate la nivel national, Guvernul
asigura Consiliului resursele umane, tehnice si
financiare necesare, prin suplimentarea bugetului
acestuia si a numarului de posturi, in conditiile legii.

(4) Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii poate inchiria, concesiona sau primi in
administrare, in conditiille legii, in vederea

(3) si (4) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

Art. 29 - (3) In vederea exercitirii atributiilor de
organism de egalitate la nivel national, se vor asigura
Consiliului, prin suplimentare de la bugetul de stat,
resursele umane, tehnice si financiare necesare, in
conditiile legii.

Legislativ, in vederea coreldrii acesteia
cu dispozitille legale aplicabile in
materia finantarii prin bugetul de stat.
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desfasurarii activitatii proprii, bunuri mobile si
imobile, proprietate publica sau privata.”

(4) Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii poate inchiria, concesiona sau primi in
administrare, in conditiile legii, in vederea
desfiasuririi activitatii proprii, bunuri mobile si
imobile, proprietate publica sau privata.”

61.

18. Se abrogi Nota finald, cu urmatorul continut:
“NOTA:

Reproducem mai jos mentiunea referitoare la
transpunerea normelor comunitare in dreptul intern
din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 19/2013
pentru modificarea s$i completarea Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 183 din 2 aprilie 2013:

"Prezenta ordonanta de urgentd transpune
prevederile Directivei 2000/43/CE a Consiliului din
29 iunie din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a
principiului egalitatii de tratament intre persoane,
fara deosebire de rasa sau origine etnica, publicatd
in Jurnalul Oficial al Comunititilor Europene
(JOCE) seria L, nr. 180 din 19 1lie 2000, si ale
Directivei  2000/78/CE a Consiliului din 27
noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in
favoarea egalitatii de tratament, in ceea ce priveste
incadrarea in munca §i ocuparea fortei de munca,
publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor
Europene (JOCE), seria L, nr. 303 din 2 decembrie
2000".

Pct. 18 se elimina

Conform  observatiilor  Consiliului
Legislativ, in vederea respectrii
exigentelor previzute de normele de
tehnicd legislativa.

Pct. 18 se elimind deoarece
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
nu cuprinde nici notd finald, nici
nota.

19. La data intrarii in vigoare a prezentei legi,
Hotararea Guvernului nr. 1194/2001 privind
organizarea si functionarea Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, publicatd in
Monitorul Oficial nr.792/02.12.2001 se abroga.

La pct. 19, norma se redi printr-un articol distinct,
aviand urmatoarea redactare:

19 ,,Art. 4 La data intririi in vigoare a prezentei legi,
se abrogia Hotdrirea Guvernului nr. 1194/2001
privind organizarea si functionarea Consiliului
National pentru Combaterea  Discriminarii,
publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I

Conform  observatiilor  Consiliului
Legislativ, in vederea respectarii
exigentelor prevazute de normele de
tehnica legislativa.
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nr. 792 din 12 decembrie 2001, cu modificarile si
completarile ulterioare”.
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