PARLAMENTUL ROMANIEI Picd ¢ al/ 2024
CAMERA DEPUTATILOR

PROIECT

HOTARARE
privind adoptarea opiniei
referitoare la Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu,
Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor —
Strategia privind egalitatea de gen 2026-2030
COM(2026) 113

In temeiul prevederilor art. 67 si 148 din Constitufia Roméniei, republicati, ale Legii
nr. 373/2013 privind cooperarea dintre Parlament si Guvern in domeniul afacerilor europene, cu
completirile ulterioare si ale art. 165 - 190 din Regulamentul Camerei Deputatilor, aprobat prin Hotérarea
Camerei Deputatilor nr. 8/1994, republicat, cu modificérile ulterioare,

Camera Deputatilor adopti prezenta hotérére.

Articol unic. — Ludnd in considerare Opinia nr. 7c-21/685, adoptatid de Comisia pentru afaceri
europene, in sedinfa din 6 octombrie 2026, Camera Deputatilor:

1. sustine Strategia privind egalitatea de gen 2026-2030;

2. sustine combaterea tuturor formelor de violentd de gen, recunoscind impactul disproportionat
asupra femeilor, dar si necesitatea protejérii tuturor victimelor, inclusiv bérbati, fete si biieti, in toatd
diversitatea lor;

3. recomand3 implicarea activi si responsabild a barbatilor i baietilor in prevenirea si combaterea
violentei de gen, subliniind rolul lor esential in protejarea femeilor si in promovarea unei societifi bazate
pe respect si egalitate;

4. propune dezvoltarea de mecanisme eficiente de prevenire si combatere a violentei cibernetice,
cu protectie specifici adaptatd in functie de natura atacului, recunoscadnd vulnerabilitatile distincte ale
diferitelor categorii de victime;

5. subliniazd necesitatea definirii violului pe baza lipsei consimtimintului (liber §i valabil
exprimat), asigurdnd protectie egala si recunoasterea faptului ci atét femeile, cét si bérbatii pot fi supusi
unor situatii de exploatare sau expunere sexuala for{ati;

6. subliniazd importanta sanctiondrii stricte a acuzatiilor de viol formulate cu rea-credints, pentru a
preveni abuzurile si discreditarea sistemului judiciar i pentru a garanta o abordare echitabili a fiecérei
plangeri, protejand astfel drepturile cetitenilor de a sesiza autorititile;

7. propune Imbunatatirea accesului echitabil la servicii de sdnitate, avind In vedere particularitatile
biologice si nevoile specifice de sindtate ale femeilor, pentru a asigura tratamente adecvate si
personalizate;

8. propune implementarea de programe specializate de consiliere si sustinere psihologici si
psihiatricd, adaptate nevoilor femeilor afectate de traume sau stres sever, cu ajustéri specifice in functie
de virstd, experienfele de viatd si circumstantele sociale personale, pentru a oferi suport relevant gi
eficient fiecérei categorti,

9. atrage atentia asupra necesitatii reducerii decalajului salarial si a promovarii echitatii economice
pentru tofi lucritorii, indiferent de gen;




10. evidentiazi necesitatea reducerii decalajelor in sistemele de pensii si asigurarea unui tratament
just si echitabil pentru toti beneficiarii, bazat pe vechimea in muncé si varsti, fard a acorda avantaje
disproportionate pe criterii de gen;

11. recomandi promovarea egalititii de gen, cu respectarea drepturilor tuturor persoanelor si
combaterea discrimindrii in toate formele sale, inclusiv prin identificarea si abordarea subtilitétilor si
mesajelor mascate care perpetucazi inechitatea de gen férd a fi direct sanctionabile legal;

12. subliniazi necesitatea implementarii unor programe de alfabetizare financiara specifice peniru
femei, cu scopul de a le sprijini in dobindirea abilitatilor necesare gestionirii eficiente a resurselor
financiare personale pentru a sustine astfel o participare economica mai echitabila;

13. subliniazi necesitatea sprijinirii femeilor in rolul lor vital de mame, prin mé#suri care si le
asigure accesul la servicii de ingrijire de calitate, echilibru intre viata profesionald si cea privati si conditii
de munci flexibile, pentru a facilita indeplinirea acestui rol esential in societate;

14. recomandi cregterea transparentei si a accesului la datele deschise privind reprezentarea de gen
in diversele structuri politice gi administrative, pentru evaluarea progreselor si sprijinirea politicilor
egalititii de gen;

15. subliniazd importanta combaterii stereotipurilor de gen in ocuparea fortei de munci, avand insa
grijd s nu se impuni femeilor, direct sau indirect, idealuri profesionale care nu se aliniazi cu propriile
lor aspirafii;

16. atrage atentia asupra faptului ci accentuarea excesiva a egalitéfii de gen riscé si genereze un
conflict artificial si inutil Intre sexe, ignorind astfel nevoia reald de cooperare i infelegere mutuala in
cadrul societitii;

17. sustine promovarea unui cadru in care femeile sa fie sprijinite in mod real, nu doar la nivel
declarativ, evitdndu-se sabloanele de stigmatizare a bérbatilor §i victimizare a femeilor, prin Incurajarea
unui dialog constructiv i a unei colaborari reciproce, esentiale pentru progresul societatii si
supravietuirea speciei umane, bazindu-ne pe principiul fundamental al infelegerii §i respectului intre
sexe;

18. sustine misuri care s garanteze o participare activa, sigurd si proportionald a femeilor in
politicd si viafa publicd, protejindu-le de atacuri de dezinformare si violentd, Incurajdnd un climat de
respect si cooperare In intreg procesul decizional;

19. sustine promovarea unei educafii timpurii in care femeile si fie respectate pentru valoarea lor
intrinsecd, recunoscdndu-se unicitatea si contributiile lor esentiale in societate, fard a le compara cu
birbatii, ci celebrand diferentele care fac parte din diversitatea umani, fundamentand astfel un climat de
respect reciproc;

20. recomanda ca viitoarele initiative legislative pentru punerea in aplicare a Strategiei privind
egalitatea de gen 2026-2030 si fie fundamentate pe evaluiiri de impact economic, social §i administrativ;

21. recomandi instituirea unui mecanism comun de monitorizare a implementarii Strategiei, bazat
pe indicatori cuantificabili §i comparabili, pentru evaluarea periodici a progreselor si eficienfei masurilor
adoptate;

22. subliniazi necesitatea respectirii principiilor subsidiaritéfii §i proportionalitafii in elaborarea
propunerilor legislative europene privind egalitatea de gen, in special In domeniile séndtitii, serviciilor
sociale si politicilor familiale, care intrd in competenta statelor membre;

23. recomandi corelarea misurilor privind reducerea diferentelor dintre femei si barbati pe piata
muncii cu dezvoltarea competentelor, accesul la servicii de Ingrijire, sprijinirea antreprenoriatului $i
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24. sustine simplificarea procedurilor administrative si reducerea costurilor de conformare
generate de noile obligatii europene in domeniul egalitdfii de gen, ¢u o atentie deosebitd acordati
Intreprinderilor mici §i mijlocii;

25. recomand# consolidarea cooperfirii dintre statele membre pentru prevenirea §i combaterea
violentei impotriva femeilor si a formelor de violentd facilitate de tehnologiile digitale, prin utilizarea
eficientd a instrumentelor europene existente;




26. invitd Comisia Europeand si informeze periodic Parlamentul European si parlamentele
nationale cu privire la stadiul implementirii Strategiei privind egalitatea de gen 2026-2030, in vederea
evaludrii rezultatelor si facilitarii schimbului de bune practici intre statele membre.

Aceastd hotdrdre a fost adoptata de cdtre Camera Deputatilor in sedinta din , CU
respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) din Constitutia Romdniei, republicatd.
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