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I. CONSIDERATII GENERALE

Axt. 77 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap recunoagte, n forma sa actuald, doar persoanele cu grad de. ‘
invaliditate ITI ca fiind incluse in categoria persoanelor cu handicap in contextul incadrérii in
munca. Intrucat nu a fost actualizati conform modificirilor din cadrul Legii nr. 360/2023
privind sistemul public de pensii, sunt excluse persoanele cu invaliditate de grad I 5i II care,
potrivit noii legislatii in vigoare, pot desfasura activitate profesionald cu aviz medical. In
prezent, aceasti necorelare legislativi afecteazi un numér semnificativ de persoane: 45.916
persoane ncadrate in gradul I de invaliditate i 161.881 persoane Iincadrate in gradul II
intdmpind dificultiti in accesarea drepturilor legate de integrarea profesionald, conform

datelor furnizate de Casa Nationald de Pensii Publice (CNPP)'.

Prin Legea nr: 360/2023 privind sistemul public de pensii, intrata in vigoare la 1 septembrie
2024, s-a modificat in mod fundamental regimul juridic al incadririi in munci a persoanelor
cu invaliditate. Axt. 62 alin. (2) al z;cestei legi prevede explicit c, ,,pentru oricare dintre
gradele de invaliditate prevazute la alin. (1), in functie de diminuarea capacitdtii de munca si
tipul raportului de muncd, capacitatea de munca poate fi consideratd pdstratd pentru

anumite activitati profesionale, in conditiile art. 64.”

Aceasti schimbare face necesard corelarea Legii nr: 448/2006 cu noile prevederi din sistemul
de pensii, pentru a evita excluderea juridici a unor categorii de persoane care sunt apte de

munci, dar nu sunt recunoscute formal In acest sens.

! Casa Nationala de Pensli Publice (CNPP), 2025. Indicatorii de pensii de asigurari sociale de stat—
Octombrie 2025. Bucuresti: Serviciul Studii si Analize, CNPP. [pdi] Disponibil la:
https:/iwww.cnpp.rofstatistici




II. CUPRINSUL MOTIVARII
Motivele emiterii actului normativ

fn prezent, necorelarea dintre Legea nr. 448/2006 si noile dispozitii din Legea nr: 360/2023
privind sistemul public de pensii genereaza o discriminare indirecti intre persoane cu
dizabilititi aflate in grade diferite de invaliditate, desi acestea pot avea capacitate de munca

pistratd in limite compatibile cu desfigurarea unor activitati profesionale.

Reglementarea actuali, care recunoaste doar persoanele incadrate in grad de invaliditate ITT
ca persoane cu handicap in contextul incadririi in munci, contravine cadrului juridic
actualizat, care permite tuturor persoanelor incadrate in grad de invaliditate I, H si IIT sa
desfdsoare activitate profesionald cu aviz medical, potrivit art. 62 alin. (2) din Legea nr.
360/2023. In lipsa modificérii art, 77 alin. (2) din Legea nr. 448/2006, se mentine o barierd
normativa ce restrdnge nejustificat accesul la munci, impiedica aplicarea unitari a legislatiei

si genereazd inechititi in acordarea drepturilor previzute de lege.

Prin urmare, emiterea actului normativ este determinati de necesitatea armonizrii legislatiei,
a elimindrii tratamentului diferentiat, precum §i a adaptarii cadrului legal la realitifile
medicale, sociale si progresele tehnologice actuale, care recunosc dreptul §i capacitatea

persoanelor cu diferite grade de invaliditate de a participa activ la piata muncii.
Impactul secieeconomic '

Modificarea art. 77 alin. (2) din Legea nr: 448/2006 are un impact social pozitiv, prin
eliminarea discrimindrii indirecte fati de persoanele incadrate in grad de invaliditate I gi I,
care, potrivit noii legislatii, pot desfisura activitifi profesionale in conditiile stabilite prin aviz

medical.

Clarificarea gi extinderea sferei persoanelor recunoscute ca incadrate in munci In sensul legii
va permite o aplicare uniformii 2 obligatiei angajatorilor previzuta la art, 78 si va asigura

accesul egal la drepturile gi facilititile previzute pentru persoanele cu handicap.

Impaciul financiar

Modificarea legislativi propusi are un impact financiar pozitiv asupra bugetului general

consolidat, intrucit extinderea cadrului de recunoastere a persoanelor incadrate In grad de
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invaliditate ca persoane cu handicap incadrate In muncéd favorizeazd cresterca participdrii
acestora pe piata muncii. Integrarea profesionald a unei categorii suplimentare de persoane

apte de munci conduce la majorarea veniturilor din contributii sociale §i impozit pe venit.

Actul normativ nu genereazii costuri suplimentare pentru bugetul de stat, intrucit nu instituie
drepturi financiare noi, ci doar coreleazi cadrul normativ existent. Pe termen mediu, mdsura
determind cregterea bazei de contribuabili si o reducere a costurilor indirecte asociate
inactiunii, consolidand astfel sustenabilitatea financiaré a politicilor de protectie si incluziune

sociala.

II. SOLUTIA LEGISLATIVA

Avand in vedere cele expuse, prezenta inifiativd legislativi are ca obiect de reglementare
modificarea art. 77 din Legea nr: 448/2006, in sensul recunoagterii exprese ci persoanele
incadrate in grad de invaliditate, indiferent daci este gradul I, II sau III, sunt considerate
persoane cu handicap incadrate in munci, In situatia in care desfasoara o activitate

profesionald reglementati legal, cu respectarea avizului medical al medicului expert.

Aceastd modificare este justificatd de necesitatea armoniziirii dispozitiilor Legii nr. 448/2006
cu prevederile Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, care permit participarea
profesionald activi a tuturor persoanelor incadrate in grad de invaliditate, in functie de

capacitatea de muncd rimasi. .

Prin urmare, se propune modificarea art. 77 alin. (2) in sensul elimindrii discrimindrii
indirecte intre gradele de invaliditate, asigurand astfel o interpretare unitard a cadrului legal si
o aplicare nediscriminatorie a drepturilor §i obligatiilor care decurg din calitatea de persoani

cu handicap incadratd In munci.

Totodati, se propune actualizarea terminologiei utilizate in lege, prin inlocuirea termenului
»handicap” cu termenul ,,dizabilitéte”, in conformitate cu limbajul actual adoptat la nivel
national si european gi cu obligatiile impuse de Conventia privind drepturile persoanelor cu

dizabilitdfi, ratificatd prin Legea nr. 221/2010.

In acest sens, se prevede modificarea Legii nr. 448/2006 astfel:
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Legea nr. 448/2006

Modificérile propuse

Art. 77

(2) In sensul prezentei legi §i numai in
contextul incadrérii In muncé, prin persoani
cu handicap se intelege si persoana invalidi
gradul I1L. ‘

Art. 77

(2) In sensul prezentei legi si numai in
contextul Tncadrérii in munci, prin persoana
cu dizabilitdti se intelege si persoana
incadrati in grad de invaliditate I, IT sau
IH, pentru care capacitatea de munci
poate fi considerata pdstrati pentru
anumite activitati profesionale, atestate
prin documente legale, in conditiile
legislatiei In vigoare.

V. CONCLUZII

fn forma actualg, art, 77 alin. (2) creeazi o barieri normativi care limiteazi accesul la munci

al persoanelor incadrate in grad de invaliditate I si II, incilcand principiile nediscrimindrii si

egaliti{ii de yanse. Modificarea propusi vizeaza eliminarea acestei disfunctionalitati si

adaptarea cadrului legal la noile realititi medicale §i juridice.

in numele inittatorilor,

Deputat Alin-Bogdan Stoica
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Lista sustinitorilor propunerii legislative

Propunere legislativi pentru pentru modificarea art. 77 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
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