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PROIECT

HOTARARE
privind adoptarea opiniei referitoare la Comunicarea Comisiei ciitre Parlamentul
European, Consiliu, Comitetul Economic i Social European si Comitetul
Regiunilor - Foaie de parcurs privind locurile de munci de calitate

COM(2025)944

in temeiul prevederilor art. 67 si ale art. 148 din Constitutia Romaniei, republicaté, ale Legii
nr. 373/2013 privind cooperarea dintre Parlament si Guvern in domeniul afacerilor europene si ale
art. 165 - 190 din Regulamentul Camerei Deputatilor, aprobat prin Hotirdrea Camerei Deputatilor
nr. 8/1994, republicat, cu modificarile ulterioare,

Camera Deputatilor adopta prezenta hotiirare.

Articol unic. — Ludnd in considerare opinia nr. 7¢-21/473 adoptatd de Comisia pentru afaceri
europene, in sedinta din 9 iunie 2026, Camera Deputatilor:

1. apreciazi cd Foaia de parcurs privind locurile de muncd de calitate reprezintd un instrument
important pentru consolidarea dimensiunii sociale a Uniunii Europene si pentru promovarea unor politici
publice orientate citre cresterea ocupdrii, protectia drepturilor lucritorilor si reducerea inegalititilor
sociale;

2. susfine domeniile de actiune ale Foii de parcurs si considera ¢a obiectivul creirii si pastrarii unor
locuri de muncé de calitate poate fi atins prin stabilirea unor mecanisme clare si eficiente, adaptate
realitifilor economice si sociale ale statelor membre;

3. evidentiazd faptul cd transformirile tehnologice accelerate, inclusiv utilizarea inteligentei
artificiale $i a managementului algoritmic In munca, genereazi atit oportunititi economice, cat si
provocdri semnificative privind protectia drepturilor lucritorilor, sinitatea si securitatea in munca,
protectia datelor personale, respectarea viefii private, sinitatea emotionald si psihici a lucritorilor;

4. saluta, in acest context, recunoasterea explicitd, in documentul european, a impactului pe care
inteligenta artificiali §i gestionarea algoritmica il au asupra relatiilor de munci si subliniazi necesitatea
implicarii partenerilor sociali in procesul de monitorizare si evaluare a efectelor acestor transformiri
asupra piefei muncii;

5. considerd esentiald promovarea unor masuri concrete pentru reducerea ratei somajului in randul
tinerilor, cresterea gradului de ocupare a femeilor si a persoanelor cu dizabilititi, combaterea muncii
precare, prevenirea muncii nedeclarate, sprijinirea accesului la formare profesionald continui si
recalificare;



6. apreciazi, totodatd, cd reducerea diferenfelor de remunerare intre femei si barbati si consolidarea
egalitdtii de sanse pe piafa muncii trebuie si reprezinte obiective prioritare ale politicilor europene si
nationale;

7. salutd, in acest sens, importanta transpunerii Directivei (UE) 2023/970 privind transparenta
salariald, ca instrument destinat consolidarii principiului egalitifii de remunerare pentru aceeasi munci
sau pentru munci de aceeasi valoare;

8. apreciazd ci reducerea decalajelor economice si sociale dintre Roménia si statele membre
dezvoltate ale Uniunii Europene presupune accelerarea investitiilor In capitalul uman, dezvoltarea
competentelor digitale si tehnologice si adaptarea continud a fortei de munci la transformirile economice
si tehnologice actuale; In acest sens, recomanda:

- consolidarea parteneriatelor dintre sistemul educational, universitati si mediul economic, pentru

adaptarea formérii profesionale si universitare la noile cerinte ale pietei muncii;

- dezvoltarea unor programe nationale de recalificare si perfectionare profesionald in domeniile

afectate de digitalizare si automatizare;

- stimularea investitiilor in sectoare cu valoare adiugati ridicat3, inovare, cercetare si industrii verzi;

- sustinerea mésurilor destinate reducerii migratiei fortei de munca si cresterii atractivitatii pietei

muncii din Roménia;

- promovarea unor politici active privind concilierea vietii profesionale cu viata de familie si

mentinerea echilibrului dintre viata personali si activitatea profesionali;

9. observi cd majoritatea statelor membre sustin necesitatea adaptirii pietei muncii la transformirile
generate de digitalizare, inteligenta artificiala si tranzitia verde, cu accent pe dezvoltarea competentelor,
protejarea sdnatatii fizice si mintale a lucritorilor, reducerea muncii precare, consolidarea negocierilor
colective, sprijinirea competitivititii economice si a Intreprinderilor mici §i mijlocii (IMM-uri), protectia
drepturilor lucratorilor in economia digitala;

10. considerd necesard dezvoltarea unor mecanisme nationale si europene de adaptare a pietei muncii
la impactul inteligentei artificiale si al automatizirii, inclusiv prin programe de actualizare continui a
competentelor si mésuri de sprijin pentru lucratorii afectati de transformarile tehnologice;

11. subliniazi, totodat3, importanta intensificarii misurilor de reducere a muncii nedeclarate §i a
economiei informale, ca elemente esentiale pentru cresterea sustenabila, protectia drepturilor lucritorilor
si consolidarea sistemelor de protectie sociala;

12. considerd necesara consolidarea cadrului european privind securitatea si sindtatea in munci, prin
dezvoltarea unor standarde unitare si predictibile de evaluare a riscurilor profesionale pentru categoriile
similare de ocupatii din statele membre;

13. subliniazd importanta dezvoltirii unor standarde europene privind dreptul la deconectare, in
special in contextul extinderii telemuncii, al digitalizarii accelerate si al utilizarii permanente a
mijloacelor electronice de comunicare in raporturile de munci;

14. apreciazd c@ protejarea echilibrului dintre viata profesionald si viata privati, prevenirea
suprasolicitirii digitale si reducerea riscurilor psihosociale asociate conectivititii permanente reprezintd
elemente esentiale pentru protejarea sanatatii fizice si mintale a lucritorilor;

15. apreciazi ca diferenfele semnificative dintre statele membre in ceea ce priveste protectia efectivi
a lucratorilor pot genera inegalitifi sociale si concurentd economici neloiald in cadrul piefei unice; in
acest sens, susfine dezvoltarea unor mecanisme europene comune privind:
evaluarea riscurilor profesionale;
prevenirea accidentelor de munci;
protectia sdnititii mintale;
gestionarea riscurilor psihosociale;
protectia lucritorilor expusi digitalizirii intensive si managementului algoritmic.



16. considerd necesard actualizarea legislatiei europene in domeniul securititii si snatifii In munci
pentru a reflecta noile realiti{i generate de telemunci, inteligent3 artificiala, platforme digitale, expunerea
la temperaturi extreme, automatizare, intensificarea ritmului de munci;

17. apreciazd oportund analizarea posibilititii elaboririi unui cadru european armonizat privind
clasificarea si standardizarea riscurilor profesionale aferente principalelor categorii ocupationale, in
vederea asiguridrii unui nivel echitabil de protectie pentru lucritorii din Uniunea Europeani;

18. apreciazi cd dezvoltarea economici sustenabili si convergenta reald cu statele membre dezvoltate
ale Uniunii Europene nu pot fi realizate fird investitii consistente in educatie, formare profesionali
continua, sdndtate ocupationald, incluziune sociald, digitalizare responsabild, inovare si dezvoltare
tehnologici;

19. in ceea ce priveste mobilitatea fucritorilor si libera circulatie a fortei de munca, considera necesari
consolidarea schimbului de bune practici intre statele membre privind:

- recunoasterea calificérilor profesionale;

- integrarea lucritorilor mobili;

- accesul la informare privind drepturile sociale si profesionale;

- eliminarea barierelor administrative si lingvistice;

20. apreciaza ci initiativa europeani poate contribui la:

- cresterea ocupdrii de calitate;

- reducerea s#riciei si excluziunii sociale;

- modernizarea relatiilor de munci;

- consolidarea competitivitatii economice;

- promovarea unei piete a muncii echitabile si incluzive;

21. recomandi ca viitoarele politici si initiative legislative europene in domeniul ocupirii fortei de
muncd s3 includd evaluliri constante privind impactul asupra drepturilor sociale, egalititii de sanse,
securitatii si sdndtatii in munci §i protectiei grupurilor vulnerabile.

Aceastd hotdrdre a fost adoptatd de catre Camera Deputatilor in sedinta din , CU
respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) din Constitutia Romdniei, republicatd.
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