Conform cu originalul

-_‘f\.’-;,'i ‘é‘ e
- ".’h ‘ .
e

ROMANIA
Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

Comisia pentru munca si protectie sociala

Bucuresti, 2 septembrie 2026
Nr. 7c-9/154

Catre
BIROUL PERMANENT AL CAMEREI DEPUTATILOR

Va inaintam, alaturat, raportul asupra proiectului de Lege pentru
modificarea si completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii, trimis
Comisiei pentru munca si protectie sociala pentru dezbatere si examinare

in fond, in procedura de urgenta, cu adresa nr. PLx 82/2026 din 23
februarie 2026.

PRESEDINTE,
Adrian Solomon

Comisia pentru munca si protectie sociala
Telefon: 021.414.11.30, 021.414.11.31; e-mail: cp07@cdep.ro
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ROMANIA
Parlamentul Romaniei

Camera Deputatilor

Comisia pentru munca si protectie sociala

Bucuresti, 2 septembrie 2026
Nr. 7c-9/154

RAPORT
asupra proiectului de Lege pentru modificarea si completarea Legii
nr.53/2003 - Codul muncii

in temeiul art.95 si 118 alin.(1) din Regulamentul Camerei
Deputatilor, republicat, cu modificarile ulterioare, Comisia pentru munca si
protectie sociala a fost sesizata, prin adresa nr. PLx 82/2026 din 23
februarie 2026, cu dezbaterea pe fond, in procedura de urgenta, a
proiectului de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003 -
Codul muncii.

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare modificarea si
completarea Legii nr.53/2003, in sensul definirii conceptelor de violenta si
hartuire in domeniul raporturilor de munca, precum si al principiilor
generale de prevenire a violentei si hartuirii la locul de munca. Totodata,
se extinde aria de aplicare a masurilor de protectie a angajatilor si asupra
altor spatii asociate locului de munca, cum ar fi: toate spatiile publice si
private, atunci cand acestea constituie un loc de munca, locurile in care
salariatul este platit, se odihneste, mananca sau foloseste grupurile
sanitare, spatiile de cazare puse la dispozitie de catre angajator,
deplasarile in interes de serviciu, perioada instruirii, formarii,
evenimentelor sau activitatilor sociale in legatura cu munca, comunicarile
legate de munca, inclusiv cele efectuate cu ajutorul tehnologiei informatii
si comunicatiilor, pe durata efectuarii deplasarii catre si dinspre locul de
munca.

De asemenea, se instituie masuri suplimentare privind monitorizarea
si controlul respectarii legislatiei referitoare la violenta si hartuirea in
domeniul raporturilor de munca.

Proiectul de lege a fost adoptat de Senat, in calitate de prima
Camera sesizata, in sedinta din 16 februarie 2026.

Comisia pentru munca si protectie sociala
Telefon: 021.414.11.30, 021.414.11.31; e-mail: cp07@cdep.ro



La dezbaterile care au avut loc in sedinta comisiei din 6 iulie 2026
au participat, in conformitate cu prevederile art.56 si 57 din Regulamentul
Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile ulterioare:

- dna Silvia Monica Dinica - Secretar de Stat, Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale;

- dl Radu Ianos - reprezentant, Confederatia Patronala Concordia;

- dl Eduard Floria - reprezentant, Confederatia Patronala Concordia.

La lucrari au participat membrii comisiei conform listei de prezenta.
Raportul a fost adoptat cu unanimitate de voturi.

La intocmirea prezentului raport, s-au avut in vedere avizele
favorabile ale:

e Consiliului Legislativ (nr.1018/10.12.2025)

e Consiliului Economic si Social (nr.5449/18.09.2025)

e Comisiei pentru drepturile omului, culte si problemele
minoritatilor nationale (nr.7c-6/95/03.03.2026)

e Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati
(nr.7c-19/68/04.03.2026)

e Comisiei pentru sanatate si familie (nr.7c-10/42/04.03.2026)

e Comisiei juridice, de disciplina Si imunitati
(nr.7c-13/104/24.03.2026).

Camera Deputatilor este Camera decizionala, potrivit prevederilor
art.75 din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art.92 alin.(9) pct.2 din
Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile ulterioare.

In raport cu obiectul si continutul sdu, proiectul de lege face parte
din categoria legilor organice.

In urma finaliz&rii dezbaterilor asupra proiectului de lege si a
documentelor conexe, membrii comisiei au hotarat sa transmita plenului
Camerei Deputatilor prezentul raport, prin care propun adoptarea
proiectului de lege cu amendamente admise, redate in anexa care
face parte integranta din prezentul raport.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Adrian Solomon Marius-Constantin Budai

Sef birou Lidia Vladescu
Consilier parlamentar Daniela Toma



In urma dezbaterilor, Comisia a hotarat aprobarea proiectului de lege cu urmatoarele amendamente:

ANEXA

AMENDAMENTE ADMISE

(2) Orice discriminare directd sau
indirecta fatd de un salariat,
discriminare prin asociere, hartuire
sau faptd de victimizare, bazatd pe

modificA si va avea wurmaitorul
cuprins:

»(2) Orice discriminare directd sau
indirectd fatd de un salariat,
discriminare prin asociere sau fapta de
victimizare, bazatd pe criteriul de

Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare
crt. act normativ de baza adoptat de Senat (autor amendament)
1.
o Titlul legii Nemodificat
Lege pentru modificarea si
completarea Legii nr.53/2003 - Codul
muncii
2.
o Art.l. - Legea nr.53/2003 - Codul | Nemodificat
muncii, republicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr.345
din 18 mai 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si
se completeaza dupa cum urmeaza:
3.
Art.5 1. La articolul 5, alineatul (2) se | Nemodificat

Comisia pentru munca si protectie sociala
Telefon: 021.414.11.30, 021.414.11.31; e-mail: cp07@cdep.ro




Text

Text

Text propus de comisie

Motivare

crt. act normativ de baza adoptat de Senat (autor amendament)
criteriul de rasa, cetatenie, etnie, | rasa, cetdtenie, etnie, culoare, limba,
culoare, limba, religie, origine sociala, | religie, origine sociald, trasaturi
trasaturi  genetice, sex, orientare | genetice, gen, sex, orientare sexuala,
sexuald, varstd, handicap, boald | varstd, handicap, boald cronica
cronicd necontagioasd, infectare cu | necontagioasda, infectare cu HIV,
HIV, optiune politica, situatie sau | optiune  politica,  situatie  sau
responsabilitate familiald, apartenentd | responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicald, apartenenta la | ori activitate sindicald, apartenenta la
o categorie defavorizatd, este|o categorie defavorizatd, este
interzisa. interzisa.”
4.
Art.5 2. La articolul 5, alineatul (5) se | Nemodificat
abroga.
(5) Hartuirea consta in orice tip de
comportament care are la bazd unul
dintre criteriile prevazute la alin. (2)
care are ca scop sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si duce la
crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.
5.
3. La articolul 5, dupi alineatul (5) | Nemodificat

se introduc patru noi alineate,
alin.(5")-(5%), cu urmitorul cuprins:
,,(5‘) Violenta si hartuirea in domeniul
raporturilor de munca sunt interzise,
indiferent daca au sau nu legatura cu
un criteriu de discriminare, si se refera
la  comportamente si  practici
inacceptabile sau amenintari  cu




crt.

Text
act normativ de baza

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

comportamente si practici
inacceptabile, indiferent daca au loc in
mod izolat sau repetat, care lezeaza
demnitatea unei persoane sau duc la
crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator sau
au scopul de a genera, genereaza sau
pot genera un prejudiciu fizic,
psihologic, sexual sau economic.

(5% Violenta si  hirtuirea in
domeniul raporturilor de muncd sau
care apar pe parcursul muncii, In
legétura cu sau care rezultd din munca
pot avea loc, inclusiv, dar fard a se
limita la:

a) la locul de munca, inclusiv in
spatii publice si private atunci cand
acestea constituie un loc de munca;

b) in locurile in care salariatul este
platit, se odihneste, maninca sau
foloseste grupurile sanitare,
instalatiile pentru spalare si vestiare;
¢) in timpul deplasarilor in interes de
serviciu, precum si in timpul instruirii,
formarii, evenimentelor ori
activitatilor sociale desfasurate in
legatura cu munca;

d) prin intermediul comunicarilor
legate de munca, inclusiv cele
efectuate prin tehnologia informatiei
si comunicatiilor;

e) in spatiile de cazare puse la




crt.

Text
act normativ de baza

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

dispozitie de angajator;

f) pe durata efectudrii deplasarii catre
si dinspre locul de munca.

(5°) Violenta si  hartuirea  in
domeniul raporturilor de munca sunt
interzise in toate situatiile in care
astfel de fapte sunt exercitate asupra
unui salariat de catre un alt salariat, de
un membru al organelor de conducere
sau de control ale angajatorului,
indiferent de existenta unei relatii
ierarhice sau de colaborare, precum si
de catre alte persoane terte cu care
salariatul intrd in contact 1In
desfasurarea activitatilor sale care au
legatura cu munca.

(5%) Dispozitiile alin.(5') - (5%) se
aplica fara a aduce atingere regimului
juridic al hartuirii ca formda de
discriminare.”

Art.40

(2) Angajatorului ii revin, in principal,
urmatoarele obligatii:

4. La articolul 40 alineatul (2), dupa
litera j) se introduce o noua litera,
lit.k), cu urmatorul cuprins:

,,k) oferirea de informatii, instruire si
formare a salariatilor si altor
participanti prevazuti la art.5 lit.c) din
nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, in formate
accesibile si adecvate, cu privire la

Partea dispozitiva nemodificata

»k) sa ofere informatii, instruire si
formare a salariatilor si altor
participanti prevazuti la art.5 lit.c) din
nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, in formate
accesibile si adecvate, cu privire la

Pentru respectarea
exigentelor impuse de
normele de tehnica
legislativa.




crt.

Text
act normativ de baza

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

pericolele si riscurile identificate de
producere a violentei si hartuirii si cu
privire la masurile de preventie si
protectie asociate, inclusiv cu privire
la drepturile si responsabilitatile
salariatilor si altor participanti la
procesul de muncd prevazuti la art.5
litc) din Legea nr.319/2006, cu
modificarile si  completarile
ulterioare, prin raportare la legislatia
incidenta in domeniu.”

pericolele si riscurile identificate de
producere a violentei si hartuirii si cu
privire la masurile de preventie si
protectie asociate, inclusiv cu privire
la drepturile si responsabilitatile
salariatilor si altor participanti la
procesul de muncd prevazuti la art.5
litc) din Legea nr.319/2006, cu
modificarile si  completarile
ulterioare, prin raportare la legislatia
incidenta in domeniu.”

Autori: membrii comisiei

5. Dupa articolul 40 se introduce un
nou articol, art.40', cu urmitorul
cuprins:

LArt40'. - (1) Angajatorul are
obligatia sda dispund toate masurile
necesare in  vederea  asigurarii
protectiei  victimelor violentei si
hartuirii si persoanelor care reclama
fapte de hartuire sau violenta,
previzute la art.5 alin.(5')) - (5%
impotriva  oricdror abuzuri sau
presiuni exercitate Tmpotriva lor.

(2) Angajatorul are obligatia de a
proteja dreptul la viatd privatd al
persoanelor implicate si
confidentialitatea derularii
procedurilor  privind  prevenirea,

Nemodificat




crt.

Text
act normativ de baza

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

sesizarea, investigarea si solutionarea
cazurilor de violentd si hartuire in
domeniul raporturilor de munca.

(3) In situatia in care existd un pericol
iminent si grav pentru viata, sdndtatea
sau siguranta salariatilor din cauza
violentei si hartuirii, angajatorul,
acolo unde este posibil, poate
modifica temporar locul sau felul
muncii cu acordul salariatului,
corespunzator pregatirii profesionale a
salariatului, cu respectarea conditiilor
generale si specifice de ocupare a
postului, care sd-i asigure securitatea
si sanatatea la locul de munca.

(4) In cazul victimei hartuirii si
violentei in domeniul raporturilor de
munca, modificarea locului sau felului
muncii conform alin.(3) se poate
realiza Tn baza cererii salariatului.

(5) In cazul in care existd un pericol
iminent si grav pentru viata, sanitatea
sau siguranta salariatilor din cauza
violentei si hartuirii, acolo unde nu
este posibild modificarea locului sau
felului muncii, conform alin.(3),
inclusiv in situatia In care nu este
posibila prestarea muncii in regim de
telemunca, angajatorul acordd zile
libere platite pentru salariatii victime
ale violentei si hartuirii. Conditiile de
acordare a acestora si numarul de zile




crt.

Text
act normativ de baza

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

libere avute in vedere sunt stabilite in
regulamentul intern sau negociate in
contractul colectiv de munca.”

Art. 175

(1) Angajatorul are obligatia sa
asigure securitatea §i  sandtatea
salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

6. La articolul 175, alineatul (1) se
modificd si va avea urmaitorul
cuprins:

HATt.175. - (1) Angajatorul are
obligatia sd asigure securitatea si
sdndtatea  lucrdtorilor 1n  toate
aspectele legate de munca, inclusiv
prin identificarea, evaluarea si
prevenirea riscurilor de violenta si
hirtuire in domeniul raporturilor
de munca, precum si prin
adoptarea  masurilor necesare
pentru combaterea acestora.”

Nemodificat

Art. 177

(D) in cadrul propriilor
responsabilititi angajatorul va lua
masurile necesare pentru protejarea
securitatii i sanatatii  salariatilor,
inclusiv  pentru activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale, de
informare i pregatire, precum §i
pentru punerea 1In aplicare a
organizarii  protectiei muncii si

7. La articolul 177, alineatul (1)
se modificd si va avea urmatorul
cuprins:

LArt.177. - (1) In cadrul propriilor
responsabilitati, angajatorul ia
masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sanatatii salariatilor,
pentru prevenirea riscurilor
profesionale, a riscurilor fizice,
sexuale si psihosociale asociate
violentei si hartuirii in legatura cu
munca, inclusiv a violentei de gen si

Nemodificat

10




crt.

Text
act normativ de baza

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

mijloacelor necesare acesteia.

hartuirii sexuale, prin actiuni de
informare si pregatire, precum si prin
punerea in aplicare a organizarii
securitatii si sanatatii in munca si
mijloacelor necesare acesteia.”

10.

8. La articolul 177, dupa alineatul
(1) se introduce un nou alineat,
alin.(1'), cu urmatorul cuprins:

»(1") Angajatorii au obligatia de a
desemna cel putin un angajat caruia
sd-1 repartizeze, prin fisa postului, si
atributii In domeniul prevenirii si
combaterii violentei si hartuirii  in
domeniul raporturilor de munca.”

Nemodificat

11.

Art.177

(2) La adoptarea si punerea in aplicare
a masurilor prevazute la alin. (1) se va
tine seama de urmatoarele principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

9. La articolul 177 alineatul (2),
partea introductiva si literele a) - ¢)
si g) se modificA si vor avea
urmatorul cuprins:

»(2) La adoptarea si punerea in
aplicare a masurilor prevazute la
alin.(1) si  (1'), se respectd
urmatoarele principii generale de

prevenire:
a) evitarea riscurilor, inclusiv a
riscurilor  psihosociale asociate

violentei si hartuirii in legiatura cu
munca, a violentei de gen si a
hartuirii sexuale;

Nemodificat

11




crt.

Text
act normativ de baza

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi
evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

g) planificarea prevenirii;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi
evitate, inclusiv a  riscurilor
psihosociale asociate violentei si
hartuirii in legiturd cu munca, a
violentei de gen si a hartuirii
sexuale;

c) combaterea riscurilor la sursa,
inclusiv a riscurilor psihosociale
asociate violentei si hartuirii in
legitura cu munca, a violentei de
gen si a hartuirii sexuale;

g) planificarea prevenirii, inclusiv a
riscurilor identificate de producere
a violentei si hartuirii, inclusiv a
violentei de gen si a hartuirii
sexuale, precum si cu privire la
masurile de preventie si protectie
asociate;”

12.

Nemodificat

10. Dupa articolul 237 se introduc
doud noi articole, art.237' si 2372,
cu urmaétorul cuprins:

,»Art.237'. - Monitorizarea si controlul
respectdrii legislatiei referitoare la
violenta si hartuirca in domeniul
raporturilor de munca stabilite prin
prezentul cod sau legi speciale se
realizeaza de Inspectia Muncii.

Nemodificat

12




crt.

Text
act normativ de baza

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

Art.237%. - (1) La nivelul institutiilor
si autoritdtilor publice din cadrul
sistemului national de aparare, ordine
publica i securitate  nationald,
monitorizarea $i controlul respectarii
legislatiei referitoare la violenta si
hértuirea in domeniul raporturilor de
muncd sau de serviciu, reglementate
prin prezentul cod sau prin legi
speciale, se realizeazd de organe
proprii de specialitate.

(2) Pentru aplicarea prevederilor
alin.(1), conducatorii institutiilor si
autoritatilor publice din cadrul
sistemului national de aparare, ordine
publicd si securitate nationald emit
acte normative specifice referitoare la
organizarea, functionarea, atributiile
si  desfasurarea activitdtilor de
monitorizare si  control  privind
violenta si hartuirea in domeniul
raporturilor de muncd sau de
serviciu.”

13.

Art.242. - Regulamentul intern
cuprinde cel putin urmatoarele
categorii de dispozitii:

b) reguli  privind respectarea
principiului nediscriminarii si al
inlaturdrii oricarei forme de incalcare

11. La articolul 242, litera b) se
modificd si va avea urmaitorul

cuprins:
»0) reguli  privind respectarea
principiului nediscrimindrii, al

inlaturarii oricarei forme de incalcare

Nemodificat

13




crt.

Text
act normativ de baza

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

a demnitatii;

a demnitdtii si reguli privind
prevenirea si combaterea violentei
si hartuirii in raportul de munca;”

14.

Art.260

(1) Urmatoarele fapte constituie
contraventii, daca nu au fost savarsite
in astfel de conditii incat sa fie
considerate, potrivit legii, infractiuni:

12. La articolul 260 alineatul (1),
dupa litera u) se introduc doua noi
litere, lit.v) si w), cu urmatorul
cuprins:

»V) nerespectarea dispozitiilor
previzute la art.40' alin.(1), cu
amenda de la 30.000 lei la 50.000 lei.
w) neacordarea de citre angajator a
zilelor libere previzute la art.40!
alin.(5) in conditiile prevazute in
regulamentul intern sau in contractul
colectiv. de muncd aplicabil, cu
amenda de la 30.000 lei la 50.000
lei.”

Nemodificat

15.

Art.IL - Prezenta lege intra in vigoare
la 60 de zile de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea
L

Art.Il. - Prezenta lege intrd in vigoare
la 60 de zile de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea
I, cu exceptia prevederilor art.I
punctul 12 care intrd in vigoare la
data de 1 ianuarie 2027.

Autori: deputat Alin-Bogdan Stoica §i
senator Victoria-Violeta Alexandru

in vederea pregatirii
angajatorilor si salariatilor
cu noile dispozitii privind
prevenirea hartuirii la locul
de munca, este necesara o
perioada de tranzitie pana la
aplicarea amenzilor,
dovedind  intelegere  si
deschidere fatd de noile
sarcini pe care le au de
implementat.

14




Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare
crt. act normativ de baza adoptat de Senat (autor amendament)
16.

Art. III. — (1) In vederea aplicarii
unitare a legislatiei referitoare la
violenta i hartuirea In domeniul
raporturilor de muncd, stabilite prin
Legea nr.53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu  modificarile  si
completarile ulterioare, precum si cu
cele aduse prin prezenta lege, sau prin
legi speciale, Inspectia Muncii are
obligatia de a elabora, in termen de 60
de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, ghiduri, indrumari si
instructiuni  destinate angajatorilor,
salariatilor gi inspectorilor de munca.

(2)  Ghidurile, indrumarile  si
instructiunile prevazute la alin.(1) se
publici pe pagina de internet a
Inspectiei Muncii si se actualizeaza
periodic.

Autori: deputat Alin-Bogdan Stoica si
senator Victoria-Violeta Alexandru

In practica, aplicarea noilor
dispozitii privind
prevenirea si combaterea
hartuirii la locul de munca
poate genera interpretari
diferite la nivelul
angajatorilor si al
inspectorilor de munca.

Prin elaborarea unor ghiduri
specifice si instructiuni de
aplicare, se reduce
posibilitatea abuzurilor si a
litigiillor de munca, se
asigurd aplicarea unitard a
practicii de control,
respectiv creste gradul de
conformare voluntard a
angajatorilor.

15
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