EXPUNERE DE MOTIVE

Procesul educational este un proces continuu pe parcursul anului universitar, motiv
pentru care este necesar a fi predictibil si stabil, inclusiv in ceea ce priveste asigurarea
personalului didactic si de cercetare necesar. In misura in care statele de funciii se
aprobd, o singura datd, inainte de inceperea anului universitar, predictibilitatea ocupérii
posturilor didactice si de cercetare este un element important pentru buna desfisurare a
acestui proces.

In prezent, Legea educatiei nationale nr. 1/2011 prevede posibilitatea prelungirii
activitatii unui cadru didactic sau de cercetare titular si dupa fmplinirea virstei de 65 de
ani, Tn anumite conditii, pdnd la finele anului universitar, conform metodologiilor proprii
ale universitatilor.

Din pacate, procedurile sunt, in cele mai multe cazuri, consumatoare de timp si energie si
existd discrepante la nivel national in ceea ce priveste data la care Tpceteazé contractul
individual de munca pe perioada nedeterminata.

Chiar dacj, potrivit dispozitiilor lit. ¢) alin. 1) al art. 56 din Codul muncii aprobat prin Legea
53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, se dispune incetarea de drept a
contractului de munca la data Indeplinirii cumulative a conditiilor de varsti standard sia
stagiului minim de cotizare pentru pensionare (asa cum sunt prevazute in Legea nr.
236/2010 privind sistemul unitar de pensii, cu modificdrile si completarile ultericare),
printr-o norma legald speciald, repectiv art. 289, alin. 1 din Legea 1/2011, In forma
actuald, se derogd de la prevederile de mai sus. Prezenta initiativa legislativa modifica
conginutul art. 289, alin. 1 din Legea 1/2011 si genereazi o solutie juridici diferiti, pentru
domeniul de Invatdmant superior, o solutie care sa raspunda nevoilor de predictibilitate
si stabilitate a procesului educational si de cercetare desfasurat in cadrul universitatilor
din Romania.

Subliniem faptul ca interventia noastra legislativa este in acord cu prevederile legislatiei
comune in materie, respectiv prin dispozitiile alin. 2) al art. 1) din Codul muncii, care
‘reprezinta norma legald generala in reglementarea raporturilor juridice de munca si care
stabileste ca: "prezentul cod se aplicd si raporturilor de muncd reglementate prin legi

speciale, numai fn mdsura in care acestea nu contin dispozitii specifice derogatorii” situatie

care va subzista in ipoteza adoptarii modificarii legislative in forma propusa.




Asa cum se poate observa, art. 284 alin. 2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011
prevede, pentru personalul didactic preuniversitar, pensionarea la finalul anului scolar th
care cadrul didactic implineste varsta standard de pensionare, imprejurare care creeazi
dicrepante Intre cele doud categorii profesionale aproape identice, deoarece legiuitorul
dispune pentru situatii similare, solutii legislative diferite.

In contextul celor enuntate se impune schimbarea dispozitiei legale actuale previzuti de
art. 289, alin. 1} din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 pentru a nu exista tratamente
juridice diferite in situatii similare. Se va asigura astfel péstrarea continuititii actului
didactic pe tot parcursul anului universitar prin prelungirea contractului de munci al
cadrelor didactice universitare pana la finalul anului universitar in care implinesc virsta
de pensionare. -

Este de retinut ca prin aceastd propunere legislativd nu se aduce atingere autonomiei
universitare deoarece, consideram noi, termenul la care se dispune, de drept, incetarea
contractului individual de munci pe perioada nedeterminata, pentru limita de varst3,

trebuie sd fie acelasi pentru toate cazurile.
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