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Legii 189/2021 privind siarbatorirea zilei de 10 mai ca Ziua

Independentei Nationale a Romaniei si pentru modificarea
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ahn (1) al ari 139 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii
(b209/08.04.2026)
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in tenmmg alin. (1) dm Legea nr. 248/2013 privind organizarea si

fuxic’gionarea Consiliului Economic si Social, republicati, cu modificirile si completirile

- ultericare, si art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul

‘Economic si Social a fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru

modificarea Legii 189/2021 privind sarbdtorirea zilei de 10 mai ca Ziua Independentei
Nationale a Romdniei si pentru modificarea alin.(1) al art. 139 din Legea nr.53/2003 -
Codul muncii (b209/08.04.2026).

CONSILIUL ECONOMIC SI1 SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare, in
sedinta din data de 29.04.2026, desfisurati online, conform prevederilor Hotirarii
Plenului nr.86/17.05.2022, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ,
cu urméitoarca motivare:

¢ avand in vedere contextul economic actual al Roméiniei, caracterizat prin presiuni
inflationiste persistente, costuri ridicate cu forta de munca si un mediu de afaceri
deja afectat de multiple interventii legislative cu impact financiar, apreciem ci

propunerea legislativd genereazi costuri suplimentare pentru angajatori faré o

analizd de impact economic adecvati. In mod particular, cresterea numiruiui de



zile nelucritoare plitite conduce la diminuarea timpului efectiv de lucru si la
cresterea costurilor operationale, afectind in special sectoarele cu activitate
continud sau cu marje reduse, intr-un context in care competitivitatea economica
este deja pusi sub presiune;

totodati, interventiile legislative de acest tip, care reglementeazi in mod direct si
exhanstiv aspecte ce tin de organizarea timpului de munci, contribuie la reducerea
spativlui de negociere pentru partenerii sociali. In conditiile in care cadrul
legislativ recent incurajeazi consolidarea negocierilor colective, inclusiv la nivel
sectorial, stabilirea prin lege a unor beneficii suplimentare rigide limiteazi
capacitatea angajatorilor si a reprezentantilor salariatilor de a adapta aceste
asf)ecte in functie' de specificul activitdtii, productivitate §i sustenabilitatea
economi;:é a fiecarei unitati;

de asemenea, din perspectiva justificirii masurii, se observa ci ziva de 10 mai este

deja reglementatd ca zi de sirbitoare nationald. prin- legisiatia-in -vigoare; iat~~~~*"

semnificatia sa istorica nu este contestatd. Cu toate acestea, tgggs'fﬂﬁnafeaﬁeﬁqiq
intr-o zi liberd nelucritoare plititd nu apare ca fiind proportionald cu obiectivul

urmdrit, in conditiile in care cadrul acteal al sdrbitorilor legale acoperd deja

momentele esentiale de identitate nationald, jar extindersa dcestifia ar frebui

analizati in raport cu impactul economic cumulat asupra mediului de afaceri;

in acest context, considerim ci obiectivul propunerii legislative prezente nu este
oportun, intrucit introduce costuri suplimentare ntr-un moment economic
sensibil si limiteazi flexibilitatea relatiilor de muncd, fird a exista o fundamentare
suficientd privind necesitatea gi propor;ioﬁalitatea masurii;

recunoasterea unor momente istorice importante nu trebuie neapérat s se traduci
in zile libere legale, acestea putind fi marcate prin evenimente educationale,
ceremonii sau alte forme simbolice care nu afecteaza activitatea economica. Orice
zi liberd suplimentard inseamnd costuri directe si indirecte pentru companii.
Productivitatea scade, iar termenele de livrare pot fi afectate, matales In sectoarele
unde activitatea nu poate fi opriti usor. In industrii precum productia sau
serviciile, o zi liberd in plus poate Insemna fie pierderi financiare, fie costuri
suplimentare cu plata orelor lucrate in regim special. Nu in ultimul rnd,
introducerea unei noi zile libere, mai ales intr-o pericadd deja incircatd cu alte
sarbitori (luna mai are deja mai multe zile), poate perturba ritmul de lucru si poate

crea dificultiti in planificare, atdt pentru companii, cit §i pentru partenerii lor.
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