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Parlamentul Romaniei

Camera Deputatilor

Comisia pentru munca si Comisia pentru administratie Comisia juridicd, de disciplina
protectie sociala publicd si amenajarea teritoriului si imunitati
Nr.7c-9/424 Nr.7c-7/400 Nr.7c-13/436

Bucuresti, 26 august 2026
PLx 347/2026

Catre
BIROUL PERMANENT AL CAMEREI DEPUTATILOR

Va Tnaintam alaturat raportul comun asupra propunerii legislative
privind completarea articolului 152 din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, trimisa spre dezbatere in fond, Comisiei pentru munca si
protectie sociala, Comisiei pentru administratie publica si amenajarea
teritoriului si Comisiei juridice, de disciplina si imunitati cu adresa
nr. PIx 347/2026 din 29 aprilie 2026.

PRESEDINTE VICEPRESEDINTE PRESEDINTE

Adrian SOLOMON Virgil-Alin CHIRILA prof.dr. univ. Liviu-Bogdan
CIUCA
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Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

Comisia pentru munca si Comisia pentru administratie Comisia juridicd, de disciplina
protectie sociala publicd si amenajarea teritoriului si imunitati
Nr.7c-9/424 Nr.7c-7/400 Nr.7c-13/436

Bucuresti, 26 august 2026
PLx 347/2026

RAPORT COMUN
asupra propunerii legislative privind completarea articolului 152 din
OUG 57/2019 privind Codul administrativ

In conformitate cu prevederile art. 95 din Regulamentul Camerei
Deputatilor, republicat, cu modificarile ulterioare, Comisia pentru munca si
protectie socialda, Comisia pentru administratie publica si amenajarea teritoriului
si Comisia juridica, de disciplina si imunitati au fost sesizate spre dezbatere in
fond cu propunerea legislativa privind completarea articolului 152 din OUG
57/2019 privind Codul administrativ, transmisa cu adresa nr. Plx 347/2026
din 29 aprilie 2026.

Propunerea legislativa are ca obiect de reglementare completarea
art.152 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, in sensul
recunoasterii mandatului viceprimarului ca vechime in munca, precum si in
specialitatea studiilor absolvite.

Camera Deputatilor este prima Camera sesizata potrivit
prevederilor art. 75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art.92
alin.(8) din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile
ulterioare.

Consiliul Legislativ a avizat favorabil propunerea legislativa,
conform avizului nr. 238 din 16 martie 2026.

Consiliul Economic si Social a avizat favorabil propunerea
legislativa, conform avizului nr. 1677 din 4 martie 2026.



Comisia pentru drepturile omului, culte si problemele
minoritatilor nationale a avizat favorabil propunerea legislativa, conform
avizului nr. 7c-6/394 din 5 mai 2026.

Comisia pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati a
avizat favorabil propunerea legislativa prin avizul nr.7c-19/226 din 20 mai
2026.

In conformitate cu prevederile art. 62, 64 si 133 din Regulamentul
Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile ulterioare, Comisia pentru
administratie publica si amenajarea teritoriului a examinat propunerea
legislativa in sedinta desfasurata in sistem hibrid din data de 11 mai 2026, iar
Comisia juridica, de disciplina si imunitati a examinat propunerea legislativa in
sedinta desfisuratd in sistem hibrid, in data de 16 iunie 2026. In urma finaliz&rii
dezbaterilor, membrii celor doua comisii au hotarat aprobarea propunerii
legislative cu amendamente si au transmis rapoarte preliminare.

In conformitate cu prevederile art.62 - 64 si 133 din Regulamentul
Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile ulterioare, comisiile au reluat
dezbaterile asupra propunerii legislative in sedinta comuna, in data de 26
august 2026, desfasurata cu prezenta fizica si online.

La lucrari au participat deputatii celor trei comisii conform listelor de
prezenta.
Raportul comun a fost adoptat cu majoritate de voturi (20 de abtineri).

La dezbateri au participat, in conformitate cu prevederile art.56 si 57
din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile ulterioare:
- dl Elena Cucos - director, Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice
si Administratiei
- dl Puiu Lucian - reprezentant, Federatia Columna Scor
- dl Ovidiu Miricioiu — reprezentant, Federatia Columna Scor.

In urma examindrii propunerii legislative si a opiniilor exprimate,
membrii celor trei comisii au hotarat, cu majoritate de voturi, sa transmita
plenului Camerei Deputatilor un raport comun de adoptare a propunerii
legislative cu amendamente admise si respinse, redate in anexele care fac
parte integranta din prezentul raport comun.



in raport de obiectul si continutul sau, proiectul de lege face parte din

categoria legilor organice.

PRESEDINTE, VICEPRESEDINTE, PRESEDINTE,
Adrian Virgil-Alin prof.dr. univ. Liviu-Bogdan
SOLOMON CHIRILA CIUCA
SECRETAR, SECRETAR, SECRETAR,
Marius-Constantin Bogdan-Andrei Petre-Emanoil
BUDAI TOADER NEAGU
Sef birou Consilier parlamentar Consilier parlamentar

Lidia VI&descu Roxana-Elena Ardeleanu Florica Manole



AMENDAMENTE ADMISE

ANEXA NR. 1

In urma dezbaterilor, membrii celor trei comisii au hotdrat aprobarea propunerii legislative cu urmatoarele amendamente:

Nr. Text act normativ de baza Text Text propus de comisii .
c g < Motivare
crt. propunere legislativa (autor amendament)
1.
o LEGE LEGE Pentru respectarea
privind completarea articolului 152 privind abrogarea unor dispozitii din | exigentelor impuse de
din OUG 57/2019 privind Codul Ordonanta de urgenta a Guvernului normele de tehnica
administrativ nr.57/2019 privind Codul administrativ | legislativa.
Autor: Grupul parlamentar UDMR
2.
o Articol unic. - Ordonanta de urgenta a | Articolul unic se elimina. Evitarea paralelismului

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555
din 5 iulie 2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, se completeaza
dupd cum urmeaza:

La articolul 152, dupa alineatul (8) se
introduce un alineat nou, alin. (9), cu
urmatorul cuprins:

,»(9) Durata mandatului viceprimarului
constituie vechime in munca si in
specialitatea studiilor absolvite, n
aceleasi conditii ca pentru primari,
presedinti si vicepresedinti de consilii
judetene, si se inregistreaza in Registrul

Autor: Grupul parlamentar UDMR

legislativ — preluat in Codul
administrativ prin Legea
165/2026.




Nr. Text act normativ de baza Text Text propus de comisii .
c e o Motivare
crt. propunere legislativa (autor amendament)
general de evidentd a salariatilor
(Revisal), conform legii.”
3.
Art.550: Regimul Art. L. - Art. 550 alin.(2)-(6) din Ordonanta | Pentru asigurarea
incompatibilitatilor si de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind | predictibilitatii cadrului
conflictelor de interese in cazul Codul administrativ, publicatd in Monitorul | legislativ si pentru
personalului contractual Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555 din 5 | prevenirea unor
(2) Personalul contractual este in iulie 2019, cu modificarile si completarile | disfunctionalitati in
conflict de interese daci se afli in ulterioare, se abroga. activitatea institutiilor si
una dintre situatiile prevazute la autoritatilor publice.

art. 79 alin. (1) din Legea nr.
161/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) In cazul existentei unui
conflict de interese, personalul
contractual este obligat sa se
abtind de la rezolvarea cererii,
luarea deciziei sau participarea la
luarea unei decizii si sa il
informeze de indatd pe seful
ierarhic caruia ii este subordonat
direct. Acesta este obligat si ia
masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a
atributiilor personalului
contractual, in termen de cel mult
3 zile de la data ludrii la
cunostinta.

(4) In cazurile prevazute la alin.
(2), conducatorul autoritatii sau
institutiei publice, la propunerea
sefului ierarhic caruia 1i este
subordonat direct personalul

Autori: Grupul parlamentar UDMR




Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text
propunere legislativa

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

contractual in cauza, va desemna
o altd persoand, care are aceeasi
pregatire si acelasi nivel de
experienta.

(5) Incalcarea dispozitiilor
alin.(3)  reprezintd  abatere
disciplinara si se sanctioneaza in
conditiile previzute la art. 5532
(6) Prevederile art. 94-97 din
Legea nr. 161/2003, cu
modificarile §i completarile
ulterioare, referitoare la
publici, sunt aplicabile in mod
corespunzator si personalului
contractual.

Art. II. - Situatiile intervenite in perioada
cuprinsa Intre data intrarii In vigoare a Legii
nr. 165/2026 pentru modificarea i
completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ §i data intrarii in vigoare a
prezentei legi, care, potrivit dispozitiilor
art.550 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, astfel cum a fost
modificat prin Legea nr. 165/2026, ar fi fost
de natura sa genereze o stare de
incompatibilitate sau un conflict de interese,
conflict de interese, dupa caz, si nu atrag
rdspunderea juridica aferentd acestora.

Aplicarea fara o perioada de
tranzitie =~ poate  genera
pierderi de personal,
dificultati si blocaje 1n
desfasurarea unor activitati
administrative esentiale.




Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text
propunere legislativa

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

Autori: Grupurile parlamentare PSD din
Camera Deputatilor si Senat, Grupul
parlamentar UDMR, deputatii Andrei
Alexandru, Aneta Matei, Ciprian Pandea,
lonut Stroe si senatori Monica Cristina
Anisie, Nicoleta Pauliuc




ANEXA NR. 2

AMENDAMENTE RESPINSE

In cadrul dezbaterilor, membrii celor trei comisii au respins urmdtorul amendament:

Nr. Text . Camera
c 1 s Amendamente propuse Motivare . . <
crt. propunere legislativa decizionala
1.
Art. III. — Dupa articolul 25" din Legea nr. | 1. Argumente pentru sustinere Senatul

176/2010 privind integritatea 1n exercitarea
functiillor 1 demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 621 din 2 septembrie 2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, se introduce un nou
articol, art. 252, cu urmitorul cuprins:

Art.25?

(1) In aplicarea dispozitiilor legale care prevad
incetarea de drept a unei functii, demnitati publice
ori a unui mandat ca urmare a constatarii definitive
a unui conflict de interese, incetarea poate privi
numai functia, demnitatea publicd ori mandatul in
exercitarea caruia a fost savarsitd fapta care a
determinat constatarea conflictului de interese.

(2) In sensul prezentului articol, mandatul in
exercitarea caruia a fost savarsitd fapta prevazuta
la alin. (1) constituie mandatul viciat prin fapta
titularului sau.

(3) In cazul in care mandatul viciat a incetat
anterior datei la care ar interveni cauza de incetare,
aceasta nu produce efecte asupra unui mandat

Pentru punerea de acord a legislatiei cu considerentele
Deciziei Curtii Constitutionale nr. 883 din 17 august
2026, definitiva si general obligatorie, prin care norma
tranzitorie privind incetarea functiilor, demnitatilor si
mandatelor a fost constatata constitutionala exclusiv cu
motivarea ca aceasta «nu reglementeaza o sanctiune
personala aplicabild titularului», ci face sd inceteze
«functia/demnitatea/mandatul care a fost viciata/viciat
prin fapta titularului sau» (par. 122), normele
intertemporale «recunoscand suveranitatea legii vechi
cu privire la sanctiunile personale» (par. 123).
Considerentele deciziilor Curtii sunt, aldturi de
dispozitiv, general obligatorii (Decizia Plenului nr.
1/1995; Decizia nr. 392/2017, par. 51). Din aceste
considerente rezultd cd vicierea priveste functia,
demnitatea ori mandatul in exercitarea careia/caruia a
fost savarsita fapta; extinderea incetarii asupra unui
mandat distinct, dobandit ulterior printr-un nou scrutin,
ar converti masura intr-o sanctiune aplicata persoanei
pentru o fapta anterioara — calificare pe care Curtea a
exclus-o expres tocmai pentru a Inldtura obiectia
intemeiatd pe art. 15 alin. (2) din Constitutie — si ar
lipsi de efecte votul exprimat ulterior faptei, in
cunostintd de cauza, de catre electorat (art. 36 si 37 din
Constitutie; CEDO, Lykourezos impotriva Greciei,




Nr.
crt.

Text
propunere legislativa

Amendamente propuse

Motivare

Camera
decizionala

dobandit ulterior, in conditiile legii, indiferent
dacd noul mandat priveste aceeasi functie sau
demnitate publica ori o functie sau demnitate
publica diferitd. Mandatul dobandit ulterior
constituie un mandat neviciat si nu poate inceta de
drept exclusiv ca urmare a faptei savarsite in cursul
mandatului viciat.

(4) Dispozitiile alin. (1)—(3) nu inlaturd si nu
diminueazad interdictiile si celelalte sanctiuni
aplicabile persoanei, care ramédn guvernate de
legea aplicabila acestora.

Autor: GRUP USR Camera Deputatilor

2006). Pentru identitate de ratiune cu solutia adoptata
la art. II: daca legiuitorul poate lipsi retroactiv de
existentd juridica situatii de incompatibilitate efectiv
intervenite, cu atdt mai mult poate preciza, pentru
viitor, obiectul unei cauze de incetare, in singurul sens
compatibil cu decizia Curtii. Norma nu inldtura si nu
diminueaza nicio sanctiune aplicabila persoanei.”

2. Argumente pentru respingere
Respins la vot.
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