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Parlamentul Romaniei

Camera Deputatilor
COMISIA PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA
SI AMENAJAREA TERITORIULUI

Bucuresti, 28 iulie 2026
Nr. 7¢c-7/592

PL-x nr. 524/2026

RAPORT
asupra proiectului de Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei de

urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ

In conformitate cu prevederile art. 95 si 118 alin.(1) din Regulamentul Camerei
Deputatilor, republicat, cu modificarile ulterioare, Comisia pentru administratie publica
si amenajarea teritoriului a fost sesizata spre dezbatere in fond, in procedura de urgenta,
CU proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, trimis cu adresa nr. PLx. 524/2026
din 28 iulie 2026.

Camera Deputatilor este Camera decizionala, potrivit prevederilor art.75 din
Constitutia Romaniei, republicata, si ale art.92 alin.(9) din Regulamentul Camerei
Deputatilor, republicat, cu modificarile ulterioare.

Senatul, in calitate de prima Camera sesizata, a adoptat proiectul de lege in
sedinta din 27 iulie 2026.

Consiliul Legislativ a avizat favorabil proiectul de lege, conform avizului nr.695
din 24 iulie 2026.

Consiliul Economic si Social a avizat nefavorabil proiectul de lege, conform
avizului nr. 5037 din 24 iulie 2026.

Consiliul Fiscal al Romaniei, prin opinia transmisa nr. 46 din 24 iulie 2026,
precizeaza ca ” nu au fost intrunite cerintele prevazute la art. 15 alin. (1) din LRFB, care
reglementeaza propunerile de acte normative care conduc la majorarea cheltuielilor
bugetare”.



Agentia Nationala a Functionarilor Publici, prin adresa nr. 47876 din 24 iulie
2026, apreciaza ca proiectul de lege “asigura si indeplinirea obiectivelor si rezultatelor
asumate prin Jalonul 418 din Planul National de Redresare si Rezilienta.”

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare modificareca si completarca
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019. Proiectul de lege vizeaza sprijinirea
dezvoltarii carierei functionarilor publici pe baza de merit, uniformizarea functiilor
publice, simplificarea cadrului legal, cresterea eficientei administratiei publice,
protejarea drepturilor personalului si adaptarea competentelor acestora la nevoile reale.

In conformitate cu prevederile art. 62 si 133 din Regulamentul Camerei
Deputatilor, republicat, cu modificarile ulterioare, membrii Comisiei pentru
administratie publica si amenajarea teritoriului au examinat proiectul de lege n sedinta
din 28 iulie 2026, cu prezenta fizica si online.

La sedinta Comisiei pentru administratie publica si amenajarea teritoriului
deputatii au fost prezenti conform listei de prezenta.

La dezbaterile care au avut loc a participat, n calitate de invitat, in conformitate
cu prevederile art.56 si 57 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu
modificarile ulterioare, domnul Gabriel Ghilea — subsecretar de stat Tn Ministerul
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei si domnul Felix Cozma — presedinte
ANFP.

Tn urma examinarii proiectului de lege si a opiniilor exprimate, membrii Comisiei
au hotarat, cu majoritate de voturi, sa transmitd plenului Camerei Deputatilor un
raport de adoptare a proiectului de Lege pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, CuU
amendamente admise si respinse redate in anexa nr. 1 si nr. 2 la prezentul raport.

In raport de obiectul si continutul siu, proiectul de lege face parte din categoria
legilor organice.

PRESEDINTE SECRETAR,
Florin-Claudiu ROMAN NAGY Szabolcs



AMENDAMENTE ADMISE

ANEXANR. 1

Nr.
crt.

Text
adoptat de Senat

Amendamente propuse

(autor amendamente)

Motivare

LEGE
pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ

Nemodificat

Art.l.- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr.555 din 5 iulie 2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica
si se completeazd dupa cum urmeaza:

Nemodificat

1. La articolul 152, dupa alineatul (8) se introduce
un nou alineat, alin.(9), care va avea urmatorul
cuprins:

»(9) Durata mandatului viceprimarului constituie
vechime in munca si 1n specialitatea studiilor
absolvite.”

Nemodificat

2.  La articolul 244 alineatul (8), dupa litera c) se
introduce o noua litera, lit.c'), cu urméitorul
cuprins:

,c1) in situatia unei stiri de incompatibilitate
constatatd 1n conditille prevazute de Legea
nr.176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
ca urmare a unui raport de evaluare definitiv sau a unei
hotarari judecatoresti definitive;”

Nemodificat

3.La articolul 383, dupa alineatul (3) se introduce
un nou alineat, alin.(4), cu urmatorul cuprins:

Nemodificat




»(4) Atributiile si responsabilititile functiei publice
generale se asociazd domeniilor functionale si
nivelurilor atributiilor, prin aplicarea etapelor
procedurii de elaborare si avizare a cadrelor de
competente specifice prevazute la art.22 din anexa
nr.8.”

4.  La articolul 392, alineatul (1) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,»(1) Sunt functionari publici de executie din clasa I
persoanele numite in urmatoarele functii publice
generale: consilier, consilier juridic, auditor, inspector,
consilier achizitii publice, precum si In functiile
publice specifice asimilate acestora.”

Nemodificat

5. La articolul 393 alineatul (2), litera d) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,d) superior, ca nivel maxim pentru functia publica de
executie, clasele II si IIT;”

5.La articolul 393, la alineatul (2), litera d) se
modifica si va avea cu urmatorul cuprins:
d) superior; pentru functia publicd de executie,
clasele II si III gradul superior este nivelul
maxim;

Autor: membrii Comisiei

Modificare corelativ cu
observatiile transmise de
Consiliul legislativ. Pentru
clarificarea normei.

6. La articolul 393 alineatul (2), dupa litera d) Nemodificat
se introduc trei noi litere, lit.e) - g), cu urmitorul
cuprins:
,€) superior - nivel 2;
f)  superior - nivel 3;
g) superior - nivel 4, ca nivel maxim pentru functia
publica de executie clasa I.”
7.  Laarticolul 393, dupa alineatul (2) se introduc | Nemodificat

sapte noi alineate, alin.(3) - (9), cu urmatorul
cuprins:

»(3) Gradul profesional prevazut la alin. (2) lit. d) este
echivalent al gradului profesional superior nivel 1
pentru functiile publice de executie din clasa [.




(4) Gradele profesionale prevazute la alin. (2) lit. )
- g) se stabilesc numai pentru functiile publice de
executie din clasa I.

(5) Functiile publice de executie din clasa I, avand
unul dintre nivelurile stabilite pentru gradul profesional
superior, prevazute la alin. (2) lit. €)-g), se pot ocupa
prin concurs/examen de promovare in grad profesional
si se Infiinteaza prin transformarea functiilor publice de
executie detinute, ca urmare a promovarii concursurilor
sau examenelor de promovare in grad profesional
organizate n acest sens.

(6) Functiile publice de executie din clasa I avand
unul din nivelurile stabilite pentru gradul profesional
superior, prevazute la alin. (2) lit. e)-g), devenite
vacante, se transforma in functii publice de executie de
grad profesional debutant, asistent, principal sau
superior, prevazute la alin. (2) lit. a)-d), In vederea
ocupdrii, dupa transformare, printr-una dintre
modalitatile de ocupare prevazute la art. 466 alin.(2).

(7) Numarul total cumulat al functiilor publice de
executie din clasa I avand unul din nivelurile stabilite
pentru gradul profesional superior, prevazute la alin.
(2) lit.e) - g), ce se pot infiinta la nivel de ordonator de
credite este de maximum 20% din numarul total al
posturilor aprobate la nivelul ordonatorului de credite,
in conditiile legii.

(8) Numarul total al functiilor publice de executie
din clasa 1 si nivelul aferent gradului profesional
superior prevazut la alin. (2) lit. g) care se pot infiinta
prin transformarea posturilor este de maximum 8% din
numarul total al posturilor aprobate la nivelul
ordonatorului de credite, in conditiile legii.

(9) Conducatorii autoritatilor si institutiilor publice
aproba organizarea concursurilor sau examenelor de
promovare si transformarea functiilor publice de




executie prevazute la alin. (2) lit. d) - f) in functiile
publice de executie din clasa [ avand unul din nivelurile
stabilite pentru gradul profesional superior, prevazute
la alin. (2) lit. e)-g), in limitele prevazute la alin.(7) si

(8).”

10.

8. La articolul 401, dupa alineatul (4) se
introduce un nou alineat, alin.(5), cu urmaétorul
cuprins:

»(5) Agentia Nationala a Functionarilor Publici
indeplineste urmatoarele atributii in domeniul gestiunii
personalului contractual din cadrul autoritatilor si
institutiile administratiei publice:

a) elaboreaza si propune politici publice privind
personalul contractual, pe care le promoveaza prin
Ministerul ~ Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei;

b)  elaboreaza si avizeaza proiecte de acte normative
privind personalul contractual, pe care le supune spre
aprobare Guvernului prin Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei;

C) avizeazda cadrele de competentd pentru
personalul contractual pentru care aceste cadre se
aplica sau se dezvolta in conditiile prevazute la art. 539;
d) elaboreaza studii, analize si prognoze privind
structura si dinamica personalului contractual;

e)  monitorizeaza respectarea aplicarii
reglementarilor privind personalul contractual din
cadrul autoritdtilor si institutiilor administratiei
publice;

f)  fundamenteaza, elaboreaza, implementeaza si
gestioneaza programe si proiecte pentru dezvoltarea
managementului personalului contractual.”

Nemodificat

11.

9. La articolul 411!, partea introductivi a
alineatului (1) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

Nemodificat




»(1) Sistemul electronic national de evidenta a
ocupdrii in sectorul public cuprinde date si informatii
despre categoriile de personal platit din fonduri publice
prevazute la lit. a) si c)-f), respectiv date statistice
despre categoriile de personal prevazute 1a lit. b) si g),
dupa cum urmeaza:”

12.

10. La articolul 478, dupa alineatul (2) se
introduce un nou alineat, alin.(2'), cu urmitorul
cuprins:

(21 Tn cadrul concursului sau examenului de
promovare in grad profesional, se verificd cunostintele
de specialitate si competentele specifice necesare
ocupdrii functiei publice de executie de grad
profesional imediat superior.”

13.

11. Laarticolul 478, dupa alineatul (4) se introduc
doua noi alineate, alin.(5) si (6), cu urmatorul
cuprins:

,(5) Examenele sau concursurile de promovare pentru
functiile publice de executie din clasa I, gradul
profesional superior prevazut la art. 393 alin. (2) lit. e)
- g), includ si probe suplimentare pentru testarea
competentelor generale necesare exclusiv pentru aceste
grade profesionale, prevazute la art. 17 din anexa nr. 8.
Pentru verificarea competentelor specifice identificate
la nivelul autoritatilor si institutiilor publice, conform
art. 4 alin. (2) din anexa nr. 8 se aplicd in mod
corespunzator prevederile art.21 din aceeasi anexa.

(6) Examenele sau concursurile de promovare pentru
functiile publice de executie din clasa I, gradul
profesional superior prevazute la art. 393 alin. (2) lit.
e)-g), se organizeaza in limita numarului de posturi
care se pot transforma potrivit art. 393 alin. (7) si (8)”

11. La articolul 478, dupa alineatul (4) se
introduc doua noi alineate, alin. (5) si (6), cu
urmatorul cuprins:

,»(5) Examenele sau concursurile de promovare
pentru functiile publice de executie din clasa I,
gradul profesional superior prevazut la art. 393
alin. (2) lit. e)-g); includ, pentru verificarea
competentelor specifice identificate la nivelul
autoritatilor si institutiilor publice, conform
art. 4 alin. (2) din anexa nr. 8, probe
suplimentare conform prevederile art. 21 din
aceeasi anexa-.

Autor: membrii Comisiei

(6) Nemodificat

Modificare corelativ cu
observatiile transmise de
Consiliul legislativ. Pentru
clarificarea normei.




14.

12. La articolul 479, dupa alineatul (1) se introduc
cinci noi alineate, alin.(1!) -(1%, cu urmiitorul
cuprins:

,,(11) Pentru a participa la concursurile sau examenele
de promovare 1in nivelurile gradului profesional
superior prevazute la art.393 alin.(2) lite) - @),
functionarii publici de executie trebuie sa demonstreze
detinerea a cel putin unei competente generale stabilite
pentru acestea la art. 17 din anexa nr. 8, la nivel maxim.
Detinerea acestei competente se consemneazda in
evaluarea anuala a performantei profesionale
individuale prin notarea sa cu nota/calificativul 5 din
maximum 5, conform grilei de notare din anexa nr. 6.

(1%) Pentru a participa la concursurile sau examenele
de promovare in nivelul gradului profesional superior
prevazut la art. 393 alin. (2) lit. e) functionarii publici
de executie trebuie sa aiba o vechime de minimum un
an 1n autoritatea sau institutia publica in cadrul céreia
doresc sd promoveze, pentru a permite realizarea
evaluarii a cel putin unei competente generale stabilite
pentru aceasta la art. 17 din anexa nr. 8 pentru care sa
fie notat la nivel maxim conform alin. (1%).

(1%) La stabilirea obiectivelor de performanti care
sunt avute in vedere la evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie avand unul din nivelurile gradului profesional
superior prevazute la art. 393 alin. (2) lit.d) - f),
persoana care are responsabilitatea de a realiza
evaluarea performantelor profesionale individuale
adaugd una dintre competentele generale stabilite
pentru nivelurile gradului profesional superior
prevazute de art. 393 alin. (2) lit.e) - g), in conformitate

12. La articolul 479, dupa alineatul (1) se
introduc cinci noi alineate, alin.(1) -(1°), cu
urmatorul cuprins:

(1) Pentru a participa la concursurile sau
examenele de promovare in nivelurile gradului
profesional superior prevazute la art.393 alin.(2)
lit.e) - g), functionarii publici de executie trebuie
sa demonstreze detinerea a cel putin unei
competente generale stabilite pentru acestea la
art. 17 din anexa nr. 8, la nivel maxim. Detinerea
acestei competente se consemneaza in evaluarea
anuala a performantei profesionale individuale
prin notarea sa cu nota/calificativul 5, conform
grilei de notare din anexa nr. 6.

Autor: membrii Comisiei

(12)Nemodificat

(1%) Nemodificat

Modificare corelativ cu
observatiile transmise de
Consiliul legislativ. Pentru
clarificarea normei




cu prevederile art. 17 din anexa nr. 8 si indicatorii
comportamentali corespunzatori, dupa consultarea cu
functionarul public de executie evaluat. La evaluarea
anualda a performantelor profesionale individuale
pentru anul urmator, manifestarea acestei competente
generale se evalueaza. Persoana care are
responsabilitatea de a realiza evaluarea performantelor
profesionale individuale noteaza competenta generala
conform procedurii previzute in anexa nr. 6.

(1Y) Nota de la evaluarea competentei generale
selectate dintre cele generale stabilite pentru nivelurile
gradului profesional superior prevazute la art. 393 alin.
(2) lit. e) - g) nu se ia in calcul la calificativul final in
evaluarea anuala a performantelor profesionale
individuale bazate pe competente.

(1°) Nota de la evaluarea competentei generale
selectate dintre cele generale stabilite pentru gradele
profesionale prevazute la art. 393 alin. (2) lit. e) - g) se
ia in calcul pentru indeplinirea conditiei de participare
la concursul de promovare in gradele profesionale
prevazute la art. 393 alin. (2) lit. e)-g), conform alin.

(1.

(1*) Nemodificat

(1°) Nemodificat

15.

13. La articolul 479, dupa alineatul (2) se
introduce un nou alineat, alin. (3), cu urmaétorul
cuprins:

»(3) Functiile publice de executie din clasa I, grad
profesional superior, avand nivelurile prevazute de art.
393 alin. (2) lit. ) - g), se pot ocupa numai ca urmare a
participarii la un concurs/examen de promovare din
gradul profesional superior detinut in gradul
profesional superior urmator, daca functionarul public
a acumulat minimum 3 ani vechime n respectivul grad
profesional  superior  detinut, cu respectarea
prevederilor art. 479 alin. (1%).”

Nemodificat

10




16.

14. La articolul 480, dupa alineatul (3) se
introduce un nou alineat, alin.(3'), cu urmitorul
cuprins:

(31 In cadrul examenului de promovare in clasi, se
verificd cunostintele de specialitate si competentele
specifice necesare ocuparii functiei publice de executie
dintr-o clasa superioara celei in care se afla functia
publica detinutd de functionarul public.”

Nemodificat

17.

15. La articolul 487 alineatul (1), litera a) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,a) conditiile de munca necesare desfasurarii activitatii,
precum si constituirea si folosirea fondurilor destinate
imbunatatirii conditiilor la locul de munca;”

Nemodificat

18.

16. La articolul 505, dupa alineatul (10) se
introduc doud noi alineate, alin.(11) si (12), cu
urmatorul cuprins:

»(11)In vederea realizirii detasarii, autorititile si
institutiile publice In cadrul carora se va realiza
detasarea verificd indeplinirea de catre functionarul
public a competentelor specifice prevazute in fisa
postului aferenta functiei publice in care urmeaza sa fie
detasat, conform prevederilor art. 21 alin. (1) - (7) din
anexa nr. 8.

(12) Prin exceptie de la prevederile alin.(11), pentru
functiile publice prevazute la art. 383 alin. (2), in cazul
in care detasarea se realizeaza pe o functie publica din
cadrul aceluiasi domeniu functional, nu este obligatorie
verificarea  Indeplinirii  competentelor  specifice
asociate acelui domeniu functional prevazut in fisa
postului de pe care are loc detasarea.”

Nemodificat

19.

17. La articolul 506, dupa alineatul (8') se
introduce un nou alineat, alin.(8%), cu urmitorul
cuprins:

(8% Prin exceptie de la prevederile alin.(5), pentru
functiile publice prevazute la art. 383 alin. (2), in

Nemodificat

11




situatia In care transferul se realizeazd pe o functie
publica din cadrul acelorasi domenii functionale, nu
este obligatorie verificarea indeplinirii competentelor
specifice asociate acelui domeniu functional dintre cele
prevazute la art.28 din anexa nr. 8 mentionat in fisa
postului de pe care are loc transferul.”

20.

18. Articolul 539 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:
»ARTICOLUL 539
Clasificarea functiilor ce pot fi ocupate de
personalul contractual

(1) Dupa nivelul functiei, personalul contractual
poate ocupa urmatoarele categorii de functii:

a) functii de conducere;

b) functii de executie.

(2) Dupa natura activitatilor desfasurate, personalul
contractual poate fi:

a) personal contractual de specialitate din
administratia publica centrala si locald care desfasoara
activitati ce presupun indeplinirea unor atributii si
responsabilitati complexe pentru care se cer calificari
obtinute prin studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta ori studii superioare
de scurtd durata, absolvite cu diplomd, in perioada
anterioara aplicarii celor 3 cicluri tip Bologna, cum ar
fi administratorul public, conducatorii serviciilor
publice deconcentrate prevazuti la art. 280 alin. (2) care
nu sunt functionari publici, personalul care asigura
mentenanta echipamentelor si retelelor informatice,
personalul de conducere al compartimentelor
administrative, personalul medical si cel de specialitate

18. Articolul 539
urmatorul cuprins:
»~ARTICOLUL 539
Clasificarea functiilor ce pot fi ocupate
de personalul contractual

se modifica si va avea

Nemodificat

)

(2) Dupd natura activitatilor desfasurate,
personalul contractual poate fi:

a) personal contractual de specialitate din
administratia publicd centrald si locala care
desfasoara activitdti ce presupun indeplinirea
unor atributii si responsabilitdti complexe pentru
care se cer calificiri obtinute prin studii
universitare de licentd absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentd ori studii superioare de
scurtd duratd, absolvite cu diploma, in perioada
anterioard aplicarii celor trei cicluri tip Bologna,
cum sunt conducatorii serviciilor publice
deconcentrate prevazuti la art. 280 alin. (2) care
nu sunt functionari publici, personalul care
asigura mentenanta echipamentelor si retelelor

informatice, personalul de conducere al

12




psihologica al autoritatilor publice, proiectantii si altii
asemenea,

b)  personal contractual Tincadrat la nivelul
autoritatilor administrative autonome sau la nivelul
autoritatilor publice prevazute in anexa nr. 13, in
conditiile legii;

C)  personal contractual detasat in reteaua misiunilor
diplomatice ale Romaniei, Tncadrat la nivelul
autoritatilor si institutiilor administratiei publice
centrale, altele decat ministerul cu atributii in domeniul
afacerilor externe;

d)  personal contractual ncadrat la cabinetul
demnitarilor, alesilor locali sau la cancelaria

prefectului;
e) personal contractual suport care desfasoara
activitditi de secretariat, protocol, gospodarire,

intretinere-reparatii si de deservire, pazd si altele
asemenea, ce detine studii liceale, respectiv studii
medii liceale, finalizate cu diplomad de bacalaureat,
pentru care nu se aplica prevederile prezentului cod;

f)  personal contractual cu regim  special
reglementat de legislatia specifica aplicabila, incadrat
la nivelul ministerelor cu atributii in domeniul
afacerilor interne si apararii, precum si in cadrul altor
autoritati si institutii publice prevazute in anexa nr. 13.

compartimentelor  administrative,  personalul

medical si cel de specialitate psihologica al

autoritatilor publice, proiectantii si  altii

asemenea;

Autor:Membrii PSD, AUR si SOS Roménia din
cadrul Comisiei

b) Nemodificat

C) Nemodificat;

d) Nemodificat

e) Nemodificat

f) personal contractual cu regim special
reglementat de legislatia specifica aplicabila,
incadrat la nivelul autoritatilor si institutiilor
publice prevazute in anexa nr. 13.

Autor: Membrii PSD din cadrul Comisiei

13




(3) Personalul contractual prevazut la alin. (2) lit. a)
- C), e) si f) poate fi incadrat pe duratd determinata sau
nedeterminata, iar personalul contractual prevazut la

alin. (2) lit. d) poate fi incadrat pe duratd determinata.

(4) Personalului contractual prevazut la alin. (2) lit.
a) 1 se aplicd cadrele de competentd generale si
specifice in conditiile prevazute la alin.(6) - (8), iar
personalului contractual prevazut la alin. (2) lit.b) - f)
nu i se aplica normele privind cadrele de competenta,
ci competentele generale si specifice stabilite prin act
administrativ.  al conducdtorului autoritatii sau
institutiei publice 1n care sunt Incadrati.

(5) Cadrele de competentd generale pentru
personalul contractual prevazut la alin.(2) lit. a) sunt
cele prevazute la art. 17 din anexa nr. 8.

(6) 1In vederea stabilirii cadrelor de competenti
specifice pentru personalul contractual prevazut la
alin.(2) lit.a), autoritatile si institutiile publice parcurg
procedura de elaborare a cadrelor de competentd
specifice conform art. 22 din anexa nr. 8.

(7) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice
stabileste prin act administrativ, cu informarea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care dintre
cadrele de competente generale prevazute la alin.(5)
sunt aplicabile la nivelul autoritatii si institutiei publice
pe care o conduce si, respectiv care sunt cadrele de
competentd specifice identificate potrivit alin. (6)
aplicabile la nivelul autoritdtii sau institutiei publice pe
care o conduce.

(8) Personalului contractual din cadrul autoritatilor
administrative autonome si autoritatilor publice

(3) Nemodificat

(4) Nemodificat

(5) Nemodificat

(6) Nemodificat

(7) Nemodificat

(8) Nemodificat
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prevazute in anexa nr. 13 i sunt aplicabile prevederile
privind drepturi, 1indatoriri si incompatibilitati
specifice, cadrul legal special al raporturilor de munca,
cadre de competenta si aspecte privind managementul
carierei stabilite prin reglementarile specifice privind
organizarea si functionarea autoritatilor publice Tn care
sunt incadrati, 1n concordantd cu prevederile

prezentului titlu.

(9) Personalului contractual prevazut la alin. (2) lit.
e) si f) 1 se aplica prevederile art. 557, art. 558 alin. (1)
- (4), art. 559 si art. 560 din prezentul titlu.”

(9) Nemodificat

(10)Dispozitiile alin. (2) lit. a) si ale alin. (3)-(8)
nu se aplica functiei de administrator public.
Regimul juridic, numirea, durata si incetarea
raportului juridic al administratorului public
sunt cele previzute la art. 244.

Autor: Membrii PSD si AUR din cadrul Comisiei

21.

19. Articolul 541 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:
»ARTICOLUL 541
Rolul si atributiile personalului contractual

(1) Rolul personalului contractual prevazut la art.
539 alin. (2) lit. a) - c) este de realizare a activitatilor
direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritatilor
si institutiilor publice si care nu includ desfasurarea de
actiuni ce implicd exercitarea de prerogative de putere
publicd, in conditiile prevazute la art. 370 alin. (2) si
(4).

(2) Rolul personalului contractual prevazut la art.
539 alin. (2) lit. d) este de a-l sprijini pe demnitarul sau
alesul local la cabinetul caruia este incadrat, respectiv

Nemodificat
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pe prefectul in a carui cancelarie este incadrat, in
realizarea activitatilor direct rezultate din exercitarea
atributiilor care 1i sunt stabilite prin Constitutia
Romaniei sau prin alte acte normative.

(3) Rolul personalului contractual prevazut la art.
539 alin. (2) lit. e) este de realizare a activitatilor direct
rezultate din exercitarea atributiilor autoritdtilor si
institutiilor publice, care nu implicd exercitarea de
prerogative de putere publica si nici indeplinirea unor
atributii sau responsabilitdti complexe.

(4) Rolul personalului contractual prevazut la art.
539 alin. (2) lit. f) este cel definit prin legislatia
specificd de organizare si functionare a ministerelor cu
atributii In domeniul afacerilor interne si apararii,
precum si a altor autoritdti si institutii publice
prevazute in anexa nr. 13.

(5) Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate
de personalul contractual se stabilesc in raport cu
categoria din care face parte dupa cum urmeaza:

a) pentru functiile exercitate in executarea unui
contract individual de munca, prin fisa postului;

b) pentru functiile exercitate in executarea unui
contract de management, prin clauzele contractului de
management.”

22.| 20. Laarticolul 543, dupa litera d) se introduce o | Nemodificat
noua litera, lit.e), cu urmitorul cuprins:
,,¢) obligatia de a respecta regimul juridic al
incompatibilitatilor si conflictelor de interese.”

23.| 21. Dupa articolul 549 se introduce un nou Nemodificat

articol, art.549%, cu urmitorul cuprins:
»ARTICOLUL 549!
Indatoririle personalului contractual

(1) Personalul contractual are urmatoarele
indatoriri:
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a)  respectarea Constitutiei Romaniei si a legilor;
b)  respectarea obligatiilor in exercitarea dreptului
la libera exprimare;

C)  asigurarea unui serviciu public de calitate;

d) loialitatea fatd de autoritatile si institutiile
publice;

e) indeplinirea atributiilor;

f)  respectarea limitelor privind delegarea de
atributii,

g) pastrarea secretului de stat, secretului de
serviciu si confidentialitatea;

h) interdictia privind acceptarea darurilor sau a
altor avantaje;

i) utilizarea responsabila a resurselor publice;

J)  respectarea interdictiilor privind folosirea
propriei imagini;

k)  respectarea limitelor privitoare la participarea la
achizitii, concesionari sau inchirieri,

I)  respectarea regimului juridic al conflictului de
m) respectarea limitelor privind activitatea publica;
n)  respectarea regulilor de conduita in relatiile cu
cetatenii;

0) respectarea normelor de conduita in cadrul
relatiilor internationale;

p)  obiectivitate si responsabilitate in luarea
deciziilor;

gq) obligatia de a respecta masurile de securitate si
sanatate in munca;

r)  alte obligatii prevazute de lege sau de acordurile
colective de munca aplicabile.

(2) Prevederile art. 430, art.432 - 434, art.437 - 441,
art.443, 444, art.446 - 449 se aplica in mod
corespunzator in ceea ce priveste intinderea si

17




continutul indatoririlor prevazute la alin.(1) lit.a) - k)
sim) - p).”

24,

22. Articolul 550 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:
»ARTICOLUL 550
Regimul incompatibilitatilor si conflictelor de
interese in cazul personalului contractual

(1) Personalul contractual care se regaseste in una din
situatiile prevazute de art.l alin.(1) din Legea
nr.176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare
are obligatia de a depune declaratii de avere si de
interese 1n conditiile prevazute la art. 1 din acelasi act
normativ.

(2) Personalul contractual este in conflict de interese
dacd se afla in una dintre urmatoarele situatii prevazute
la art. 79 alin. (1) din Legea nr.161/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) 1In cazul existentei unui conflict de interese,
personalul contractual este obligat sa se abtind de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la
luarea unei decizii si sd-1 informeze de indata pe seful
lerarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este
obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea
cu impartialitate a atributiilor personalului contractual,
in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la
cunostinta.

(4) In cazurile previzute la alin. (2), conducatorul
autoritatii sau institutiei publice, la propunerea sefului
ierarhic caruia ii este subordonat direct personalul
contractual in cauza, va desemna o altd persoana, care
are aceeasi pregdtire si nivel de experienta.

(5) Incilcarea dispozitiilor alin. (3) reprezinta
abatere disciplinard si se sanctioneazd in conditiile
previzute la art. 5532,

Nemodificat

18




(6) Prevederile art.94 - 97 din Legea nr.161/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, referitoare la
incompatibilitatile  functionarilor ~ publici  sunt
aplicabile in mod corespunzitor si personalului
contractual.

(7) Prin legi speciale, pot fi prevazute si alte
categorii de incompatibilititi pentru personalul
contractual.

(8) Constatarea si  sanctionarea  starii  de
incompatibilitate si a conflictului de interese pentru
personalul contractual se face in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.
(9) Prin activititi in domeniul didactic pe care
personalul contractual le poate desfasura in conditiile
legislatiei privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a
functiilor publice se inteleg activitatile prevazute la art.

462 alin. (2).”

25.

23. Articolul 553 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»ARTICOLUL 553
Tipurile de raspundere a personalului contractual

(1) Incilcarea de citre personalul contractual cu
vinovdtie a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
administrativa, civila sau penald, dupa caz.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre
personalul  contractual a  documentelor de
fundamentare a actelor administrative, cu Incalcarea
prevederilor legale, atrage raspunderea acestuia in
conditiile legii.

(3) Personalul contractual are dreptul de a refuza
semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
documentelor prevazute la alin. (2), daca le considera
ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 alin. (3).

Nemodificat
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(4) Refuzul personalului contractual de a semna,
respectiv de a contrasemna ori aviza documentele
prevazute la alin. (2), se face in scris si motivat in
termen de 5 zile lucratoare de la data primirii
documentelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte
normative cu caracter special sunt prevazute alte
termene, si se inregistreaza intr-un registru special
destinat acestui scop.

(5) Personalul contractual care refuza sa semneze,
respectiv sd contrasemneze ori sa avizeze sau care
prezintd obiectii cu privire la legalitatea documentelor
prevazute la alin. (2), fara a indica temeiuri juridice, in
scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (4),
raspunde 1n conditiile legii.”

26.

24. Dupa articolul 553 se introduc trei noi
articole, art. 553! - 5532, cu urmaitorul cuprins:
»ARTICOLUL 5531
Raspunderea personalului contractual in solidar
cu autoritatea
sau institutia publica

(1) Orice persoana care se considera vatamata intr-
un drept al sdu sau intr-un interes legitim se poate
adresa instantei judecdtoresti, in conditiile legii,
impotriva autoritdtii sau institutiei publice care a emis
actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la
un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) Incazul in care actiunea se admite, plata daunelor
se asigura din bugetul autoritatii sau institutiei publice
prevazute la alin.(1). Daca instanta judecatoreasca
constatd vinovatia unui salariat cu statut de personal
contractual, persoana respectiva va fi obligata la plata
daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.
(3) Raspunderea juridicd a personalului contractual
nu se poate angaja daca acesta a respectat prevederile

Nemodificat
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legale si procedurile administrative aplicabile
autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfdsoara
activitatea.

ARTICOLUL 5532
Raspunderea administrativ-disciplinara a
personalului contractual

(1) Incilcarea cu vinovitie de citre personalul
contractual a indatoririlor corespunzatoare postului pe
care 1l ocupa si a normelor de conduitd profesionala si
civicd prevazute de lege constituie abatere disciplinara
si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a
acestuia.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) Iintarzierea sistematica in  efectuarea
lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

C) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau  staruintele  pentru
solutionarea unor cereri in afara cadrului legal,

f) nerespectarea secretului profesional sau a
confidentialitatii lucrdrilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului
autoritatii sau institutiei publice in care personalul
contractual 1si desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru
a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de
serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului

de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomanddrilor formulate de medicul de
medicina muncii, conform prevederilor legale;

21




k) incalcarea prevederilor referitoare la
indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
personalul contractual, altele decét cele referitoare la

e ey

cu modificarile si completarile ulterioare, si prin legi
speciale, daca personalul contractual nu actioneaza
pentru Tncetarea acestora intr-un termen de 15 zile
calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la
conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in
actele normative din domeniul administrativ sau
aplicabile acestuia.

(3) Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului
contractual sunt cele prevazute la art. 248 din Legea nr.
53/2003, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare.

(4) Procedura disciplinara aplicabild functionarilor
publici si dispozitiile privind organizarea si
functionarea comisiilor de disciplind reglementate in
anexa nr. 7 si in alte acte normative specifice se aplica
in mod corespunzdtor si personalului contractual, la
nivelul fiecarei autoritati si institutii publice.

(5) In cadrul autorittilor si institutiilor publice in
care existd posturi aferente personalului contractual,
din comisia de disciplind face parte si un reprezentant
al organizatiei sindicale reprezentative sau afiliate la o
federatie reprezentativd la nivelul sectorului de
negociere colectivd ori, dupd caz, un reprezentant
desemnat prin votul majoritatii personalului pentru
care este organizatd comisia de disciplind, in cazul in
care sindicatul nu este reprezentativ sau personalul nu
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este organizat in sindicat. Dispozitiile art. 492 alin. (5)
- (12), art. 493, art. 494 alin. (1) - (3) si (8Y), art.494 -
497 se aplica In mod corespunzator.

ARTICOLUL 5533
Alte dispozitii privind raspunderea personalului
contractual

Dispozitiile art.498 - 501 se aplica in mod
corespunzator in privinta raspunderii contraventionale
si civile a personalului contractual si, respectiv, 1n
legdturd cu masurile suplimentare asociate angajarii
raspunderii penale a personalului contractual.”

27.

25. Lapartea a Vl-a, titlul 111, titlul capitolului
IV se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Capitolul IV
incadrarea, promovarea si evaluarea
performantelor individuale ale personalului
contractual”

Nemodificat

28.

26. Dupa articolul 554 se introduce un nou
articol, art.554%, cu urmitorul cuprins:
»ARTICOLUL 554!
incadrarea, promovarea si evaluarea
performantelor personalului contractual de
specialitate

(1) Personalul contractual de specialitate ocupa
posturile prin concurs organizat cu respectarea
normelor privind organizarea si  desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor publice
prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod, cu
exceptia celor care beneficiazd de statute speciale in
conditiile legii, prevazute in anexa nr. 12.

(2) Promovarea personalului  contractual de
specialitate in grade sau, dupa caz, trepte profesionale,

Nemodificat
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se face ca urmare a promovarii unui examen/concurs,
prin transformarea postului din statul de functii in care
acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.
Promovarea in grade sau, dupa caz, trepte profesionale
imediat superioare se face din 3 1n 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu
calificativul bine, cel putin de doua ori in ultimii 3 ani
Tn care acesta s-a aflat in activitate, de catre o comisie
desemnata prin act administrativ al persoanei care are
competenta legald de incadrare a personalului
contractual, din care fac parte si reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
autoritate sau institutie publicd sau, dupa caz,
reprezentantii personalului contractual incadrat, daca
n statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(3) Promovarea personalului  contractual de
specialitate intr-o functie pentru care este prevazut un
nivel de studii superior se face, prin examen, ca urmare
a obtinerii, In timpul ocuparii functiei, a unei diplome
de nivel superior eliberate de o institutie de invatamant
superior acreditata.

(4) Promovarea intr-o functie de conducere vacanta
din categoria personalului contractual se face prin
concurs.

(5) Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca
urmare a evaludrii performantelor profesionale
individuale, de catre conducatorul autoritdtii sau
institutiei publice angajatoare, la propunerea sefului
ierarhic, prin acordare de calificative: foarte bine, bine,
satisfacator si nesatisfacator. Criteriile de performanta
generale avute in vedere la promovare sunt cele
prevazute la art. 8 alin. (2) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.
Conducdtorul autoritatii sau institutiei publice
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angajatoare poate stabili si alte criterii de evaluare in
functie de specificul domeniului de activitate.

(6) Cadrele de competenta generale si specifice
stabilite in conditiile art.539 alin.(6) - (8) se aplica si in
legatura cu incadrarea, promovarea si evaluarea
performantelor  profesionale  individuale  ale
personalului contractual de specialitate prevazut la art.
539 alin. (2) lit. a).

(7) Prevederile alin. (2) - (5) nu se aplica
personalului contractual prevazut la art. 539 alin. (2) lit.
d)-e).”

(8)Dispozitiile prezentului articol nu se aplica
administratorului public.

Autor: Membrii PSD si AUR din cadrul Comisiei

29.

27. La articolul 560, alineatul (2) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor
de conduitad de catre personalul contractual se publica
si se transmite Agentiel Nationale a Functionarilor
Publici.”

Nemodificat

30.

28. La articolul 597 alineatul (1), dupa litera k) se
introduc doui noi litere, lit.l) si m), cu urmatorul
cuprins:

,1) pentru ocuparea functiilor publice prevazute la
art.385 alin. (3), prevederile art. 478 alin. (21), art. 480
alin. (3%), art. 505 alin. (11) si art.506 alin.(8%) intrd in
vigoare la data de 1 ianuarie 2027;

m) prevederile anexei nr. 12 intrd in vigoare la data de
1 ianuarie 2029.”

Nemodificat

m) prevederile anexei nr. 12 intrd in vigoare la
data de 31 decembrie 2030.”

Autor: Membrii din cadrul Comisiei
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31.

29. Articolul 598 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,Anexele nr. 1 - 13 fac parte integrantd din prezentul
cod.”

Nemodificat

32.

30. La anexa nr. 5 punctul I ,,Functii publice
generale”, litera C. ,,Functii publice de executie”,
punctul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,1. consilier, consilier juridic, auditor, inspector,
consilier achizitii publice;”

Nemodificat

33.

31. La anexa nr. 5! numirul curent 19, partea
introductivd a randului 6 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,Consilier, cu functiile publice de executie de clasa I,
grad profesional asistent”

Nemodificat

34.

32. La anexa nr. 6! articolul 19, alineatul (2) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Obiectivele prevazute la alin. (1) se stabilesc in
conformitate cu atributiile din fisa postului si
corespund obiectivelor compartimentului in care isi
desfasoara activitatea functionarul public. Pentru
functionarii publici de executie avand unul din
nivelurile gradului profesional superior prevdzute la
art. 393 alin. (2) lit. d)-f) din prezentul cod, la stabilirea
obiectivelor se au in vedere prevederile art. 479 alin.
(1%) din prezentul cod.”

Nemodificat

35.

33. La anexa nr. 6! articolul 21, alineatul (8) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(8) Nota acordatd pentru manifestarea competentelor
se calculeaza ca medie aritmeticd a notelor acordate
pentru fiecare competentd. Pentru functionarii publici
de executie avand unul din nivelurile gradului
profesional superior prevazute la art. 393 alin. (2) lit.
d) - f) din prezentul cod, la acordarea notei acordata

Nemodificat
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pentru manifestarea competentelor se au in vedere
prevederile art. 479 alin. (1%) din prezentul cod.”

36.

34. La anexa nr. 6! articolul 26, alineatul (9) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(9) Prevederile prezentului articol pot fi aplicate in
cadrul procedurii de evaluare a performantelor
profesionale ale functionarilor publici de executie si de
conducere care ocupa functiile publice prevazute la art.
385 alin. (3) din prezentul cod pentru activitatea
desfasurata in perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2026.
In aceasta situatie, nota finaldi reprezinti media
aritmeticd 1intre nota obtinutd la verificare, nota
obtinutd pentru atingerea obiectivelor individuale si
nota obtinutd la evaluarea criteriilor de performanta.”

Nemodificat

37.

35. La anexa nr. 8 articolul 3, dupa litera 1) se
introduce o nouia literd, lit.IY), cu urmitorul
cuprins:

oY) domeniul functional - tipul de activitate
indeplinita in scopul exercitdrii prerogativelor de
putere publica care are la bazd atributii si
responsabilitati similare sau Inrudite, identificate
transversal in institutiile si autoritdtile publice,
indiferent de domeniul de politici sectoriale. Domeniile
functionale diferentiazd functiile publice generale in
cadrul Familiei ocupationale de functii bugetare
,»2Administratie,” definita in Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare.”

Nemodificat

38.

36. La anexa nr. 8 articolul 11, alineatul (1) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Competentele specifice necesare ocuparii unei
functii publice se identifica in conditiile prevazute la
art. 25 - 30 din prezenta anexd, pe baza conditiilor
pentru ocuparea functiei publice, prin raportare la
scopul principal al postului, complexitatea atributiilor
specifice pe care functionarul public le are de

Nemodificat
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indeplinit, precum si la structura functionala in care se
regaseste respectiva functie publicd, fiind necesare
pentru exercitarea atributiilor postului prevazute in fisa
postului.”

39.

37. La anexa nr. 8 articolul 11, dupa alineatul (2)
se introduce un nou alineat, alin.(2%), cu urmaétorul
cuprins:
,(21) Competentele specifice previzute la alin.(2) lit.d)
sunt folosite obligatoriu pentru ocuparea unei functii
publice.”

Nemodificat

40.

38. La anexa nr. 8, articolul 17 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,Art.17.- Cadrul de competente generale, nivelurile de
complexitate aferente, descriptorii si indicatorii
comportamentali aferenti competentelor generale sunt
stabiliti dupd cum urmeaza:

a) cadrul de competente generale si nivelurile de
complexitate aferente, conform pct.1;

b)  descriptorii si indicatorii comportamentali
aferenti competentelor generale, conform pct. I1.”

38. La anexa nr. 8, articolul 17 se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

LArt.17.- Cadrul de competente generale,
nivelurile de complexitate aferente, descriptorii si
indicatorii comportamentali aferenti | Pct.I

competentelor generale sunt stabiliti dupa cum

urmeaza:

a)  cadrul de competente generale si nivelurile

de complexitate aferente, conform pct.1;

b) descriptorii si indicatorii comportamentali

aferenti competentelor generale, conform pct. I1.”
Autor: membrii Comisiei
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Pct. T si II din pct. 38 —
forma
regaseste la paginile 28 - 50

forma adoptatda de Comisie
se regaseste la paginile 50 -

Senatului se

si I din pct. 38 —

(pct.f si Il din pct. 38 - Forma Senat )

I.  Cadrul de competente generale si nivelurile de complexitate aferente

Categorie de

Competente generale |[Competente generale

Competente generale (Competente generale

Competente generale

competente
generale

pentru functiile
publice prevazute la
art. 393 alin. (2) lit.
a)-d) din OUG nr.
57/2019, cu
modificarile si
completarile

pentru functiile publice
prevazute la art. 393 alin.
(2) lit. e)-g) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare si
nivelul de complexitate
aferent

pentru functiile publice
prevazute la art. 390
alin. (1) lit. g) din OUG
nr. 57/2019, cu
modificarile si
completarile ulterioare

si nivelul de
complexitate aferent

pentru functiile publice
prevazute la art. 389 din
OUG nr. 57/2019, cu

pentru functiile publice
prevazute la art. 390 alin.
(2) lit. @) - f) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare si
nivelul de complexitate
aferent

ulterioare si nivelul de
complexitate aferent
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ulterioare si nivelul de
complexitate aferent

Networking (construirea
relatiilor) si influentare

Networking (construirea
relatiilor) si influentare

Eficienta (nivel operational) (nivel extins) (nivel extins) (nivel extins) (nivel strategic)
personala Rezolvarea de Rezolvarea de probleme si  [Rezolvarea de probleme |Rezolvarea de probleme si |[Rezolvarea de probleme si
probleme si luarea luarea deciziilor si luarea deciziilor luarea deciziilor luarea deciziilor
deciziilor*) + + + +
Proactivitate si gandire Proactivitate si gandire  [Proactivitate si gandire Proactivitate si gandire
conceptuala conceptuala conceptuala conceptuala
+
Gandire strategica
(nivel operational) (nivel extins) (nivel extins) (nivel extins) (nivel extins)
[nitiativa*) Initiativa Initiativa [nitiativa [nitiativa
+ + + +
Asumarea raspunderii Asumarea raspunderii  |[Asumarea raspunderii IAsumarea raspunderii
(nivel operational) (nivel operational) (nivel extins) (nivel extins) (nivel strategic)
Planificare si Planificare si organizare  |Planificare si organizare [Planificare si organizare  [Planificare si organizare
organizare®) + + +
Planificarea activitatii  [Planificarea activitatii Planificarea activitatii
echipei echipei echipei
+
Planificare si organizare
strategicd
Eficienta (nivel operational) (nivel extins) (nivel extins) (nivel extins) (nivel strategic)
interpersonald |Comunicare*) Comunicare Comunicare Comunicare Comunicare
+ + +

Networking (construirea
relatiilor) si influentare
+

Comunicare strategica

(nivel operational)
Lucru in echipa*)

(nivel operational)
Lucru in echipa
+

Indrumare a colegilor de

echipd

(nivel operational)
Lucru in echipa

(nivel extins)
Lucru in echipa
+

Medierea conflictelor

(nivel extins)
Lucru in echipa
+

Medierea conflictelor
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Responsabilitate
sociala

(nivel operational)
Orientare cétre
cetdtean™)

(nivel operational)

Orientare cdtre cetatean

+

Responsabilitate civica

(nivel operational)

Orientare cdtre cetatean

(nivel extins)

Orientare catre cetatean
+

Adaptare la contextul politic

(nivel strategic)

Orientare cétre cetatean
+

IAdaptare la contextul politic
+

Responsabilitate civica

(nivel operational)

(nivel operational)

(nivel operational)

(nivel extins)

(nivel extins)

Integritate™) Integritate Integritate Integritate Integritate
+ +
Managementul Managementul
vulnerabilitatii vulnerabilitatii
Competente (nivel operational) (nivel operational) (nivel extins) (nivel extins)
manageriale Managementul calitatii Managementul Managementul performanteifManagementul performantei
performantei + +
Managementul resurselor si [Managementul resurselor si
a proceselor a proceselor
(nivel operational) (nivel operational) (nivel operational)
Dezvoltarea echipei Dezvoltarea echipei Dezvoltarea echipei
Leadership (nivel operational) (nivel operational)

Generarea angajamentului

Generarea angajamentului

(nivel operational)
Promovarea inovatiei si
initierea schimbarii

(nivel extins)
Promovarea inovatiei si
initierea schimbarii

+

|Agilitate strategica

*) Pentru functiile publice de executie de grad profesional debutant si asistent, nivelul competentelor

este ,.elementar”

I1. Descriptorii si indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale

a. Categoria de competente generale eficienta- eficienta personala
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Competenta
generala

Subcompetenta

Nivelul de
complexitate al

Categoria de functii
publice careia i se

Descriptor

Indicatori comportamentali

competentei  japlica
generale
Rezolvarea de |- Elementar Functii publice de  [Competenta generald [[dentifica diferite surse relevante de informatii pentru a
probleme si executie, grad de a utiliza indeplini sarcinile curente;
luarea profesional debutant [rationamente logice si [[dentifica si utilizeaza metode si instrumente adecvate
deciziilor si asistent metode riguroase pentru prelucrarea datelor si informatiilor colectate;
pentru a rezolva [dentifica aspectele-cheie care trebuie analizate pentru
diverse probleme a-si fundamenta decizia;
pentru a obtine solutii |Analizeaza si interpreteazad informatiile provenite din
eficace, de a lua diferite surse;
decizii la timp, uneori [ldentifica problemele, cauzele aferente si factorii care au
fara a avea toate contribuit la generarea acestora;
informatiile necesare |Analizeaza date si informatii din surse relevante;
si sub presiunea unor |Coreleaza date si informatii pentru formularea unor
termene stranse sau de|concluzii si recomandari.

Operational  [Functii publice de  |a lua decizii pe baza |Identificd solutii adecvate pentru a rezolva problemele;
executie, grad unei combinatii de  |Utilizeaza instrumente adecvate pentru a valorifica
profesional principal [analiza, experientd si |informatii relevante si actuale atunci cand ia decizii;

S1 superior judecati valide Manifestd autonomie in rezolvarea problemelor;
[si poate sustine propriile decizii si isi asuma
responsabilitatea pentru ele;
Formuleaza argumente si le sustine atunci cand este
confruntat cu pareri opuse sau cand sunt solicitate
clarificari.
Proactivitate si  [EXtins Functii publice de Subcompetenta de a |Abordeaza o sarcina sau o problema complexa

gandire
conceptuala

executie, grad
profesional superior
nivelurile 2-4
Functia publicd de
conducere de sef
serviciu si functii
publice specifice

asimilate acesteia

anticipa implicatiile si
consecintele unor
situatii, de a lucra cu
ipoteze, de a lua
masurile
corespunzatoare
pentru a fi pregatiti

pentru posibilele

defalcand-o pe componente si tratand fiecare parte in
mod detaliat;

la decizii rapid, atunci cand este necesar, pe baza unor
informatii incomplete;

[dentifica deciziile ce necesitd adoptare urgenta si
actioneaza in consecinta;

Genereaza optiuni viabile pentru problemele sau

oportunitatile identificate;
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Functii publice de
conducere de:
Director general/
director general
adjunct,
Director/director
adjunct,

Director executiv/
director executiv
adjunct si functii
publice specifice
asimilate acestora

situatii neprevazute,
de a identifica
patternuri, principii si
conexiuni ntre
concepte

[dentifica implicatiile ,,pe termen lung” ale fiecarei
optiuni, preconditii sau constrangeri, dupa caz, inainte de
a alege o optiune;

Anticipeaza posibilele probleme sau riscuri si elaboreaza
planuri pentru situatiile neprevazute;

Estimeaza costurile, beneficiile, riscurile si sansele de
reusita in procesul decizional;

Prioritizeaza sarcinile care trebuie indeplinite;

Utilizeaza metode si instrumente adecvate pentru analize
multicriteriale sau calitative necesare fundamentarii
decizionale.

Gandire
strategica

Strategic

Functii publice din
categoria naltilor
functionari publici

Subcompetenta de a
dezvolta o viziune si
strategii pe termen
lung, tinand seama de
oportunitati, evolutii
tehnologice, tendinte
sociale, precum si de a
asigura legatura Intre
\Viziunea pe termen
lung si obiectivele pe
termen scurt

Se informeaza despre diverse domenii asociate activitatii
sale;

Propune directii noi de actiune pe baza riscurilor
calculate, scenariilor si alternativelor;

Anticipeaza posibilele situatii de criza care pot apdrea si
elaboreaza planuri pentru situatiile neprevazute;
Previzioneaza in ce mod vor reactiona anumite persoane
si grupuri de persoane in fata unor situatii si informatii si
planifica in consecintd;

Coreleazd adecvat capacitatea administrativ-
institutionald cu nevoile de dezvoltare;

Conduce echipa pentru a aborda si a contura directia
Viitoare de dezvoltare institutionala;

Defineste problemele critice si identifica alternativele de
gestionare, pe baza riscurilor si a impactului estimat;
Faciliteaza, face recomandari si coordoneaza
implementarea unor masuri corective si/sau de prevenire
pentru probleme complexe care afecteaza intreaga
institutie;

IAnticipeazd consecintele sau implicatiile pe termen lung
ale diferitelor decizii.
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[nitiativa

profesional superior
nivelurile 2-4

responsabilitatea
pentru rezolvarea unor
probleme iminente,
pentru initiative
personale, de a face
propuneri si de a isi
concentra atentia
asupra oportunitatilor
de Tmbunatétire a
calitatii rezultatelor
cat si pentru

dezvoltarea personala

- Elementar Functii publice de Competenta generald |Actioneaza din proprie initiativa;
executie, grad de a identifica ce Manifesta consecventa si determinare in finalizarea
profesional debutant [anume trebuie facut si [sarcinilor;
si asistent efectuarea acelui lucruflnitiaza actiuni pentru cresterea performantei si a
inainte de a se solicita |expertizei profesionale;
in mod expres sau [si adapteazi abordarea atunci cand se confrunti cu
chiar Tnainte ca cerinte noi;
situatia sa necesite  [Propune masuri pe baza concluziilor extrase din date si
acest lucru Tn mod informatii relevante.
Operational  [Functii publice de esential; evaluarea si [Invata din esecurile anterioare, reuseste sa le vada ca
executie, grad initierea de actiuni in [oportunitati de invitare;
profesional principal [mod independent. Propune metode noi de lucru, inclusiv utilizarea de
si superior tehnologii si proceduri in vederea cresterii eficientei;
Preia initiativa in testarea si, dupa caz aplicarea de noi
programe dezvoltate pentru a face fata schimbarii;
[nitiaza implicarea n noi activitati sau proiecte pentru a-
si dezvolta aptitudinile;
Solicitd Indrumare pe cale ierarhica numai cand este
necesar si lucreaza bine independent.
Asumarea Extins Functii publice de Subcompetenta de a-si(lncurajeaza initiativa prin feedback pozitiv furnizat
raspunderii executie, grad asuma colegilor

Ofera exemplu initiind permanent noi activitati si masuri;
'Valorizeazad oportunitatile pe care 1 le ofera situatiile noi
pentru atingerea obiectivelor institutionale;

Actioneaza In mod sustinut, cu motivatie si tenacitate
pentru realizarea obiectivelor;

[si asuma responsabilitatea pentru dezvoltarea personali
si indeplinirea obiectivelor;

Ofera indrumare, la cerere, pentru colegi privind modul
in care acestia pot sd recunoasca si sd actioneze
corespunzator in cazul unor probleme si oportunitati.
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Asumarea Extins Functia publicd de  [Subcompetenta de a-si| e Incurajeazi initiativa prin feedback pozitiv si

raspunderii con@u_cerc? de sef asuma delegare;
serviciu si functii responsabilitatea < o TR

MR e Ofera exemplu initiind permanent noi activitati si
publice specifice pentru rezolvarea unor _
asimilate acesteia  |[probleme iminente, masurt; o _ -
Functii publice de pentru initiative e Valorizeaza oportunitatile pe care 1 le ofera situatiile
conducere de: personale, de a face noi pentru atingerea obiectivelor institutionale;
Director _ propuneri, de a e Actioneaza in mod sustinut, cu motivatie si
general/director mentine atentia tenacitate pentru realizarea obiectivelor;
general adjunct, echipei asupra s g e
Director/director bportunititilor de e Isi asumd responsabilitatea pentru dezvoltarea
adjunct rmbunstitire a calititii personala si indeplinirea obiectivelor;
Director executiv/  [rezultatelor cat si e Ofera indrumare si asigura o directie pentru ceilalti
director executiv pentru dezvoltarea privind modul in care acestia pot sa recunoasca si
adjunct si functii personala si cea a sd actioneze corespunzator in cazul unor probleme
pu_bll_ce specifice echipei si oportunititi;
asimilate acestora N L . R
Functii publice din e Incurajeazd personalul din subordine sa actioneze
cate gsoria inaltilor independent si cu responsabilitate;
functionari publici e la initiativa In privinta cresterii eficientei echiper.
personala si cea a
echipei.
Planificare s1 |- Elementar Functii publice de  |[Competenta generald |* Isi gestioneaza timpul in mod eficient, alocand un timp

organizare

executie, grad
profesional debutant
si asistent

de a defini si a pune in
aplicare masuri si
planuri concrete n
scopul atingerii
obiectivelor, utilizand
resursele in mod
eficient si eficace.

realist pentru activitati;

* Defineste criterii de prioritizare si actioneaza in
consecinta;

* Identifica prioritdti si pasi de actiune pentru a-si realiza
obiectivele;

» Identifica resursele necesare pentru a-si realiza sarcinile
zilnice;

» Planifica si organizeaza activitatea tinand seama de
proceduri si politici;

* Are o abordare metodica si consecventa fatd de munca;
« Isi face timp si invete politicile, regulile, reglementarile

si procedurile standard de lucru care sunt relevante.
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Operational

Functii publice de
executie, grad
profesional principal
si superior

» Stabileste obiective operationale definite clar pentru
activitatea proprie, plecand de la obiectivele de
performanta trasate de superiorul ierarhic;

* Defineste planuri de masuri clare pentru a-si transpune
obiectivele in practica;

» Adapteaza planurile atunci cand apar sarcini sau
solicitari noi,

 Actioneaza in mod sistematic si metodic;

« Isi monitorizeaza progresele inregistrate fati de
termene si alte criterii;

» Gestioneaza mai multe sarcini 1n acelasi timp pentru a-
si Indeplini obiectivul.

Operational

Functii publice de
executie, grad
profesional superior
nivelurile 2-4

Competenta generala
de a defini si a pune In
aplicare masuri si
planuri concrete in
scopul atingerii
obiectivelor, utilizand
resursele in mod
eficient si eficace
Subcompetenta de a
gestiona riscuri

Stabileste obiective operationale definite clar pentru
activitatea proprie, plecand de la obiectivele de
performanta trasate de superiorul ierarhic;

Defineste planuri de masuri clare pentru a-si transpune
obiectivele in practica;

IAdapteaza planurile atunci cand apar sarcini sau
solicitari noi;

IActioneazd in mod sistematic si metodic;

[si monitorizeaza progresele inregistrate fati de termene
si alte criterii;

Gestioneazd mai multe sarcini in acelasi timp pentru a-si
indeplini obiectivele;

Propune strategii si planuri de dezvoltare la nivelul
compartimentului din care face parte, luand in
considerare dezvoltarea institutiei si interesul cetdtenilor;
» Implementeaza masuri de prevenire sau de reducere la
minimum a riscurilor;

* Planifica activitatile proprii pe baza indicatorilor
principali de performanta;

» Gestioneaza riscurile asociate procesului de schimbare,
prin planificare corespunzdtoare pentru situatii

neprevazute a activitatii proprii, bazdndu-se pe
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experientele anterioare de schimbare si dezvoltand
lectiile invatate din acestea;

* Prezinta superiorilor ierarhici, precum si colegilor,
obiectivele utilizand instrumente de prezentare adecvate;
[dentifica mai multe tipuri de riscuri posibile: asociate cu
factori interni si externi, asociate cu strategia in sine, sau
riscuri care ar putea afecta implementarea proiectelor.

organizare
strategica

categoria naltilor

functionari publici

operationaliza si

implementa masurile si

Planificarea Extins Functia publicd de  [Subcompetenta de a  |* Stabileste obiective clare pentru sine si pentru
activitatii echipei conducere de sef planifica si a organiza [persoanele pe care le coordoneaza;
serviciu si functii nu numai activitatea [ Defineste planuri de actiune clare pentru a transpune
publice specifice personala, ci si obiectivele echipei in practica;
asimilate acesteia  [activitatea membrilor |» Distribuie corespunzator sarcinile de munca intre
Functii publice de  |echipei, de a distribui j[membrii echipei;
conducere de: eficient resursele si  [* Identifica si organizeaza resursele necesare pentru
Director general/ sarcinile de munca indeplinirea sarcinilor;
director general intre membrii » Organizeaza eficient timpul propriu si pe cel al
adjunct, echipei/personalului  [membrilor echipei/personalului coordonat/din subordine;
Director/director coordonat/din » Monitorizeaza progresele inregistrate de membrii
adjunct, subordine. echipei/personalului coordonat/din subordine fata de
Director executiv/ termene si alte criterii;
director executiv » Adapteaza activitatea echipei/personalului
adjunct si functii coordonat/din subordine in functie de noile cerinte;
publice specifice » la masuri active pentru a evita sau a limita abaterile de
asimilate acestora la activitatea planificata;
* Intervine si remediaza situatiile care afecteaza
nivelurile de productivitate;
* Monitorizeaza, gestioneaza si desfasoara mai multe
activitati simultan;
» Transpune obiectivele in planuri de actiune pentru a le
putea implementa si monitoriza;
» Dezvolta si utilizeaza sisteme de organizare a activitatii
si de monitorizare a progreselor inregistrate.
Planificare si Strategic Functii publice din  [Subcompetenta de a  |* Elaboreaza si structureazd o imagine clard asupra

perspectivelor de dezvoltare ale institutiei publice si
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politicile strategice,
crescand complexitatea
de la nivelul echipei/
personalului
coordonat/din
subordine si al
organizatiei

explicd in ce mod deciziile actuale creeaza calea pentru
transpunerea acestei viziuni;

* Transpune viziunea, programele si proiectele institutiei
fin strategii coerente;

» Elaboreaza strategii luand in considerare dezvoltarea
institutiei si interesul cetatenilor;

» Evalueaza capabilitatile viitoare ale institutiei publice
de a crea oportunitati si de a gestiona riscuri;

» Implementeaza masuri de prevenire sau de reducere la
minimum a riscurilor;

» Organizeaza activitatea institutiei publice pentru a
alinia procesele interne ale acesteia cu obiectivele
strategice;

» Planifica activitatile pe baza indicatorilor principali de
performantd, masoard progresul acestora si actioneaza
pentru a le implementa;

» Gestioneaza riscurile asociate procesului de schimbare,
prin planificare corespunzatoare pentru situatii
neprevazute, bazandu-se pe experientele anterioare de
schimbare si dezvoltand lectiile invatate din acestea;

* Prezinta obiectivele utilizand instrumente de prezentare
adecvate;

* Identifica mai multe tipuri de riscuri posibile: asociate
cu factori interni si externi, asociate cu strategia in sine,
sau riscuri care ar putea afecta implementarea

proiectelor.

b. Categoria de competente generale eficienta interpersonala

Competenta
generald

Subcompetenta

Nivelul de
complexitate al
competentei
generale

Categoria de
functii publice
careia i se aplicd

Descriptor Indi

catori comportamentali

Comunicare

Elementar

Functii publice de

executie, grad

Competenta generald de |» Exprima cu claritate opinii si informatii;

a asculta atent, » Explica cu claritate logica unui argument;
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profesional
debutant si asistent

transmite in mod clar si
eficient concepte si
informatii, atat verbal,
cat si In scris, prin
structurarea
informatiilor pentru a
indeplini nevoile si a
realiza intelegerea la
nivelul publicului caruia

» Este capabil sa asculte atent si activ;

 Acorda o atentie corespunzdtoare ingrijorarilor exprimate
de altii;

» Scrie clar, succint si corect, verificand corectitudinea
gramaticala si ortograficd din lucrarile sale;

» Are capacitate de sinteza, prezentand pe scurt principalele
idei ale unei discutii;

« Isi informeaza periodic superiorul ierarhic cu privire la
progresele inregistrate si la problemele intervenite.

Extins Functii publice de |i Se adreseaza. * Prezinta concepte complexe si abstracte intr-un mod
executie, grad simplu si inteligibil;
profesional o Identifica si adopta cel mai potrivit stil interpersonal
principal si pentru diferite tipuri de public si in diverse contexte;
superior si * Prezinta opinii intr-un mod convingator, expresiv, care
superior de capteaza atentia publicului;
nivelurile 2-4 » Evita utilizarea jargonului profesional in interactiunile
sale;
» Verifica daca mesajele au fost auzite si intelese atunci
cand vorbeste cu alte persoane
Este deschis colaborarii cu angajatii de la toate nivelurile;
Networking Extins Functia publica de [Subcompetenta de a » Participa activ la conversatii;

(construirea
relatiilor) si
influentare

conducere de sef
serviciu si functii
publice specifice
asimilate acesteia
Functii publice de
conducere de:
Director general/
director general
adjunct,
Director/director
adjunct,

Director executiv/
director executiv

adjunct si functii

dezvolta relatii intra si
inter-institutionale, de a
construi si a mentine
relatii deschise si de
fincredere.

* Sustine dialogul deschis;

« Stabileste relatii de cooperare, intelegeri sau discutii
obtindnd acorduri ferme de la ambele parti;

» Structureaza punctele esentiale ale unui argument in
timpul unei conversatii;

* Separa ceea ce este important de ceea ce este redundant in
prezentarea unei opinii;

 Ajunge rapid la subiectul discutiet;

» Abordeaza constructiv obiectiile altora, indicand
argumente cu calm;

* Creeaza o atmosferad buna, facand angajatii sa se simta
confortabil;

» Utilizeaza eficient materialele pregatite si elementele

utilizate pentru ilustrare vizuala;
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publice specifice » Este deschis colaborérii cu angajatii de la toate nivelurile;
asimilate acestora « Indeparteaza barierele identificate in colaborarea
interdepartamentald si stimuleaza aceasta colaborare.
Comunicare Strategic Functii publice din|{Subcompetenta de a * Organizeaza intalniri cu personalul si asculta punctul de
strategica categoria naltilor [identifica provocarile si [vedere al angajatilor cu privire la politicile si procedurile
functionari publici [oportunitatile privind  [institutionale;
comunicarea in cadrul |+ Este accesibil pentru cetateni si entitati interesate;
institutiei si de a * Explica si clarifica politicile institutionale partilor care
coordona comunicarea [sunt afectate de acestea;
externd pentru a » Comunica personalului informatii privind schimbarile
consolida imaginea care au impact asupra activitatii din cadrul institutiei
publica a institutiei si  |publice;
obiectivele pe termen  |» Dezvolta parteneriate si relatii interinstitutionale pentru a
lung ale acesteia. stabili obiective comune, a alinia responsabilitatea si
resursele si a efectua schimbari pozitive;
e Prezinta intr-un mod structurat informatii complexe;
* Internalizeaza si sustine punctul de vedere oficial al
institutiei publice;
» Conduce prin puterea exemplului, ilustrand acest lucru in
contexte profesionale favorabile si credibile;
» Comunica direct, manifestd comportament asertiv si
impartialitate 1n relatie cu colegii si subordonatii;
* Promoveaza un mediu de lucru care sustine valori
dezirabile.
Lucruin - Elementar Functii publice de [Competenta generald de [* Contribuie la instalarea unei atmosfere pozitive si placute
echipa executie, grad a colabora cu alti in echipa, printr-o atitudine personald constructiva si prin

profesional
debutant si asistent

membri ai unor grupuri
formale sau informale n
indeplinirea unei
misiuni si a unei viziuni
comune, a unor valori si
a unor obiective
comune; plasarea

nevoilor si prioritatilor

comunicare;

* Discutd despre neintelegeri cu tact si sensibilitate;

* Solicita sprijin atunci cand este nevoie, 11 implica pe altii
din timp sau atunci cand exista riscul de finalizare a
sarcinilor alocate cu Tntarziere;

« Isi exprima aprecierea pentru ideile si contributiile
colegilor;

» Isi Impartaseste cunostintele si experienta cu colegii.
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Operational Functii publice de [echipei in acord cu e Initiaza discutii cu colegii sai si incurajeaza colaborarea la
executie, grad obiectivele institutionalejnivelul echipei;
profesional » Accepta si ofera sprijin atunci cand un membru al echipei
principal si este demotivat/rezervat/neintegrat;
superior e Identifica un numitor comun al problemelor si actioneaza
Functia publica de pentru rezolvarea acestora;
conducere de sef » Furnizeaza informatiile pe care trebuie sa le cunoasca
serviciu si functii echipa pentru a-si indeplini sarcinile si ia decizii
publice specifice fundamentate si la timp;
asimilate acesteia e Utilizeaza instrumente necesare pentru buna colaborare cu
echipa proprie sau cu alte echipe;
» Ofera si solicitd feedback specific pentru o imbunatatire
permanentd a performantelor.
Operational Functii publice de [Subcompetenta de » Initiaza discutii cu colegii sai si incurajeaza colaborarea la
executie, grad indrumare a colegilor  |nivelul echipei;
profesional » Accepta si ofera sprijin atunci cand un membru al echipei
superior nivelurile este demotivat/rezervat/neintegrat;
2-4 * Identifica un numitor comun al problemelor si actioneaza
pentru rezolvarea acestora;
* Furnizeaza informatiile pe care trebuie sa le cunoasca
echipa pentru a-si indeplini sarcinile si ia decizii
fundamentate si la timp;
« Utilizeaza instrumente necesare pentru buna colaborare cu
echipa proprie sau cu alte echipe;
Ofera si solicitd feedback specific pentru o imbunatatire
permanentd a performantelor.
Ofera sprijin constant colegilor de echipa;
Propune proactiv solutii si mobilizeaza membrii echipei
pentru implementarea acelor actiuni si decizii dispuse de
conducerea institutiei publice si superiorii ierarhici.
Medierea Extins Functii publice de [Subcompetenta de a » Se ocupa de problemele care perturba functionarea si
conflictelor conducere de: gestiona conflictele Tntr-farmonia echipei;

Director general/
director general

adjunct,

si de a reduce

probabilitatea

0 maniera constructiva

» Solicita opinia celorlalti la un moment incipient al
procesului decizional;
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Director/director
adjunct,

Director executiv/
director executiv
adjunct si functii
publice specifice
asimilate acestora

Functii publice din
categoria inaltilor
functionari publici

intensificarii
conflictelor intre
membrii echipei.

« Incurajeazi echipele si colaboreze cu o serie de parteneri
si parti implicate si asculta feedback-ul acestora;

» Ofera sprijin adaptat nevoilor colaboratorilor;

* Asigurd indrumarea colegilor in desfasurarea activitatii
precum si in situatiile dificile intervenite;

e i implica pe altii in procesele decizionale care ii privesc;
* Valorifica punctele forte ale colegilor si recunoaste
contributiile si realizarile altora;

e Incurajeaza un climat de lucru colaborativ prin masuri
adecvate;

* Respinge in mod direct si reactioneaza cu promptitudine
fatd de limbajul sau de comportamentele neadecvate,
inclusiv bullying, hartuire sau discriminare;

» Urmareste obtinerea unor rezultate constructive in cadrul
discutiilor, formuleaza diverse premise/presupuneri spre a fi
discutate, insd rdmane dispus sa ajunga la o intelegere
atunci cand acest lucru este benefic pentru

rogres/deblocarea unei situatii.

c. Categorie de competente generale responsabilitate sociala

catre cetatean

executie, grad
profesional

in interesul cetdtenilor,
utilizdnd in mod

debutant si asistentfeficient resursele

institutiei, precum si de
a demonstra
responsabilitate civica
si dedicare pentru
functia publica

Competenta |[Subcompetenta [Nivelul de Categoria de Descriptor Indicatori comportamentali
generald complexitate alifunctii publice
competentei [cdreia i se aplica
generale
Orientare |- Elementar Functii publice de |Capacitatea de a actionals Lucreaza eficient cu cetdtenii sau cu alte persoane cu care

intrd in contact;

» Prioritizeaza sarcinile cu impact ridicat asupra nevoilor
cetatenilor;

« Isi monitorizeaza propria activitate tinind cont de interesul
legitim public;

» Trateaza reclamatiile cetdtenilor cu seriozitate, cauta solutii
rapide si proactive pentru a le rezolva;

« Isi verifica activitatea pentru a elimina erorile care ar putea

avea un impact asupra gradului de multumire al cetatenilor.
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contextul politic

conducere de:
Director general/
director general
adjunct,
Director/director
adjunct,

Director executiv/
director executiv
adjunct si functii
publice specifice
asimilate acestora

demonstra incredere, de
a relationa cu persoane
indiferent de nivelul
ierarhic al acestora, atat
in cadrul institutiei
publice cat si in afara
acesteia, prin adaptarea
la realitatea politica
avand in vedere
integritatea si interesele
cetdtenilor.

Operational  [Functii publice de  Actioneaza pentru a anticipa si a identifica nevoile

executie, grad cetatenilor;
profesional » Protejeaza interesele cetatenilor atunci cand initiaza noi
principal, superior masuri si activitati;
si grad profesional » Identifica nevoile cetatenilor care se pot rezolva direct sau
superior nivelurile indirect prin propriile sale actiuni sau comportamente;
2-4 » Cauta in mod proactiv sd vina in Intdmpinarea asteptarilor
Functia publica de si cerintelor cetdtenilor;
conducere de sef » Stabileste si da curs unor standarde ridicate de calitate in
serviciu si functii munca sa;
publice specifice » Tine cont de nevoile, problemele si valorile cetatenilor
asimilate acesteia atunci cand ia decizii.

Adaptare la Extins Functii publice de [Subcompetenta de a » la initiativa pentru a adapta sau a ajusta proceduri, politici,

reglementdri care au impact asupra interesului cetatenilor;

» Identifica momentul in care anumite probleme trebuie
redirectionate catre alte autoritati si semnaleaza acest fapt
functionarilor potriviti;

* Ofera Indrumare cu privire la relatiile dintre functii, rolurile
si responsabilitatile functiei publice si ale sectorului public;
» Dezvolta si mentine relatii interinstitutionale profesionale;
« Isi utilizeaza cunostintele dobandite in materia culturii
institutionale Tn procesul decizional si intelege profund
impactul si implicatiile deciziilor sale;

« Intelege in mod profund punctele sensibile existente la
nivel institutional si al politicilor si actioneaza in consecinta;
« Intelege mediul politic, priorititile de management, rolurile
si responsabilitatile angajatilor, precum si factorii externi
care au impact asupra institutiei,

» Adapteaza abordarile personale pentru a exercita o
influenta optima, tinand cont de atitudinile angajatilor fata
de putere si politica;

» Actioneaza cu preocupare pentru interesul cetdteanului si
anticipeaza posibile consecinte pe termen lung ale actiunilor
departamentului pe care il coordoneaza.
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Responsabilitate [Strategic Functii publice din|Subcompetenta dea | Elaboreaza si dezvolta programe pentru a aborda cerintele
civica categoria inaltilor [avea in vedere interesul |esentiale ale comunitatii;
functionari publici [public, asigurandu-se caj* Analizeaza in mod regulat politicile si procedurile
actiunile institutiei institutiei publice pentru a se asigura ca acestea corespund
publice raspund nevoilor publice;
nevoilor publice; » Se asigura ca toti participantii la procesul decizional inteleg
alinierea obiectivelor si [pe deplin rezultatele necesare in vederea atingerii interesului
practicilor public si articuleaza impactul pe care calitatea serviciului,
organizationale cu securitatea si comunicarea 1l au asupra institutiei publice;
interesele publice. » Cultiva relatii cu partile implicate din comunitate pentru a
valida utilitatea actiunilor si serviciilor propuse;
 Propune noi politici si sustine modernizarea celor vechi
prin includerea mai multor perspective asupra unei probleme
si utilizeaza tehnici de prognozare pentru a testa diferite
scenarii;
» Elaboreaza proiecte de politici flexibile, care au capacitatea
sa absoarba si sd asigure pregatirea si recuperarea pentru
evenimentele neprevazute din viitor;
* Actioneaza tindnd seama de impactul si consecintele pe
termen lung asupra intereselor cetdtenilor.
Integritate | Elementar Functii publice de [Competenta de a * Prezinta adevarul in toate interactiunile sale si ia atitudine
executie, grad actiona intr-un mod pentru a proteja adevarul;
profesional cinstit, echitabil si etic [+ Isi admite greselile si isi asuma responsabilitatea pentru
debutant si asistent|fata de altii; abilitatea [propriile greseli;
de a dovedi consecventdle Recunoaste cand nu poate s rezolve lucrurile;
intre declaratii si fapte [» Nu promite mai mult decat poate sd facd, nu este de acord
cu lucruri nesigure sau care nu pot fi indeplinite;
» Pastreaza si respecta confidentialitatea;
» Nu se concentreaza pe castiguri personale;
* Ofera informatii obtinute din surse de incredere, nu
raspandeste zvonuri sau informatii false.
Operational  [Functii publice de * Actioneaza in conformitate cu standarde morale si etice

executie, grad
profesional

principal, superior

ridicate indiferent de circumstante;
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Si superior
nivelurile 2-4
Functia publica de
conducere de sef
serviciu si functii
publice specifice
asimilate acesteia

e Isi declara propriile intentii in mod clar atunci cind
interactioneaza cu alte persoane si respecta intelegerile
facute;

* Inspira Incredere, tratand toate persoanele in mod echitabil
si consecvent;

INu tolereaza solicitarea unor favoruri, presiunea politica sau
promisiunile de castig

» Recunoaste orice neconformare cu standardele morale si
etice.

Managementul
vulnerabilitatilor

Extins

Functii publice de
conducere de:
Director general/
director general
adjunct,
Director/director
adjunct,

Director executiv/
director executiv
adjunct si functii
publice specifice
asimilate acestora
Functii publice din
categoria naltilor
functionari publici

Subcompetenta de a
gestiona si a reduce
sursele de
\vulnerabilitate din
cadrul institutiei
publice, de a crea un
mediu de lucru bazat pe
inalte standarde etice si
o culturd care cultiva
protejarea acestor
standarde

» Discuta potentialele probleme etice cu angajatii si
reactioneaza in mod corespunzator;

» Cerceteaza problemele si aplicd masuri corective, dupa
caz,

*» Se ocupa de problemele legate de comportamentul
angajatilor in mod confidential si respectuos;

» Promoveaza si sustine Tn mod activ masurile etice, prin
exemplu personal, in cadrul unitétii si in relatia cu cetdtenii;
» la masuri proactive pentru a impiedica expunerea institutiei
publice la riscuri de integritate sau care afecteaza imaginea
institutiei publice;

* la masuri prompt si eficient pentru a gestiona
comportamentele neprofesioniste sau neetice;

» Nu tolereaza solicitarea unor favoruri, presiunea politica
sau promisiunile de castig;

* Inspird incredere, recunoscandu-si propriile greseli si

asumandu-si responsabilitatea pentru propriile actiuni.

d. Categorie de competente generale abilitati- abilitati manageriale

Competenta Subcompetenta |Nivelul de Categoria de Descriptor Indicatori comportamentali
generald complexitate |functii publice
al competentei |careia i se aplica
generale
Managementul Operational  |Functii publice de |[Competenta generald delFormuleaza si propune indicatori de calitate pentru
calitatii executie, grad a asigura calitatea activitatea sa si a colegilor
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profesional
superior nivelurile
2-4

lucrarilor si a serviciilor
publice

Propune actiuni si planuri corespunzétoare pentru
asigurarea unui nivel adecvat de calitate pentru
activitatile desfasurate in cadrul compartimentului
functional 1n care isi desfasoara activitatea

Defineste rezultate specifice anticipate in raport cu
asigurarea nivelului adecvat de calitate pentru activitatea
compartimentului functional in care isi desfasoara
activitatea

Managementul
performantei

Operational

Functia publica de
conducere de sef
serviciu si functii
publice specifice
asimilate acesteia

Competenta generala de
a sustine angajatii sa
obtina rezultate intr-un
mod consecvent cu
obiectivele institutiei
publice.

Aceasta include
definirea explicita a
obiectivelor structurii, a
rezultatelor preconizate,
responsabilizarea si
motivarea personalului
sa obtind rezultate,
monitorizarea si
evaluarea progresului
pentru a lua masurile
necesare in vederea
optimizarii
performantei.

» Stabileste obiective specifice si masurabile care sunt
realiste si termene de realizare, la nivelul structurii;

» Stabileste actiuni si planuri corespunzatoare pentru
realizarea obiectivelor structurii;

» Armonizeaza obiectivele individuale si obiectivele
echipei/structurii cu prioritatile institutiei publice;

» Defineste rezultate specifice anticipate pentru fiecare
activitate din punct de vedere al obiectivelor si
indicatorilor de performanta;

* Informeaza periodic echipa/personalul coordonat/din
subordine cu privire la performanta profesionala doritd;
» Ofera feedback privind performanta profesionala
individuala pentru a permite perfectionarea individuald;
» Ofera de Indatd feedback de performanta specific, atat
pozitiv, cat si pentru implementarea unor ajustarti;

» Creeaza conditii care permit echipei/personalului
coordonat/din subordine sd aiba cea mai buna
performanta profesionala posibila;

* Evalueaza obiectiv performanta individuala si
performanta echipei,

 Actioneaza cu fermitate si promptitudine pentru a
corecta problemele de performanta profesionala;

» Solicitd angajatilor/ personalului coordonat/din
subordine sd-si asume raspunderea pentru propria lor
activitate,
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» Recunoaste si apreciaza angajatii/ personalul
coordonat/din subordine pentru realizarile si performanta
profesionald individuala.

Managementul
resurselor si al
proceselor

Extins

Functii publice de
conducere de:
Director general/
director general
adjunct,
Director/director
adjunct,

Director executiv/
director executiv
adjunct si functii
publice specifice
asimilate acestora

Functii publice din
categoria naltilor
functionari publici

Subcompetenta de a
gestiona eficient toate
resursele disponibile ale
institutiei publice
pentru a

realiza obiectivele
stabilite.

» Formuleaza propuneri privind obiectivele institutiei
publice;

* Defineste rezultatele anticipate la nivel institutional,
corespunzatoare obiectivelor institutiei publice si
principalelor programe sau proiecte, precizand si rezultate
specifice si indicatori de performanta;

» Armonizeaza obiectivele echipei cu prioritatile
institutiei publice si formuleaza propuneri pentru
corelarea cu prioritdtile programului de guvernare si ale
strategilor in vigoare si cu prioritatile sociale;

* Informeaza periodic personalul cu privire la modul in
care performanta lor influenteaza rezultatele institutiei
publice si societatea;

* Sustine structurile pe care le conduce sau, dupa caz, si
alte structuri in eforturile acestora de a-si realiza
obiectivele;

» Evalueaza performanta Tn mod obiectiv la toate
nivelurile institutionale pentru care are atributii;

» Formuleaza puncte de vedere si propuneri privind
problemele de performanta institutionald pe care le
identifica, in vederea solutionarii acestora;

» Asigurd conducerea in managementul eficient al
resurselor institutiei;

* Creeazd un mediu de lucru care cultivd procese si
sisteme eficiente si eficace, inclusiv prin reproiectarea
acestora, a structurii si/sau a operatiunilor, pentru a
indeplini mai bine obiectivele pe termen lung;

» Utilizeaza oportunitatile de finantare aparute pentru a
echilibra resursele autoritatii/institutiei publice;

» Stie cum si cand sd influenteze elaborarea unor politici
pentru a utiliza resursele limitate pentru atingerea

obiectivelor si realizarea rezultatelor.
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* Isi impune sd fie raspunzator pentru realizarea
obiectivelor si solicitd acest lucru si altora.

Dezvoltarea
echipei

Operational

Functia publica de
conducere de sef
serviciu si functii
publice specifice
asimilate acesteia
Director general/
director general
adjunct,
Director/director
adjunct,

Director executiv/
director executiv
adjunct si functii
publice specifice
asimilate acestora

Functii publice din
categoria naltilor
functionari publici

Competenta generald de
a dezvolta un mediu de
lucru colaborativ si
productiv, de a

echipei pentru a obtine
performanta pe termen
lung.

» Creeaza conditiile pentru a permite echipei pe care o
coordoneaza sd aibd cea mai buna performanta posibila;
¢ Ofera un bun exemplu, aplicand personal
comportamentul dorit;

imbunatati competentele|* Exprima atitudini si asteptari pozitive fata de/de la

echipa si membrii echipei/personalul coordonat/din
subirdine;

* Solicitd idei si opinii pentru a ajuta la luarea deciziilor
si elaborarea de planuri specifice;

* Sustine gandirea independentd pentru a rezolva
problemele;

* Defineste succesul ca realizare a intregii echipe;

e Ofera personalului coordonat/din subordine feedback
util cu privire la comportamente;

» Alocda membrilor echipei pe care o coordoneaza sarcini
care 1i vor ajuta sa-si dezvolte abilitatile;

* Are intalniri periodice cu angajatii/personalul
coordonat/din subordine pentru a le analiza progresul in
ceea ce priveste dezvoltarea profesionala si personals;

* Sprijind colegii in identificarea obiectivelor esentiale si
pentru a-si utiliza talentele in vederea realizarii
obiectivelor;

* Recunoaste potentialul si punctele forte ale altor
persoane si ia masuri pentru a le dezvolta;

» Ofera membrilor structurii pe care o coordoneaza
oportunitatea de a manifesta noi competente;

« Incurajeazi comunicarea deschisi si solutionarea
problemelor intre membrii structurii pe care o
coordoneaza;

» Faciliteaza transferul de cunostinte la locul de munca,
in conditiile legii.
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e. Categorie de competente generale leadership

inovatiei si

conducere de:

de a initia, de a

gestiona, a conduce si

Competenta Subcompetenta |Nivelul de  |Categoria de Descriptor Indicatori comportamentali
generala complexitate [functii publice
al competenteilcdreia i se aplica
generale
Generarea - Operational  [Functii publice de |[Competenta generald |» Explicd logica masurilor si actiunilor prin prezentarea
angajamentului conducere de: de a conduce institutia [perspectivelor strategice, ajutand personalul pe care Tl
Director general/ |publica catre realizarea |coordoneaza/din subordine sa imbine in mod armonios
director general  |obiectivelor prin ceea ce este important pentru ei cu activitatea desfasurata,
adjunct, crearea unui mediu de [ Proiecteaza fluxurile de lucru, permitandu- i personalului
Director/director |lucru in care angajatii [pe care il coordoneaza/din subordine sa inregistreze o
adjunct, membrii structurii pe  performanta la cel mai bun nivel de autonomie si
Director executiv/ [care o coordoneaza competenta pe care il au;
director executiv jsunt motivati sa atinga [» Creeaza un mediu in care personalul pe care il
adjunct si functii  nivele superioare de  [coordoneaza/din subordine poate sa se dezvolte, sa-si
publice specifice performanta. dezvolte aptitudinile si sa-si realizeze obiectivele
asimilate acestora profesionale;
Functii publice din » Motiveaza personalul pe care il coordoneaza/din
categoria Tnaltilor subordine pentru Tndeplinirea obiectivelor comune, creand
functionari publici atmosferd destinsa la nivelul echipei;
» Lauda si recompenseaza performanta ridicata, initiativa
si respectarea principiilor etice in circumstante dificile;
* Prezinta personalului pe care il coordoneaza/din
subordine modul Tn care munca acestuia contribuie la
succesul institutiei publice sau la atingerea interesului
public;
» Demonstreaza o dedicare puternica fatd de succesul
institutiei publice si 11 inspird pe altii sd se dedice
obiectivelor,;
» Promoveaza crearea si comunicarea de planuri pentru a
realiza obiective care sustin viziunea institutiei publice.
Promovarea - Operational [Functii publice de [Competenta generala [+ Recunoaste si comunica potentialele beneficii ale

schimbarii;
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initierea
schimbarii

Director general/
director general
adjunct,
Director/director
adjunct,

Director executiv/
director executiv
adjunct si functii
publice specifice
asimilate acestora

a face posibil procesul
de schimbare /
tranzitie, ajutandu-i pe
toti cei afectati de
schimbare sa se
adapteze impactului
acesteia; presupune o
abordare structurata
pentru a asigura
implementarea
schimbarilor si
obtinerea beneficiilor
asteptate

» Recunoaste si gestioneaza provocarile care ar putea nsoti
schimbarea;

« Incurajeaza personalul coordonat/din subordine si
pretuiasca schimbarea;

» Dezvolta modalitati imbunatatite de a face lucrurile,
inclusiv abordari sau metode noi;

* Dezvolta modalitati mai bune, mai rapide sau mai putin
costisitoare de a face lucrurile;

» Coopereaza cu personalul pe care il coordoneaza/din
subordine pentru a genera solutii inovatoare;

« Isi mentine dedicarea pentru implementarea schimbarii in
ciuda rezistentei la schimbare;

* Ajutd personalul pe care il coordoneaza/din subordine si
inteleaga clar ce anume vor avea de facut in mod diferit, ca
urmare a schimbarilor din institutie;

» Implementeaza sau sustine diferite activitati de
management al schimbarii;

» Constituie structuri si procese pentru a planifica si a
gestiona implementarea schimbarii;

» Initiaza si sustine programe menite sd sporeasca eficienta
si sd dezvolte institutia publica, sistematizand procesele
prin digitalizare si utilizarea unor noi tehnologii;

* Sustine schimbarea si creativitatea incurajand,
recunoscand si recompensandu-i pe cei care iau initiativa,
dezvolta noi idei sau concepte sau imbundtatesc procese

sau metode de lucru.
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Agilitate
strategica

Extins

Functii publice din
categoria inaltilor
functionari publici

Subcompetenta de a
alinia directia
schimbarilor
institutionale cu ritmul

* Propune abordari, metode sau tehnologii noi, pentru a fi
utilizate in procedurile administrative si activitatile
autoritatii/institutiei publice;

» Stabileste noi directii de dezvoltare, parteneriate, politici

si cu directia
transformarilor sociale

sau proceduri;
* Observa si valorifica oportunitatile pentru a influenta
directia viitoare a rezultatelor departamentului sau ale
institutiei publice in general;
* Elaboreaza si comunica etapele schimbarii necesare
pentru realizarea viziunii;
» Se raporteaza la starea de fapt si cautd moduri noi de a
realiza obiectivele institutionale.

Nota:

1. Pentru recrutare si promovare, la evaluarea nivelului de complexitate superior al competentei generale se au in vedere toti indicatorii
comportamentali de la nivelurile de complexitate inferioare ale aceleiasi competente generale, dupa cum urmeaza:

- evaluarea competentei la nivelul de complexitate operational include si indicatorii comportamentali aferenti nivelului elementar.

- evaluarea competentei la nivelul de complexitate extins include si indicatorii comportamentali aferenti nivelurilor operational si elementar.

- evaluarea competentei la nivelul de complexitate strategic include si indicatorii comportamentali aferenti nivelurilor extins, operational si

elementar.

2. Pentru evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici pe bazd de competente, la evaluarea nivelului de complexitate superior
al competentei generale specifice postului nu se au in vedere indicatorii comportamentali de la nivelurile de complexitate inferioare ale aceleiasi
competente generale.”

. Cadrul de competente generale si nivelurile de complexitate aferente

(pct.z si 11 din pct 38 - Forma adoptata de Comisie)

Categorie de
competente
generale

Competente generale
pentru functiile
publice prevazute la
art. 393 alin. (2) lit.
a)-d) din OUG nr.
57/2019, cu
modificarile si

Competente generale
pentru functiile publice
prevazute la art. 393 alin.
(2) lit. e)-g) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare si

Competente generale
pentru functiile publice
prevazute la art. 390
alin. (1) lit. g) din OUG
nr. 57/2019, cu
modificarile si
completirile ulterioare

Competente generale
pentru functiile publice
prevazute la art. 390 alin.
(2) lit. @) - f) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare si

Competente generale
pentru functiile publice
prevazute la art. 389 din
OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile
ulterioare si nivelul de

complexitate aferent
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completarile
ulterioare si nivelul de
complexitate aferent

nivelul de complexitate
aferent

si nivelul de
complexitate aferent

nivelul de complexitate
aferent

Eficienta (nivel operational) (nivel extins) (nivel extins) (nivel extins) (nivel strategic)
personala Rezolvarea de Rezolvarea de probleme si  [Rezolvarea de probleme [Rezolvarea de probleme si  [Rezolvarea de probleme si
probleme si luarea luarea deciziilor si luarea deciziilor luarea deciziilor luarea deciziilor
deciziilor*) + + + +
Proactivitate si gandire Proactivitate si gandire  [Proactivitate si gandire Proactivitate si gandire
conceptuala conceptuala conceptuala conceptuala
+
Gandire strategica
(nivel operational) (nivel extins) (nivel extins) (nivel extins) (nivel extins)
[nitiativa®*) Initiativa Initiativa [nitiativa [nitiativa
+ + + +
/Asumarea raspunderii Asumarea raspunderii ~ |Asumarea raspunderii IAsumarea raspunderii
(nivel operational) (nivel operational) (nivel extins) (nivel extins) (nivel strategic)
Planificare si Planificare si organizare  [Planificare si organizare [Planificare si organizare  [Planificare si organizare
organizare®) + + +
Planificarea activitatii  [Planificarea activitatii Planificarea activitatii
echipei echipei echipei
+
Planificare si organizare
strategica
Eficienta (nivel operational) (nivel extins) (nivel extins) (nivel extins) (nivel strategic)
interpersonald |Comunicare*) Comunicare Comunicare Comunicare Comunicare
+ + +

Networking (construirea
relatiilor) si influentare

Networking (construirea
relatiilor) si influentare

Networking (construirea
relatiilor) si influentare
+

Comunicare strategica

(nivel operational)
Lucru in echipa*)

(nivel operational)
Lucru 1n echipa
+

(nivel operational)
Lucru 1n echipa

(nivel extins)
Lucru 1n echipa

+
Medierea conflictelor

(nivel extins)
Lucru 1n echipa
+

Medierea conflictelor
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indrumare a colegilor de
echipa

Responsabilitate
sociala

(nivel operational)
Orientare cétre
cetdtean™)

(nivel operational)
Orientare cdtre cetatean
+

Responsabilitate civica

(nivel operational)

Orientare cdtre cetatean

(nivel extins)

Orientare catre cetatean
+

Adaptare la contextul politic

(nivel strategic)

Orientare cdtre cetatean
+

IAdaptare la contextul politic
+

Responsabilitate civica

(nivel operational)

(nivel operational)

(nivel operational)

(nivel extins)

(nivel extins)

Integritate™) Integritate Integritate Integritate Integritate
+ +
Managementul Managementul
vulnerabilitatii vulnerabilitatii
Competente (nivel operational) (nivel operational) (nivel extins) (nivel extins)
manageriale Managementul calitatii Managementul Managementul performanteifManagementul performantei
performantei + +
Managementul resurselor si [Managementul resurselor si
a proceselor a proceselor
(nivel operational) (nivel operational) (nivel operational)
Dezvoltarea echipei Dezvoltarea echipei Dezvoltarea echipei
Leadership (nivel operational) (nivel operational)

Generarea angajamentului

Generarea angajamentului

(nivel operational)
Promovarea inovatiei si
initierea schimbarii

(nivel extins)
Promovarea inovatiei si
initierea schimbarii

+

|Agilitate strategica

*) Pentru functiile publice de executie de grad profesional debutant si asistent, nivelul competentelor

este ,.elementar”

I1. Descriptorii si indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale

a. Categoria de competente generale eficienta- eficienta personala
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gandire
conceptuala

executie, grad
profesional superior
nivelurile 2-4
Functia publica de
conducere de sef
serviciu si functii

anticipa implicatiile si
consecintele unor
situatii, de a lucra cu
ipoteze, de a lua
masurile
corespunzatoare

pentru a fi pregatiti

Competenta  [Subcompetentda [Nivelul de Categoria de functii  |Descriptor Indicatori comportamentali
generala complexitate al jpublice careia i se
competentei  [aplica
generale
Rezolvarea de | Elementar Functii publice de  |[Competenta generalda |Identifica diferite surse relevante de informatii pentru a
probleme si executie, grad de a utiliza indeplini sarcinile curente;
luarea profesional debutant [rationamente logice si [[dentifica si utilizeaza metode si instrumente adecvate
deciziilor si asistent metode riguroase pentru prelucrarea datelor si informatiilor colectate;
pentru a rezolva Identifica aspectele-cheie care trebuie analizate pentru
diverse probleme a-si fundamenta decizia;
pentru a obtine solutii |Analizeaza si interpreteazd informatiile provenite din
eficace, de a lua diferite surse;
decizii la timp, uneori [Identifica problemele, cauzele aferente si factorii care au
fara a avea toate contribuit la generarea acestora;
informatiile necesare |Analizeaza date si informatii din surse relevante;
si sub presiunea unor |Coreleaza date si informatii pentru formularea unor
termene stranse sau de|concluzii si recomandari.

Operational  [Functii publice de  |a lua decizii pe baza |Identificd solutii adecvate pentru a rezolva problemele;
executie, grad unei combinatii de  |Utilizeaza instrumente adecvate pentru a valorifica
profesional principal |analiza, experientd si |informatii relevante si actuale atunci cand ia decizii;
si superior judecati valide Manifesta autonomie in rezolvarea problemelor;

[si poate sustine propriile decizii si isi asuma
responsabilitatea pentru ele;
Formuleaza argumente si le sustine atunci cand este
confruntat cu pareri opuse sau cand sunt solicitate
clarificari.

Proactivitate si ~ [EXtins Functii publice de Subcompetenta de a |Abordeaza o sarcina sau o problema complexa

defalcand-o pe componente si tratand fiecare parte in
mod detaliat;

la decizii rapid, atunci cand este necesar, pe baza unor
informatii incomplete;

I[dentifica deciziile ce necesitd adoptare urgenta si
actioneaza in consecinta;
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publice specifice
asimilate acesteia
Functii publice de
conducere de:
Director general/
director general
adjunct,
Director/director
adjunct,

Director executiv/
director executiv
adjunct si functii
publice specifice
asimilate acestora

pentru posibilele
situatii neprevazute,
de a identifica
patternuri, principii si
conexiuni intre
concepte

Genereaza optiuni viabile pentru problemele sau
oportunitatile identificate;

[dentifica implicatiile ,,pe termen lung” ale fiecarei
optiuni, preconditii sau constrangeri, dupa caz, inainte de
a alege o optiune;

Anticipeaza posibilele probleme sau riscuri si elaboreaza
planuri pentru situatiile neprevazute;

Estimeaza costurile, beneficiile, riscurile si sansele de
reusitd Tn procesul decizional,

Prioritizeaza sarcinile care trebuie indeplinite;

Utilizeaza metode si instrumente adecvate pentru analize
multicriteriale sau calitative necesare fundamentarii
decizionale.

Gandire
strategica

Strategic

Functii publice din
categoria naltilor
functionari publici

Subcompetenta de a
dezvolta o viziune si
strategii pe termen
lung, tinand seama de
oportunitati, evolutii
tehnologice, tendinte
sociale, precum si de a
asigura legatura Intre
\Viziunea pe termen
lung si obiectivele pe
termen scurt

Se informeaza despre diverse domenii asociate activitatii
sale;

Propune directii noi de actiune pe baza riscurilor
calculate, scenariilor si alternativelor;

Anticipeaza posibilele situatii de criza care pot aparea si
elaboreaza planuri pentru situatiile neprevazute;
Previzioneaza in ce mod vor reactiona anumite persoane
si grupuri de persoane in fata unor situatii si informatii si
planifica in consecintd;

Coreleazd adecvat capacitatea administrativ-
institutionald cu nevoile de dezvoltare;

Conduce echipa pentru a aborda si a contura directia
Viitoare de dezvoltare institutionala;

Defineste problemele critice si identifica alternativele de
gestionare, pe baza riscurilor si a impactului estimat;
Faciliteaza, face recomandari si coordoneaza
implementarea unor masuri corective si/sau de prevenire
pentru probleme complexe care afecteaza intreaga

institutie;
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IAnticipeaza consecintele sau implicatiile pe termen lung
ale diferitelor decizii.

[nitiativa

- Elementar Functii publice de Competenta generald |Actioneaza din proprie initiativa;
executie, grad de a identifica ce Manifesta consecventa si determinare in finalizarea
profesional debutant [anume trebuie facut si [sarcinilor;
si asistent efectuarea acelui lucruflnitiaza actiuni pentru cresterea performantei si a
inainte de a se solicita |expertizei profesionale;
in mod expres sau [si adapteazi abordarea atunci cand se confrunti cu
chiar Tnainte ca cerinte noi;
situatia sa necesite  [Propune masuri pe baza concluziilor extrase din date si
acest lucru Tn mod informatii relevante.
Operational  [Functii publice de esential; evaluarea si [Invata din esecurile anterioare, reuseste sa le vada ca
executie, grad initierea de actiuni in [oportunitati de invitare;
profesional principal [mod independent. Propune metode noi de lucru, inclusiv utilizarea de
s1 superior tehnologii si proceduri in vederea cresterii eficientei;
Preia initiativa In testarea si, dupa caz aplicarea de noi
programe dezvoltate pentru a face fata schimbarii;
[nitiaza implicarea In noi activitati sau proiecte pentru a-
si dezvolta aptitudinile;
Solicitd Indrumare pe cale ierarhica numai cand este
necesar si lucreaza bine independent.
Asumarea Extins Functii publice de Subcompetenta de a-si(lncurajeaza initiativa prin feedback pozitiv furnizat
raspunderii executie, grad asuma colegilor

profesional superior
nivelurile 2-4

responsabilitatea
pentru rezolvarea unor
probleme iminente,
pentru initiative
personale, de a face
propuneri si de a isi
concentra atentia
asupra oportunitatilor
de Tmbunatatire a

calitatii rezultatelor

Ofera exemplu initiind permanent noi activitati si masuri;
Valorizeaza oportunitatile pe care 1 le ofera situatiile noi
pentru atingerea obiectivelor institutionale;

Actioneaza Tn mod sustinut, cu motivatie si tenacitate
pentru realizarea obiectivelor;

[si asuma responsabilitatea pentru dezvoltarea personali
si Indeplinirea obiectivelor;

Ofera indrumare, la cerere, pentru colegi privind modul
in care acestia pot sd recunoasca si sd actioneze

corespunzator in cazul unor probleme si oportunitati.
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cat si pentru
dezvoltarea personala

Asumarea Extins Functia publicd de  [Subcompetenta de a-si| e Incurajeazi initiativa prin feedback pozitiv si

raspunderii con@u_cerc? de sef asuma delegare;
serviciu si functii responsabilitatea < o TR

M e Ofera exemplu initiind permanent noi activitati si
publice specifice pentru rezolvarea unor _
asimilate acesteia  [probleme iminente, masurt; o _ -
Functii publice de  [pentru initiative e Valorizeaza oportunitatile pe care 1 le ofera situatiile
conducere de: personale, de a face noi pentru atingerea obiectivelor institutionale;
Director _ propuneri, de a e Actioneaza 1n mod sustinut, cu motivatie si
general/director menfine atentia tenacitate pentru realizarea obiectivelor;
general adjunct, echipei asupra s 3 .
Director/director bportunititilor de e Isi asumd responsabilitatea pentru dezvoltarea
adjunct rmbunstitire a calititii personala si indeplinirea obiectivelor;
Director executiv/ rezultatelor cat si e Ofera indrumare si asigurd o directie pentru ceilalti
director executiv pentru dezvoltarea privind modul in care acestia pot sa recunoasca si
adjunct si functii personala si cea a sd actioneze corespunzator in cazul unor probleme
pu_bll_ce specifice echipei si oportunititi;
asimilate acestora 5 L . L
Functii publice din e Incurajeazd personalul din subordine sd actioneze
cate gsoria inaltilor independent si cu responsabilitate;
functionari publici e la initiativa In privinta cresterii eficientei echiper.
personala si cea a
echipei.
Planificare s1 |- Elementar Functii publice de  |[Competenta generald | Isi gestioneaza timpul in mod eficient, alocand un timp

organizare

executie, grad
profesional debutant
si asistent

de a defini si a pune in
aplicare masuri si
planuri concrete n
scopul atingerii
obiectivelor, utilizand
resursele in mod
eficient si eficace.

realist pentru activitati;

* Defineste criterii de prioritizare si actioneaza in
consecinta;

* Identifica prioritdti si pasi de actiune pentru a-si realiza
obiectivele;

» Identifica resursele necesare pentru a-si realiza sarcinile
zilnice;

* Planifica si organizeaza activitatea tinand seama de
proceduri si politici;

* Are o abordare metodicd si consecventa fatd de munca;
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Operational

Functii publice de
executie, grad
profesional principal
Si superior

« Isi face timp si invete politicile, regulile, reglementirile
si procedurile standard de lucru care sunt relevante.

» Stabileste obiective operationale definite clar pentru
activitatea proprie, plecand de la obiectivele de
performanta trasate de superiorul ierarhic;

* Defineste planuri de masuri clare pentru a-si transpune
obiectivele in practica;

» Adapteaza planurile atunci cand apar sarcini sau
solicitari noi;

 Actioneaza in mod sistematic si metodic;

« Isi monitorizeaza progresele inregistrate fati de
termene si alte criterii;

» Gestioneaza mai multe sarcini 1n acelasi timp pentru a-
si indeplini obiectivul.

Operational

Functii publice de
executie, grad
profesional superior
nivelurile 2-4

Competenta generala
de a defini si a pune 1n
aplicare masuri si
planuri concrete n
scopul atingerii
obiectivelor, utilizand
resursele in mod
eficient si eficace
Subcompetenta de a
gestiona riscuri

Stabileste obiective operationale definite clar pentru
activitatea proprie, plecand de la obiectivele de
performanta trasate de superiorul ierarhic;

Defineste planuri de masuri clare pentru a-si transpune
obiectivele in practica;

Adapteaza planurile atunci cand apar sarcini sau
solicitari noi;

Actioneaza Tn mod sistematic si metodic;

[si monitorizeaza progresele inregistrate fati de termene
si alte criterii;

Gestioneazd mai multe sarcini in acelasi timp pentru a-si
indeplini obiectivele;

Propune strategii si planuri de dezvoltare la nivelul
compartimentului din care face parte, luand in
considerare dezvoltarea institutiei si interesul cetdtenilor;
» Implementeaza masuri de prevenire sau de reducere la
minimum a riscurilor;

» Planifica activitatile proprii pe baza indicatorilor
principali de performanta;

» Gestioneaza riscurile asociate procesului de schimbare,

prin planificare corespunzdtoare pentru situatii
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neprevazute a activitatii proprii, bazandu-se pe
experientele anterioare de schimbare si dezvoltand
lectiile invatate din acestea;

* Prezinta superiorilor ierarhici, precum si colegilor,
obiectivele utilizand instrumente de prezentare adecvate;
[dentificd mai multe tipuri de riscuri posibile: asociate cu
factori interni si externi, asociate cu strategia in sine, sau
riscuri care ar putea afecta implementarea proiectelor.

Planificarea
activitatii echipei

Extins

Functia publica de
conducere de sef
serviciu si functii
publice specifice
asimilate acesteia
Functii publice de
conducere de:
Director general/
director general
adjunct,
Director/director
adjunct,

Director executiv/
director executiv
adjunct si functii
publice specifice
asimilate acestora

Subcompetenta de a
planifica si a organiza
nu numai activitatea
personala, ci si
activitatea membrilor
echipei, de a distribui
eficient resursele si
sarcinile de munca
intre membrii
echipei/personalului
coordonat/din
subordine.

» Stabileste obiective clare pentru sine si pentru
persoanele pe care le coordoneaza;

* Defineste planuri de actiune clare pentru a transpune
obiectivele echipei in practica;

» Distribuie corespunzator sarcinile de munca intre
membrii echipei;

» Identifica si organizeaza resursele necesare pentru
indeplinirea sarcinilor;

* Organizeaza eficient timpul propriu si pe cel al
membrilor echipei/personalului coordonat/din subordine;
* Monitorizeaza progresele nregistrate de membrii
echipei/personalului coordonat/din subordine fatd de
termene si alte criterii;

» Adapteaza activitatea echipei/personalului
coordonat/din subordine in functie de noile cerinte;

» [a masuri active pentru a evita sau a limita abaterile de
la activitatea planificata;

* Intervine si remediaza situatiile care afecteaza
nivelurile de productivitate;

* Monitorizeaza, gestioneaza si desfdsoara mai multe
activitati simultan;

» Transpune obiectivele in planuri de actiune pentru a le
putea implementa si monitoriza;

» Dezvolta si utilizeaza sisteme de organizare a activitatii

si de monitorizare a progreselor inregistrate.
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Planificare si
organizare
strategica

Strategic

Functii publice din
categoria inaltilor
functionari publici

Subcompetenta de a
operationaliza si
implementa masurile si
politicile strategice,
crescand complexitatea
de la nivelul echipei/
personalului
coordonat/din
subordine si al
organizatiei

» Elaboreaza si structureaza o imagine clara asupra
perspectivelor de dezvoltare ale institutiei publice si
explicd in ce mod deciziile actuale creeaza calea pentru
transpunerea acestei viziuni;

* Transpune viziunea, programele si proiectele institutiei
fin strategii coerente;

» Elaboreaza strategii luand in considerare dezvoltarea
institutiei si interesul cetatenilor;

» Evalueaza capabilitatile viitoare ale institutiei publice
de a crea oportunitati si de a gestiona riscuri;
 Implementeaza masuri de prevenire sau de reducere la
minimum a riscurilor;

» Organizeaza activitatea institutiei publice pentru a
alinia procesele interne ale acesteia cu obiectivele
strategice;

» Planifica activitatile pe baza indicatorilor principali de
performantd, masoara progresul acestora si actioneaza
pentru a le implementa;

» Gestioneaza riscurile asociate procesului de schimbare,
prin planificare corespunzatoare pentru situatii
neprevazute, bazandu-se pe experientele anterioare de
schimbare si dezvoltand lectiile invatate din acestea;

* Prezinta obiectivele utilizand instrumente de prezentare
adecvate;

* Identifica mai multe tipuri de riscuri posibile: asociate
cu factori interni si externi, asociate cu strategia in sine,
sau riscuri care ar putea afecta implementarea

proiectelor.

b. Categoria de competente generale eficienta interpersonala

Competenta
generald

Subcompetenta

Nivelul de
complexitate al
competentei

generale

Categoria de
functii publice
careia i se aplicd

Descriptor

Indi

catori comportamentali
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Comunicare

(construirea
relatiilor) si
influentare

conducere de sef
serviciu si functii
publice specifice
asimilate acesteia
Functii publice de
conducere de:
Director general/
director general
adjunct,
Director/director
adjunct,

dezvolta relatii intra si
inter-institutionale, de a
construi si a mentine
relatii deschise si de
fincredere.

- Elementar Functii publice de [Competenta generald de |* Exprima cu claritate opinii si informatii;
executie, grad a asculta atent,  Explica cu claritate logica unui argument;
profesional transmite in mod clar si |* Este capabil sa asculte atent si activ;
debutant si asistentleficient concepte si  Acorda o atentie corespunzdtoare ingrijorarilor exprimate
informatii, atat verbal, |de altii;
cat si in scris, prin » Scrie clar, succint si corect, verificand corectitudinea
structurarea gramaticala si ortografica din lucrarile sale;
informatiilor pentrua |» Are capacitate de sintezd, prezentand pe scurt principalele
indeplini nevoile sia  [idei ale unei discutii;
realiza intelegerea la  |* Isi informeaza periodic superiorul ierarhic cu privire la
nivelul publicului caruiajprogresele inregistrate si la problemele intervenite.
Extins Functii publice de |i Se adreseaza. * Prezinta concepte complexe si abstracte intr-un mod
executie, grad simplu si inteligibil;
profesional » Identifica si adopta cel mai potrivit stil interpersonal
principal si pentru diferite tipuri de public si in diverse contexte;
superior si * Prezinta opinii intr-un mod convingator, expresiv, care
superior de capteaza atentia publicului;
nivelurile 2-4 » Evita utilizarea jargonului profesional in interactiunile
sale;
» Verifica daca mesajele au fost auzite si intelese atunci
cand vorbeste cu alte persoane
Este deschis colaborarii cu angajatii de la toate nivelurile;
Networking Extins Functia publica de [Subcompetenta de a » Participa activ la conversatii;

* Sustine dialogul deschis;

« Stabileste relatii de cooperare, intelegeri sau discutii
obtindnd acorduri ferme de la ambele parti;

* Structureaza punctele esentiale ale unui argument in
timpul unei conversatii;

* Separa ceea ce este important de ceea ce este redundant in
prezentarea unei opinii;

 Ajunge rapid la subiectul discutiet;

» Abordeaza constructiv obiectiile altora, indicand
argumente cu calm;

* Creeaza o atmosferad buna, facand angajatii sa se simta

confortabil;
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Director executiv/ » Utilizeaza eficient materialele pregatite si elementele
director executiv utilizate pentru ilustrare vizuala,
adjunct si functii » Este deschis colaborarii cu angajatii de la toate nivelurile;
publice specifice « Indeparteaza barierele identificate in colaborarea
asimilate acestora interdepartamentald si stimuleaza aceasta colaborare.
Comunicare Strategic Functii publice din|{Subcompetenta de a * Organizeaza intalniri cu personalul si asculta punctul de
strategica categoria naltilor [identifica provocarile si [vedere al angajatilor cu privire la politicile si procedurile
functionari publici [oportunitatile privind  [institutionale;
comunicarea in cadrul | Este accesibil pentru cetateni si entitati interesate;
institutiei si de a * Explica si clarifica politicile institutionale partilor care
coordona comunicarea [sunt afectate de acestea;
externd pentru a » Comunica personalului informatii privind schimbarile
consolida imaginea care au impact asupra activitatii din cadrul institutiei
publica a institutiei si  |publice;
obiectivele pe termen  |» Dezvolta parteneriate si relatii interinstitutionale pentru a
lung ale acesteia. stabili obiective comune, a alinia responsabilitatea si
resursele si a efectua schimbari pozitive;
* Prezinta intr-un mod structurat informatii complexe;
* Internalizeaza si sustine punctul de vedere oficial al
institutiei publice;
» Conduce prin puterea exemplului, ilustrand acest lucru in
contexte profesionale favorabile si credibile;
» Comunica direct, manifestd comportament asertiv si
impartialitate 1n relatie cu colegii si subordonatii;
* Promoveaza un mediu de lucru care sustine valori
dezirabile.
Lucruin - Elementar Functii publice de [Competenta generald de [* Contribuie la instalarea unei atmosfere pozitive si placute
echipa executie, grad a colabora cu alti in echipa, printr-o atitudine personald constructiva si prin

profesional
debutant si asistent

membri ai unor grupuri
formale sau informale n
indeplinirea unei
misiuni si a unei viziuni
comune, a unor valori si
a unor obiective

comune; plasarea

comunicare;

* Discutd despre neintelegeri cu tact si sensibilitate;

* Solicita sprijin atunci cand este nevoie, 11 implica pe altii
din timp sau atunci cand exista riscul de finalizare a
sarcinilor alocate cu Tntarziere;

« Isi exprima aprecierea pentru ideile si contributiile

colegilor;
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nevoilor si prioritatilor

» Isi Impartaseste cunostintele si experienta cu colegii.

Operational Functii publice de [echipei in acord cu » Initiaza discutii cu colegii sai si incurajeaza colaborarea la
executie, grad obiectivele institutionalenivelul echipei;
profesional » Accepta si ofera sprijin atunci cand un membru al echipei
principal si este demotivat/rezervat/neintegrat;
superior » Identifica un numitor comun al problemelor si actioneaza
Functia publica de pentru rezolvarea acestora,;
conducere de sef * Furnizeaza informatiile pe care trebuie sa le cunoasca
serviciu si functii echipa pentru a-si indeplini sarcinile si ia decizii
publice specifice fundamentate si la timp;
asimilate acesteia e Utilizeaza instrumente necesare pentru buna colaborare cu
echipa proprie sau cu alte echipe;
» Ofera si solicita feedback specific pentru o imbunatatire
ermanenta a performantelor.
Operational Functii publice de [Subcompetenta de » Initiaza discutii cu colegii sai si incurajeaza colaborarea la
executie, grad indrumare a colegilor  |nivelul echipei;
profesional » Accepta si ofera sprijin atunci cand un membru al echipei
superior nivelurile este demotivat/rezervat/neintegrat;
2-4 e Identifica un numitor comun al problemelor si actioneaza
pentru rezolvarea acestora;
* Furnizeaza informatiile pe care trebuie sa le cunoasca
echipa pentru a-si indeplini sarcinile si ia decizii
fundamentate si la timp;
» Utilizeaza instrumente necesare pentru buna colaborare cu
echipa proprie sau cu alte echipe;
Ofera si solicita feedback specific pentru o imbunatatire
permanenta a performantelor.
Ofera sprijin constant colegilor de echipa;
Propune proactiv solutii si mobilizeaza membrii echipei
pentru implementarea acelor actiuni si decizii dispuse de
conducerea institutiei publice si superiorii ierarhici.
Medierea Extins Functii publice de [Subcompetenta de a * Se ocupa de problemele care perturba functionarea si
conflictelor conducere de: gestiona conflictele Tntr-farmonia echipei;

0 maniera constructiva

si de a reduce

» Solicita opinia celorlalti la un moment incipient al

procesului decizional;
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Director general/
director general
adjunct,
Director/director
adjunct,

Director executiv/
director executiv
adjunct si functii
publice specifice
asimilate acestora

Functii publice din
categoria naltilor
functionari publici

probabilitatea
intensificarii
conflictelor intre
membrii echipei.

« Incurajeazi echipele si colaboreze cu o serie de parteneri
si parti implicate si asculta feedback-ul acestora;

» Ofera sprijin adaptat nevoilor colaboratorilor;

* Asigurd indrumarea colegilor in desfasurarea activitatii
precum si in situatiile dificile intervenite;

e i implica pe altii in procesele decizionale care ii privesc;
* Valorifica punctele forte ale colegilor si recunoaste
contributiile si realizarile altora;

e Incurajeaza un climat de lucru colaborativ prin masuri
adecvate;

* Respinge in mod direct si reactioneaza cu promptitudine
fatd de limbajul sau de comportamentele neadecvate,
inclusiv bullying, hartuire sau discriminare;

» Urmareste obtinerea unor rezultate constructive in cadrul
discutiilor, formuleaza diverse premise/presupuneri spre a fi
discutate, insd rdmane dispus sa ajunga la o intelegere
atunci cand acest lucru este benefic pentru

rogres/deblocarea unei situatii.

c. Categorie de competente generale responsabilitate sociala

catre cetatean

executie, grad
profesional

in interesul cetdtenilor,
utilizdnd in mod

debutant si asistentfeficient resursele

institutiei, precum si de
a demonstra
responsabilitate civica
si dedicare pentru
functia publica

Competenta |[Subcompetenta [Nivelul de Categoria de Descriptor Indicatori comportamentali
generald complexitate alifunctii publice
competentei [cdreia i se aplica
generale
Orientare |- Elementar Functii publice de |Capacitatea de a actionals Lucreaza eficient cu cetdtenii sau cu alte persoane cu care

intrd in contact;

» Prioritizeaza sarcinile cu impact ridicat asupra nevoilor
cetatenilor;

« Isi monitorizeaza propria activitate tinind cont de interesul
legitim public;

» Trateaza reclamatiile cetdtenilor cu seriozitate, cauta solutii
rapide si proactive pentru a le rezolva;

« Isi verifica activitatea pentru a elimina erorile care ar putea

avea un impact asupra gradului de multumire al cetatenilor.
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contextul politic

conducere de:
Director general/
director general
adjunct,
Director/director
adjunct,

Director executiv/
director executiv
adjunct si functii
publice specifice
asimilate acestora

demonstra incredere, de
a relationa cu persoane
indiferent de nivelul
ierarhic al acestora, atat
in cadrul institutiei
publice cat si in afara
acesteia, prin adaptarea
la realitatea politica
avand in vedere
integritatea si interesele
cetdtenilor.

Operational  [Functii publice de  Actioneaza pentru a anticipa si a identifica nevoile

executie, grad cetatenilor;
profesional » Protejeaza interesele cetatenilor atunci cand initiaza noi
principal, superior masuri si activitati;
si grad profesional » Identifica nevoile cetatenilor care se pot rezolva direct sau
superior nivelurile indirect prin propriile sale actiuni sau comportamente;
2-4 » Cauta in mod proactiv sd vina in Intdmpinarea asteptarilor
Functia publica de si cerintelor cetdtenilor;
conducere de sef » Stabileste si da curs unor standarde ridicate de calitate in
serviciu si functii munca sa;
publice specifice » Tine cont de nevoile, problemele si valorile cetatenilor
asimilate acesteia atunci cand ia decizii.

Adaptare la Extins Functii publice de [Subcompetenta de a » la initiativa pentru a adapta sau a ajusta proceduri, politici,

reglementdri care au impact asupra interesului cetatenilor;

» Identifica momentul in care anumite probleme trebuie
redirectionate catre alte autoritati si semnaleaza acest fapt
functionarilor potriviti;

* Ofera Indrumare cu privire la relatiile dintre functii, rolurile
si responsabilitatile functiei publice si ale sectorului public;
» Dezvolta si mentine relatii interinstitutionale profesionale;
« Isi utilizeaza cunostintele dobandite in materia culturii
institutionale Tn procesul decizional si intelege profund
impactul si implicatiile deciziilor sale;

« Intelege in mod profund punctele sensibile existente la
nivel institutional si al politicilor si actioneaza in consecinta;
« Intelege mediul politic, priorititile de management, rolurile
si responsabilitatile angajatilor, precum si factorii externi
care au impact asupra institutiei,

» Adapteaza abordarile personale pentru a exercita o
influenta optima, tinand cont de atitudinile angajatilor fata
de putere si politica;

» Actioneaza cu preocupare pentru interesul cetdteanului si
anticipeaza posibile consecinte pe termen lung ale actiunilor
departamentului pe care il coordoneaza.

64



Responsabilitate [Strategic Functii publice din|Subcompetenta dea | Elaboreaza si dezvolta programe pentru a aborda cerintele
civica categoria inaltilor [avea in vedere interesul |esentiale ale comunitatii;
functionari publici [public, asigurandu-se caj* Analizeaza in mod regulat politicile si procedurile
actiunile institutiei institutiei publice pentru a se asigura ca acestea corespund
publice raspund nevoilor publice;
nevoilor publice; » Se asigura ca toti participantii la procesul decizional
alinierea obiectivelor si [inteleg pe deplin rezultatele necesare in vederea atingerii
practicilor interesului public si accentueaza impactul pe care
organizationale cu calitatea serviciului, securitatea si comunicarea il au
interesele publice. asupra institutiei publice;
» Cultiva relatii cu partile implicate din comunitate pentru a
valida utilitatea actiunilor si serviciilor propuse;
* Propune noi politici si sustine modernizarea celor vechi
prin includerea mai multor perspective asupra unei probleme
si utilizeaza tehnici de prognozare pentru a testa diferite
scenarii;
» Elaboreaza proiecte de politici flexibile, care au capacitatea
sa absoarba si sd asigure pregatirea si recuperarea pentru
evenimentele neprevazute din viitor;
* Actioneaza tindnd seama de impactul si consecintele pe
termen lung asupra intereselor cetdtenilor.
Integritate |- Elementar Functii publice de [Competenta de a * Prezintd adevarul in toate interactiunile sale si ia atitudine
executie, grad actiona intr-un mod pentru a proteja adevarul;
profesional cinstit, echitabil si etic [+ Isi admite greselile si isi asuma responsabilitatea pentru
debutant si asistent(fata de altii; abilitatea |propriile greseli;
de a dovedi consecventdle Recunoaste cand nu poate sa rezolve lucrurile;
intre declaratii s1 fapte |» Nu promite mai mult decat poate sd facd, nu este de acord
cu lucruri nesigure sau care nu pot fi indeplinite;
» Pastreaza si respecta confidentialitatea;
» Nu se concentreaza pe castiguri personale;
* Ofera informatii obtinute din surse de incredere, nu
raspandeste zvonuri sau informatii false.
Operational  [Functii publice de * Actioneaza in conformitate cu standarde morale si etice

executie, grad

profesional

ridicate indiferent de circumstante;
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principal, superior
Si superior
nivelurile 2-4
Functia publica de
conducere de sef
serviciu si functii
publice specifice
asimilate acesteia

e Isi declara propriile intentii in mod clar atunci cind
interactioneaza cu alte persoane si respecta intelegerile
facute;

* Inspira Incredere, tratand toate persoanele in mod echitabil
si consecvent;

INu tolereaza solicitarea unor favoruri, presiunea politica sau
promisiunile de castig

» Recunoaste orice neconformare cu standardele morale si
etice.

Managementul
vulnerabilitatilor

Extins

Functii publice de
conducere de:
Director general/
director general
adjunct,
Director/director
adjunct,

Director executiv/
director executiv
adjunct si functii
publice specifice
asimilate acestora
Functii publice din
categoria naltilor
functionari publici

Subcompetenta de a
gestiona si a reduce
sursele de
\vulnerabilitate din
cadrul institutiei
publice, de a crea un
mediu de lucru bazat pe
inalte standarde etice si
o culturd care cultiva
protejarea acestor
standarde

» Discuta potentialele probleme etice cu angajatii si
reactioneaza in mod corespunzator;

» Cerceteaza problemele si aplicd masuri corective, dupa
caz,

» Se ocupa de problemele legate de comportamentul
angajatilor in mod confidential si respectuos;

» Promoveaza si sustine Tn mod activ masurile etice, prin
exemplu personal, in cadrul unitétii si in relatia cu cetdtenii;
» la masuri proactive pentru a impiedica expunerea institutiei
publice la riscuri de integritate sau care afecteaza imaginea
institutiei publice;

* la masuri prompt si eficient pentru a gestiona
comportamentele neprofesioniste sau neetice;

» Nu tolereaza solicitarea unor favoruri, presiunea politica
sau promisiunile de castig;

* Inspird incredere, recunoscandu-si propriile greseli si

asumandu-si responsabilitatea pentru propriile actiuni.

d. Categorie de competente generale abilitati- abilitati manageriale

Competenta Subcompetenta |Nivelul de Categoria de Descriptor Indicatori comportamentali
generald complexitate |functii publice
al competentei |careia i se aplica
generale
Managementul Operational  |Functii publice de |[Competenta generald delFormuleaza si propune indicatori de calitate pentru
calitatii executie, grad a asigura calitatea activitatea sa si a colegilor
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profesional
superior nivelurile
2-4

lucrarilor si a serviciilor
publice

Propune actiuni si planuri corespunzétoare pentru
asigurarea unui nivel adecvat de calitate pentru
activitatile desfasurate in cadrul compartimentului
functional 1n care isi desfasoara activitatea

Defineste rezultate specifice anticipate in raport cu
asigurarea nivelului adecvat de calitate pentru activitatea
compartimentului functional in care isi desfasoara
activitatea

Managementul
performantei

Operational

Functia publica de
conducere de sef
serviciu si functii
publice specifice
asimilate acesteia

Competenta generala de
a sustine angajatii sa
obtina rezultate intr-un
mod consecvent cu
obiectivele institutiei
publice.

Aceasta include
definirea explicita a
obiectivelor structurii, a
rezultatelor preconizate,
responsabilizarea si
motivarea personalului
sa obtind rezultate,
monitorizarea si
evaluarea progresului
pentru a lua masurile
necesare Tn vederea
optimizarii
performantei.

» Stabileste obiective specifice si masurabile care sunt
realiste si termene de realizare, la nivelul structurii;

» Stabileste actiuni si planuri corespunzatoare pentru
realizarea obiectivelor structurii;

» Armonizeaza obiectivele individuale si obiectivele
echipei/structurii cu prioritatile institutiei publice;

» Defineste rezultate specifice anticipate pentru fiecare
activitate din punct de vedere al obiectivelor si
indicatorilor de performanta;

» Informeaza periodic echipa/personalul coordonat/din
subordine cu privire la performanta profesionala doritd;
» Ofera feedback privind performanta profesionala
individuala pentru a permite perfectionarea individuald;
» Oferd de indata feedback de performanta specific, atat
pozitiv, cat si pentru implementarea unor ajustarti;

» Creeaza conditii care permit echipei/personalului
coordonat/din subordine sd aiba cea mai buna
performanta profesionala posibila;

* Evalueaza obiectiv performanta individuala si
performanta echipei;

 Actioneaza cu fermitate si promptitudine pentru a
corecta problemele de performanta profesionala;

» Solicitd angajatilor/ personalului coordonat/din
subordine sd-si asume raspunderea pentru propria lor
activitate,
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» Recunoaste si apreciaza angajatii/ personalul
coordonat/din subordine pentru realizarile si performanta
profesionald individuala.

Managementul
resurselor si al
proceselor

Extins

Functii publice de
conducere de:
Director general/
director general
adjunct,
Director/director
adjunct,

Director executiv/
director executiv
adjunct si functii
publice specifice
asimilate acestora

Functii publice din
categoria naltilor
functionari publici

Subcompetenta de a
gestiona eficient toate
resursele disponibile ale
institutiei publice
pentru a

realiza obiectivele
stabilite.

» Formuleaza propuneri privind obiectivele institutiei
publice;

* Defineste rezultatele anticipate la nivel institutional,
corespunzatoare obiectivelor institutiei publice si
principalelor programe sau proiecte, precizand si rezultate
specifice si indicatori de performanta;

» Armonizeaza obiectivele echipei cu prioritatile
institutiei publice si formuleaza propuneri pentru
corelarea cu prioritdtile programului de guvernare si ale
strategilor 1n vigoare si cu prioritétile sociale;

* Informeaza periodic personalul cu privire la modul in
care performanta lor influenteaza rezultatele institutiei
publice si societatea;

* Sustine structurile pe care le conduce sau, dupa caz, si
alte structuri in eforturile acestora de a-si realiza
obiectivele;

» Evalueaza performanta Tn mod obiectiv la toate
nivelurile institutionale pentru care are atributii;

» Formuleaza puncte de vedere si propuneri privind
problemele de performanta institutionald pe care le
identifica, in vederea solutionarii acestora,;

» Asigurd conducerea in managementul eficient al
resurselor institutiei;

* Creeazd un mediu de lucru care cultivd procese si
sisteme eficiente si eficace, inclusiv prin reproiectarea
acestora, a structurii si/sau a operatiunilor, pentru a
indeplini mai bine obiectivele pe termen lung;

» Utilizeaza oportunitatile de finantare aparute pentru a
echilibra resursele autoritatii/institutiei publice;

» Stie cum si cand sd influenteze elaborarea unor politici
pentru a utiliza resursele limitate pentru atingerea

obiectivelor si realizarea rezultatelor.
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* Isi impune sd fie raspunzator pentru realizarea
obiectivelor si solicitd acest lucru si altora.

Dezvoltarea
echipei

Operational

Functia publica de
conducere de sef
serviciu si functii
publice specifice
asimilate acesteia
Director general/
director general
adjunct,
Director/director
adjunct,

Director executiv/
director executiv
adjunct si functii
publice specifice
asimilate acestora

Functii publice din
categoria naltilor
functionari publici

lucru colaborativ si
productiv, de a

echipei pentru a obtine
performanta pe termen
lung.

Competenta generald de
a dezvolta un mediu de

» Creeaza conditiile pentru a permite echipei pe care o
coordoneaza sd aibd cea mai buna performanta posibila;
¢ Ofera un bun exemplu, aplicand personal
comportamentul dorit;

imbunatati competentele|* Exprima atitudini si asteptari pozitive fata de/de la

echipa si membrii echipei/personalul coordonat/din
subirdine;

* Solicitd idei si opinii pentru a ajuta la luarea deciziilor
si elaborarea de planuri specifice;

* Sustine gandirea independentd pentru a rezolva
problemele;

* Defineste succesul ca realizare a intregii echipe;

e Ofera personalului coordonat/din subordine feedback
util cu privire la comportamente;

» Alocda membrilor echipei pe care o coordoneaza sarcini
care 1i vor ajuta sa-si dezvolte abilitatile;

* Are intalniri periodice cu angajatii/personalul
coordonat/din subordine pentru a le analiza progresul in
ceea ce priveste dezvoltarea profesionala si personals;

* Sprijind colegii in identificarea obiectivelor esentiale si
pentru a-si utiliza talentele in vederea realizarii
obiectivelor;

* Recunoaste potentialul si punctele forte ale altor
persoane si ia masuri pentru a le dezvolta;

» Ofera membrilor structurii pe care o coordoneaza
oportunitatea de a manifesta noi competente;

« Incurajeazi comunicarea deschisi si solutionarea
problemelor intre membrii structurii pe care o
coordoneaza;

» Faciliteaza transferul de cunostinte la locul de munca,
in conditiile legii.

e. Categorie de competente generale leadership

69




Competenta Subcompetenta [Nivelul de  |Categoria de Descriptor Indicatori comportamentali
generald complexitate [functii publice
al competenteijcareia i se aplica
generale
Generarea - Operational [Functii publice de [Competenta generala |» Explica logica masurilor si actiunilor prin prezentarea
angajamentului conducere de: de a conduce institutia [perspectivelor strategice, ajutand personalul pe care 1l
Director general/ publica catre realizarea [coordoneaza/din subordine sa imbine in mod armonios
director general  |obiectivelor prin ceea ce este important pentru ei cu activitatea desfasurata;
adjunct, crearea unui mediu de [ Proiecteaza fluxurile de lucru, permitandu- i personalului
Director/director [lucru in care angajatii [pe care il coordoneaza/din subordine sa inregistreze o
adjunct, membrii structurii pe  performanta la cel mai bun nivel de autonomie si
Director executiv/ [care o coordoneaza competenta pe care il au;
director executiv [sunt motivati sa atinga [» Creeaza un mediu in care personalul pe care il
adjunct si functii  nivele superioare de  [coordoneaza/din subordine poate sa se dezvolte, sa-si
publice specifice [performanta. dezvolte aptitudinile si sa-si realizeze obiectivele
asimilate acestora profesionale;
Functii publice din » Motiveaza personalul pe care il coordoneaza/din
categoria naltilor subordine pentru indeplinirea obiectivelor comune, creand
functionari publici atmosfera destinsa la nivelul echipei;
 Lauda si recompenseaza performanta ridicata, initiativa
si respectarea principiilor etice in circumstante dificile;
* Prezinta personalului pe care il coordoneaza/din
subordine modul in care munca acestuia contribuie la
succesul institutiei publice sau la atingerea interesului
public;
* Demonstreaza o dedicare puternica fata de succesul
institutiei publice si 1i inspird pe altii sa se dedice
obiectivelor;
» Promoveaza crearea si comunicarea de planuri pentru a
realiza obiective care sustin viziunea institutiei publice.
Promovarea - Operational [Functii publice de [Competenta generald [+ Recunoaste si comunica potentialele beneficii ale
inovatiei si conducere de: de a initia, de a schimbatrii;
initierea gestiona, a conduce si [* Recunoaste si gestioneaza provocdrile care ar putea nsoti
schimbarii a face posibil procesul [schimbarea;
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Director general/
director general
adjunct,
Director/director
adjunct,

Director executiv/
director executiv
adjunct si functii
publice specifice
asimilate acestora

de schimbare /
tranzitie, ajutandu-i pe
toti cei afectati de
schimbare sa se
adapteze impactului
acesteia; presupune o
abordare structurata
pentru a asigura
implementarea
schimbarilor si
obtinerea beneficiilor
asteptate

« Incurajeaza personalul coordonat/din subordine si
pretuiasca schimbarea;

» Dezvolta modalitati imbunatatite de a face lucrurile,
inclusiv abordari sau metode noi;

* Dezvolta modalitati mai bune, mai rapide sau mai putin
costisitoare de a face lucrurile;

« Coopereaza cu personalul pe care il coordoneaza/din
subordine pentru a genera solutii inovatoare;

« Isi mentine dedicarea pentru implementarea schimbarii in
ciuda rezistentei la schimbare;

* Ajutd personalul pe care il coordoneaza/din subordine si
inteleaga clar ce anume vor avea de facut in mod diferit, ca
urmare a schimbarilor din institutie;

» Implementeaza sau sustine diferite activitati de
management al schimbarii;

» Constituie structuri si procese pentru a planifica si a
gestiona implementarea schimbarii;

» Initiaza si sustine programe menite sd sporeasca eficienta
si sd dezvolte institutia publica, sistematizand procesele
prin digitalizare si utilizarea unor noi tehnologii;

* Sustine schimbarea si creativitatea incurajand,
recunoscand si recompensandu-i pe cei care iau initiativa,
dezvolta noi idei sau concepte sau imbundtatesc procese
sau metode de lucru.
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Agilitate Extins

strategica

Functii publice din
categoria inaltilor
functionari publici

Subcompetenta de a
alinia directia
schimbarilor
institutionale cu ritmul
si cu directia
transformarilor sociale

* Propune abordari, metode sau tehnologii noi, pentru a fi
utilizate in procedurile administrative si activitatile
autoritatii/institutiei publice;

» Stabileste noi directii de dezvoltare, parteneriate, politici
sau proceduri;

* Observa si valorifica oportunitatile pentru a influenta
directia viitoare a rezultatelor departamentului sau ale
institutiei publice in general;

* Elaboreaza si comunica etapele schimbarii necesare
pentru realizarea viziunii;

» Se raporteaza la starea de fapt si cautd moduri noi de a

realiza obiectivele institutionale.

Nota:

1. Pentru recrutare si promovare, la evaluarea nivelului de complexitate superior al competentei generale se au in vedere toti indicatorii
comportamentali de la nivelurile de complexitate inferioare ale aceleiasi competente generale, dupa cum urmeaza:

- evaluarea competentei la nivelul de complexitate operational include si indicatorii comportamentali aferenti nivelului elementar.

- evaluarea competentei la nivelul de complexitate extins include si indicatorii comportamentali aferenti nivelurilor operational si elementar.

- evaluarea competentei la nivelul de complexitate strategic include si indicatorii comportamentali aferenti nivelurilor extins, operational si elementar.

2. Pentru evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici pe bazd de competente, la evaluarea nivelului de complexitate superior al

competentei generale specifice postului nu se au in vedere indicatorii comportamentali de la nivelurile de complexitate inferioare ale aceleiasi competente

generale.”

41.

39. Laanexanr. 8 articolul 18, alineatul
(1) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»(1) Verificarea competentelor se realizeaza
n cadrul concursului pentru ocuparea unei
functii publice, organizat in conditiile
prevazute la art. 467 din prezentul cod, la
modificarea raporturilor de serviciu potrivit
prevederilor art. 482, art.505, 506 si art.509
din prezentul cod, precum si la evaluarea

Nemodificat
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performantelor profesionale individuale a
functionarilor publici, potrivit prevederilor
art. 398, art. 485" si art.4852 din prezentul
cod.”

42.

40. La anexa nr. 8 articolul 18, dupa
alineatul (1) se introduc doui noi alineate,
alin.(2) si (3), cu urmatorul cuprins:

»(2) Verificarea competentelor in cadrul
concursului pentru ocuparea unei functii
publice, organizat in conditiile prevazute la
art. 467 din prezentul cod si la modificarea
raporturilor de serviciu potrivit prevederilor
art. 482, art.505, 506 si art.509 din prezentul
cod, se realizeaza potrivit prevederilor
prezentului capitol.

(3) Verificarea competentelor la evaluarea
performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici pe baza de competente,
se realizeaza potrivit anexei nr. 6! la
prezentul cod.”

Nemodificat

43.

41. Laanexanr. 8, articolul 20 alineatul
(2), litera c) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»C) 3 - comportament manifestat intr-o
masura acceptabild;”

Nemodificat

44,

42. Laanexanr. 8, articolul 28 alineatul
(1), dupa litera a) se introduc doui noi
litere, lit. al) si a?), cu urmitorul cuprins:
A1) identificarea atributiilor postului tinAnd
cont de clasificarea nivelurilor de atributii
prevazute la alin. (6);
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a®) Tncadrarea postului pe domeniul sau
domeniile functionale tinand cont de
atributiile identificate;”

45.

43. Laanexa nr.8 articolul 28, alineatul
(2) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»(2) Prevederile alin. (1) lit. a), a?) si ¢)-g)
se aplica pentru analiza posturilor
vacante/temporar vacante si a posturilor
ocupate/temporar ocupate aferente functiilor
publice.”

Nemodificat

46.

44, La anexa nr. 8, la articolul 28, dupa
alineatul (3) se introduc cinci noi alineate,
alin. (4) - (8), cu urmatorul cuprins:

.(4) Prevederile alin.(1) lit.a) se aplicd
numai pentru posturile aferente functiilor
publice generale.

(5) Domeniile functionale sunt
urmatoarele:

a)  politici publice, strategii de dezvoltare
si reglementare;

b)  coordonare, monitorizare, analiza;

C) planificare bugetara,

d)  coordonare si implementare programe
si proiecte;

e) servicii publice;

f)  control si inspectie;

g) relatii externe;

h)  managementul resurselor umane;

i)  financiar-contabilitate;

J)  administrarea patrimoniului, resurse
naturale si active;
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K)  investitii si achizitii;

)  juridic;

m)  control intern;

n) audit intern;

0) tehnologie si informatii;

p) comunicare si relatii publice;
q) arhiva si registratura;

r)  informatii clasificate.

(6) Atributiile functiilor publice generale
se Tmpart in doud categorii, dupd cum
urmeaza:

a)  de nivel managerial,

b)  de nivel de executie.

(7) Atributiile de nivel managerial se
Tmpart n trei subcategorii:

a) managementul de nivel superior, prevazut
la art. 394 alin. (1) din prezentul cod care
cuprinde totalitatea atributiilor privind
gestiunea obiectivelor si politicilor
organizationale, coordonare si planificare,
dezvoltarea viziunii strategice si stabilirea
obiectivelor pe termen lung ale organizatiei;

b) managementul de nivel mediu care
cuprinde totalitatea atributiilor necesare
pentru functionarea unei structuri, prin
contributii la definirea strategiilor si
politicilor stabilite de managementul de nivel
superior si asigurarea implementdarii acestora;
¢) managementul de linie care cuprinde
totalitatea atributiilor necesare pentru a
asigura coordonarea si supervizarea
operatiunilor zilnice necesare pentru ducerea
la indeplinire a strategiilor si politicilor
stabilite de managementul de nivel superior
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si coordonate de managementul de nivel
mediu.

(8) Atributiile de nivel de executie,
cuprind totalitatea atributiilor necesare
pentru realizarea sarcinilor curente, altele
decat atributiile prevazute la alin. (7). ”
47. 45. La anexa nr. 8 articolul 31, dupa Nemodificat
alineatul (1°) se introduc doui noi
alineate, alin. (1%) si (1°), cu urmitorul
cuprins:

,,(1*) Fisa postului standardizati se
completeaza cu unul pana la trei domenii
functionale. Domeniul/Domeniile
functional/e trebuie sa reflecte scopul si
atributiile preponderente din fisa postului.
(1°) Dispozitiile alin. (1*) — (1%) se aplica in
mod corespunzator si in situatia prevazuta de

alin. (1%).”

48. 46. Laanexanr. 8 articolul 31, alineatul | Nemodificat - pct. 11l —model — Fisa postului
(2) se modifica si va avea urmatorul standardizata - nemodificata - Se
cuprins: regaseste la paginile 76 - 81

»(2) Modelul fisei postului standardizate este
prevazut la pct. 1L

(Forma Senat - pct. lll —-model — Fisa postului standardizata - nemodificata )
I11. Model - Fisa postului standardizata

Aprob.?
Denumirea autoritatii sau institutiei publice
Directia generala
Directia
Serviciul
Compartimentul
FISA POSTULUI STANDARDIZATA
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N e,

Informatii generale privind postul

Denumirea postului

Nivelul postului

Clasa

Gradul profesional

Descrierea postului

Scopul principal al postului?

Atributiile postului®

NogakrowdhE

Domeniu functional®

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor®

Domeniul studiilor®

Perfectioniri/specializari’

Vechimea 1n specialitate prevazuta de lege pentru ocuparea
functiei publice®

Cunostinte lingvistice de comunicare in limba
engleza/francezi/spanioli/germana®

Cunostinte in domeniul tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepatort®

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de
lege, conform prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei®!




Alte conditii pentru ocuparea unei functii publice prevazute
in acte normative specifice aplicabile autoritatilor sau
institutiilor publice respective!?

Competente necesare exercitarii functiei publice

a) Competente generale'®

Denumirea competentei generale

Nivelul de complexitate

. Rezolvarea de probleme si luarea deciziilor

. Initiativa

. Planificare si organizare

. Comunicare

. Lucru in echipa

. Orientare catre cetatean

. Integritate

. Managementul performantei

OR[N N DWW ] —

. Dezvoltarea echipei

10. Generarea angajamentului

11. Promovarea inovatiei si initierea schimbarii

b) Competente specifice'®

Competente lingvistice de comunicare in limbi
straine’®

Competente lingvistice de comunicare in limba
minorititii nationale'®

Competente digitale!’

Alte competente specifice®

Sfera relationala a titularului postului

Sfera relationald internd |Relatii ierarhice

Relatii functionale

Relatii de control

Relatii de reprezentare

Sfera relationald externa |Autoritati si institutii publice

Organizatii internationale

Persoane juridice private

Libertatea decizionali®®
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Delegarea de atributii si competenta

Tntocmit2°

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneazi?!

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data

1 Se completeazi cu numele, prenumele si functia conducitorului autorititii sau institutiei publice si se semneazi de citre acesta in mod obligatoriu
sau, dupa caz, de persoana careia 1 s-a delegat aceasta atributie a conducdtorului autoritatii sau institutiei publice, prin act administrativ, in conditiile legii.

2 Se completeazi cu o scurti descriere a responsabilititilor postului.

% Se stabilesc pe baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publici, in concordanti cu specificul functiei publice
corespunzatoare postului.

4 Se completeazi prin raportare la prevederile art. 383 alin. (4) din prezentul cod si prevederile art. 28 din anexa nr. 8 la prezentul cod. Pentru functiile
publice specifice si functiile publice cu statut special se completeaza cu mentiunea ,,nu este cazul”

®Se completeazi prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupi caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si ¢), respectiv art. 465 alin. (3) si, dupi caz, alin. (4) din
prezentul cod; in mod exceptional, in ceea ce priveste functia publica de conducere specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere si
prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si c¢) din prezentul cod.

®Se completeazi in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializirilor din invatimantul universitar de lunga durati si scurtd durati,
respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora, avand in vedere
domeniul de activitate al autoritdtii sau institutiei publice, scopul principal al postului, precum si atributiile postului corespunzatoare functiei publice
respective. Pentru functiile publice pentru ocuparea carora domeniul studiilor este reglementat prin acte normative, aceasta rubrica se completeaza in
conformitate cu prevederile legale respective. In mod exceptional, in ceea ce priveste functia publicd de conducere specifica de secretar general al comunei
se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.

’Se completeazi cu certificate sau alte tipuri de documente care atestd perfectiondrile/specializirile stabilite de lege pentru ocuparea functiei publice.
Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici se mentioneaza conditia prevazuta la art. 394 alin.(4) lit. d) din prezentul cod.
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Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, prevazute de lege la data numirii in functia
publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea unor acte normative, daca nu a fost solicitata indeplinirea unei asemenea conditii.

8 Se stabileste prin raportare la categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional al functiei publice conform art. 394 alin (4) lit. e) si art. 468 din
prezentul cod. In mod exceptional, in ceea ce priveste functia publica de conducere specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere si
prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si c¢) din prezentul cod.

% Se completeazi numai pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici cu nivelul de complexitate A2, prin raportare la Cadrul
european comun de referintd pentru limbi strdine.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea unei functii publice din categoria Tnaltilor functionari publici,
prevazute de lege la data numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2023.

10 pentru functiile publice vacante previzute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, se verifici in cadrul testirii preliminare din cadrul etapei de
recrutare a concursului prevazut la art. 467 alin. (3) lit. a) din prezentul cod si se completeaza in mod obligatoriu cu nivel utilizator incepator. Pentru
functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod se verifica in cadrul concursului pe post prevazut la art. 467 alin. (7) din prezentul
cod.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, prevazute de lege la data numirii in functia
publicd, potrivit art. V din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023.

1 Se mentioneazi, daci este cazul, conditia previzuti la art. 465 alin. (2) din prezentul cod.

12 Se mentioneazi, daci este cazul, alte conditii pentru ocuparea unei functii publice, previzute in acte normative specifice aplicabile autorititilor sau
institutiilor publice respective.

13 Competentele generale previzute la pct. 1-11 sunt cele corespunzitoare pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici. Pentru
functiile publice de executie prevazute la art. 392 din prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(3) din
anexa nr. 8 la prezentul cod. Pentru functiile publice de conducere prevazute la art.390 alin. (1) din prezentul cod, competentele generale se stabilesc In
conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(8) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Nivelurile de complexitate ale competentelor generale aferente fiecarei
categorii de functii publice sunt prevazute la art. 12-16 si se stabilesc conform art.17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Competentele generale se considerd ca sunt indeplinite de cdtre functionarii publici care nu au ocupat o functie publica prin concursul prevazut la art.
467 alin. (3) si (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, dar exercita un raport de serviciu in
conditiile prevazute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377-379 din acelasi act normativ, precum si printr-0 modalitate de modificare a raportului de
serviciu prevazuta de lege, pentru functiile publice in care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2023.

14 Competentele specifice si nivelurile de complexitate aferente acestora, dupi caz, se stabilesc in conditiile previzute la art. 11 din anexa nr. 8 la
prezentul cod.

Fisa postului standardizatd aferenta fiecdrei functii publice se completeaza cu competentele generale si competentele specifice, in conditiile prevazute
la art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Competentele specifice se considera ca sunt indeplinite de catre functionarii publici care nu au ocupat o functie publicd prin concursul prevazut la art.
467 alin. (3) si (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, dar exercita un raport de serviciu in
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conditiile prevazute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377-379 din acelasi act normativ, precum si printr-0 modalitate de modificare a raportului de
serviciu prevazuta de lege, pentru functiile publice in care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2023.

15 Se completeazi in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitatd cunoasterea unei limbi striine, cu indicarea acesteia si a nivelului de
complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referintd pentru limbi straine.

16 Se completeazi in situatia in care pentru ocuparea postului este necesari cunoasterea unei limbi apartinAnd minorititilor nationale, cu limba
respectiva, precum si cu nivelul de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi strdine;

17 Se completeazi in situatia in care pentru ocuparea postului sunt necesare competente digitale (cu detalierea acestora), cu indicarea nivelului de
complexitate solicitat, conform art. 11 alin. (4) din prezenta anexd. Nu se completeaza daca pentru ocuparea postului este necesara si suficienta conditia
previzuti la art. 465 alin. (1) lit. g*) din prezentul cod, conform pct. 9 de mai sus.

18 Se completeazi cu competenta specifici identificatd in urma analizei posturilor in conditiile prevazute la art. 11 alin. (2) lit. d) si alin. (5) din
prezenta anexa.

19 Se completeazi cu limitele libertitii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care Ti revin.

20 Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator
revine, potrivit legii, conducatorului autoritétii sau institutiei publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici fisa postului se
intocmeste de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice 1n al carei stat de functii se afla functia publica, pentru functiile publice de secretar general
si secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si pentru functiile publice de
secretar general al institutiei prefectului, respectiv de citre secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali. Tn cazul Tn care calitatea de
evaluator revine conducdtorului autoritatii sau institutiei publice precum si pentru functia publica de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice se desemneaza persoana care ocupa functia de conducere imediat
inferioard sa Intocmeasca si sa semneze fisa postului, dacd prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel. Persoanele cu atributii iIn domeniul
managementului resurselor umane din cadrul autoritdtii sau institutiei publice au obligatia de a acorda asistenta functionarilor publici si de a monitoriza
respectarea acestor prevederi.

21 Se semneazi de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine
conducitorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului
nu se contrasemneaza.”

49, 47. Laanexanr.10 articolul 100, Nemodificat
alineatul (8) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(8) Dupa Inceperea comunicarii subiectelor
este interzis accesul candidatilor care intirzie
sau al oricarei persoane, cu exceptia
membrilor comisiei de concurs, a persoanelor
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care asigura secretariatul comisiei de
concurs.”

50.

48. Laanexa nr. 10, articolul 126 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»Art.126.-(1) Toate probele de concurs din
etapa de recrutare, cu exceptia probei de
verificare a eligibilitatii candidatilor, se
inregistreaza audio-video.

(2) Pentru punerea n aplicare a prevederilor
alin. (1), presedintele Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici desemneaza o persoana
din cadrul acesteia responsabild cu derularea
si monitorizarea procesului de supraveghere
audio-video in sala/sélile de concurs.

(3) Tnregistrarea probelor de concurs se
realizeazd cu respectarea reglementarilor in
domeniul protectiei datelor cu caracter
personal.

(4) Pentru verificarea unei suspiciuni de
frauda pe durata deruldrii testdrii preliminare
din cadrul etapei de recrutare, membrii
comisiei de organizare si desfdsurare a
concursului desemnati de presedintele
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
pentru etapa de recrutare, expertul/expertii
desemnat/desemnati in cadrul comisiei de
concurs au acces la  Tnregistrarea
probei/probelor respective.

(5) Pentru notarea testarii avansate din cadrul
etapei de recrutare, reprezentantii centrului de
testare, centrului de evaluare, membrii
comisiei de concurs sau, dupa caz, membrii
comisiei de solutionare a contestatiilor au

Nemodificat
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acces la Tinregistrarea acestor probe ale
concursului.

(6) Accesul membrilor comisiei de concurs, ai
comisiilor de solutionare a contestatiilor, ai
reprezentantilor centrului de testare, ai
centrului de evaluare si ai expertilor
desemnati pentru probele suplimentare la
Inregistrarea probelor de concurs se realizeaza
in  conditiile stabilite prin  ordinul
presedintelui ~ Agentiei ~ Nationale a
Functionarilor Publici prevazut la art. 127.
(7) Tnregistrarea probelor de concurs se
pastreaza, in conditiile legii, timp de doi ani
de la data afisarii rezultatelor finale ale etapei
de recrutare de catre institutia sau autoritatea
publica organizatoare.”

51.

49. La anexa nr.10 articolul 150, dupa
alineatul (1) se introduce un nou alineat,
alin. (2), cu urmatorul cuprins:

,»(2) Functiile publice de executie
corespunzatoare gradelor profesionale
prevazute la art.393 alin. (2) lit. e)-g) din
prezentul cod, care devin vacante se
transformd, in conditiile legii, in functii
publice de grad profesional debutant,
asistent, principal sau superior, in functie de
necesitdtile identificate n cadrul autoritatii
sau institutiei publice, in vederea ocupdrii,
dupa transformare, printr-una dintre
modalitatile de ocupare prevazute la art. 466
alin. (2) din prezentul cod.”

Nemodificat
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52.

50. Laanexanr. 10, articolul 154
alineatul (1), dupa litera h) se introduc
doua noi litere, lit. i) si j), cu urmatorul
cuprins:

,,1) stabileste forma si continutul probei
suplimentare, pe baza propunerii expertului
sau expertilor, daca este cazul;

) valorifica rezultatul evaluarii expertului
sau expertilor, dupa caz, pentru
proba/probele suplimentara/suplimentare si
prin integrarea acestuia in rezultatul final al
probelor de concurs, la concursul sau
examenul de promovare.”

Nemodificat

53.

51. Laanexa nr. 10 articolul 157,
alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,,(3) Tn cazul in care pentru
exercitarea functiei publice de executie
avand gradul profesional in care promoveaza
este necesara detinerea unor competente
specifice noi, autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului sau
examenului de promovare stabileste
modalitatea prin care acestea se dovedesc,
potrivit art. 21 alin. (1) - (7) din anexa nr. 8
la prezentul cod. Tn cazul In care pentru
functia publica de executie avand gradele
profesionale prevazute la art. 393 alin. (2)
lit.b) - d) din prezentul cod nu au fost
identificate competente specifice noi in
conditiile art. 147 alin. (1) din prezenta
anexd, nu se organizeaza proba suplimentara
pentru verificarea indeplinirii acestora.
Pentru promovarea 1n functia publica de

Nemodificat
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executie avand unul din nivelurile gradului
profesional superior prevazute la art. 393
alin. (2) lit. e)-g) din prezentul cod se
organizeaza probe suplimentare pentru
testarea competentelor generale si/sau
specifice. Competentele generale si/sau
specifice care se testeaza prin probe
suplimentare se selecteaza de comisia de
concurs cu sprijinul unui expert sau a unor
experti, daca este cazul.”

54. | 52. Dupi anexa nr. 11 se introduc doua | Nemodificat
noi anexe, anexele nr. 12 si 13, avand
cuprinsul prevazut in anexele nr. 1 si 2 la
prezenta lege.

55. | Art.ll.- (1) Pana la data de 1 ianuarie Nemodificat

2027, autoritatile si institutiile publice
prevazute la art. 369 lit. a) si b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare cu
obligatia sa transforme functiile publice de
expert, clasa I si de inspector, clasa I, care nu
au prevazute in fisa postului atributii de
inspectie si control, In functii publice de
consilier, clasa I, cu mentinerea gradelor
profesionale corespunzatoare pentru functiile
publice ocupate.

(2) Prevederile art. 402 si 407 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, se
aplicd in mod corespunzator.
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(3) Numirea functionarilor publici care detin
functiile publice de expert, clasa I si
inspector, clasa I si care nu au prevazute in
fisa postului atributii de inspectie si control
in functiile publice de consilier, clasa I,
stabilite In conditiile prevazute la alin. (1) si
(2), se face cu incadrarea Tn termenul
prevazut la alin. (1).

56.

Art.Ill.- (1) Definirea responsabilitatilor
functiei publice, a atributiilor, a
competentelor specifice din fisele postului se
determina in functie de domeniul functional
caruia 1i apartine functia publica respectiva.

(2) Pentru functiile publice prevazute la art.
385 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu exceptia celor care beneficiaza
de statute speciale in conditiile legii, care nu
au prevazute competente specifice potrivit
art. 11 alin. (2) lit. d) din anexa nr. 8 la
aceeasi ordonanta de urgenta, etapele
procedurii de elaborare si avizare a cadrelor
de competentd se desfasoara de catre
autoritdtile si institutiile publice prevazute la
art. [T alin. (1) din prezenta lege, pana la data
de 30 septembrie 2026.

(3) Pentru functiile publice care nu au fost
supuse unui proces de analiza a postului
potrivit prevederilor art. 28 din anexa nr. 8 la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, dar care au prevazute competente

Nemodificat
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specifice potrivit art. 11 alin. (2) lit. d) din
anexa nr. 8 la aceeasi ordonanta de urgenta,
persoanele previzute la art. 31 alin. (11)- (1)
din aceeasi anexa vor completa fisa postului
cu domeniul functional aferent in functie de
atributiile prevazute in fisa postului actuala,
pana la data de 1 ianuarie 2027.

(4) Pana la data de 1 ianuarie 2027,
autoritatile si institutiile publice prevazute la
art. Il alin. (1) din prezenta lege au obligatia
sa actualizeze fisele posturilor, in
conformitate cu prevederile art. 31 alin. (2)
pct. III din anexa nr. 8 la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) Pentru functiile publice prevazute la art.
385 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu exceptia celor
care beneficiaza de statute speciale in
conditiile legii, etapele procedurii de
elaborare si avizare a cadrelor de competenta
prevazute la art. 22 din anexa nr. 8 la aceeasi
ordonantd de urgenta se desfasoara de catre
autoritatile si institutiile publice prevazute la
art. 369 lit. b) din aceeasi ordonanta de
urgentd, pana cel tarziu la data de 31
decembrie 2026.

57.

Art.1V.- (1) Concursurile de recrutare si
promovare pentru functiile publice prevazute
la art.385 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile

Nemodificat
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ulterioare, vacante si temporar vacante,
pentru care a fost inceputa procedura de
organizare si desfasurare a concursului prin
transmiterea Instiintarii catre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici, pana la
data intrarii in vigoare a prezentei legi, se
desfasoara in continuare pana la finalizarea
acestora, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare la data demararii procedurii
de concurs.

(2) Procedurile privind modificarea
raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici care ocupa functiile publice
prevazute la art. 385 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin
modalitatile prevazute la art. 502 alin. (1) din
aceeasi ordonanta de urgenta, initiate anterior
datei intrarii in vigoare a prezentei legi, se
finalizeaza in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare la data initieriit modalitatii
de modificare a raportului de serviciu.

(3) Procedurile privind modificarea
raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici care ocupa functiile publice
prevazute la art. 385 alin. (3) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin
modalitatile prevazute la art. 502 alin. (1) din
aceeasi ordonanta de urgenta, initiate anterior
datei de 1 ianuarie 2027, se finalizeaza in
conformitate cu prevederile legale n vigoare
la data initierii modalitdtii de modificare a
raportului de serviciu.
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58.

Art.V.- (1) Intermen de 6 luni de la data
intrarii in vigoare a prezentei legi, autoritatile
si institutiile publice prevazute la art. 369 lit.
a) si b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, au obligatia sd analizeze structura
de posturi existente si sa stabileasca posturile
care implica exercitarea de prerogative de
putere publica, in conditiile prevazute la art.
370, precum si posturile prevazute la art. 539
alin. (2) din aceeasi ordonanta de urgenta.

(2) Stabilirea posturilor aferente personalului
contractual la nivelul autoritatilor si
institutiilor publice prevazute la art. 369 lit.
a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, se realizeaza prin act administrativ
al conducatorului autoritatii si institutiei
publice, cu avizul prealabil si consultativ al
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
Prevederile art. 402 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile s1 completarile ulterioare, se
aplica In mod corespunzator.

(3) Stabilirea posturilor aferente personalului
contractual la nivelul autoritatilor si
institutiilor publice prevazute la art. 369 lit.
b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, se realizeaza prin hotarare a
consiliului local sau, dupa caz, a consiliului

Art. V. (1) Nemodificat

(2) Nemodificat

(3) Nemodificat
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judetean, la propunerea primarului, respectiv
a presedintelui consiliului judetean.

(4) In termenul previzut la alin. (1), dupa
finalizarea stabilirii posturilor aferente
personalului contractual potrivit alin. (1) -
(3), autoritatile si institutiile publice au
obligatia de a asigura emiterea actelor
administrative de numire, respectiv
incheierea actelor aditionale la contractele
individuale de munca, dupa caz, aferente
posturilor identificate la nivelul organigramei
proprii, ca urmare a transformarii acestora,
pentru personalul contractual care le ocupa.
(5) In termen de 6 luni de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, autoritatile
administrative autonome si celelalte
autoritati publice prevazute la art. 2 din
anexa nr. 13 la Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, au obligatia de a
initia demersurile de modificare a actelor
normative privind organizarea si
functionarea proprie, astfel incat sa fie
asiguratd implementarea normelor legale
referitoare la dezvoltarea cadrelor de
competenta proprii, aplicabile posturilor
aferente personalului contractual, si, implicit,
la gestiunea unitara a personalului
contractual.

(6) Pana la data de 1 ianuarie 2027,
autoritatile si institutiile publice prevazute la
art.Il alin. (1) din prezenta lege, precum si
cele prevazute la art. 539 alin.(2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.

(4) Nemodificat

(5) Nemodificat

(6) Pana la data de 1 ianuarie 2027, autoritatile si
institutiile publice prevazute la art Il alin. (1) din
prezenta lege, precum si cele prevazute la art. 539
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
au obligatia sd actualizeze fisele posturilor pentru

Modificare corelativ cu
observatiile transmise de
Consiliul legislativ. Pentru
clarificarea normei.
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57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, au obligatia sd actualizeze fisele
posturilor pentru personalul contractual, in
conformitate cu prevederile art. 104 din
Hotararea Guvernului nr.1336/2022, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

personalul  contractual, Tn conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022,
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Autor: membrii Comisiei

59.

ArtVI.- (1) Prin exceptie de la prevederile
art. 464 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Tn termen de 12 luni de la data
intrdrii in vigoare a prezentei legi, calitatea
de functionar public se poate dobandi si prin
transformarea posturilor aferente
personalului contractual in posturi aferente
functiilor publice, in conditiile prevazute la
art. 406 din aceeasi ordonanta de urgenta.
(2) In cazul previzut la alin. (1), persoanele
incadrate cu contract individual de munca pe
perioadd nedeterminata in posturi de natura
contractuala care au fost stabilite ca functii
publice sunt numite 1n functii publice pentru
care Indeplinesc conditiile prevazute la art.
465 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Drepturile salariale ale persoanelor care
ocupad functii publice in conditiile prevazute

Nemodificat
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la alin. (2) se stabilesc potrivit salarizarii
functiilor publice in care au fost numite.

60.

Art.\VIl.- (1) La data intrarii In vigoare a
prezentei legi, functionarii publici de
executie 1si pastreazad incadrarea in grad
profesional, conform prevederilor art. 393
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Autoritatile si institutiile publice
prevazute la art. 369 lit. a) si b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare pot organiza concurs/examen de
promovare n gradul profesional superior
nivel 2 pentru functionarii publici de
executie clasa I Tncadrati in grad profesional
superior incepand cu data de 1 ianuarie
2027.

Nemodificat

61.

Art.VII1.- Platforma informatica de concurs
previzuti la art. 467! alin. (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, se dezvolta de
Agentia Nationald a Functionarilor Publici in
termen de 24 de luni de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi.

Nemodificat

62.

Dupa art. VIII se introduce un nou articol, art. IX.
cu urmatorul cuprins:

Modificare corelativ cu
observatiile transmise de
Consiliul legislativ. Pentru
clarificarea normei.
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IX. La articolul VII din Ordonanta de urgenta
nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. III din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului  nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, publicata in Monitorul Oficial,
Partea | nr. 1184 din 28 decembrie 2023,
alineatul (9) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

“9) In vederea organizarii si desfasurdrii
concursurilor de recrutare, de la momentul
ingtiintarii Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, dar nu mai tarziu de data publicarii
anuntului privind concursul in conditiile legii, se
constituie comisii de concurs, respectiv comisii de
solutionare a contestatiilor, prin act administrativ al
conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului”.

Autor: membrii Comisiei

63.

Art.IX.- (1)Pana la data prevazuta la art.
597 alin. (1) lit. m) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, concursurile de recrutare pentru
ocuparea functiilor publice de conducere
vacante si de executie vacante sau temporar
vacante, precum si concursurile de
promovare in functiile publice de conducere

Art. X. - (1) Pana la data prevazuta la art. 597 alin.
(1) lit. m) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, concursurile de recrutare pentru
ocuparea functiilor publice de conducere vacante si
de executie vacante sau temporar vacante, precum
si concursurile de promovare in functiile publice de
conducere vacante din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice prevazute la art. 369 lit. b) din

Modificare corelativ cu
observatiile transmise de
Consiliul legislativ. Pentru
clarificarea normei.
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vacante din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice prevazute la art. 369 lit. b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt organizate si se desfasoara in
conditiile prevazute la art. VII alin. (3)-(41)
din Ordonanta de urgenta nr. 121/2023
pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum
si pentru modificarea art. III din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ.

(2) Pana la data de 31 decembrie 2028,
concursurile pentru ocuparea functiilor
publice specifice care beneficiaza de statute
speciale, vacante si de executie temporar
vacante, din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice prevazute la art. 369 lit. b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile s1 completarile
ulterioare, se organizeaza si se desfasoara de
aplicarea corespunzatoare a prevederilor art.
VIl alin. (3) - (41) din Ordonanta de urgenta
nr. 121/2023.

(3) Incepand cu data intrarii in vigoare a
prezentei legi si pana la data de 31 decembrie
2028, pentru functionarii publici din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice prevazute
la art. 369 lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile i completarile ulterioare, sunt
organizate si se desfasoara in conditiile prevazute la
art. VIl alin. (3)-(10) si (12)-(41) din Ordonanta de
urgentd nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si
pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(2) Pana la data de 31 decembrie 2028, concursurile
pentru ocuparea functiilor publice specifice care
beneficiaza de statute speciale, vacante si de
executie temporar vacante, din cadrul autoritatilor
si institutiilor publice prevazute la art. 369 lit. b) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile §i  completdrile ulterioare, se
organizeazd i1 se desfasoard de catre aceste
autoritati i institutii publice, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. VII (3)-(10) si
(12)-(41) din Ordonanta de urgenta nr. 121/2023.

(3) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei
legi si pana la data de 31 decembrie 2028, pentru
functionarii publici din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice prevazute la art. 369 lit. b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, modificarea
raporturilor de serviciu iIntre aceste autoritdti si
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completarile ulterioare, modificarea
raporturilor de serviciu intre aceste autoritati
si institutii publice se realizeaza prin
modalitatile prevazute la art. 502-509 din
aceeasi ordonanta de urgenta, cu exceptia
aplicarii prevederilor art. 6 lit. d) si art. 21
alin. (1) - (7) din anexa nr. 8 la aceeasi
ordonanta de urgenta.

institutii publice se realizeazd prin modalitatile
prevazute la art. 502-509 din aceeasi ordonanta de
urgenta, cu exceptia aplicarii prevederilor art. 6 lit.
d) si art. 21 alin. (1) - (7) din anexa nr. 8 la aceeasi
ordonanta de urgenta.

Autor: membrii Comisiei

64. | Art.X.- La data intrarii In vigoare a Art. XI.- La data intrarii In vigoare a prezentei legi . .
prezentei legi se abroga prevederile art. VII | se abroga prevederile art. VII alin. (2) si alin. (11), (I:/‘tlggll‘g:tailirfei(r);flls?ﬂivsggle
alin. (2), teza a doua a alin. (9) si alin. (11), | art. VIl alin. (2), art. IX alin. (3) si XII alin. (2) din Consiliul legislativ. Pentru
art. VIII alin. (2), art. IX alin. (3) si art.XII Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023 Lee -

. . 5 : ; : clarificarea normei.
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a pentru modificarea si completarea Ordonantei de
Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea | urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
si completarea Ordonantei de urgenta a administrativ, precum si pentru modificarea art. III
Guvernului nr.57/2019 privind Codul din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.
administrativ, precum si pentru modificarea | 191/2022 pentru modificarea $i completarea
art. III din Ordonanta de urgentd a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea | privind Codul administrativ, publicata in Monitorul
si completarea Ordonantei de urgenta a Oficial al Romaniei, Partea | nr. 1184 din 28
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul decembrie 2023.
administrativ, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 1184 din 28 Autor: membrii Comisiei
decembrie 2023.

65. | Anexanr.1l Anexanr. 1

(Anexa nr. 12 la Ordonanta de urgenza a Guvernului
nr. 57/2019)

(Forma adoptata de Senat - se regaseste la
paginile 96 - 127)

(Anexa nr. 12 la Ordonanza de urgensd a Guvernului nr.
57/2019) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Autor: membrii Comisiei

(Forma adoptata de Comisie - se regdseste la
paginile 128 — 159)
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Anexanr. 1
(Anexa nr. 12 la Ordonan¢a de urgen¢d a Guvernului nr. 57/2019)
( Forma adoptati de Senat)

Norme privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor publice previzute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod, cu
exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.l.- Prezenta anexa reglementeaza normele privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor publice generale si
specifice, prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii.

Art.2.-  Principiile care stau la baza organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea functiilor publice prevazute la art. 385 alin. (3) din
prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, sunt:

a) competitia, principiu potrivit caruia verificarea competentelor necesare exercitarii unei functii publice se face prin concurs;

b) transparenta, principiu potrivit caruia autoritatile si institutiile publice organizatoare ale etapelor concursului au obligatia de a pune la
dispozitia tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare la modalitatea de organizare si desfasurare a concursului, precum si la rezultatele
etapelor din cadrul concursului, cu respectarea prevederilor legale privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

C) competenta, principiu conform caruia persoanele care doresc sd acceadd la o functie publica trebuie sa demonstreze detinerea
competentelor generale si a competentelor specifice necesare exercitarii functiei publice respective;

d) egalitatea accesului la functiile publice pentru fiecare cetatean, principiu conform caruia are dreptul sa se inscrie la concurs orice
persoana care indeplineste conditiile legale de ocupare a unei functii publice, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, opinii politice sau
de orice altd natura.

Art.3.- (1) Functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale, se ocupa
prin concurs organizat in conditiile prezentei anexe.

(2) Concursul prevazut la alin. (1) se organizeaza de catre fiecare autoritate sau institutie publica dintre cele prevazute la art. 369 lit. b) din
prezentul cod, in cadrul careia se afla functiile publice vacante si temporar vacante si al carei conducator are competenta de numire in functiile publice
pentru care se organizeaza concursul pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante si de executie vacante si temporar vacante.

CAPITOLUL I
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Organizarea si publicitatea concursului pe post pentru functiile publice vacante si temporar vacante din administratia publica locala
Sectiunea 1
Instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Art4.- (1) Autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 3 alin. (2) din prezenta anexa au obligatia de a Instiinta Agentia Nationala a
Functionarilor Publici cu privire la organizarea unui concurs pe post cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data publicarii anuntului de concurs cu privire
la organizarea unui concurs pe post pentru ocuparea unor functii publice de conducere si executie, vacante, respectiv 5 zile lucratoare inainte de data
publicarii anuntului de concurs cu privire la organizarea unui concurs pe post pentru ocuparea unei functii publice de executie temporar vacante.

(2) Instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici se face prin completarea si transmiterea online a informatiilor necesare
organizarii si desfasurarii concursului, utilizand instrumentele informatice puse la dispozitie de Agentia Nationala a Functionarilor Publici.
(3) Instiintarea cu privire la organizarea concursului pe post cuprinde, in mod obligatoriu, urmitoarele informatii:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului pe post sau, dupa caz, denumirea autorittii sau institutiei
publice 1n cadrul careia se gasesc functiile publice pentru care se organizeaza concursul;

b) functia publicd pentru care se organizeaza concursul, identificatd, dupa caz, prin denumire, categorie, clasa si grad profesional,
precum si compartimentul din care face parte, conform evidentei gestionate de Agentie, potrivit art. 401 alin. (1) lit. d) din prezentul cod,;

c) precizarea expresa a duratei timpului de munca, respectiv duratd normala a timpului de munca sau durata redusa a timpului de munca
la jumatate de norma;

d) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei suplimentare, daca este cazul, pentru testarea prin proba suplimentard a competentelor
specifice;

e) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise;

f) conditiile de participare cuprinzand conditiile prevazute la art. 465 din prezentul cod, alte conditii prevazute de legislatia specifica,
precum si competentele specifice, dupa caz;

g) perioada si modalitatea de inscriere la concurs;

h) perioadele estimate pentru desfasurarea probelor de concurs, inclusiv prin luarea In considerare a faptului ca testarea vizeaza atat
competentele generale, cat si cele specifice;

i) locul de desfasurare a probelor;

j) durata maxima alocata pentru desfasurarea probelor;

k) bibliografia de specialitate si tematica de specialitate;

1) atributiile postului prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului pe post;

m) coordonate de contact pentru inscrierea la concursul pe post, cuprinzand adresa de corespondenta, telefon, e-mail, persoana de
contact si functia publica detinuta;

n) coordonate de contact ale persoanei din cadrul compartimentului de resurse umane, responsabila pentru gestionarea concursului,
precum si, daca este cazul, a platformei informatice de concurs pentru autoritatea sau institutia publica organizatoare; datele de contact, cuprinzand numele
si prenumele acesteia, functia, numarul de telefon si adresa de e-mail,
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0) continutul dosarului de concurs.

Sectiunea a 2- a
Publicitatea concursului pe post

Art5.- (1) Anuntul privind organizarea concursului pe post se publica pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice al carei conducator
are competenta de numire 1n functia publicd pentru ocuparea careia se organizeaza concursul si pe site-ul Agentiei, cu cel putin 30 de zile calendaristice
inainte de data desfasurarii concursului, potrivit instructiunilor aprobate prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Termenul de 30 de zile calendaristice poate fi redus la 15 zile calendaristice pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiilor
publice de executie temporar vacante.

(3) Anuntul de concurs cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele informatii:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului pe post;

b) functia publica pentru care se organizeaza concursul, identificata, dupa caz, prin denumire, categorie, clasa si grad profesional,
precum si compartimentul din care face parte, conform evidentei gestionate de Agentie, potrivit art. 401 alin. (1) lit. d) din prezentul cod;

¢) precizarea expresa a duratei timpului de munca, respectiv duratd normala a timpului de munca sau durata redusa a timpului de munca
la jumatate de norma;

d) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei suplimentare, daca este cazul, pentru testarea competentelor specifice, precum si
detalii privind testarea competentelor generale;

e) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise;

f) conditiile de participare cuprinzand conditiile prevazute la art. 465 din prezentul cod si competentele generale si specifice;

g) perioada si modalitatea de inscriere la concursul pe post;

h) bibliografia de specialitate si tematica de specialitate;

1) atributiile postului prevazute in fisa postului standardizatd, precum si alte date necesare desfasurarii concursului pe post;

J) coordonate de contact pentru inscrierea la concursul pe post, cuprinzand adresa de corespondentd, telefon, e-mail, persoana de contact
st functia publica detinuta;

k) continutul dosarului de concurs.

(4) informatiile se mentin la locul de publicare pana la finalizarea concursului.

(5) Bibliografia cuprinde acte normative, precum si lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si documentare expres indicate,
cu relevanta pentru functia publica pentru care se organizeaza concursul. Tematica de specialitate este obligatorie si se stabileste pe baza bibliografiei.
Tematica de specialitate reprezinta totalitatea temelor esentiale si relevante pentru functia publicd pentru care se organizeaza concursul, sintetizate din
bibliografia de specialitate.

(6) Bibliografia contine, in mod obligatoriu, Constitutia Romaniei, republicata, Partea I, Partea a II-a, Titlul I si Titlul I, Partea a IV-a,
Titlul I s1 Partea a VI-a, Titlul I s1 Titlul II din prezentul cod, Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
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discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.6.- Instructiunile privind comunicarea instiintarii de catre autoritatile si institutiile publice, precum si publicarea anuntului de concurs pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

Sectiunea a 3- a
Constituirea si atributiile comisiilor de concurs
si de solutionare a contestatiilor

Art.7.- (1) Invederea organizarii si desfasurarii pentru ocuparea functiilor publice previzute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod, cu exceptia
celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, de la momentul instiintarii Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, dar nu mai tarziu de data
publicarii anuntului privind concursul in conditiile prevazute la art. 5, se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor,
coordonate de un presedinte, desemnate prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare, in conditiile prezentului
capitol.

(2) In cazul in care testarea cunostintelor generale si competentelor generale, precum si a cunostintelor de specialitate si competentelor
specifice se deruleaza prin organizarea de probe suplimentare, prin actul administrativ prevazut la alin. (1), conducatorul autoritatii sau institutiei publice
numeste experti in domeniu, care gestioneaza aceste probe.

(3) Autoritatea ori institutia publica organizatoare a concursului poate desemna ca expert functionari publici din cadrul altor autoritati sau
institutii publice, la solicitarea acestora, in situatia in care nu exista un expert in cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare.

(4) In situatia previazuti la alin. (3), conducitorul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului se adreseaza conducatorului
autoritatii sau institutiei publice in cadrul céreia considera ca isi desfasoara activitatea functionarul public care indeplineste conditiile prevazute de lege
pentru a fi desemnat expert.

Art.8.- (1) Prin actul administrativ prevazut la art. 7 alin. (1) din prezenta anexa se desemneaza presedintele comisiei de concurs, respectiv al
comisiei de solutionare a contestatiilor din randul membrilor acestora, precum si un secretar, de reguld, din cadrul compartimentului de resurse umane, astfel
incat sa poatd fi asigurata desfasurarea n conditii optime a probelor de concurs.

(2) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor, prevazute la art. 9 alin. (2) din prezenta anexa, se
desemneaza prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare a comisiilor din randul membrilor acestora.

Art9.- (1) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice de executie, comisia de concurs si comisia de solutionare a
contestatiilor sunt compuse din cate trei membri, reprezentanti ai autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, desemnati din cadrul acesteia,
prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare.

(2) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice de conducere, comisia de concurs si comisia de solutionare a
contestatiilor sunt compuse fiecare din cate 5 membri, desemnati dupa cum urmeaza:
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a) 4 membri sunt reprezentanti ai autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului desemnati din cadrul acesteia sau/si din
cadrul autoritatii sau institutiei publice ierarhic superioare;

b) al cincilea membru al comisiei sa fie un reprezentant al structurii de resurse umane din cadrul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului.

(3) In situatia in care prin acte normative cu caracter special aplicabile unor domenii de activitate este previzuta obligatia participarii unor
reprezentanti ai altor autoritati si institutii publice decat cele prevazute de prezenta anexa la concursul pe post, reprezentantul autoritatii sau institutiei
publice respective il inlocuieste pe unul dintre reprezentantii autoritatii ori institutiei publice organizatoare a concursului in cadrul comisiei de concurs,
respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(4) Raspunderea privind respectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului pe post apartine autoritatii sau
institutiei publice, prevazute la art. 3 alin. (2) din prezenta anexa, care este organizatoare a concursului sau, dupa caz, comisiei de concurs.

Art.10.- (1) La solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative ale functionarilor publici, adresata autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, un membru al comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor este desemnat din partea acestora.

(2) Solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative ale functionarilor publici se depune pana cel tarziu in ultima zi prevazuta pentru
depunerea dosarelor de catre candidatii la ocuparea functiei publice de conducere vacante si a functiei publice de executie vacante sau temporar vacante
pentru care se organizeaza concursul.

(3) Membrul comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor desemnat potrivit alin. (1) il inlocuieste pe unul dintre
reprezentantii autoritatii ori institutiei publice in al carei stat de functii se afld functia publicad vacantad pentru care se organizeaza concursul.

(4) Persoanele desemnate de organizatiile sindicale reprezentative ale functionarilor publici trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la
art. 13 alin. (1) st art. 14 si 15 din prezenta anexa.

Art.11.- (1) Comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor pot avea in componenta functionari publici din
cadrul altor autoritdti sau institutii publice, in urmatoarele cazuri:

a) numdr insuficient de functionari publici din cadrul autoritatii ori institutiei publice organizatoare;

b) functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare nu indeplinesc conditiile prevazute de art. 13 din
prezenta anexa pentru a fi desemnati in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor;

¢) functionarii publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice s-ar putea afla sau se afla in conflict de interese si/sau
incompatibilitate prevazute la art.14 si 15 din prezenta anexa.

(2) In situatia prevazuti la alin. (1), conducitorul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului se adreseazi conducitorului
autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea functionari publici care indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a fi
desemnati membri in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor si solicita nominalizarea unor functionari publici pentru a fi
desemnati ca membri In cadrul comisiei de concurs, respectiv in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art.12.- Pot fi desemnati ca membri in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor prevazute la art. 7 alin. (1) din prezenta anexa
functionarii publici definitivi care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au cunostinte aprofundate n unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se organizeaza concursul pe post;

100



b) au pregatire si/sau experienta in unul dintre domeniile functiilor publice t pentru care se organizeaza concursul, managementul resurselor
umane sau in administratia publica;

¢) au o probitate morala recunoscuta;

d) detin o functie publica cel putin din aceeasi clasa cu functia publica de executie vacanta sau temporar vacanta pentru ocuparea careia se
organizeaza concursul pe post;

e) nu se afla in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute la art. 14 si 15 din prezenta anexa.

Art.13.- (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor functionarul public care a fost
sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru sau membru supleant in comisia de verificare a eligibilitatii este incompatibila cu calitatea de membru sau membru
supleant in comisia de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii.

Art.14.- Nu poate fi membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor functionarul public sau persoana care se afla in unul
dintre cazurile de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta
impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect care ii pot afecta integritatea, impartialitatea si
obiectivitatea evaluarii;

C) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al [V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al comisiei de verificare a
eligibilitatii sau al comisiei de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii din care face parte;

d) se afla in relatii de prietenie sau dusmanie cu oricare dintre candidati.

Art.15.- (1) Situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 13 din prezenta anexa, precum si situatiile de conflict de interese prevazute la art. 14 din
prezenta anexa se sesizeaza de persoana in cauza, de oricare dintre candidati, de conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului
ori de orice alta persoand interesata, in orice moment al organizarii si desfasurdrii concursului pe post.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele
care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni si sa se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la concursul in cadrul cdruia a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, pentru membrii comisiei de concurs sau ai
comisiei de solutionare a contestatiilor, actul administrativ de constituire a comisiei se modificd in mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile
lucratoare de la data constatdrii, prin Tnlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(4) 1n cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constata ulterior desfasurarii uneia dintre probele concursului
pe post, rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de
interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de verificare a eligibilitatii.

(5) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doud treimi din numéarul membrilor comisiei de concurs, procedura
de organizare si desfasurare a concursului se reia.
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Art.16.- Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a obligatiei prevazute la art. 15 alin. (2) din prezenta
anexa constituie abatere disciplinara si poate atrage, dupa caz, raspunderea civild sau penala, potrivit legii.

Art.17.- (1) Pentru comisiile prevazute la art. 7 alin. (1) din prezenta anexa, prin act administrativ al conducatorului autoritétii sau institutiei publice
organizatoare, se numesc membri supleanti care ii inlocuiesc de drept pe acei membri care, din motive Intemeiate, nu isi pot exercita atributiile.
(2) Prevederile alin.(1) se aplica, in mod corespunzator, reprezentantilor desemnati in comisii potrivit prevederilor art. 9 alin. (2), precum si
secretarilor acestor comisii.
(3) Prevederile art.12 - 16 din prezenta anexa se aplica, in mod corespunzator si membrilor supleanti.

Sectiunea a 4-a
Atributiile comisiilor de concurs, ale comisiilor de solutionare a contestatiilor si ale secretarului/secretariatului acestor comisii

Art.18.- (1) Comisia de concurs pentru ocuparea functiilor publice de conducere si de executie are urmatoarele atributii principale:

a) verifica eligibilitatea candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concursul pe post si selecteaza dosarele de concurs;

b) inscrie mentiuni in platforma informatica de concurs in vederea solicitérii de clarificare a documentatiei depuse de candidati;

¢) verifica informatiile care trebuie comunicate de catre secretar candidatilor, Tn vederea solicitarii de clarificare a documentatiei
depuse;

d) stabileste subiectele pentru proba scrisd si, dupa caz, si pentru proba testarii scrise;

e) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

f) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul,

g) transmite secretarului comisiei rezultatele probelor, pentru a fi comunicate candidatilor;

h) transmite secretarului comisiei rezultatul final al concursului, pentru a fi Incarcat in platforma informatica de concurs;

1) formuleaza propunerea de numire in functia publica a candidatului declarat admis.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea functiilor publice de conducere si de executie are urmatoarele atributii

principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul probei de verificare a eligibilitatii candidatilor pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la concurs, precum si contestatiile depuse cu privire la rezultatul probei scrise si al interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor, pentru a fi comunicate candidatilor.

Art.19.- (1) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de concurs sunt urmatoarele:

a) notifica membrii comisiei de concurs cu privire la inceperea probelor concursului;

b) redacteaza si semneaza, dupa caz, documentatia specificd concursului, care intrd in atributiile acestora;

¢) verifica identitatea candidatilor prezenti la probele concursului;

d) la solicitarea membrilor comisiei de concurs, iau legdtura cu candidatii, in vederea completarii dosarului de concurs constituit cu alte
documente relevante;
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e) asigurd comunicarea catre candidati a rezultatelor fiecarei probe a concursului, precum si a rezultatului final;
f) indeplinesc orice alte sarcini specifice necesare desfasurarii concursului, stabilite de comisia de concurs.
(2) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de solutionare a contestatiilor sunt:

a) notificd membrii comisiilor de solutionare a contestatiilor, in cazul depunerii de catre candidati a unor contestarii;

b) redacteaza si semneaza, dupa caz, alaturi de comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea
specifica a acesteia;

¢) asigura publicarea rezultatelor contestatiilor depuse;

d) indeplinesc orice alte sarcini specifice necesare desfasurarii concursului, stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor.

Art.20.- In indeplinirea atributiilor ce le revin potrivit dispozitiilor prezentei anexe, membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, precum si persoanele care asigura secretariatul acestor comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit
legii.

Art.21.- (1) Membrii comisiilor de concurs, ai comisiilor de solutionare a contestatiilor, precum si secretarii acestor comisii au dreptul la o
indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata. Indemnizatia se plateste de catre autoritatea sau institutia publica pe
al carei stat de functii este prevazuta functia publica pentru care se organizeaza concursul.

(2) Cheltuielile aferente deplasarii persoanelor prevazute la art. 11 alin.(2) din prezenta anexa pentru a participa la comisiile de concurs se
suporta de catre autoritatile si institutiile publice care organizeaza concursul.

Sectiunea a 5-a
Dispozitii generale privind desfasurarea concursului pe post

Art.22.- Desfasurarea concursului pe post se realizeaza intre prima zi de depunere a dosarelor candidatilor si formularea propunerilor de numire in
functiile publice vacante pentru care s-a organizat concursul, in conditiile prevazute la art. 64 alin. (3) si (4) din prezenta anexa.

Art.23.- (1) Concursul pe post consta in desfasurarea succesiva a urmatoarelor probe:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor;
b) testarea scrisa, in cadrul careia se testeaza cunostintele generale si competentele generale necesare ocuparii unei functii publice
prevazute la art. 385 alin.(3) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale n conditiile legii;

¢) proba suplimentard, in cadrul céreia se testeaza competentele specifice necesare ocuparii unei functii publice prevazute la art. 385
alin. (3) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii;

d) proba scrisa, in cadrul céreia se testeaza cunostintele de specialitate si competentele specifice necesare ocupdrii unei functii publice
prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii;

e) interviul, in cadrul céruia se testeaza abilitdtile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
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(2) Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati ,,admis” la proba precedenta.
Art.24.- Conditiile de participare la concursul pe post se stabilesc pe baza conditiilor prevazute la art. 465 alin.(1) - (3) din prezentul cod, a
conditiilor de ocupare a functiei publice si a competentelor specifice din fisa postului corespunzatoare functiei publice de conducere vacante, respectiv
functiei publice de executie vacante sau temporar vacante.

Sectiunea a 6-a
Dosarul de concurs

Art.25.- (1) In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei
publice organizatoare, candidatii incarca in platforma informatica dosarul de concurs, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 68 lit. a) din prezenta anexa;

b) copia cartii de identitate;

C) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul
de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei publice, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior demarérii concursului pe post
de cétre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
Specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste
lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii
3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

(2) Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art.57 alin.(2) din Legea
nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. d) trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acestei a/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitdtii, vechimea Tn munca acumulata, precum
si vechimea in specialitatea studiilor.
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(4) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(5) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (2) se
prezintd in copii legalizate sau Insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. in acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

(7) Formularul de inscriere prevazut la art. 68 lit. a) din prezenta anexa se pune la dispozitie candidatilor de autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate
publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii publice, in format letric.

(8) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate nainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea

Art.26.- (1) Prin intermediul platformei informatice de concurs, persoanele interesate care si-au creat profil individual de candidat sunt notificate
automat, atat cu privire la inceperea perioadei de inscriere la concurs, cat si cu privire la finalizarea acesteia.

(2) La momentul inceperii perioadei de inscriere, candidatii isi pot constitui dosarul de concurs.

Art.27.- (1) Constituirea dosarului de concurs se face prin incarcarea documentelor aflate in profilul individual al candidatului din platforma
informatica de concurs.

(2) Candidatul poate completa sau modifica continutul dosarului de concurs oricand pana la expirarea termenului-limita pentru finalizarea
perioadei de inscriere, moment de la care platforma informatica de concurs nu mai permite completarea sau modificarea continutului dosarului de concurs.

(3) Constituirea dosarului de concurs este considerata finalizata dupa completarea tuturor sectiunilor predefinite de platforma informatica
de concurs si finalizarea procesului prin aplicarea efectiva la concursul vizat, in platforma informatica de concurs.

Art.28.- (1) La finalul procesului de constituire a dosarului de concurs, fiecarui candidat i se atribuie un numar de inregistrare a dosarului de concurs
care se utilizeaza in comunicarea rezultatelor probelor si un identificator unic.

(2) Dispozitiile art. 37 alin. (6) din anexa nr. 10 la prezentul cod se aplica in mod corespunzator.

Sectiunea a 7-a
Probele concursului
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Art.29.- (1) Verificarea eligibilitatii candidatilor este proba concursului pe post care consta in verificarea indeplinirii conditiilor de participare
prevazute la art. 465 alin. (1) - (3) din prezentul cod, inclusiv a competentelor specifice, dupa caz, pe baza documentelor din dosarele de concurs constituite
de catre candidati.

(2) Intermen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului previzut la art. 25 alin. (1) din prezenta anexa, comisia de
concurs verifica eligibilitatea candidatilor.

(3) In termenul previzut la alin. (2), rezultatele verificarii eligibilititii candidatilor, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, insotita, dupa caz,
de motivul respingerii candidatului, se comunica pe site-ul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului pe post si in platforma informatica.

(4) 1In situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va
fi declarat admis sau respins in functie de opinia majoritara, consemnata conform mentiunilor individuale.

(5) Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza opinie separatd, motivata, care se va incarca in
platforma informatica de concurs.

(6) In termen de maximum doui zile lucratoare de la data expirarii termenului previzut la art. 25 alin. (1) din prezenta anexa, membrii
comisiei de concurs pot solicita candidatilor alte documente relevante, din categoria celor prevazute la art.25 alin. (2) - (4) din prezenta anexa.

(7) Documentele solicitate se incarca de catre candidati in platforma informatica de concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la
data solicitarii.

(8) Solicitarea catre candidati prevazuta la alin. (6) se comunica prin intermediul platformei informatice de concurs, in contul candidatului,
acestia primind o notificare prin e-mail, cu mentionarea termenului-limita pana la care se permite completarea de catre candidat a dosarului de concurs cu
clarificarile solicitate.

Art.30.- (1) Testarea scrisd este proba a concursului pe post care consta In verificarea cunostintelor generale n domeniul respectarii demnitatii
umane, protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitdrii la urd si discriminare, egalitate de sanse si de tratament,
cunostinte generale in domeniul administratiei publice, cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, aptitudinile cognitive ale candidatilor si a
competentelor generale prevazute la art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod, corespunzatoare categoriei de functii publice dintre cele prevazute la
art.387 alin. (1) lit. b) si lit. ¢) din prezentul cod, potrivit nivelurilor de complexitate prevazute la art. 17 lit. b) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(2) Testarea scrisa se organizeaza la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare.

(3) Testarea scrisa prevazuta la alin. (1) se poate realiza si prin utilizarea si calculatoarelor proprii ale autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului sau prin utilizarea, la cerere, a platformei informatice de concurs previzuti la art. 467 alin. (2) din prezentul cod, respectiv
printr-un modul cu functionalitati specifice din cadrul platformei informatice de concurs dezvoltat pentru administratia publica locala.

(4) 1n cazul utilizrii platformei informatice prevazuti la art.467" alin.(2) din prezentul cod, in situatia aparitiei unei intreruperi a conexiunii
sau defectiuni a platformei informatice de concurs, existad posibilitatea reludrii testarii scrise, cu pastrarea rezultatelor pentru intrebarile deja solutionate si a
intervalului de timp disponibil pand la expirarea duratei maxime alocate fiecarei etape a testarii.

(5) In situatia prevazuta la alin. (4), membrii comisiei de concurs stabilesc reluarea sesiunii de testare scrisa si completeaza un proces-
verbal 1n care se consemneaza evenimentul si ora la care s-a reluat testarea care se semneaza si se incarcd in platforma informatica de concurs.
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(6) In cazul in care reluarea testarii scrise nu se mai poate realiza in aceeasi zi, comisia de concurs stabileste ziua si ora reluarii sesiunii de
testare, prin consemnarea acestora in procesul-verbal si instiintarea candidatilor, in conditiile prevazute la art. 471 din prezentul cod.

(7) Testarea scrisa se desfasoara in doua etape, organizate in cursul aceleiasi zile.

(8) Prima etapa a testarii scrise consta in rezolvarea unor teste-grila, elaborate in conformitate cu bibliografia prevazuta la art. 5 alin. (5) si
(6) din prezenta anexa, prin care sunt verificate urmatoarele:

a) cunostinte generale in domeniul respectarii demnitatii umane, protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,
prevenirii i combaterii incitarii la ura si discriminare, egalitate de sanse si de tratament;

b) cunostinte generale in domeniul administratiei publice;

C) cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei;

d) aptitudinile cognitive ale candidatilor.

(9) Prima etapa se desfasoara pe o duratd maxima de 3 ore, prin parcurgerea testelor-grild prevazute la alin. (8) lit.a) - d), perioada care
poate fi diminuata, in functie de complexitatea si numarul intrebarilor din testele-grila.

(10) A doua etapa a testarii scrise consta in rezolvarea unui chestionar prin care se verifica competentele generale prevazute la art. 17 lit. a)
din anexa nr. 8 la prezentul cod, corespunzatoare categoriei de functii publice dintre cele prevazute la art.387 alin. (1) din prezentul cod, potrivit nivelurilor
de complexitate prevazute la art.17 lit. b) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(11) A doua etapa a testarii scrise se desfasoard dupa finalizarea si in continuarea primei etape prevazute la alin. (8), pe o duratd maxima de
2 ore, care poate fi diminuata, in functie de complexitatea si numarul intrebarilor din chestionar.

(12) Pot participa la testarea scrisa numai candidatii declarati ,,admis” la proba de verificare a eligibilitatii.

Art.31.- (1) Autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului stabileste modalitatea prin care se dovedesc competentele specifice, cu
respectarea prevederilor art. 21 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(2) Prin proba suplimentara se verifica competentele specifice prevazute la art. 11 alin. (2) lit. a)-d) din anexa nr. 8 la prezentul cod,
necesare ocuparii functiei publice pentru care se organizeaza concursul pe post.

(3) 1In cazul in care verificarea indeplinirii competentelor specifice se realizeaz prin documente, aceasta se desfasoara in cadrul probei de
verificare a eligibilitatii. In acest caz nu se organizeazi proba suplimentara.

(4) 1n cazul in care testarea competentelor specifice se realizeaza prin organizarea unei probe suplimentare, aceasta se desfisoara ulterior
testdrii, dar nu mai tarziu de data prevazutd in anuntul de concurs pentru proba scrisd, si se gestioneazad de catre unul sau mai multi experti iIn domeniu, la
solicitarea si prin grija autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului. Expertul nu este membru al comisiei de concurs sau, dupa caz, al
comisiei de solutionare a contestatiilor.

(5) Pot participa la proba scrisa numai candidatii declarati ,,admis” la proba testarii sau, in cazul in care concursul pe post presupune si
organizarea unei probe suplimentare, numai candidatii declarati ,,admis” la proba suplimentara.

(6) In exercitarea atributiilor previzute pentru proba scrisi si proba interviului, fiecare membru al comisiei de concurs, respectiv al
comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si expertul au obligatia de a completa sectiunea individuala alocata in acest sens in platforma informatica de
concurs.

(7) Pot participa la proba suplimentara numai candidatii declarati ,,admis” la proba de testare scrisa.
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Art.32.- (1) Pe baza evaluarii realizate prin testarea scrisd, se genereaza un raport individual pentru fiecare candidat care contine raspunsurile
acestuia la testul-grila rezolvat in prima etapa si informatii cu privire la competentele generale ale candidatului si nivelul de complexitate al acestora evaluate
in a doua etapa, pe baza indicatorilor comportamentali prevazuti la art.20 alin.(2) din anexa nr.8 la prezentul cod.

(2) Raportul individual pentru fiecare candidat care participa la testarea scrisa se genereaza automat prin intermediul platformei informatice
de concurs.

Art.33.- (1) Proba scrisa consta in:

a) redactarea unei lucrari scrise de sinteza;
b) rezolvarea unor teste-grila, teste cu intrebari deschise si/sau
C) exercitii care constau in rezolvarea unor situatii practice, conform deciziei comisiei de concurs.

(2) Prin proba scrisa se verifica competentele specifice si cunostintele de specialitate teoretice, precum si abilitatile specifice, practice, ca
parte componenta a competentelor specifice prevazute la art. 11 alin. (2) lit. d) din anexa nr. 8 la prezentul cod, necesare ocuparii functiei publice pentru care
se organizeaza concursul pe post, prin raportare la bibliografia si tematica de specialitate prevazute la art. 5 alin. (5) din prezenta anexa.

(3) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate a subiectelor, dar nu poate
depasi 3 ore.

(4) Proba scrisa poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati ,,admis” la testare.

Art.34.- (1) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei de specialitate, cu incadrarea in tematica de specialitate, astfel incat sa
reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor si de Intelegere a tematicii de specialitate, in concordanta cu nivelul si specificul functiilor publice
pentru care se organizeaza concursul.

(2) Subiectele sunt identice pentru toti candidatii la ocuparea functiei publice.

(3) Comisiile de concurs stabilesc subiectele si alcatuiesc seturile de subiecte pentru proba scrisd, precum si baremul de corectare aferent,
in ziua in care se desfasoara aceastd proba.

(4) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata cu subiectele.

(5) Punctajul maxim stabilit pentru lucrarea de sinteza nu poate depasi 30% din punctajul probei scrise, diferenta de punctaj fiind alocata
celorlalte tipuri de subiecte prevazute la art. 33 alin. (1) din prezenta anexa.

(6) 1In vederea desfasuririi. probei scrise, Agentia Nationala a Functionarilor Publici pune la dispozitia autorititilor si institutiilor publice
organizatoare instrumente informatice de extragere automata a subiectelor.

(7) Instructiunile privind utilizarea instrumentelor informatice de catre membrii comisiei de concurs se aproba prin ordin al presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

(8) Membrii comisiei de concurs propun cel putin 3 subiecte pentru fiecare element cuprins in bibliografie, cu incadrarea in tematica de
specialitate, precum si baremul de corectare aferent, care se incarca in instrumentul informatic de extragere automata a subiectelor in ziua probei scrise a
concursului.
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(9) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, aplicatia informatica extrage aleatoriu doua seturi de subiecte insotite de baremul
de corectare aferent, cu cel mult doua ore inaintea desfasurarii probei scrise, prin intermediul presedintelui comisiei de concurs, care vor fi prezentate
candidatilor, in conditiile prevazute la alin. (8).

(10) Seturile de subiecte extrase din aplicatia informatica se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate
purtand stampila autoritdtii sau a institutiei publice organizatoare.

(11) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse. Lista subiectelor propuse de
fiecare membru al comisiei de concurs, cu mentionarea membrului comisiei de concurs care a propus subiectul se incarca in platforma informatica de
concurs.

(12) La terminarea probei scrise, secretarul/secretariatul comisiei de concurs are obligatia de a afigsa baremul detaliat de corectare a
subiectelor, la locul desfasurarii probei si pe pagina de internet a institutiei organizatoare si se incarca in platforma informatica de concurs.

Art.35.- (1) Inainte de inceperea fiecirei probe, la locul desfasurarii acesteia, daca este cazul, se afiseaza repartizarea pe sili a candidatilor.

(2) Inainte de inceperea fiecirei probe se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv
verificarea identitatii.

(3) Tnainte de Inceperea primei probe si dupa verificarea identititii se inméaneaza, spre asumare prin semnitura olografa, formularul de
nscriere la concursul pe post.

(4) Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza cartii de identitate valabile, potrivit legii.

(5) Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal, care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate
ori care nu isi asuma, prin semnatura olografa, formularul de inscriere sunt considerati absenti.

(6) Tnainte de inceperea probei scrise candidatii sunt informati cu privire la regulile de redactare a lucririlor in cadrul probei scrise, precum
si la cazurile de anulare a lucrdrilor, iar acestia semneaza pentru luare la cunostinta.

(7) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora, anterior finalizarii probei scrise, atrage eliminarea din concurs, cu
exceptia situatiilor de urgenta, in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigura secretariatul.

(8) Dupa inceperea probei sau comunicarea subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei persoane, cu exceptia
membrilor comisiei de concurs, a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs, precum si a persoanei/persoanelor responsabile cu posibilitatea
monitorizdrii si supravegherii audio-video in salile de concurs.

(9) Inincaperea in care are loc concursul, pe toati perioada derularii acestuia, inclusiv a formalititilor prealabile si a celor ulterioare
finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta.

(10) Nerespectarea prevederilor alin.(9) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatand incélcarea
acestor dispozitii, elimind candidatul din sald, Inscrie mentiunea ,,anulat” pe lucrare si consemneaza cele Intdmplate in fisa individuala, al carei model este
prevazut la art. 68 lit. b) din prezenta anexa.

(11) Lucrarile de la proba scrisa se redacteaza, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de autoritatea sau institutia publica
organizatoare, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fild, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat
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datele inscrise sd nu poata fi identificate si se aplica stampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei cand exista
un singur candidat pentru functia publica vacanta, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

(12) Candidatul are obligatia de a preda lucrarea scrisa secretarului/secretariatului comisiei de concurs, la finalizarea acesteia ori la expirarea
timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens, potrivit art. 68 lit. ¢) din prezenta anexa.

(13) Borderoul de predare a lucrarilor se pastreazd de catre secretarul comisiei de concurs pana la notarea probei scrise, se arhiveaza la
dosarul de concurs si se incarca in platforma informatica de concurs.

Art.36.- (1) In cadrul probei interviului se verific indeplinirea competentelor specifice necesare exercitarii functiei publice, care nu au fost verificate
prin alte probe, precum si motivatia candidatilor.
(2) Proba interviului se realizeaza conform planului de interviu intocmit de catre comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe
baza criteriilor de evaluare. Desfasurarea probei interviului are loc 1n conditiile si cu respectarea dispozitiilor art. 104 din anexa nr. 10 la prezentul cod.
(3) In cuprinsul planului de interviu se stabilesc cel putin 5 criterii de evaluare, cirora li se aloci o pondere de maximum 40%, din
urmatoarele categorii:
a) motivatia candidatului;
b) cunostinte si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei specifice necesare exercitarii functiei publice.
(4) Pentru functiile publice de conducere, planul de interviu include si urmatoarele criterii de evaluare:
a) exercitarea controlului decizional,
b) experienta profesionald si manageriala a candidatilor relevanta pentru domeniul de specialitate.
(5) Proba interviului se sustine de catre candidatii care au fost declarati ,,admis” la proba scrisa.

Art.37.- (1) Proba interviului se sustine de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise.

(2) Data, ora si locul sustinerii probei interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in situatia in care pentru proba scrisd a fost admis sau s-a prezentat un singur candidat, care
ulterior promoveaza aceasta proba, la cererea scrisd a candidatului si cu acordul membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs poate
aproba reducerea termenului prevazut pentru sustinerea interviului, cu indeplinirea cumulativd a urmatoarelor conditii:

a) candidatul a luat cunostinta despre rezultatul probei scrise;
b) candidatul nu intentioneaza contestarea rezultatului obtinut la proba scrisa.
Art.38.- (1) Fiecare membru al comisiei de concurs adreseaza cel putin o intrebare candidatului.

(2) Nu se pot adresa Intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea

sociald sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

Sectiunea a 8-a
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor
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Art.39.- Probele concursului pe post se noteaza dupa cum urmeaza :
a) proba de testare scrisa cu rezultatul ,,admis” sau ,,respins” si punctajul obtinut la prima etapa a testarii,
b) proba suplimentara cu rezultatul ,,admis” sau ,,respins” ;
C) proba scrisa cu un punctaj de maximum 100 de puncte;
d) proba interviului cu un punctaj de maximum 100 de puncte.

Art.40.- (1) Promovarea probei de testare scrisa se realizeaza prin obtinerea de catre candidati In mod cumulativ, pentru fiecare etapa, a urmatoarelor:
a) pentru prima etapd, a unui punctaj general de minimum 60%, cu conditia obtinerii pentru fiecare test-grild a unui punctaj minim de
50% ;
b) pentru a doua etapa, rezultatul ,,admis”, pentru detinerea fiecarei competente generale prevazute de normele privind cadrele de
competente generale si specifice, prevazute la art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(2) Rezultatele probei de testare scrisa se comunica cu mentiunea sintagmei ,,admis” sau ,,respins”, in termen de maximum 3 zile lucratoare
de la finalizarea probei de catre toti candidatii.

(3) Comunicarea rezultatelor la prima etapa, impreuna cu punctajul obtinut la fiecare test-grila, precum si cu punctajul general obtinut, ori,
dupa caz, cu mentiunea sintagmei ,,absent” sau ,,anulat” se realizeaza in contul candidatului din platforma informatica de concurs, acesta primind o notificare
prin e-mail, precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si a autoritatii sau a institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creata
n acest scop.

(4) Lacomunicarea rezultatului, in contul candidatului din platforma informatica de concurs se regaseste baremul de corectare aferent teste
lor-grila sustinute, precum si raspunsurile candidatului.

(5) Notarea etapei a doua se realizeaza conform art. 20 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Art.4l.- (1) Proba scrisa sau dupa caz, proba interviului se promoveaza de candidatii care au obtinut:
a) minimum 60 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de conducere.

(2) Sunt declarati ,,admis” la proba scrisa, respectiv la proba interviului, candidatii care au promovat proba in conditiile alin. (1).

(3) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia cazului in care exista un singur
candidat pentru ocuparea functiei publice vacante sau temporar vacante, dupa caz.

(4) Notarea probei scrise sau a interviului se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

(5) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea functiei publice vacante sau temporar
vacante, se corecteaza sigilate.

(6) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs, pentru fiecare lucrare scrisd, si se noteaza in fisa individuala
elaborata potrivit modelului prevazut la art. 68 lit. b) din prezenta anexa. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(7) Lucrarile care prezinta insemnari in scopul identificarii candidatilor se anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat™ se nscrie
atat pe lucrare, cat si pe fisa individuala.
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(8) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de
concurs, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii acesteia.

(9) Procedura recorectarii se efectueaza o singura data, iar, in cazul mentinerii acestei diferente si dupa recorectare, punctajul final va fi
calculat ca medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei de concurs. Membrul comisiei de concurs care a acordat cel mai mic, respectiv cel
mai mare punctaj isi motiveaza punctajul acordat, detaliat pe baremul de corectare, in fisa individuala.

(10) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii in conditiile prevazute la alin. (7).

Art.42.- (1) Lucrarile scrise se desigileaza numai dupa acordarea punctajelor finale, cu respectarea prevederilor art. 41 din prezenta anexa.

(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea ,,admis” ori ,,respins” se comunica prin intermediul platformei informatice
de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail, precum si pe pagina de internet a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si a
autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop, in termenul prevazut la art. 41 alin. (3) din prezenta anexa, precum si
in platforma informatica de concurs.

Art.43.- (1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare prevazute la art. 36 alin. (2) si (3) din prezenta anexa si a punctajelor maxime stabilite
de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(2) Membrii comisiei de concurs acorda punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare prevazute la art. 36 alin. (2) si, dupa caz, alin.
(3) din prezenta anexa. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare candidat si se noteaza in fisa individuala.

(3) Punctajul final la interviu al fiecarui candidat se stabileste cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 41 alin. (5) si (7) din
prezenta anexa.

(4) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea ,,admis” ori ,,respins” se comunica prin intermediul platformei informatice
de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail, precum si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la
sectiunea special creata 1n acest scop, in termenul prevazut la art. 41 alin. (3) din prezenta anexa.

Art.44.- (1) Punctajul final al concursului pe post se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

(2) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin mentionarea sintagmei ,,admis” sau ,,respins” si a punctajului final, daca
este cazul, al fiecarui candidat, prin intermediul platformei informatice de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail, precum si
pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop.

(3) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor ultimei
probe.

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante, respectiv unei functiei publice de executie
vacante sau temporar vacante, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentei anexe.

(5) Lapunctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, se
considerd admis candidatul cu punctajul cel mai mare obtinut la prima etapa a testarii.

(6) In baza acestui criteriu, comisia de concurs stabileste candidatul castigitor, cu respectarea termenului previzut la alin. (3).

Sectiunea a 9-a
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Gestionarea contestatiilor

Art.45.- In termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor, testarii, probei scrise ori a interviului, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie prin intermediul platformei informatice de concurs, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art.46.- (1) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor, comisia de solutionare a contestatiilor verifica,
indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concursul pe post, in termen de maximum 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul verificarii eligibilititii candidatilor, comisia de solutionare a contestatiilor verifica,
prin intermediul platformei informatice de concurs, indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs, in termen de
maximum 2 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul daca constata ca candidatul indeplineste conditiile
pentru a participa la concurs, 1n situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia daca constata ca candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la
concurs, 1n situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor.

Art.47.- (1) In situatia contestatiilor formulate de candidati fata de rezultatul individual obtinut la prima etapa a probei de testare scrisd, contestatiile
pot privi rezultatul si punctajul obtinut la rezolvarea testelor-grila, prin care sunt verificate cunostintele generale in domeniul respectarii demnitatii umane,
protectiei drepturilor si libertétilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare, egalitate de sanse si de tratament,
respectiv cunostintele generale in domeniul administratiei publice.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza baremul de corectare si raspunsurile inregistrate, respectiv incadrarea subiectului
contestat in bibliografia stabilita potrivit prevederilor art. 5 alin. (6) din prezenta anexa, doar pentru candidatul contestatar, in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(3) Insituatia in care candidatul este nemultumit de organizarea si desfisurarea concursului, respectiv de rezultatul privind testarea scrisa,
acesta se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(4) Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acorda rezultate pe care le consemneaza in sectiunea individuala disponibila
in platforma informatica de concurs sau in fisa individuala, dupa caz.

(5) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor care procedeaza in conditiile alin. (4) exista diferente de opinie
care nu au putut fi solutionate de comun acord sau o diferenta de punctaj mai mare de 10%, candidatul este declarat "admis" ori "respins" in functie de opinia
majoritara, consemnata in sectiunile individuale alocate fiecarui membru din platforma informatica de concurs.

(6) Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza opinie separata, motivata, si o
consemneaza in sectiunea individuald disponibila in platforma informatica de concurs.

(7) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul candidatului la proba de testare, in situatia in care
constata ca rezultatul potrivit prevederilor alin. (5) este ,,admis” sau exista o diferenta de punctaj mai mare de 10%, la prima etapa a probei de testare.

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in situatia in care constata ca rezultatul, dupa solutionarea contestatiilor,
ramane ,,respins” sau exista o diferentd de punctaj mai mica de 10%, la prima etapa a probei de testare.
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Art.48.- (1) In situatia contestatiilor formulate la proba scrisa sau interviu, comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi lucrarea sau inregistrarile
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar, in termen de maximum 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acorda punctaje si le noteaza in fisa individuala.

(3) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord sau diferentd de punctaj mai mare de 10 puncte, candidatul va fi declarat "admis" ori "respins" in functie de opinia majoritard, consemnata
conform sectiunilor individuale alocate fiecarui membru din platforma informatica de concurs sau, dupa caz, in fisa individuala.

(4) Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza opinie separatd, motivata, si o
consemneaza in sectiunea individuald disponibild in platforma informatica de concurs sau, dupa caz, in fisa individuala.

Art.49.- (1) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul probei scrise, respectiv probei interviului si punctajul
acordat de comisia de concurs, daca constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa, respectiv la interviu este mai
mare decat cel acordat de comisia de concurs.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia daca constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor
la proba scrisa, respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

Art50.- Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin intermediul platformei informatice de concurs, in contul candidatului acesta
primind o notificare prin e-mail, precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare, la
sectiunea special creata 1n acest scop, in termenul de solutionare a contestatiilor.

Art.51.- Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor
finale se realizeaza in platforma informatica de concurs, utilizindu-se numarul de inregistrare atribuit dosarului de concurs pentru fiecare candidat, precum si
identificatorul unic prevazut la art. 37 alin. (6) din anexa nr. 10 la prezentul cod.

Art.52.- n cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.53.- (1) Rezultatele finale ale concursului cuprinzand lista privind punctajele finale ale candidatilor se incarca in platforma informatica de
concurs de catre secretarul comisiei de concurs.

(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici, In exercitarea atributiilor sale legale, poate realiza verificarea respectarii normelor legale
privind organizarea si desfasurarea concursului pe post.

Art54.- (1) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului pe post pune la dispozitie candidatilor interesati, la solicitarea scrisa a
acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu
respectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a
contestatiilor care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat 1si poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactata in cadrul probei scrise a concursului, dupa
afisarea rezultatelor la proba scrisa.

Sectiunea a 10-a
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Dispozitii speciale privind desfasurarea etapelor concursului pe post pentru ocuparea functiilor publice prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod, cu
exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, la care se inscriu persoanele cu dizabilitati

Art.55.- Persoanelor cu dizabilitati le sunt asigurate accesul neingradit, precum si accesibilitatea la concursul pentru ocuparea functiilor publice
locale, pentru care indeplinesc conditiile de ocupare a functiei publice, precum si de participare la concurs.

Art.56.- (1) In situatia in care la concurs se inscrie o persoani cu dizabilititi, conducitorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare, precum si
comisia de concurs pentru naltii functionari publici are obligatia de a asigura, accesul neingradit, precum si accesibilitatea la concursul pentru ocuparea unei
functii publice 1n conditiile prevazute de Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu

.....

concursului pe post, precum si asigurarea conditiilor optime pentru testarea competentelor generale si a cunostintelor generale, precum si pentru testarea
competentelor specifice si cunostintelor de specialitate necesare ocupdrii functiilor publice pentru care se organizeaza concurs.

(3) Masurile de adaptare sunt aplicabile, de la caz la caz, in functie de tipul de dizabilitate, nevoile individuale si de proba concursului pe
care urmeaza sa o sustina.

Art.57.- (1) In cazul in care la concursul pe post se inscriu si sunt admise la proba de verificare a eligibilitatii candidatilor persoane cu dizabilititi
vizuale, iar autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului nu dispune de echipamentul necesar pentru verificarea competentelor specifice si
cunostintelor de specialitate necesare exercitarii functiei publice, pe baza unei solicitari scrise, Agentia Nationald a Functionarilor Publici pune la dispozitia
acesteia echipamente de accesibilizare, dupa cum urmeaza:

a) pentru concursurile pentru ocuparea functiilor publice organizate de autoritatile sau institutiile publice cu sediul in municipiul
Bucuresti, utilizarea echipamentelor de accesibilizare se poate realiza la sediul acestora sau, dupa caz, la sediul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

b) pentru concursurile organizate de autoritatile sau institutiile publice care au sediul in alta localitate decat municipiul Bucuresti,
utilizarea echipamentelor de accesibilizare se realizeaza la sediul acestora.

(2) 1In aplicarea prevederilor alin. (1), autoritatile sau institutiile publice organizatoare ale concursului pe post transmit Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, la data afisarii rezultatelor la verificarea eligibilitatii candidatilor, solicitarea de a pune la dispozitie echipamentele de accesibilizare.

(3) Agentia Nationala a Functionarilor Publici analizeaza solicitarea si comunica autoritatii sau institutiei publice organizatoare, in termen
de 3 zile lucratoare, conditiile de punere la dispozitie a echipamentelor de accesibilizare. in situatia in care sunt mai multe solicitdri pentru aceeasi data,
Agentia Nationala a Functionarilor Publici 1i solicitd autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului aménarea acestuia, in conditiile art. 471 din
prezentul cod, pana la o datd la care echipamentele de accesibilizare pot fi puse la dispozitie.

(4) Utilizarea echipamentelor de accesibilizare se face in prezenta unui reprezentant al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Tn
masura 1n care acest lucru implicd deplasarea reprezentantului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici la sediul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masd, In conditiile legislatiei specifice, se suporta din
bugetul acestora.
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Art.58.- (1) In procesul de constituire a dosarelor de concurs, persoanele cu dizabilititi solicitd adaptarea rezonabila a conditiilor de desfasurare a
concursului, prin completarea sectiunii corespunzdtoare din formularul de Inscriere. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate
inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru constituirea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

(2) Comisia de concurs verifica daca, din documentele depuse de candidati la dosarele de concurs, rezulta inscrierea unor persoane cu
dizabilitati.

(3) In situatia in care persoana cu dizabilititi este declaratd admisa la verificarea eligibilitatii candidatilor, comisia de concurs are
urmatoarele obligatii:

a) de a informa conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului despre acest fapt, cu identificarea
suplimentarea numarului de persoane care asigura secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea numarului de sali de concurs ori alte instrumente sau
masuri de adaptare pe care le considera necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor despre aplicarea prevederilor
prezentului capitol.

Art.59.- Conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de concurs
concurs.

Art.60.- (1) Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor din fiecare etapa de concurs, in functie de tipul de dizabilitate si nevoile individuale ale
candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor cu inca jumatate din timpul maxim prevazut de prezenta anexa pentru fiecare dintre acestea;

b) posibilitatea de a sustine probele in altd sald de concurs fatd de ceilalti candidati;

¢) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a concursului cu durata prevazuta la lit. a), a cel mult doua pauze de maximum 10
minute.

(2) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor din etapele de concurs de catre un insotitor sau de catre asistentul
personal.

Art.61.- (1) Regulile specifice aplicabile desfasurarii probelor din etapele de concurs, prin raportare la tipul de dizabilitate si nevoile individuale ale
candidatului, sunt urmatoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care au dificultéti sau se afld in imposibilitatea citirii subiectelor la probele care implica acest
lucru, se acorda asistenta in citirea subiectelor si inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre secretarul comisiei de concurs intr-un
document semnat si datat, posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau a unei tablete, in functie de optiunea
candidatului. in masura in care candidatul cu dizabilitati vizuale poate sa citeasca subiectele si sa redacteze/rezolve raspunsurile/testele-grila, se asigura, la
cererea acestuia, materialele de examen printate Tntr-un format cu caractere marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigura un interpret al limbajului mimico-gestual;
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¢) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura facilitatile de acces in institutie si in sala de testare, precum si, la cerere, o
masa de scris ajustabila, adaptata la nevoile individuale ale acestora. Pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii care au dificultati sau se afla in
imposibilitatea redactarii/rezolvarii raspunsurilor/testelor-grild, inregistrarea raspunsurilor si consemnarea acestora se fac de catre secretarul comisiei de
concurs intr-un document semnat si datat.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si pentru proba suplimentara, daca este cazul.

Sectiunea a 11-a
Dispozitii privind nulitatea etapelor concursului
Art.62.- (1) Probele si etapele concursului organizate cu nerespectarea prevederilor prezentei anexe, sunt nule de drept.
(2) Nulitatea se constata de instanta de contencios administrativ.

Sectiunea a 12-a
Aménarea organizarii concursului la initiativa autoritatilor
si institutiilor publice

Art.63.- Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului pe post poate dispune amanarea desfasurarii concursului, in conditiile prevazute
la art. 471 din prezentul cod.

CAPITOLUL 111
Numirea functionarilor publici

Art.64.- (1) In termen de maximum 10 zile lucritoare de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului pe post, candidatul declarat "admis" are
obligatia de a prezenta, in original, toate documentele incarcate in dosarul de concurs, prin platforma informatica de concurs, in vederea certificarii pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

(2) In cazul in care candidatul declarat ,,admis” nu prezintid documentele in original in termenul previzut la alin. (1), este declarat ,,admis”
urmatorul candidat din lista cuprinzand punctajele finale ale concursului pe post.
(3) Tn termen de 15 zile lucratoare de la data afisirii rezultatelor finale ale concursului pe post, comisia de concurs are obligatia de a
comunica propunerea de numire a candidatului declarat ,,admis” persoanei care are competenta de numire in functia publica.
(4) Propunerea de numire se comunica in copie, in mod corespunzator, candidatului declarat ,,admis”, prin una dintre urmatoarele
modalitati:
a) personal, pe baza de semnatura;
b) prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire;
C) prin posta electronica, cu solicitarea confirmarii primirii.
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Art.65.- (1) Emiterea actului administrativ de numire in functia publica se face in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la data comunicarii
propunerii de numire In conditiile prevazute la art. 64 alin. (3) si (4) din prezenta anexa.

(2) Fisa postului standardizata aferenta functiei publice se anexeaza la actul administrativ de numire in functia publica, iar o copie a acesteia
se Tnmaneaza functionarului public.

Art.66.- Prin exceptie de la prevederile art. 65 din prezenta anexa, la solicitarea scrisd si motivatd a candidatului declarat ,,admis”, depusa in termenul
prevazut la art.65 alin. (1) din prezenta anexa, conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate prelungi termenul stabilit pentru emiterea actului
administrativ de numire 1n functia publica la cel mult 31 de zile lucratoare de la data comunicarii propunerii de numire 1n conditiile prevazute la art. 64 alin.
(3) din prezenta anexa.

Art.67.- (1) Neprezentarea candidatului declarat ,,admis” la data prevazuta in actul administrativ de numire pentru inceperea activitatii, cu exceptia
situatiilor cauzate de fortd majord sau de caz fortuit, definite conform Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, atrage revocarea actului administrativ de numire in functia publica.

(2) Autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului pe post notifica urmatorul candidat din lista cuprinzand punctajele finale
ale concursului, pentru a se prezenta in vederea numirii in functia publica. Neprezentarea in vederea numirii determina reluarea procedurii pana la notificarea
ultimului candidat care a obtinut punctajul minim necesar potrivit prevederilor prezentei anexe, iar, daca nici ultimul candidat care a obtinut punctajul minim
necesar nu se prezintad in vederea numirii, postul raimane vacant, urmand s se organizeze concurs pe post, in conditiile legii.

Art.68.- Formularele standard utilizate in cadrul procedurilor de organizare si desfasurare a concursului pe post sunt urmatoarele:
a) formular de inscriere, conform punctului I;
b) fisd individuald pentru membrii comisiei de concurs, conform punctului 11
¢) borderou cu lucrérile predate la proba scrisa, conform art. 137 lit. f) din anexa nr. 10 la prezentul cod.

I. Formular de inscriere
Functia publica pentru care se organizeaza concursul pe post:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Identificator unic al candidatului:

o Studii generale si de specialitate: Studii medii postliceale: liceale sau

by Institutia o) Perioada Diploma obtinuta
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) Studii superioare de scurtd durata:

e) Institutia f Perioada

o Diploma obtinuta

h) Studii superioare de lunga durata:

i) Institutia j) Perioada

k) Diploma obtinuta

n Studii universitare de masterat, doctorat sau studii
postuniversitare:

m) Institutia n) Perioada

o) Diploma obtinuta

p) Alte tipuri de studii:

) Institutia n Perioada

s) Diploma obtinuta

ty Limbi straine*1):

uw Limba v) Intelegere w) Vorbire x) Scriere
y) Cunostinte operare calculator*2):

;) Cariera profesionald, dupd caz*3):

aa) Perioada bb) Institutia/Firma cc) Functia
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4d) Declaratii pe proprie raspundere*4)

Subsemnatul/a ..........ccceeevvvvvvinniinennnn. , legitimat/a cu CI/BI, seria ......... , humarul ...............
eliberat/a de .......ccovvveeveeeeieeeiieee la data de.................. , Cunoscand prevederile art. 465

alin. (1) lit. e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:- sunt [ ]- nu sunt [ Japt

din punct de vedere medical si psihologic sa exercit o functie publica.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am savarsit [ ]
- nu am savarsit [ ] fapte de natura celor Tnscrise n cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.

Cunoscéand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie
raspundere ca:

- mi-a fost [ ]

- nu mi-a fost [ ]interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.
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ee) Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie radspundere ca in ultimii 3
ani:

- am fost [ ]

- nu am fost [ ]

destituit/a dintr-o functie publica,

si /sau

- mi-a incetat [ ]
- nu mi-a incetat [ ]
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

121




tr) Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am fost [ ]

- nu am fost [ ]

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

n cadrul concursului, optez pentru urmétoarea limba straina:- engleza [ - franceza [ ]- germana [
|- spaniola [ ].

n baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ca persoana cu dizabilitati:

- solicit [ ]

- nu solicit [ ]

adaptarea rezonabila a conditiilor de desfasurare a concursului.
De asemenea, formulez urmatoarele  propuneri privind

,,,,,

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11, art. 6 alin. (1) lit. @) si art. 7 din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal, declar urmatoarele:

- imi exprim consimtamantul [ ]

- nu Tmi exprim consimtamantul [ ] cu privire la termenii si conditiile de organizare a
concursului pe post, prelucrarea datelor cu caracter personal cuprinse in prezentul formular,
respectiv cu privire la acordul de a primi notificdri transmise prin platforma informatica de
concurs.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor),

n ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, declar
urmatoarele:

- Tmi exprim consimtamantul [ ]




I1. FISA INDIVIDUALA pentru membrii comisiei de concurs pentru concursul pe post

Functia publica sau functiile publice pentru care se organizeaza concursul pe post*1):

3 s

Numele si prenumele membrului Tn comisia de CONCUIS: .......cccovvvieiinieiie e

Informatii privind verificarea eligibilitatii candidatilor*2)

Data verificarii eligibilitatii candidatilor:

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul verificarii eligibilitatii reSplnge(Ll
P candidatilor*3) dosarului*4)

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind proba scrisa*5)

Data desfasurarii probei scrise:
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la

nr.1

Numarul lucrarii

Punctaj

subiectul

Punctaj la
subiectul nr. 2

Punctaj
la
subiectul
nr. 3

Punctaj
la
subiectul
nr.4

Punctaj
la
subiectul
nr.5

Total

1.

Numele si prenumele candidatului*): ..

2.

Numele si prenumele candidatului*): ..

3.

Numele si prenumele candidatului*): ..

4.

Numele si prenumele candidatului*): ..

5.

Numele si prenumele candidatului™): ..........ccoooeiiiiiiii

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind interviul*6)

Data desfasurarii interviului:

Planul de interviu**)

Punctaj
maxim
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Punctaj
acordat




Numele si prenumele
candidatului:

Total:

Numele si prenumele
candidatului:

Planul de interviu*¥*)

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

Total:

Planul de interviu**)

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat
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Numele si prenumele
candidatului:

Total:

Planul de interviu*¥*)

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

Numele si prenumele
candidatului:

Total:

Numele si prenumele
candidatului:

Planul de interviu*¥*)

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat
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Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind opinia separatd/motivarea membrului comisiei*7)

Verificarea eligibilitatii candidatilor:

Proba scrisa:

Interviu:

Semnatura membrului comisiei:

*1) Se mentioneaza denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care este prevazut postul.
*2) Se completeaza la data prevazuta conform legii pentru realizarea verificarii eligibilitatii candidatilor.

*3) Se completeaza cu ,,admis”, respectiv ,,respins”.

*4) Se completeaza, daca este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresa a articolului din lege pe baza caruia se respinge dosarul, precum si
a unor informatii referitoare la documentele lipsa din dosarul de concurs constituit pe platforma informatica de concurs, documentele intocmite
necorespunzator, documentele care si-au pierdut valabilitatea, conditiile a caror indeplinire nu rezulta clar din documentele depuse, precum si orice alte
informatii similare relevante.

*5) Se completeaza la data desfasurarii probei scrise, respectiv la data corectarii lucrarilor.

*6) Se completeaza la data desfasurarii interviului.

(*) Se completeaza dupa desigilarea lucrarilor, dupa ce toti membrii comisiei de concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor au acordat note.

(**) Este acelasi pentru toti candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice, pentru ocuparea functiilor publice de executie sau din categoria Tnaltilor
functionari publici, dupa caz.

*7) Se completeaza, daca este cazul, pentru fiecare proba a concursului in parte (verificarea eligibilitatii candidatilor, proba scrisa, interviu, contestatie).
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Anexanr. 1
(Anexa nr. 12 la Ordonanza de urgensa a Guvernului nr. 57/2019)
( Forma adoptati de Comisie)

Norme privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiilor publice previzute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod, cu
exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii

CAPITOLUL I
Dispozitii generale
Art.l.- Prezenta anexa reglementeaza normele privind organizarea si desfagurarea concursului pentru ocuparea functiilor publice generale si
specifice, prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii.
Art.2.-  Principiile care stau la baza organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea functiilor publice prevazute la art. 385 alin. (3) din

prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, sunt:

a) competitia, principiu potrivit caruia verificarea competentelor necesare exercitarii unei functii publice se face prin concurs;

b) transparenta, principiu potrivit caruia autoritatile si institutiile publice organizatoare ale etapelor concursului au obligatia de a pune la
dispozitia tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare la modalitatea de organizare si desfasurare a concursului, precum si la rezultatele
etapelor din cadrul concursului, cu respectarea prevederilor legale privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

C) competenta, principiu conform caruia persoanele care doresc sd acceada la o functie publica trebuie sa demonstreze detinerea
competentelor generale si a competentelor specifice necesare exercitarii functiei publice respective;

d) egalitatea accesului la functiile publice pentru fiecare cetdtean, principiu conform céruia are dreptul sa se inscrie la concurs orice
persoana care Indeplineste conditiile legale de ocupare a unei functii publice, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, opinii politice sau
de orice altad natura.

Art.3.- (1) Functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale, se ocupa
prin concurs organizat in conditiile prezentei anexe.

(2) Concursul prevazut la alin. (1) se organizeaza de catre fiecare autoritate sau institutie publica dintre cele prevazute la art. 369 lit. b) din
prezentul cod, in cadrul careia se afld functiile publice vacante si temporar vacante si al carei conducator are competenta de numire in functiile publice
pentru care se organizeaza concursul pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante si de executie vacante si temporar vacante.

CAPITOLUL I
Organizarea si publicitatea concursului pe post pentru functiile publice vacante si temporar vacante din administratia publica locala
Sectiunea 1
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Instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Art4.- (1) Autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 3 alin. (2) din prezenta anexa au obligatia de a Instiinta Agentia Nationala a
Functionarilor Publici cu privire la organizarea unui concurs pe post cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data publicarii anuntului de concurs cu privire
la organizarea unui concurs pe post pentru ocuparea unor functii publice de conducere si executie, vacante, respectiv 5 zile lucratoare inainte de data
publicarii anuntului de concurs cu privire la organizarea unui concurs pe post pentru ocuparea unei functii publice de executie temporar vacante.

(2) Instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici se face prin completarea si transmiterea online a informatiilor necesare
organizarii si desfasurarii concursului, utilizand instrumentele informatice puse la dispozitie de Agentia Nationala a Functionarilor Publici.
(3) Instiintarea cu privire la organizarea concursului pe post cuprinde, in mod obligatoriu, urmitoarele informatii:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului pe post sau, dupa caz, denumirea autoritdtii sau institutiei
publice 1n cadrul careia se gasesc functiile publice pentru care se organizeaza concursul;

b) functia publica pentru care se organizeaza concursul, identificata, dupa caz, prin denumire, categorie, clasa si grad profesional,
precum si compartimentul din care face parte, conform evidentei gestionate de Agentie, potrivit art. 401 alin. (1) lit. d) din prezentul cod;

¢) precizarea expresa a duratei timpului de munca, respectiv duratd normala a timpului de munca sau durata redusa a timpului de munca
la jumatate de norma;

d) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei suplimentare, daca este cazul, pentru testarea prin proba suplimentara a competentelor
specifice;

e) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise;

f) conditiile de participare cuprinzand conditiile prevazute la art. 465 din prezentul cod, alte conditii prevazute de legislatia specifica,
precum si competentele specifice, dupa caz;

g) perioada si modalitatea de inscriere la concurs;

h) perioadele estimate pentru desfasurarea probelor de concurs, inclusiv prin luarea in considerare a faptului ca testarea vizeaza atat
competentele generale, cat si cele specifice;

i) locul de desfasurare a probelor;

j) durata maxima alocata pentru desfasurarea probelor;

k) bibliografia de specialitate si tematica de specialitate;

1) atributiile postului prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului pe post;

m) coordonate de contact pentru inscrierea la concursul pe post, cuprinzand adresa de corespondenta, telefon, e-mail, persoana de
contact si functia publica detinuta;

n) coordonate de contact ale persoanei din cadrul compartimentului de resurse umane, responsabild pentru gestionarea concursului,
precum si, daca este cazul, a platformei informatice de concurs pentru autoritatea sau institutia publica organizatoare; datele de contact, cuprinzand numele
si prenumele acesteia, functia, numarul de telefon si adresa de e-mail;

0) continutul dosarului de concurs.
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Sectiunea a 2- a
Publicitatea concursului pe post

Art5.- (1) Anuntul privind organizarea concursului pe post se publica pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice al carei conducator
are competenta de numire 1n functia publicd pentru ocuparea careia se organizeaza concursul si pe site-ul Agentiei, cu cel putin 30 de zile calendaristice
inainte de data desfasurarii concursului, potrivit instructiunilor aprobate prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Termenul de 30 de zile calendaristice poate fi redus la 15 zile calendaristice pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiilor
publice de executie temporar vacante.

(3) Anuntul de concurs cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele informatii:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului pe post;

b) functia publica pentru care se organizeaza concursul, identificata, dupa caz, prin denumire, categorie, clasa si grad profesional,
precum si compartimentul din care face parte, conform evidentei gestionate de Agentie, potrivit art. 401 alin. (1) lit. d) din prezentul cod;

c) precizarea expresa a duratei timpului de munca, respectiv duratd normala a timpului de munca sau durata redusa a timpului de munca
la jumatate de norma;

d) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei suplimentare, daca este cazul, pentru testarea competentelor specifice, precum si
detalii privind testarea competentelor generale;

e) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise;

f) conditiile de participare cuprinzand conditiile prevazute la art. 465 din prezentul cod si competentele generale si specifice;

g) perioada si modalitatea de inscriere la concursul pe post;

h) bibliografia de specialitate si tematica de specialitate;

1) atributiile postului prevazute in fisa postului standardizatd, precum si alte date necesare desfasurarii concursului pe post;

j) coordonate de contact pentru Tnscrierea la concursul pe post, cuprinzand adresa de corespondenta, telefon, e-mail, persoana de contact
st functia publica detinuta;

k) continutul dosarului de concurs.

(4) informatiile se mentin la locul de publicare pana la finalizarea concursului.

(5) Bibliografia cuprinde acte normative, precum si lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si documentare expres indicate,
cu relevanta pentru functia publica pentru care se organizeaza concursul. Tematica de specialitate este obligatorie si se stabileste pe baza bibliografiei.
Tematica de specialitate reprezinta totalitatea temelor esentiale si relevante pentru functia publica pentru care se organizeaza concursul, sintetizate din
bibliografia de specialitate.

(6) Bibliografia contine, in mod obligatoriu, Constitutia Romaniei, republicata, Partea |, Parteaa ll-a, Titlul I si Titlul II, ParteaaIV-a,
Titlul T si Partea a VI-a, Titlul I si Titlul II din prezentul cod, Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art.6.- Instructiunile privind comunicarea instiintarii de catre autoritatile si institutiile publice, precum si publicarea anuntului de concurs pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea .

Sectiunea a 3- a
Constituirea si atributiile comisiilor de concurs
si de solutionare a contestatiilor

Art.7.- (1) Invederea organizarii si desfisurarii pentru ocuparea functiilor publice previzute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod, cu exceptia
celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, de la momentul instiintarii Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, dar nu mai tarziu de data
publicarii anuntului privind concursul in conditiile prevazute la art. 5, se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor,
coordonate de un presedinte, desemnate prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare, In conditiile prezentului
capitol.

(2) In cazul in care testarea cunostintelor generale si competentelor generale, precum si a cunostintelor de specialitate si competentelor
specifice se deruleaza prin organizarea de probe suplimentare, prin actul administrativ prevazut la alin. (1), conducatorul autoritatii sau institutiei publice
numeste experti in domeniu, care gestioneaza aceste probe.

(3) Autoritatea ori institutia publica organizatoare a concursului poate desemna ca expert functionari publici din cadrul altor autoritati sau
institutii publice, la solicitarea acestora, in situatia in care nu exista un expert in cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare.

(4) In situatia previazuti la alin. (3), conducitorul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului se adreseaza conducitorului
autoritatii sau institutiei publice n cadrul careia considera ca 1si desfasoara activitatea functionarul public care Indeplineste conditiile prevazute de lege
pentru a fi desemnat expert.

Art.8.- (1) Prin actul administrativ prevazut la art. 7 alin. (1) din prezenta anexa se desemneaza presedintele comisiei de concurs, respectiv al
comisiei de solutionare a contestatiilor din randul membrilor acestora, precum si un secretar, de regula, din cadrul compartimentului de resurse umane, astfel
incat sa poatd fi asigurata desfasurarea In conditii optime a probelor de concurs.

(2) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor, prevazute la art. 9 alin. (2) din prezenta anexa, se
desemneaza prin act administrativ al conducatorului autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a comisiilor din randul membrilor acestora.

Art9.- (1) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice de executie, comisia de concurs si comisia de solutionare a
contestatiilor sunt compuse din céte trei membri, reprezentanti ai autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, desemnati din cadrul acesteia,
prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare.

(2) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice de conducere, comisia de concurs si comisia de solutionare a
contestatiilor sunt compuse fiecare din cate 5 membri, desemnati dupd cum urmeaza:

a) 4 membri sunt reprezentanti ai autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului desemnati din cadrul acesteia sau/si din
cadrul autoritatii sau institutiei publice ierarhic superioare;
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b) al cincilea membru al comisiei sa fie un reprezentant al structurii de resurse umane din cadrul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului.

(3) In situatia in care prin acte normative cu caracter special aplicabile unor domenii de activitate este prevazuta obligatia participarii unor
reprezentanti ai altor autoritati si institutii publice decat cele prevazute de prezenta anexa la concursul pe post, reprezentantul autoritdtii sau institutiei
publice respective il inlocuieste pe unul dintre reprezentantii autoritatii ori institutiei publice organizatoare a concursului in cadrul comisiei de concurs,
respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(4) Raspunderea privind respectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului pe post apartine autoritatii sau
institutiei publice, prevazute la art. 3 alin. (2) din prezenta anexa, care este organizatoare a concursului sau, dupa caz, comisiei de concurs.

Art.10.- (1) La solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative ale functionarilor publici, adresata autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, un membru al comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor este desemnat din partea acestora.

(2) Solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative ale functionarilor publici se depune pana cel tarziu in ultima zi prevazuta pentru
depunerea dosarelor de catre candidatii la ocuparea functiei publice de conducere vacante si a functiei publice de executie vacante sau temporar vacante
pentru care se organizeaza concursul.

(3) Membrul comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor desemnat potrivit alin. (1) il inlocuieste pe unul dintre
reprezentantii autoritatii ori institutiei publice in al carei stat de functii se afla functia publicd vacantd pentru care se organizeaza concursul.

(4) Persoanele desemnate de organizatiile sindicale reprezentative ale functionarilor publici trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la
art. 13 alin. (1) si art. 14 si 15 din prezenta anexa.

Art.1l.- (1) Comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor pot avea in componenta functionari publici din
cadrul altor autoritdti sau institutii publice, in urmatoarele cazuri:

a) numdr insuficient de functionari publici din cadrul autoritatii ori institutiei publice organizatoare;

b) functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare nu indeplinesc conditiile prevazute de art. 13 din
prezenta anexa pentru a fi desemnati in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor;

¢) functionarii publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice s-ar putea afla sau se afla in conflict de interese si/sau
incompatibilitate prevazute la art.14 si 15 din prezenta anexa.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1), conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului se adreseazi conducitorului
autoritdtii sau institutiei publice in cadrul céreia isi desfasoara activitatea functionari publici care indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a fi
desemnati membri in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor si solicita nominalizarea unor functionari publici pentru a fi
desemnati ca membri In cadrul comisiei de concurs, respectiv in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art.12.- Pot fi desemnati ca membri in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor prevazute la art. 7 alin. (1) din prezenta anexa
functionarii publici definitivi care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au cunostinte aprofundate n unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se organizeaza concursul pe post;

b) au pregatire si/sau experienta in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se organizeaza concursul in managementul resurselor
umane sau in administratia publica;

c) au probitate morald recunoscut;
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d)detin o functie publica cel putin din aceeasi clasa cu functia publica de executie vacanta sau temporar vacantd pentru ocuparea careia se
organizeaza concursul pe post;
e)nu se afld In cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute la art. 14 si 15 din prezenta anexa.

Autor: membrii Comisiei

Art.13.- (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor functionarul public care a fost
sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru sau membru supleant in comisia de verificare a eligibilitatii este incompatibila cu calitatea de membru sau membru
supleant in comisia de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii.

Art.14.- Nu poate fi membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor functionarul public sau persoana care se afla in unul
dintre cazurile de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta
impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect care 1i pot afecta integritatea, impartialitatea si
obiectivitatea evaluarii;

C) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al [V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al comisiei de verificare a
eligibilitatii sau al comisiei de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii din care face parte;

d) se afla in relatii de prietenie sau dusmanie cu oricare dintre candidati.

Art.15.- (1) Situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 13 din prezenta anexa, precum si situatiile de conflict de interese prevazute la art. 14 din
prezenta anexa se sesizeaza de persoana in cauza, de oricare dintre candidati, de conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului
ori de orice alta persoand interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului pe post.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele
care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni si sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la concursul in cadrul cdruia a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, pentru membrii comisiei de concurs sau ai
comisiei de solutionare a contestatiilor, actul administrativ de constituire a comisiei se modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile
lucratoare de la data constatdrii, prin Tnlocuirea persoanei aflate In respectiva situatie.

(4) 1n cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constati ulterior desfasurarii uneia dintre probele concursului
pe post, rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de
interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de verificare a eligibilitatii.

(5) In situatia in care nu este asigurata validitatea evalurii a cel putin doud treimi din numarul membrilor comisiei de concurs, procedura
de organizare si desfasurare a concursului se reia.
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Art.16.- Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a obligatiei prevazute la art. 15 alin. (2) din prezenta
anexa constituie abatere disciplinara si poate atrage, dupa caz, raspunderea civild sau penala, potrivit legii.

Art.17.- (1) Pentru comisiile prevazute la art. 7 alin. (1) din prezenta anexa, prin act administrativ al conducatorului autorittii sau institutiei publice
organizatoare, se numesc membri supleanti care ii inlocuiesc de drept pe acei membri care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile.
(2) Prevederile alin.(1) se aplica, in mod corespunzator, reprezentantilor desemnati in comisii potrivit prevederilor art. 9 alin. (2), precum si
secretarilor acestor comisii.
(3) Prevederile art.12 - 16 din prezenta anexa se aplica, in mod corespunzator si membrilor supleanti.

Sectiunea a 4-a
Atributiile comisiilor de concurs, ale comisiilor de solutionare a contestatiilor si ale secretarului/secretariatului acestor comisii

Art.18.- (1) Comisia de concurs pentru ocuparea functiilor publice de conducere si de executie are urmatoarele atributii principale:

a) verifica eligibilitatea candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concursul pe post si selecteaza dosarele de concurs;

b) inscrie mentiuni in platforma informatica de concurs in vederea solicitarii de clarificare a documentatiei depuse de candidati;

¢) verifica informatiile care trebuie comunicate de catre secretar candidatilor, Tn vederea solicitarii de clarificare a documentatiei
depuse;

d) stabileste subiectele pentru proba scrisd si, dupa caz, si pentru proba testarii scrise;

e) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

f) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul,

g) transmite secretarului comisiei rezultatele probelor, pentru a fi comunicate candidatilor;

h) transmite secretarului comisiei rezultatul final al concursului, pentru a fi Incarcat in platforma informatica de concurs;

1) formuleaza propunerea de numire in functia publicd a candidatului declarat admis.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea functiilor publice de conducere si de executie are urmatoarele atributii

principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul probei de verificare a eligibilitatii candidatilor pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la concurs, precum si contestatiile depuse cu privire la rezultatul probei scrise si al interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor, pentru a fi comunicate candidatilor.

Art.19.- (1) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de concurs sunt urmatoarele:

a) notificd membrii comisiei de concurs cu privire la inceperea probelor concursului;

b) redacteaza si semneaza, dupa caz, documentatia specificd concursului, care intrd in atributiile acestora;

¢) verifica identitatea candidatilor prezenti la probele concursului;

d) la solicitarea membrilor comisiei de concurs, iau legatura cu candidatii, in vederea completarii dosarului de concurs constituit cu alte
documente relevante;
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e) asigurd comunicarea catre candidati a rezultatelor fiecarei probe a concursului, precum si a rezultatului final;
f) indeplinesc orice alte sarcini specifice necesare desfasurarii concursului, stabilite de comisia de concurs.
(2) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de solutionare a contestatiilor sunt:

a) notificd membrii comisiilor de solutionare a contestatiilor, in cazul depunerii de cétre candidati a unor contestatii;

b) redacteaza si semneaza, dupa caz, alaturi de comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea
specifica a acesteia;

¢) asigurd publicarea rezultatelor contestatiilor depuse;

d) indeplinesc orice alte sarcini specifice necesare desfasurarii concursului, stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor.

Autor: membrii Comisiei

Art.20.- In indeplinirea atributiilor ce le revin potrivit dispozitiilor prezentei anexe, membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, precum si persoanele care asigura secretariatul acestor comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit
legii.

Art.21.- (1) Membrii comisiilor de concurs, ai comisiilor de solutionare a contestatiilor, precum si secretarii acestor comisii au dreptul la o
indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata. Indemnizatia se plateste de catre autoritatea sau institutia publica pe
al carei stat de functii este prevazuta functia publica pentru care se organizeaza concursul.

(2) Cheltuielile aferente deplasarii persoanelor prevazute la art. 11 alin.(2) din prezenta anexa pentru a participa la comisiile de concurs se
suportd de cdtre autoritatile si institutiile publice care organizeaza concursul.

Sectiunea a 5-a
Dispozitii generale privind desfasurarea concursului pe post

Art.22.- Desfasurarea concursului pe post se realizeaza intre prima zi de depunere a dosarelor candidatilor si formularea propunerilor de numire n
functiile publice vacante pentru care s-a organizat concursul, in conditiile prevazute la art. 64 alin. (3) si (4) din prezenta anexa.

Art.23.- (1) Concursul pe post consta in desfasurarea succesiva a urmatoarelor probe:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor;
b) testarea scrisd, 1n cadrul careia se testeaza cunostintele generale si competentele generale necesare ocuparii unei functii publice
prevazute la art. 385 alin.(3) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii;

¢) proba suplimentara, in cadrul careia se testeaza competentele specifice necesare ocuparii unei functii publice prevazute la art. 385
alin. (3) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale n conditiile legii;
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d) proba scrisd, in cadrul careia se testeaza cunostintele de specialitate si competentele specifice necesare ocuparii unei functii publice
prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii;
e) interviul, in cadrul céruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
(2) Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati ,,admis” la proba precedenta.
Art.24.- Conditiile de participare la concursul pe post se stabilesc pe baza conditiilor prevazute la art. 465 alin.(1) - (3) din prezentul cod, a
conditiilor de ocupare a functiei publice si a competentelor specifice din fisa postului corespunzatoare functiei publice de conducere vacante, respectiv
functiei publice de executie vacante sau temporar vacante.

Sectiunea a 6-a
Dosarul de concurs

Art.25.- (1) In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei
publice organizatoare, candidatii incarca in platforma informatica dosarul de concurs, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 68 lit. a) din prezenta anexa;

b) copia cartii de identitate;

C) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul
de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei publice, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii concursului pe post
de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste
lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii
3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

(2) Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art.57 alin.(2) din Legea
nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(3) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. d) trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acestei a/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitdtii, vechimea Tn munca acumulata, precum
si vechimea in specialitatea studiilor.

(4) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(5) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (4) se
prezintd 1n copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. in acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

(7) Formularul de inscriere prevazut la art. 68 lit. a) din prezenta anexa se pune la dispozitie candidatilor de autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate
publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii publice, in format letric.

(8) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea

.....

Autor: membrii Comisiei

Art.26.- (1) Prin intermediul platformei informatice de concurs, persoanele interesate care si-au creat profil individual de candidat sunt notificate
automat, atat cu privire la inceperea perioadei de inscriere la concurs, cat si cu privire 1a finalizarea acesteia.
(2) La momentul inceperii perioadei de inscriere, candidatii isi pot constitui dosarul de concurs.
Art.27.- (1) Constituirea dosarului de concurs se face prin incarcarea documentelor aflate in profilul individual al candidatului din platforma
informatica de concurs.
(2) Candidatul poate completa sau modifica continutul dosarului de concurs oricand pana la expirarea termenului-limita pentru finalizarea
perioadei de inscriere, moment de la care platforma informatica de concurs nu mai permite completarea sau modificarea continutului dosarului de concurs.
(3) Constituirea dosarului de concurs este considerata finalizata dupa completarea tuturor sectiunilor predefinite de platforma informatica
de concurs si finalizarea procesului prin aplicarea efectiva la concursul vizat, in platforma informaticd de concurs.
Art.28.- (1) La finalul procesului de constituire a dosarului de concurs, fiecarui candidat i se atribuie un numar de inregistrare a dosarului de concurs
care se utilizeaza in comunicarea rezultatelor probelor si un identificator unic.
(2) Dispozitiile art. 37 alin. (6) din anexa nr. 10 la prezentul cod se aplica Tn mod corespunzator.
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Sectiunea a 7-a
Probele concursului

Art.29.- (1) Verificarea eligibilitatii candidatilor este proba concursului pe post care consta in verificarea indeplinirii conditiilor de participare
prevazute la art. 465 alin. (1) - (3) din prezentul cod, inclusiv a competentelor specifice, dupa caz, pe baza documentelor din dosarele de concurs constituite
de catre candidati.

(2) 1In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului previzut la art. 25 alin. (1) din prezenta anexa, comisia de
concurs verifica eligibilitatea candidatilor.

(3) In termenul previazut la alin. (2), rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, insotita, dupa caz,
de motivul respingerii candidatului, se comunica pe site-ul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului pe post si in platforma informatica.

(4) 1n situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va
fi declarat admis sau respins in functie de opinia majoritara, consemnata conform mentiunilor individuale.

(5) Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza opinie separata, motivata, care se va incarca in
platforma informatica de concurs.

(6) In termen de maximum doui zile lucritoare de la data expirarii termenului prevazut la art. 25 alin. (1) din prezenta anexa, membrii
comisiei de concurs pot solicita candidatilor alte documente relevante, din categoria celor prevazute la art.25 alin. (2) - (4) din prezenta anexa.

(7) Documentele solicitate se incarca de catre candidati in platforma informatica de concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la
data solicitarii.

(8) Solicitarea catre candidati prevazuta la alin. (6) se comunica prin intermediul platformei informatice de concurs, in contul candidatului,
acestia primind o notificare prin e-mail, cu mentionarea termenului-limita pana la care se permite completarea de catre candidat a dosarului de concurs cu
clarificarile solicitate.

Art.30.- (1) Testarea scrisd este proba a concursului pe post care constd in verificarea cunostintelor generale in domeniul respectarii demnitatii
umane, protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitdrii la urd si discriminare, egalitate de sanse si de tratament,
cunostinte generale in domeniul administratiei publice, cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, aptitudinile cognitive ale candidatilor si a
competentelor generale prevazute la art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod, corespunzétoare categoriei de functii publice dintre cele prevazute la
art.387 alin. (1) lit. b) si lit. ¢) din prezentul cod, potrivit nivelurilor de complexitate prevazute la art. 17 lit. b) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(2) Testarea scrisa se organizeaza la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare.

(3) Testarea scrisa prevazuta la alin. (1) se poate realiza si prin utilizarea si calculatoarelor proprii ale autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului sau prin utilizarea, la cerere, a platformei informatice de concurs previzuti la art. 467% alin. (2) din prezentul cod, respectiv printr-
un modul cu functionalitati specifice din cadrul platformei informatice de concurs dezvoltat pentru administratia publica locala.
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(4) Tn cazul utilizarii platformei informatice previzuta la art.467* alin.(2) din prezentul cod, in situatia aparitiei unei intreruperi a conexiunii
sau defectiuni a platformei informatice de concurs, exista posibilitatea reludrii testarii scrise, cu pastrarea rezultatelor pentru intrebarile deja solutionate si a
intervalului de timp disponibil pana la expirarea duratei maxime alocate fiecarei etape a testarii.

(5) In situatia prevazuta la alin. (4), membrii comisiei de concurs stabilesc reluarea sesiunii de testare scrisa si completeaza un proces-
verbal in care se consemneaza evenimentul si ora la care s-a reluat testarea care se semneaza si se incarca in platforma informatica de concurs.

(6) In cazul in care reluarea testarii scrise nu se mai poate realiza in aceeasi zi, comisia de concurs stabileste ziua si ora reludrii sesiunii de
testare, prin consemnarea acestora in procesul-verbal si instiintarea candidatilor, in conditiile prevazute la art. 471 din prezentul cod.

(7) Testarea scrisa se desfasoara in doua etape, organizate in cursul aceleiasi zile.

(8) Prima etapa a testarii scrise consta in rezolvarea unor teste-grila, elaborate in conformitate cu bibliografia prevazuta la art. 5 alin. (5) si
(6) din prezenta anexa, prin care sunt verificate urmatoarele:

a) cunostinte generale in domeniul respectarii demnitatii umane, protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,
prevenirii $i combaterii incitdrii la urd si discriminare, egalitate de sanse si de tratament;

b) cunostinte generale in domeniul administratiei publice;

C) cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei;

d) aptitudinile cognitive ale candidatilor.

(9) Prima etapa se desfasoara pe o duratda maxima de 3 ore, prin parcurgerea testelor-grila prevazute la alin. (8) lit.a) - d), perioada care
poate fi diminuata, in functie de complexitatea si numarul intrebarilor din testele-grila.

(10) A doua etapa a testarii scrise consta in rezolvarea unui chestionar prin care se verifica competentele generale prevazute la art. 17 lit. a)
din anexa nr. 8 la prezentul cod, corespunzatoare categoriei de functii publice dintre cele prevazute la art.387 alin. (1) din prezentul cod, potrivit nivelurilor
de complexitate prevazute la art.17 lit. b) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(11) A doua etapa a testarii scrise se desfasoard dupa finalizarea si in continuarea primei etape prevazute la alin. (8), pe o duratd maxima de
2 ore, care poate fi diminuatd, in functie de complexitatea si numarul intrebdrilor din chestionar.

(12) Pot participa la testarea scrisd numai candidatii declarati ,,admis” la proba de verificare a eligibilitatii.

Art.31.- (1) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului stabileste modalitatea prin care se dovedesc competentele specifice, cu
respectarea prevederilor art. 21 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(2) Prin proba suplimentara se verifica competentele specifice prevazute la art. 11 alin. (2) lit. a)-d) din anexa nr. 8 la prezentul cod,
necesare ocuparii functiei publice pentru care se organizeaza concursul pe post.

(3) 1In cazul in care verificarea indeplinirii competentelor specifice se realizeaza prin documente, aceasta se desfasoara in cadrul probei de
verificare a eligibilitatii. In acest caz nu se organizeazi proba suplimentar.

(4) 1n cazul in care testarea competentelor specifice se realizeaza prin organizarea unei probe suplimentare, aceasta se desfasoara ulterior
testdrii, dar nu mai tarziu de data prevazuta in anuntul de concurs pentru proba scrisa, si se gestioneaza de catre unul sau mai multi experti in domeniu, la
solicitarea si prin grija autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului. Expertul nu este membru al comisiei de concurs sau, dupa caz, al
comisiei de solutionare a contestatiilor.
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(5) Pot participa la proba scrisa numai candidatii declarati ,,admis” la proba testarii sau, in cazul in care concursul pe post presupune si
organizarea unei probe suplimentare, numai candidatii declarati ,,admis” la proba suplimentara.

(6) In exercitarea atributiilor previzute pentru proba scrisi si proba interviului, fiecare membru al comisiei de concurs, respectiv al
comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si expertul au obligatia de a completa sectiunea individuala alocata in acest sens in platforma informatica de
concurs.

(7) Pot participa la proba suplimentara numai candidatii declarati ,,admis” la proba de testare scrisa.

Art.32.- (1) Pe baza evaluarii realizate prin testarea scrisd, se genereaza un raport individual pentru fiecare candidat care contine raspunsurile
acestuia la testul-grila rezolvat in prima etapa si informatii cu privire la competentele generale ale candidatului si nivelul de complexitate al acestora evaluate
in a doua etapa, pe baza indicatorilor comportamentali prevazuti la art.20 alin.(2) din anexa nr.8 la prezentul cod.

(2) Raportul individual pentru fiecare candidat care participa la testarea scrisa se genereaza automat prin intermediul platformei informatice
de concurs.

Art.33.- (1) Proba scrisa consta in:

a) redactarea unei lucrari scrise de sinteza;
b) rezolvarea unor teste-grila, teste cu intrebari deschise si/sau
C) exercitii care constau in rezolvarea unor situatii practice, conform deciziei comisiei de concurs.

(2) Prin proba scrisa se verifica competentele specifice si cunostintele de specialitate teoretice, precum si abilitatile specifice, practice, ca
parte componenta a competentelor specifice prevazute la art. 11 alin. (2) lit. d) din anexa nr. 8 la prezentul cod, necesare ocuparii functiei publice pentru care
se organizeaza concursul pe post, prin raportare la bibliografia si tematica de specialitate prevazute la art. 5 alin. (5) din prezenta anexa.

(3) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate a subiectelor, dar nu poate
depasi 3 ore.

(4) Proba scrisa poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati ,,admis” la testare.

Art.34.- (1) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei de specialitate, cu incadrarea in tematica de specialitate, astfel incat sa
reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor si de Intelegere a tematicii de specialitate, in concordanta cu nivelul si specificul functiilor publice
pentru care se organizeaza concursul.

(2) Subiectele sunt identice pentru toti candidatii la ocuparea functiei publice.

(3) Comisiile de concurs stabilesc subiectele si alcatuiesc seturile de subiecte pentru proba scrisd, precum si baremul de corectare aferent,
in ziua in care se desfasoara aceastd proba.

(4) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata cu subiectele.

(5) Punctajul maxim stabilit pentru lucrarea de sinteza nu poate depasi 30% din punctajul probei scrise, diferenta de punctaj fiind alocata
celorlalte tipuri de subiecte prevazute la art. 33 alin. (1) din prezenta anexa.

(6) 1In vederea desfasuririi. probei scrise, Agentia Nationala a Functionarilor Publici pune la dispozitia autorititilor si institutiilor publice
organizatoare instrumente informatice de extragere automata a subiectelor.
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(7) Instructiunile privind utilizarea instrumentelor informatice de catre membrii comisiei de concurs se aproba prin ordin al presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea L.

(8) Membrii comisiei de concurs propun cel putin 3 subiecte pentru fiecare element cuprins in bibliografie, cu incadrarea in tematica de
specialitate, precum si baremul de corectare aferent, care se incarca in instrumentul informatic de extragere automata a subiectelor in ziua probei scrise a
concursului.

(9) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, aplicatia informatica extrage aleatoriu doua seturi de subiecte insotite de baremul
de corectare aferent, cu cel mult doud ore Tnaintea desfasurdrii probei scrise, prin intermediul presedintelui comisiei de concurs, care vor fi prezentate
candidatilor, in conditiile prevazute la alin. (8).

(10) Seturile de subiecte extrase din aplicatia informatica se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate
purtand stampila autoritdtii sau a institutiei publice organizatoare.

(11) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse. Lista subiectelor propuse de
fiecare membru al comisiei de concurs, cu mentionarea membrului comisiei de concurs care a propus subiectul se incarca in platforma informatica de
concurs.

(12) La terminarea probei scrise, secretarul/secretariatul comisiei de concurs are obligatia de a afisa baremul detaliat de corectare a
subiectelor, la locul desfasurarii probei si pe pagina de internet a institutiei organizatoare si se incarca in platforma informatica de concurs.

Art.35.- (1) Inainte de inceperea fiecirei probe, la locul desfasurarii acesteia, daca este cazul, se afiseaza repartizarea pe sili a candidatilor.

(2) Inainte de inceperea fiecirei probe se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv
verificarea identitatii.

(3) Tnainte de nceperea primei probe si dupa verificarea identititii se inméaneaza, spre asumare prin semnitura olografa, formularul de
nscriere la concursul pe post.

(4) Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza cartii de identitate valabile, potrivit legii.

(5) Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal, care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate
ori care nu isi asumad, prin semnaturd olografa, formularul de inscriere sunt considerati absenti.

(6) Tnainte de inceperea probei scrise candidatii sunt informati cu privire la regulile de redactare a lucririlor in cadrul probei scrise, precum
si la cazurile de anulare a lucrarilor, iar acestia semneaza pentru luare la cunostinta.

(7) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora, anterior finalizarii probei scrise, atrage eliminarea din concurs, cu
exceptia situatiilor de urgentd, in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigura secretariatul.

(8) Dupa inceperea probei sau comunicarea subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei persoane, cu exceptia
membrilor comisiei de concurs, a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de concurs, precum si a persoanei/persoanelor responsabile cu posibilitatea
monitorizarii si supravegherii audio-video in salile de concurs.

(9) 1In inciperea in care are loc concursul, pe toati perioada derularii acestuia, inclusiv a formalititilor prealabile si a celor ulterioare
finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta.
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(10) Nerespectarea prevederilor alin.(9) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatand incélcarea
acestor dispozitii, elimind candidatul din sald, Inscrie mentiunea ,,anulat” pe lucrare si consemneaza cele Intdmplate in fisa individuala, al carei model este
prevazut la art. 68 lit. b) din prezenta anexa.

(11) Lucrarile de la proba scrisa se redacteaza, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de autoritatea sau institutia publica
organizatoare, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fild, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat
datele inscrise sd nu poata fi identificate si se aplica stampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei cand exista
un singur candidat pentru functia publica vacanta, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

(12) Candidatul are obligatia de a preda lucrarea scrisa secretarului/secretariatului comisiei de concurs, la finalizarea acesteia ori la expirarea
timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens, potrivit art. 68 lit. ¢) din prezenta anexa.

(13) Borderoul de predare a lucrarilor se pastreaza de catre secretarul comisiei de concurs pana la notarea probei scrise, se arhiveaza la
dosarul de concurs si se incarca in platforma informatica de concurs.

Art.36.- (1) In cadrul probei interviului se verific indeplinirea competentelor specifice necesare exercitarii functiei publice, care nu au fost verificate
prin alte probe, precum si motivatia candidatilor.
(2) Proba interviului se realizeaza conform planului de interviu intocmit de catre comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe
baza criteriilor de evaluare. Desfasurarea probei interviului are loc in conditiile si cu respectarea dispozitiilor art. 104 din anexa nr. 10 la prezentul cod.
(3) In cuprinsul planului de interviu se stabilesc cel putin 5 criterii de evaluare, cirora li se alocd o pondere de maximum 40%, din
urmatoarele categorii:
a) motivatia candidatului;
b) cunostinte si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei specifice necesare exercitarii functiei publice.
(4) Pentru functiile publice de conducere, planul de interviu include si urmatoarele criterii de evaluare:
a) exercitarea controlului decizional,
b) experienta profesionala si manageriala a candidatilor relevanta pentru domeniul de specialitate.
(5) Proba interviului se sustine de catre candidatii care au fost declarati ,,admis” la proba scrisa.

Art.37.- (1) Proba interviului se sustine de regula, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise.

(2) Data, ora si locul sustinerii probei interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in situatia in care pentru proba scrisa a fost admis sau s-a prezentat un singur candidat, care
ulterior promoveaza aceasta proba, la cererea scrisd a candidatului si cu acordul membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs poate
aproba reducerea termenului prevazut pentru sustinerea interviului, cu indeplinirea cumulativa a urméatoarelor conditii:

a) candidatul a luat cunostinta despre rezultatul probei scrise;
b) candidatul nu intentioneaza contestarea rezultatului obtinut la proba scrisa.
Art.38.- (1) Fiecare membru al comisiei de concurs adreseaza cel putin o intrebare candidatului.
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(2) Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea
sociala sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

Sectiunea a 8-a
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art.39.- Probele concursului pe post se noteaza dupa cum urmeaza :
a) proba de testare scrisa cu rezultatul ,,admis” sau ,,respins” si punctajul obtinut la prima etapa a testarii,
b) proba suplimentara cu rezultatul ,,admis” sau ,,respins” ;
C) proba scrisa cu un punctaj de maximum 100 de puncte;
d) proba interviului cu un punctaj de maximum 100 de puncte.

Art.40.- (1) Promovarea probei de testare scrisa se realizeaza prin obtinerea de catre candidati Tn mod cumulativ, pentru fiecare etapa, a urmatoarelor:
a) pentru prima etapa, a unui punctaj general de minimum 60%, cu conditia obtinerii pentru fiecare test-grila a unui punctaj minim de
50% ;
b) pentru a doua etapa, rezultatul ,,admis”, pentru detinerea fiecarei competente generale prevazute de normele privind cadrele de
competente generale si specifice, prevazute la art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(2) Rezultatele probei de testare scrisd se comunica cu mentiunea sintagmei ,,admis” sau ,,respins”, in termen de maximum 3 zile lucratoare
de la finalizarea probei de catre toti candidatii.

(3) Comunicarea rezultatelor la prima etapa, impreuna cu punctajul obtinut la fiecare test-grila, precum si cu punctajul general obtinut, ori,
dupa caz, cu mentiunea sintagmei ,,absent” sau ,,anulat” se realizeaza in contul candidatului din platforma informatica de concurs, acesta primind o notificare
prin e-mail, precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si a autoritatii sau a institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creata
n acest scop.

(4) Lacomunicarea rezultatului, in contul candidatului din platforma informatica de concurs se regaseste baremul de corectare aferent teste
lor-grila sustinute, precum si raspunsurile candidatului.

(5) Notarea etapei a doua se realizeaza conform art. 20 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Art.4l.- (1) Proba scrisa sau dupa caz, proba interviului se promoveaza de candidatii care au obtinut:
a) minimum 60 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de conducere.

(2) Sunt declarati ,,admis” la proba scrisa, respectiv la proba interviului, candidatii care au promovat proba in conditiile alin. (1).

(3) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia cazului in care exista un singur
candidat pentru ocuparea functiei publice vacante sau temporar vacante, dupa caz.

(4) Notarea probei scrise sau a interviului se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.
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(5) Lucrérile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea functiei publice vacante sau temporar
vacante, se corecteaza sigilate.

(6) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs, pentru fiecare lucrare scrisa, si se noteaza in fisa individuala
elaborata potrivit modelului prevazut la art. 68 lit. b) din prezenta anexa. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(7) Lucrarile care prezinta insemnari in scopul identificarii candidatilor se anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat™ se Tnscrie
atat pe lucrare, cat si pe fisa individuala.

(8) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de
concurs, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii acesteia.

(9) Procedura recorectarii se efectueaza o singura data, iar, in cazul mentinerii acestei diferente si dupa recorectare, punctajul final va fi
calculat ca medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei de concurs. Membrul comisiei de concurs care a acordat cel mai mic, respectiv cel
mai mare punctaj 1si motiveaza punctajul acordat, detaliat pe baremul de corectare, in fisa individuala.

(10) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii in conditiile prevazute la alin. (8).

Autor: membrii Comisiei

Art.42.- (1) Lucrarile scrise se desigileaza numai dupa acordarea punctajelor finale, cu respectarea prevederilor art. 41 din prezenta anexa.
(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea ,,admis” ori ,,respins” se comunica prin intermediul platformei informatice
de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail, precum si pe pagina de internet a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si a
autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop, in termenul prevazut la art. 41 alin. (4) din prezenta anexa, precum
st In platforma informaticd de concurs.
Autor: membrii Comisiei

Art.43.- (1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare prevazute la art. 36 alin. (2) si (3) din prezenta anexa si a punctajelor maxime stabilite

de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(2) Membrii comisiei de concurs acorda punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare prevazute la art. 36 alin. (2) si, dupa caz, alin.
(3) din prezenta anexa. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare candidat si se noteaza in fisa individuala.

(3) Punctajul final la interviu al fiecarui candidat se stabileste cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 41 alin. (4) si (6) din
prezenta anexa.

(4) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea ,,admis” ori ,,respins” se comunica prin intermediul platformei informatice
de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail, precum si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la
sectiunea special creatd in acest scop, in termenul prevazut la art. 41 alin. (4) din prezenta anexa.

Autor: membrii Comisiei
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Art.44.- (1) Punctajul final al concursului pe post se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

(2) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin mentionarea sintagmei ,,admis” sau ,,respins” si a punctajului final, daca
este cazul, al fiecarui candidat, prin intermediul platformei informatice de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail, precum si
pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop.

(3) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor ultimei
probe.

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante, respectiv unei functiei publice de executie
vacante sau temporar vacante, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentei anexe.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, se
considerd admis candidatul cu punctajul cel mai mare obtinut la prima etapa a testarii.

(6) 1In baza acestui criteriu, comisia de concurs stabileste candidatul castigitor, cu respectarea termenului previzut la alin. (3).

Sectiunea a 9-a
Gestionarea contestatiilor

Art.45.- In termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor, testirii, probei scrise ori a interviului, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie prin intermediul platformei informatice de concurs, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Art.46.- (1) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor, comisia de solutionare a contestatiilor verifica,
indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concursul pe post, in termen de maximum 2 zile lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

(2) Insituatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor, comisia de solutionare a contestatiilor verifica,
prin intermediul platformei informatice de concurs, indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs, in termen de
maximum 2 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul daca constata ca candidatul indeplineste conditiile
pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia daca constata ca candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la
concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor.

Art.47.- (1) In situatia contestatiilor formulate de candidati fata de rezultatul individual obtinut la prima etapa a probei de testare scrisa, contestatiile
pot privi rezultatul si punctajul obtinut la rezolvarea testelor-grila, prin care sunt verificate cunostintele generale in domeniul respectarii demnitdtii umane,
protectiei drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare, egalitate de sanse si de tratament,
respectiv cunostintele generale in domeniul administratiei publice.
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(2) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza baremul de corectare si raspunsurile inregistrate, respectiv incadrarea subiectului
contestat in bibliografia stabilita potrivit prevederilor art. 5 alin. (6) din prezenta anexa, doar pentru candidatul contestatar, ih termen de maximum 3 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(3) In situatia in care candidatul este nemultumit de organizarea si desfisurarea concursului, respectiv de rezultatul privind testarea scrisa,
acesta se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(4) Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acorda rezultate pe care le consemneaza in sectiunea individuala disponibila
in platforma informatica de concurs sau in fisa individuala, dupa caz.

(5) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor care procedeaza in conditiile alin. (4) exista diferente de opinie
care nu au putut fi solutionate de comun acord sau o diferentd de punctaj mai mare de 10%, candidatul este declarat "admis" ori "respins" in functie de opinia
majoritard, consemnata in sectiunile individuale alocate fiecarui membru din platforma informatica de concurs.

(6) Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza opinie separatd, motivata, si o
consemneaza In sectiunea individuald disponibila in platforma informatica de concurs.

(7) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul candidatului la proba de testare, in situatia in care
constata ca rezultatul potrivit prevederilor alin. (5) este ,,admis” sau exista o diferentd de punctaj mai mare de 10%, la prima etapa a probei de testare.

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in situatia in care constata ca rezultatul, dupa solutionarea contestatiilor,
ramane ,,respins’” sau existd o diferenta de punctaj mai micd de 10%, la prima etapa a probei de testare.

Art.48.- (1) In situatia contestatiilor formulate la proba scrisa sau interviu, comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi lucrarea sau inregistrarile
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar, in termen de maximum 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acorda punctaje si le noteaza in fisa individuala.

(3) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existi diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord sau diferentd de punctaj mai mare de 10 puncte, candidatul va fi declarat "admis" ori "respins" in functie de opinia majoritara, consemnata
conform sectiunilor individuale alocate fiecarui membru din platforma informatica de concurs sau, dupa caz, in fisa individuala.

(4) Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza opinie separata, motivata, si o
consemneaza in sectiunea individuald disponibila in platforma informatica de concurs sau, dupd caz, in fisa individuala.

Art.49.- (1) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul probei scrise, respectiv probei interviului si punctajul
acordat de comisia de concurs, daca constata cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa, respectiv la interviu este mai
mare decat cel acordat de comisia de concurs.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia daca constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor
la proba scrisa, respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

Art.50.- Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin intermediul platformei informatice de concurs, in contul candidatului acesta
primind o notificare prin e-mail, precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la
sectiunea special creata 1n acest scop, in termenul de solutionare a contestatiilor.
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Art.51.- Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor
finale se realizeaza in platforma informatica de concurs, utilizandu-se numarul de inregistrare atribuit dosarului de concurs pentru fiecare candidat, precum si
identificatorul unic prevazut la art. 37 alin. (6) din anexa nr. 10 la prezentul cod.

Art.52.- In cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.53.- (1) Rezultatele finale ale concursului cuprinzénd lista privind punctajele finale ale candidatilor se incarca in platforma informatica de
concurs de catre secretarul comisiei de concurs.

(2) Agentia Nationalad a Functionarilor Publici, in exercitarea atributiilor sale legale, poate realiza verificarea respectarii normelor legale
privind organizarea si desfasurarea concursului pe post.

Art54.- (1) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului pe post pune la dispozitie candidatilor interesati, la solicitarea scrisa a
acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu
respectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a
contestatiilor care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactata in cadrul probei scrise a concursului, dupa
afisarea rezultatelor la proba scrisa.

Sectiunea a 10-a
Dispozitii speciale privind desfasurarea etapelor concursului pe post pentru ocuparea functiilor publice prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod, cu
exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, la care se inscriu persoanele cu dizabilitati

Art.55.- Persoanelor cu dizabilitati le sunt asigurate accesul neingradit, precum si accesibilitatea la concursul pentru ocuparea functiilor publice
locale, pentru care indeplinesc conditiile de ocupare a functiei publice, precum si de participare la concurs.

Art.56.- (1) In situatia in care la concurs se inscrie o persoani cu dizabilititi, conducitorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare, precum si
comisia de concurs pentru naltii functionari publici are obligatia de a asigura, accesul neingradit, precum si accesibilitatea la concursul pentru ocuparea unei
functii publice in conditiile prevazute de Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu

.....

"o

(2) Instrumentele de asigurare a accesibilitatii si masurile de adaptare au rol in egalizarea sanselor persoanelor cu dizabilitati in sustinerea
concursului pe post, precum si asigurarea conditiilor optime pentru testarea competentelor generale si a cunostintelor generale, precum si pentru testarea
competentelor specifice si cunostintelor de specialitate necesare ocuparii functiilor publice pentru care se organizeaza concurs.

(3) Masurile de adaptare sunt aplicabile, de la caz la caz, in functie de tipul de dizabilitate, nevoile individuale si de proba concursului pe
care urmeaza sa o sustina.
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Art.57.- (1) In cazul in care la concursul pe post se inscriu si sunt admise la proba de verificare a eligibilititii candidatilor persoane cu dizabilitati
vizuale, iar autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului nu dispune de echipamentul necesar pentru verificarea competentelor specifice si
cunostintelor de specialitate necesare exercitarii functiei publice, pe baza unei solicitari scrise, Agentia Nationald a Functionarilor Publici pune la dispozitia
acesteia echipamente de accesibilizare, dupa cum urmeaza:

a) pentru concursurile pentru ocuparea functiilor publice organizate de autoritatile sau institutiile publice cu sediul in municipiul
Bucuresti, utilizarea echipamentelor de accesibilizare se poate realiza la sediul acestora sau, dupa caz, la sediul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

b) pentru concursurile organizate de autoritatile sau institutiile publice care au sediul in alta localitate decat municipiul Bucuresti,
utilizarea echipamentelor de accesibilizare se realizeaza la sediul acestora.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), autoritatile sau institutiile publice organizatoare ale concursului pe post transmit Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, la data afisarii rezultatelor la verificarea eligibilitatii candidatilor, solicitarea de a pune la dispozitie echipamentele de accesibilizare.

(3) Agentia Nationala a Functionarilor Publici analizeaza solicitarea si comunica autoritatii sau institutiei publice organizatoare, in termen
de 3 zile lucratoare, conditiile de punere la dispozitie a echipamentelor de accesibilizare. in situatia in care sunt mai multe solicitari pentru aceeasi data,
Agentia Nationald a Functionarilor Publici i solicitd autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului aménarea acestuia, in conditiile art. 471 din
prezentul cod, pana la o data la care echipamentele de accesibilizare pot fi puse la dispozitie.

(4) Utilizarea echipamentelor de accesibilizare se face in prezenta unui reprezentant al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Tn
masura In care acest lucru implicd deplasarea reprezentantului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici la sediul autoritétii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masd, in conditiile legislatiei specifice, se suporta din
bugetul acestora.

Art.58.- (1) Tn procesul de constituire a dosarelor de concurs, persoanele cu dizabilititi solicitd adaptarea rezonabila a conditiilor de desfasurare a
concursului, prin completarea sectiunii corespunzdtoare din formularul de Inscriere. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate
inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru constituirea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

(2) Comisia de concurs verifica daca, din documentele depuse de candidati la dosarele de concurs, rezulta inscrierea unor persoane cu
dizabilitati.

(3) In situatia in care persoana cu dizabilititi este declaratd admisa la verificarea eligibilitatii candidatilor, comisia de concurs are
urmatoarele obligatii:

a) de a informa conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului despre acest fapt, cu identificarea
suplimentarea numarului de persoane care asigura secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea numarului de sali de concurs ori alte instrumente sau
masuri de adaptare pe care le considerd necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor despre aplicarea prevederilor
prezentului capitol.
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Art.59.- Conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de concurs
concurs.

Art.60.- (1) Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor din fiecare etapa de concurs, in functie de tipul de dizabilitate si nevoile individuale ale
candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor cu inca jumatate din timpul maxim prevazut de prezenta anexa pentru fiecare dintre acestea;

b) posibilitatea de a sustine probele 1n alta sala de concurs fata de ceilalti candidati;

¢) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a concursului cu durata prevazuta la lit. a), a cel mult doua pauze de maximum 10
minute.

(2) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor din etapele de concurs de catre un insotitor sau de catre asistentul
personal.
Art.61.- (1) Regulile specifice aplicabile desfasurarii probelor din etapele de concurs, prin raportare la tipul de dizabilitate si nevoile individuale ale
candidatului, sunt urmatoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care au dificultdti sau se afla in imposibilitatea citirii subiectelor la probele care implica acest
lucru, se acorda asistenta in citirea subiectelor si inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre secretarul comisiei de concurs Intr-un
document semnat si datat, posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau a unei tablete, in functie de optiunea
candidatului. in masura in care candidatul cu dizabilitati vizuale poate sa citeasca subiectele si sa redacteze/rezolve raspunsurile/testele-grila, se asigura, la
cererea acestuia, materialele de examen printate intr-un format cu caractere marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigurd un interpret al limbajului mimico-gestual;

¢) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura facilitatile de acces In institutie si in sala de testare, precum si, la cerere, o
masa de scris ajustabila, adaptata la nevoile individuale ale acestora. Pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii care au dificultati sau se afla in
imposibilitatea redactarii/rezolvarii raspunsurilor/testelor-grild, Inregistrarea raspunsurilor si consemnarea acestora se fac de cétre secretarul comisiei de
concurs intr-un document semnat si datat.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si pentru proba suplimentara, daca este cazul.

Sectiunea a 11-a
Dispozitii privind nulitatea etapelor concursului
Art.62.- (1) Probele si etapele concursului organizate cu nerespectarea prevederilor prezentei anexe, sunt nule de drept.
(2) Nulitatea se constata de instanta de contencios administrativ.

Sectiunea a 12-a

Amanarea organizarii concursului la initiativa autoritatilor
si institutiilor publice
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Art.63.- Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului pe post poate dispune amanarea desfasurarii concursului, in conditiile prevazute
la art. 471 din prezentul cod.

CAPITOLUL I
Numirea functionarilor publici

Art.64.- (1) In termen de maximum 10 zile lucritoare de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului pe post, candidatul declarat "admis" are
obligatia de a prezenta, in original, toate documentele incédrcate in dosarul de concurs, prin platforma informatica de concurs, in vederea certificarii pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire 1n functia publica.

(2) Tn cazul in care candidatul declarat ,,admis” nu prezinta documentele in original in termenul previazut la alin. (1), este declarat ,,admis”
urmatorul candidat din lista cuprinzand punctajele finale ale concursului pe post.

(3) In termen de 15 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului pe post, comisia de concurs are obligatia de a
comunica propunerea de numire a candidatului declarat ,,admis” persoanei care are competenta de numire in functia publica.

(4) Propunerea de numire se comunica in copie, in mod corespunzator, candidatului declarat ,,admis”, prin una dintre urmatoarele
modalitati:

a) personal, pe baza de semnatura;
b) prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire;
C) prin posta electronica, cu solicitarea confirmarii primirii.

Art.65.- (1) Emiterea actului administrativ de numire in functia publica se face in termen de cel mult 10 zile lucritoare de la data comunicarii
propunerii de numire 1n conditiile prevazute la art. 64 alin. (3) si (4) din prezenta anexa.

(2) Fisa postului standardizata aferenta functiei publice se anexeaza la actul administrativ de numire in functia publica, iar o copie a acesteia
se lnmaneaza functionarului public.

Art.66.- Prin exceptie de la prevederile art. 65 din prezenta anexa, la solicitarea scrisa si motivatd a candidatului declarat ,,admis”, depusa in termenul
prevazut la art.65 alin. (1) din prezenta anexa, conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate prelungi termenul stabilit pentru emiterea actului
administrativ de numire 1n functia publicd la cel mult 31 de zile lucratoare de la data comunicarii propunerii de numire in conditiile prevazute la art. 64 alin.
(3) din prezenta anexa.

Art.67.- (1) Neprezentarea candidatului declarat ,,admis” la data prevazuta in actul administrativ de numire pentru inceperea activitatii, cu exceptia
situatiilor cauzate de fortd majord sau de caz fortuit, definite conform Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, atrage revocarea actului administrativ de numire in functia publica.

(2) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului pe post notifica urmatorul candidat din lista cuprinzand punctajele finale
ale concursului, pentru a se prezenta in vederea numirii in functia publica. Neprezentarea in vederea numirii determind reluarea procedurii pana la notificarea
ultimului candidat care a obtinut punctajul minim necesar potrivit prevederilor prezentei anexe, iar, daca nici ultimul candidat care a obtinut punctajul minim
necesar nu se prezinta in vederea numirii, postul ramane vacant, urmand sa se organizeze concurs pe post, in conditiile legii.
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Art.68.- Formularele standard utilizate in cadrul procedurilor de organizare si desfasurare a concursului pe post sunt urmatoarele:
a) formular de inscriere, conform punctului I;
b) fisd individuald pentru membrii comisiei de concurs, conform punctului 11
¢) borderou cu lucrarile predate la proba scrisa, conform art. 137 lit. f) din anexa nr. 10 la prezentul cod.

I. Formular de inscriere
Functia publica pentru care se organizeaza concursul pe post:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Identificator unic al candidatului:

o Studii generale si de specialitate: Studii medii postliceale: liceale sau

b) Institutia o) Perioada ¢Diploma obtinuta

e) Studii superioare de scurta durata:

f Institutia ) Perioada h) Diploma obtinuta

i) Studii superioare de lungd durata:

j) Institutia k) Perioada n Diploma obtinuta
m) Studii universitare de masterat, doctorat sau studii
postuniversitare:

n) Institutia o) Perioada p) Diploma obtinuta

q Alte tipuri de studii:

n Institutia s) Perioada t Diploma obtinuta

u) Limbi straine):
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v) Limba w) Tntelegere x Vorbire y) Scriere

2) Cunostinte operare calculator):

aa) Cariera profesionald, dupd caz):

bb) Perioada co) Institutia/Firma dd) Functia

ee) Declaratii pe proprie raspundere)

Subsemnatul/a ...........ccooovveviiiieennnnn , legitimat/a cu CI/BI, seria ......... , numarul ...............
eliberat/a de .......coovvveeeeieiiieiiiiieen, la datade.................. ,

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. €) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie

raspundere ca:- sunt [ ]- nu sunt [ ] apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercit o

functie publica.

Cunoscéand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am savarsit [ ]

- nu am savarsit [ ] fapte de natura celor Tnscrise n cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.

Cunoscéand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie
raspundere ca:

- mi-a fost [ ]

- nu mi-a fost [ ] interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.
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Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca in ultimii 3 ani:

- am fost [ ]

- nu am fost [ ]

destituit/a dintr-0 functie publica,

si /sau

- mi-a incetat [ ]

- nu mi-a incetat [ ]

contractul individual de munca pentru motive disciplinare.
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59) Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am fost [ ]

- nu am fost [ ]

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

in cadrul concursului, optez pentru urmatoarea limba striina:- engleza [ ]- franceza [ ]- germani [
|- spaniola [ ].

n baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ca persoana cu dizabilitati:

- solicit [ ]

- nu solicit [ ]

adaptarea rezonabila a conditiilor de desfasurare a concursului.
De asemenea, formulez urmatoarele  propuneri privind

,,,,,

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11, art. 6 alin. (1) lit. @) si art. 7 din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal, declar urmatoarele:

- imi exprim consimtamantul [ ]

- nu Tmi exprim consimtamantul [ ] cu privire la termenii si conditiile de organizare a
concursului pe post, prelucrarea datelor cu caracter personal cuprinse in prezentul formular,
respectiv cu privire la acordul de a primi notificari transmise prin platforma informatica de
concurs.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor),

n ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, declar
urmatoarele:

- Tmi exprim consimtamantul [ ]




I1. FISA INDIVIDUALA pentru membrii comisiei de concurs pentru concursul pe post

Functia publica sau functiile publice pentru care se organizeaza concursul pe post*1):

3 s

Numele si prenumele membrului Tn comisia de CONCUIS: .......cccovvvieiinieiie e

Informatii privind verificarea eligibilitatii candidatilor*2)

Data verificarii eligibilitatii candidatilor:

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul verificarii eligibilitatii reSplnge(Ll
P candidatilor*3) dosarului*4)

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind proba scrisa*5)

Data desfasurarii probei scrise:
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la

nr.1

Numarul lucrarii

Punctaj

subiectul

Punctaj la
subiectul nr. 2

Punctaj
la
subiectul
nr. 3

Punctaj
la
subiectul
nr.4

Punctaj
la
subiectul
nr.5

Total

1.

Numele si prenumele candidatului*): ..

2.

Numele si prenumele candidatului*): ..

3.

Numele si prenumele candidatului*): ..

4.

Numele si prenumele candidatului*): ..

5.

Numele si prenumele candidatului™): ..........ccoooeiiiiiiii

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind interviul*6)

Data desfasurarii interviului:

Planul de interviu**)

Punctaj
maxim
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Punctaj
acordat




Numele si prenumele
candidatului:

Total:

Numele si prenumele
candidatului:

Planul de interviu*¥*)

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

Total:

Planul de interviu**)

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat
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Numele si prenumele
candidatului:

Total:

Planul de interviu*¥*)

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

Numele si prenumele
candidatului:

Total:

Numele si prenumele
candidatului:

Planul de interviu*¥*)

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat
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Total:




Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind opinia separatd/motivarea membrului comisiei*7)

Verificarea eligibilitatii candidatilor:

Proba scrisa:

Interviu:

Semnatura membrului comisiei:

*1) Se mentioneaza denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care este prevazut postul.
*2) Se completeaza la data prevazuta conform legii pentru realizarea verificarii eligibilitatii candidatilor.

*3) Se completeaza cu ,,admis”, respectiv ,,respins”.

*4) Se completeaza, daca este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresa a articolului din lege pe baza caruia se respinge dosarul, precum si
a unor informatii referitoare la documentele lipsa din dosarul de concurs constituit pe platforma informatica de concurs, documentele intocmite
necorespunzator, documentele care si-au pierdut valabilitatea, conditiile a caror indeplinire nu rezulta clar din documentele depuse, precum si orice alte
informatii similare relevante.

*5) Se completeaza la data desfasurarii probei scrise, respectiv la data corectarii lucrarilor.

*6) Se completeaza la data desfasurarii interviului.

(*) Se completeaza dupa desigilarea lucrarilor, dupa ce toti membrii comisiei de concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor au acordat note.

(**) Este acelasi pentru toti candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice, pentru ocuparea functiilor publice de executie sau din categoria Tnaltilor
functionari publici, dupa caz.

*7) Se completeaza, daca este cazul, pentru fiecare proba a concursului in parte (verificarea eligibilitatii candidatilor, proba scrisa, interviu, contestatie).
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66.

Anexanr. 2
(anexa nr. 13 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019)

(Forma adoptata de Senat se regdseste la
paginile 160 - 161)

Anexanr. 2

(anexa nr. 13 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

(Forma adoptata de Comisie se regaseste la
paginile 161 - 162)

Anexanr. 2
(anexa nr. 13 la Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019)
( Forma adoptatai de Senat)

Lista autoritatilor si institutiilor publice obligate la initierea armonizarii actelor normative specifice, conform prevederilor art. 539 din prezentul

Art.1.-
urmatoarele:

cod

Autoritatile si institutiile publice care incadreaza personal contractual in conditiile prevazute la art. 539 alin. (2) lit. f) din prezentul cod, sunt

a) Administratia Prezidentiala;

b) Ministerul Apararii Nationale;
c) Ministerul Afacerilor Interne;
d) Serviciul Roman de Informatii;
e) Serviciul de Informatii Externe;
f) Serviciul de Protectie si Paza;

g) Administratia Nationala pentru Rezervele Statului si Probleme Speciale;

h) Societatea Romana de Televiziune;

1) Societatea Romana de Radiodifuziune;
J) Academia Romana de Stiinte;

k) Autoritatea de Supraveghere Financiara.
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Art.2.- Autoritatile publice care au obligatia de a initia modificarea actelor normative proprii de organizare si functionare pentru a pune in acord cadrul
specific de reglementare cu prevederile prezentului cod in vederea dezvoltarii cadrelor de competente, conform art. 539 alin. (8) din prezentul cod, sunt

urmatoarele:

a) Autoritatea Nationala de Reglementare in Domeniul Energiei;

b) Curtea de Conturi a Romaniei;

c¢) Consiliul Concurentei;

d) Agentia Nationala de Integritate;

¢) Consiliul National al Audiovizualului;

f) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii;

g) Oficiul National pentru Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor;

h) Autoritatea Nationala pentru Supravegherea Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal;
1) Alte autoritati administrative autonome infiintate prin lege organica.

Anexanr. 2
(anexa nr. 13 la Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019)
(Forma adoptata de Comisie )

Lista autoritatilor si institutiilor publice obligate la initierea armonizirii actelor normative specifice, conform prevederilor art. 539 din prezentul

Art.1.-
urmatoarele:

cod
Autoritatile si institutiile publice care incadreaza personal contractual in conditiile prevazute la art. 539 alin. (2) lit. f) din prezentul cod, sunt

a) Administratia Prezidentiala;

b) Ministerul Apararii Nationale;

¢) Ministerul Afacerilor Interne;

d) Serviciul Roman de Informatii;

e) Serviciul de Informatii Externe;

f) Serviciul de Protectie si Paza;

g) Administratia Nationala pentru Rezervele Statului si Probleme Speciale;
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h) Societatea Romana de Televiziune;

1) Societatea Romana de Radiodifuziune;

j) Academia Romana;

k) Academia Oamenilor de Stiinti;

I) Autoritatea de Supraveghere Financiara;

m)Autoritatea Nationala de Reglementare in Domeniul Energiei.

Art.2.- Autoritdtile publice care au obligatia de a initia modificarea actelor normative proprii de organizare si functionare pentru a pune in acord cadrul

specific de reglementare cu prevederile prezentului cod in vederea dezvoltarii cadrelor de competente, conform art. 539 alin. (8) din prezentul cod, sunt
urmatoarele:

a) Curtea de Conturi a Romaniei;

b) Consiliul Concurentei;

c) Agentia Nationala de Integritate;

d) Consiliul National al Audiovizualului;

e) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii;

f) Oficiul National pentru Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor;

g) Autoritatea Nationala pentru Supravegherea Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal;
h) Alte autoritati administrative autonome infiintate prin lege organica.

Autor: membrii PSD din cadrul Comisiei
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AMENDAMENTE RESPINSE

ANEXA NR. 2

Motivare

Camera decizionala

Nr. Text Amendamente propuse
1.pentru adoptare
crt. adoptat de Senat (autor amendamente) !
2.pentru respingere
La articolul 152, dupa alineatul (8) se Camera Deputatilor
1. La articolul 152, dupi alineatul (8) se | introduce un nou alineat, alin.(9), care va avea
introduce un nou alineat, alin.(9), care va | urmitorul cuprins:
1 avea urmatorul cuprins: 1.-

»(9) Durata mandatului viceprimarului
constituie vechime In munca s1 1In
specialitatea studiilor absolvite.”

(9) Durata mandatului viceprimarului constituie
vechime in munca.

Autor: domnul deputat Radu Mihaiu (USR)

2. Respins la vot
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