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Stimate domnule Secretar General,

Referitor la adresa dumneavoastrd nr. XXXV/3434/22.07.2026, inregistrati la
institutia noastrd cu nr. 5001/22.07.2026, vi transmitem, alturat, avizul Consiliulai
Economic si Social referitor la propunerea legislativi privind instituirea unui mecanism
de recompensare a performanfei pentru personalul autorititilor administratiei fiscale
si vamale care functioneazd in subordinea Ministerutui Finantelor cu atributii in
colectarea veniturilor bugetului general consolidat, precum si pentru modificarea unor
acte normative (6431/30.06.2026).

Cu deosebiti consideratie,

Presedinte, I
e

Sterici FUDULEA. <.
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refentor Ia propunerea legislativa privmd instituirea
‘unui mecanism de recompensare a performantei pentru personalul
' autoritﬁtilbr administratiei fiscale si vamale care functioneazi in
subordinea Ministerului Finantelor cu atributii in colectarea
veniturilor bugetului general consolidat, precum si pentru

modificarea unor acte normative (b431/30.06.2026)

fn temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i
functionarea Consiliului Economic si Social, republicats, cu modificérile i completirile
uiterioare, i art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare i functionare, Consiliul
Economic si Social a fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative privind
instifuirea unui mecanism de recompensare a performantei pentru personalul
autoritdtilor administratiei fiscale §i vamale care functioneazd in subordinea
Ministerului Finangelor cu arributii in colectarea veniturilor bugetului general

consolidat, precum si pentru modificarea unor acte normative (6431/30.06.2026).
CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic gi Social, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
in sedinta din data de 24.07.2026, desfigurati online, conform prevederilor art. 30 alin.
(1) din Regulamentul de organizare si functionare, avizeazi NEFAVORABIL

prezentul proiect de act normativ, cu urmatoarea motivare:



» recompensarea performantei personalului autorititilor administratiei fiscale si

vamale avénd la bazi cresterea colectiirii veniturilor la bugetul de stat poate

genera urmétoarele riscuri pentru mediul de afaceri:

cresterea presiunii asupra contribuabililor. Dacd performanta este
evaluati in functie de sumele suplimentare stabilite la controale, de
amenzile aplicate sau de veniturile colectate, existi riscul ca inspectorii
sa adopte o abordare excesiv de agresivi, in detrimentul unei interpretari
echilibrate a legislatiei §i fard aplicarea prevederilor Legii prevenirii nr.
270/2017, cu modificarile si completirile ulterioare;

stimularea controalelor cu scop predominant fiscal. Recompensele
financiare pot crea un interes pentru efectuarea unui numar mai mare de
controale sau pentru concentrarea asupra contribuabililor care pot genera
venituri suplimentare, chiar §i in situatiile in care riscul fiscal este redus;
afectarea relatiei de colaborare dintre autoritdti §i contribuabili.
Tendinta europeand este orientatd catre conformare voluntard si
preventie. Un sistem de bonusare bazat pe rezultate financiare poate
transforma relatia dintre contribuabil si autoﬁtate intr-una predominant
conflictuali;

impact disproportionat asupra IMM-urilor. Intreprinderile mici si
mijlocii dispun de resurse limitate pentru gestionarea controalelor §i a
litigitlor. O intensificare a controalelor poate afecta lichiditatea gi

activitatea curenii.

Presedinte,

Sterici FUDULEA . ~5ro.





