EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1:
Titlul proiectului de act normativ

LEGE

privind instituirea unui mecanism de recompensare a performantei pentru
personalul autorititilor administratiei fiscale si vamale care functioneazi
in subordinea Ministerului Finantelor cu atributii in colectarea veniturilor
bugetului general consolidat, precum si pentru modificarea unor acte
normative

Sectiunea a 2-a:

Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ

Planul National de Redresare si Rezilientd al Roméniei (PNRR) - componenta
Agentia Nationald de Administrare Fiscald (ANAF), respectiv Componenta 8 -
Reforma fiscala si reforma sistemului de pensii,.

Reforma R1 - reforma ANAF prin digitalizare, jalonul 197 “Reforma structurala

a ANAF si modificarile legislative pentru cresterea gradului de respectare a
obligatiilor fiscale” prevede la punctul 2 Sistemul de indicatori de performanta si
testarea integritdtii personalului ANAF functioneaza: introducerea unei structuri
de stimulare cu malus/bonus pentru functionarii ANAF in legaturd directd cu
performanta indicatorilor-cheie de performanti.

- Reforma R2 - Modermizarea sistemului vamal $i implementarea vimii
electronice care are ca obiectiv principal trecerea la un model vamal modern, bazat




pe analizi de risc centralizats, digitalizare completd si control ulterior, care are ca
scop reducerea timpilor de vimuire, combaterea eficients a contrabandei si fraudei
fiscale.

Programul de Guvernare aprobat prin Hotirirea Parlamentului Romaéniei nr.
25/2025 pentru acordarea increderii Guvernului.

2.2 Descrierea situatiei actuale

Avand in vedere deficitul semnificativ de personal din administratia fiscals,
respectiv de la nivelul autorititii vamale romane, corelat cu un nivel scazut de
satisfactie in ceea ce priveste conditiile de munca, trebuie evidentiat faptul ci
nivelul salarial sciizut in raport cu alte institutii ale administratiei publice din
Roménia reprezintd un factor esential in fluctuatia ridicatd a personalului
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald si al Autoritdtii Vamale Roméane
(AVR), in special in randul celor cu un grad Inalt de competentd si experienta
profesionala.

in acest context, prin articolul VIII din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
132/2024 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal si pentru completarea Legii nr. 207/2015 privind Codul de proceduri
fiscald, precum si pentru modificarea $i completarea unor acte normative, cu
completarile ulterioare, a fost introdus un sistem partial de recompensare pentru
personalul ANAF care contribuie semnificativ la bugetul general consolidat (prin
colectarea unor sume de peste 10 milioane de euro), credndu-se astfel conditiile
necesare pentru stimularea activititilor de prevenire si combatere a evaziunii
fiscale, precum §i pentru cresterea semnificativa si constantd a veniturilor
colectate,

Totodatéd, desi a fost introdus acest sistem partial de recompensare pentru
personalul ANAF, se impune extinderea si consolidarea acestor mésuri printr-un
cadru unitar. Este necesara astfel crearea unui mecanism stimulativ nu doar
pentru combaterea evaziunii fiscale interne ci gi pentru eficientizarea activitatilor
specifice de control vamal, monitorizarea tranzitului de marfuri si combaterea




criminalitdtii transfrontaliere, masuri ce vor genera o cregtere semnificativa si
constanta a veniturilor colectate la bugetul general consolidat.

In Reforma 1 din Pilonul III, componenta C8 din cadrul PNRR se abordeazi
nevoia urgenti de modernizare si digitalizare a ANAF, astfel incat colectarea
impozitelor sa fie mai eficienti in rapott cu obiectivul de a creste raportul venit -
PIB si de a reduce decalajul fiscal la TVA. Prin Jalonul 197, ANAF are stabilita
ca {intd introducerea unui mecanism anual de recompensare financiara (structuri
de stimulare cu malus/bonus) pentru functionarii ANAF in legaturd directi cu
performanta indicatorilor-cheie de performanta. Avand in vedere ci in Calendarul
de monitorizare si implementare aplicabil sprijinului financiar nerambursabil
stipulat in PNRR termenele de implementare ale acestora sunt scurte, 0 amdanare a
reglementdrii masurilor impuse in domeniul consolidarii capacitatii administrative
si al eficientei fiscale ar conduce la depdsirea respectdrii termenului previzut si
implicit a riscului ca obiectivele asumate sa nu poaté fi atinse, fapt ce ar conduce
la consecinte negative asupra credibilitatii statului roman in fata autoritatilor
internationale. Astfel, se impune reglementarea imediatd si nemijlocitd a misurii
impuse prin PNRR pentru evitarea aplicarii eventualelor sanctiuni asupra tarii
noastre de cétre factorii de decizie internationali. In contextul actual in care este
nevoie de eficientizarea ANAF, continuarea implementarii unei politici de resurse
umane orientati spre atragerea si mentinerea in sistem a personalului calificat,
inclusiv prin recompensarea celui cu rezultate exceptionale, devine imperios
necesard ca ANAF sd mentina posturile, personalul si functiile necesare asigurarii
indeplinirii obiectivelor strategice asumate. Resursele umane din cadrul ANAF
sunt deosebit de importante pentru a face fata nevoilor functionale in crestere si
pentru a raspunde prioritatilor pe termen mediu si lung, prioritati de digitalizare si
modernizare incluse in PNNR.

Diminuarea evaziunii fiscale reprezintd unul dintre obiectivele strategice ale
ANAF, fiind o conditie esentiala pentru eficientizarea colectirii creantelor fiscale.
Masurile adoptate de ANAF pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale sunt
diverse si includ activitati de investigatie, supraveghere si control fiscal, aplicarea
sanctiunilor contraventionale, precum si stabilirea situatiei fiscale reale si
sesizarea organelor de urmrire penald atunci cand sunt identificate indicii privind




comiterea unor fapte prevazute de legislatia penald in domeniul financiar-fiscal.
in conditiile unui deficit accentuat de personal la nivelul intregii administratii
publice, resimtit de o perioada indelungatd de timp si la nivelul administratiei
fiscale, pentru eficientizarea principalelor activititi ale institutiei in combaterea
evaziunii §i fraudei fiscale (inspectie fiscald, control antifrauds, executare silita,
analiza de risc sau juridic) este necesar ca personalul implicat sa fie specializat si
motivat.

Intrucat Componenta 8 din PNRR contine nu doar Reforma | - Modernizarea
ANAF ci i Reforma 2 - Modernizarea sistemului vamal, implementarea unui
mecanism unitar de recompensare si motivare bazat pe performanta este esentiali
in mod egal pentru ambele institutii, asigurdnd corelarea resurselor umane cu
obiectivele asumate de digitalizare si securizare a frontierelor.

Avénd in vedere rolul si importanta atributiilor corespunzitoare functiilor publice
din cadrul structurilor specifice amintite anterior, precum si faptul ci acestea
vizeazd interesul public, ci activitatea administratiei fiscale este specifica si
singulard la nivelul statului roman, se impune necesitatea asigurrii unui cadru
adecvat de motivare a personalului, in vederea indeplinirii eficiente a obiectivelor
institutionale si concomitent a atragerii si fidelizarii personalului cu competente
dovedite §i valoroase. In acest context, premierea personalului pe baza de
indicatori—cheie de performantd contribuie la cresterea eficientei activititii, la
stimularea implicarii profesionale si la atingerea obiectivelor institutionale.

2.3 Schimbiri preconizate

Prin prezentul proiect se propune aprobarea unei legi prin care si se prevadi ci
personalului din cadrul ANAF si AVR poate beneficia de acordarea unor
recompense financiare anuale, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor-
cheie de performanti specifici activitatilor desfisurate.




Aceastd propunere este importants deoarece recompensarea personalului implicat
in activitifile specifice ANAF/AVR contribuie direct la cresterea motivatiei si a
performantei acestuia. Atunci cind munca este recunoscutd si rasplatits,
personalul se simte apreciat, ceea ce determini o implicare mai mare si orientare
catre rezultate mai bune. De asemenea, recompensare a personalului stimuleaza
loialitatea fatd de institutie. Un functionar public recompensat corect are mai
putine motive s caute alte oportunititi si dezvoltd un sentiment de apartenenta,
reducénd fluctuatia de personal.

Un alt argument important in ceea ce priveste introducerea unui mecanism de
recompensare financiari il reprezinti imbunatitirea climatului de lucru, beneficiul
financiar oferit pe criterii clare, respectiv indicatori-cheie de performants,
incurajeaza competitia sindtoasd si colaborarea, contribuind la o atmosfera
pozitiva in cadrul institutiei. in acelasi timp, recompensarea functionarilor publici
sustine dezvoltarea profesionald. Prin recunoagterea meritelor, institutia orienteaza
personalul spre performanti si progres continuu.

Justificarea obiectivi si rezonabild a acordarii unor recompense financiare
exclusiv fanctionarilor din cadrul ANAF/AVR este fundamentati de importanta
strategicd a Agentiei/Autoritatii la functionarea finantelor statului prin contributia
la colectarea veniturilor acestuia $i administrarea lor, de interpretarea si aplicarea
unei legislatii fiscale complexe in continui schimbare, de gestionarea unor
proceduri cu impact bugetar major, de specificul activitatii de inspectie fiscals,
antifrauda, control vamal, supraveghere vamala si control operativ si de stresul
profesional generat de tintele de colectare, termenele restrictive si raspunderea
disciplinara, civild si uneori chiar penala.

Recompensarea functionarilor ANAF/AVR este motivati de scopul acestor
institutii in protejarea intereselor financiare ale statului prin contributia directi a
acesteia la colectarea veniturilor la bugetul general consolidat, precum §i de
complexitatea §i responsabilitatea ridicati a activititilor fiscale per ansambluy,
intrucét activititile desfisurate la nivelul acestora (colectare, control, inspectie
fiscald, control si supraveghere vamald) presupune expunerea la riscuri
profesionale si obligatii de integritate sporite. Aceastd propunere are ca scop
legitim asigurarea eficientei administratiei fiscale §i mentinerea personalului




calificat, fiind proportionali cu nivelul atributiilor §i responsabilititilor specifice
functiei.

Totodata, necesitatea recompensarii personalului ANAF/AVR este justificati si de
riscurile la care acesta este expus in relatia directd cu contribuabilii, exercitarea
atributiilor de serviciu presupunand frevent situatii tensionate, conflicte si presiuni
generate de masurile aplicate si de interesele financiare afectate inclusiv de
restrictiile impuse de lege personalului agentiei/autorititii cu privire la
desfasurarea altor activititi pe perioada exercitarii functiei publice In acest
context, acordarea unor recompense o singurd datd pe an reprezinti o misura
justificatd obiectiv si rezonabil, meniti si compenseze riscurile si
responsabilitdtile specifice, precum i s4 asigure stabilitatea personalului care
protejeazi interesele financiare ale statului, in permanenta reducere si si contribuie
in susfinerea si atingerea obiectivelor asumate.

Toate aceste aspecte fundamenteazi caracterul de exceptie §i necesitatea
reglementérii acordirii functionarilor ANAF/AVR de recompense financiare
proportional cu specificitatea si complexitatea activititii desfisurate.

in considerentul celor de mai sus, introducerea unui mecanism de recompensare
financiara anuala pentru functionarii ANAF/AVR in legéturd directd cu gradul de
indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta reprezinti un instrument eficient
si transparent de motivare, care asigurd recunoasterea meritelor, fidelizeazi
personalul, creste implicarea profesionals si contribuie direct la atingerea
obiectivelor institutionale, in cadrul unui climat de echitate si responsabilitate,
fiind totodatd un instrument de stimulare inclusiv a reducerii sanctiunilor
disciplinare si a abaterilor de la normele de etics st integritate.

Acordarea recompenselor financiare se intemeiazi pe principiile performantei
maisurabile, in sensul conditiondrii acestora de atingerea indicatorilor de
performantd aprobati la nivel institutional, al contributiei diferentiate, potrivit
caruia realizarea indicatorilor implica atat contributii directe, cat si indirecte,
indispensabile functionarii coerente a activitatii ANAF/AVR, precum si pe
principiul proportionalitatii, recompensele financiare fiind distribuite in raport cu




ponderea contributiei la obtinerea rezultatului. Totodata, se aplica principiile de
acordare a acestor beneficii financiare care trebuie s3 asigure corelare intre
obiectivele individuale si cele ale institutiei, acordare in conditii de obiectivitate,
legalitate si transparenti si care si nu conduci la declansarea unor comportamente
abuzive ale functionarilor in procesul de indeplinire a indicatorilor stabiliti in
sarcina lor,

Metodologia de definire a indicatorilor, modalitatea de calcul, grila de aplicare a
mecanismului de recompensare financiara si procedura de distribuire a sumelor se
aproba prin hotaréri distincte ale Guvernului. Recompensele financiare obtinute
pentru perioada stabiliti nu constituie un drept céstigat pentru perioadele
urmatoare, acordarea sa fiind conditionata de mentinerea performantei. In situatia
nerealizérii indicatorilor—cheie de performantd, nu se aplici mecanismul de
recompensare financiara,

Facem mentiunea ci aprecierea cu privire la stabilirea limitei de 12% din suma
prevazutd pentru cheltuielile cu salariile de bazi ale personalului ANAF/AVR a
fost realizatid avand in vedere personalul care, la un moment dat, daci toate
criteriile si conditiile sunt indeplinite, pot beneficia de recompense financiare
reglementate prin prezenta lege.

Totodatd, in vederea armonizirii actelor normative existente, si ca a doua
componenta a mecanismului de recompensare financiari a personalului ANAF se
propune abrogarea art. VIII din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132/2024
pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal si
pentru completarea Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscali, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative si inlocuirea lui cu
prevederi astfel cum sunt prevazute in prezentul proiect de lege. Astfel, in
contextul in care se impune cresterea eficientei colectarii veniturilor la bugetul
general consolidat al statului, prin conditionarea acordarii stimulentelor financiare
de incasarea efectivd a sumelor datorate, $i nu doar de simpla constatare a
abaterilor sau aplicarea sanctiunilor, se asigurdi orientarea activititii de control
catre recuperarea efectivit a sumelor datorate. Astfel, personalul ANAF/AVR este




motivat sd prioritizeze cazurile cu potential mare de recuperare rapidi a banilor,
reducind decalajul dintre sumele stabilite prin control si cele care sunt incasate
efectiv prin platd voluntari sau executare siliti.

De asemenea, in scopul combaterii evaziunii fiscale de amploare, pragul ridicat (1
milion de euro) este stabilit special pentru a directiona eforturile echipelor de
control si executare silita citre cazurile semnificative de frauds fiscala. Sistemul
propus oferd un impuls suplimentar pentru investigarea dosarelor complexe care
implica prejudicii semnificative.

Luénd in considerare necesitatea motivarii personalului specializat, precum si
retenfla acestuia, stimulentele financiare constituie un mecanism eficient de
prevenire a migrérii personalului specializat din cadrul ANAF/AVR citre sectorul
privat sau alte autoritati publice. Acordarea unor stimulente financiare pentru
"rezultate exceptionale" este 0 metods de a mentine un corp de profesionisti
capabili sd se confrunte cu scheme complexe de optimizare fiscali/vamali sau
frauda fiscald/vamala.

Aceste stimulente financiare nu reprezintd un efort bugetar suplimentar, deoarece
sunt finantate direct dintr-o cotd de 3% extrasi din sumele recuperate peste
pragurile de performanti. Astfel, sistemul se finanteaza singur din "plusvaloarea”
adusd de activitatea de control fiscal si activitdtile adiacente de analiza de risc,
reprezentare juridicd si executare silita desfisurate pentru selectia cazului,
ramanerea definitivi, executarea silita si valorificarea bunurilor confiscate intrate
in proprietatea privati a statului, ceea ce contribuie Ja asigurarea sustenabilitiitii
financiare a mecanismului propus.

Aplicarea mecanismului exclusiv la nivelul Agentiei Nationale de Administrare
Fiscald si al Autorititii Vamale Romane este justificatd de natura specifica a
atribuiilor acestor institutii, care au un impact direct, cuantificabil si imediat
asupra veniturilor bugetare ale statului. Activitatea acestora nu reprezintd o functie
administrativd generald, ci una esentiald pentru asigurarea resurselor necesare
finantérii serviciilor publice, investitiilor si obligatiilor bugetare ale statului.




ANAF si AVR administreazi cea mai importantd parte a veniturilor fiscale si
vamale ale statului, iar performanta acestor institutii influenteazi direct
capacitatea Guvernului de a respecta tintele de deficit, de a sustine consolidarea
fiscald si de a finanta cheltuielile publice prioritare. Mecanismul nu instituie un
privilegiu salarial, ¢i un instrument specific de management al performantei,
aplicabil acolo unde rezultatele activitifii pot fi evaluate pe baza unor indicatori
financiari obiectivi si unde cresterea performantei institutionale genereaza venituri
suplimentare pentru bugetul public. Mecanismul de tip bonus—malus este necesar
pentru a asigura o legdturd directd intre resursele salariale suplimentare si
performanta efectiva a institutiei, in corelare cu obiectivele de reforms asumate de
Roménia in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta - Reforma R1 -
reforma ANAF prin digitalizare, jalonul 197 “Reforma structurali a ANAF si
modificarile legislative pentru cresterea gradului de respectare a obligatiilor
fiscale” prevede la punctul 2 Sistemul de indicatori de performantd si testarea
integrititii personalului ANAF functioneazi: introducerea unei structuri de
stimulare cu malus/bonus pentru functionarii ANAF in legatura directd cu
performanta indicatorilor-cheie de performantd. Acesta evitd transformarea
stimulentului intr-un drept salarial permanent st neconditionat, instituind o
recompensa variabild, temporard si dependenti de atingerea unor indicatori de
performanta.

2.4 Alte informatii

Nu e cazul

Sectiunea a 3-a:

Impactul socioeconomic **)

3.1 Descrierea generali a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a
intririi in vigoare a actului normativ




3.2 Impactul social

3.3 Impactul asupra drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului

3.4 Impactul macroeconomic

3.4.1 Impactal asupra economiei si asupra principalilor indicatori
macroeconomici

3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri

3.6 Impactul asupra mediului inconjuritor

3.7 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizirii

3.8 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltirii durabile

3.9 Alte informatii




Aplicarea mecanismului se realizeazd exclusiv cu incadrarea in bugetul aprobat
al ordonatorului principal de credite, in limita creditelor bugetare si de
angajament aprobate potrivit legii, fird a genera necesitatea unor alocdri
suplimentare de la bugetul de stat. Mecanismul propus nu genereazd un impact
bugetar negativ, intrucdt acordarea recompenselor este conditionatd de
realizareq si depdsirea tintelor de venituri stabilite prin programul anual de
incasdri. Sumele acordate cu tithu de recompensd se suportd exclusiv in limita
unui procent din veniturile suplimentare efectiv incasate la bugetul de stat, peste
nivelul programat, fird afectarea nivelului de cheltuiel aprobat si fard crearea

unei obligatii salariale permanente.

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atit pe termen
scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv
informatii cu privire la cheltuieli si venituri.***)

- in mii lei (RON) -

Indicatori Anul Urmitorii patru ani Media pe
curent cinci ani
I 2 4 5 6 7

4.1 Modificari ale
veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:

i. impozit pe profit

1i. impozit pe venit

b) bugete locale




i. impozit pe profit

¢) bugetul
asigurarilor sociale
de stat:

i. contributii de
asigurari

d) alte tipuri de
venituri

(se va mentiona
natura acestora)

4.2 Modificiri ale
cheltuielilor
bugetare, plus/minus,
din care:

a) buget de stat, din
acesta:

i. cheltuieli de
personal
ii. bunuri si
servicii

b) bugete locale:

i. cheltuieli de

personal
ii. bunuri si
servicii
¢) bugetul

asigurdrilor sociale
de stat:




i. cheltuieli de
personal
1. bunuri si
servicii

d) alte tipuri de
cheltuieli

(se va mentiona
natura acestora)

4.3 Impact financiar,
plus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4.4 Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5 Propuneri pentru
a compensa
reducerea veniturilor
bugetare

4.6 Calcule detaliate
privind
fundamentarea
modificirilor
veniturilor si/sau
cheltuielilor bugetare

4.7 Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare
atrage majorarea cheltuielilor bugetare, a urmitoarelor documente:




a) fisa financiara previzuti la art.15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificirile si completirile ulterioare, insotiti de ipotezele si
metodologia de calcul utilizat3;

b) declaratie conform cireia ma jorarea de cheltuiali respectivi este
compatibila cu obiectivele si priorititile strategice specificate in strategia
fiscal-bugetara, cu legea bugetari anuali si cu plafoanele de cheltuieli
prezentate in strategia fiscal-bugetar3.

4.8 Alte informatii

Sectiunea a 5-a:

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1 Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de
act normativ

- abrogarea art VI din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 132/2024 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal si pentru
completarea Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, precum si
pentru modificarea §i completarea unor acte normative

3.2 Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice

5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul
proiectelor ce transpun sau asiguri aplicarea unor prevederi de drept UE).

5.3.1 Mésuri normative necesare transpunerii directivelor UE




5.3.2 Misuri normative necesare aplicirii actelor legislative UE

3.4 Hotérari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

3.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg
angajamente asumate

5.6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a:

Consultirile efectuate in vederea elaboriirii proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea
actelor normative

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii
neguvernamentale, institute de cercetare si alte organisme implicate.

6.3 Informatii despre consultirile organizate cu autorititile administratiei
publice locale

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme
consultative constituite prin acte normative

6.5 Informatii privind avizarea de ciitre:
a)Consiliul Legislativ

b)Consiliul Economic si Social




6.6 Alte informatii

Sectiunea a 7-a:

Activititi de informare publici privind elaborarea si implementarea
proiectului de act normativ

.

7.1Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act
normativ
In procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost

respectate dispozitiile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd, republicata.

La data de .................. verereeeanns a fost publicat anuntul privind deschiderea
consultdrii publice cu privire la proiectul de act normativ.

7.2 Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra
mediului in urma implementirii proiectului de act normativ, precum si
efectele asupra sinatitii si securitatii cetitenilor sau diversititii biologice.

7.3 Alte informatii

Sectiunea a 8-a:

Misuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de
act normativ

8.1 Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

8.2 Alte informatii




Fatd de cele prezentate, a fost promovati prezenta Propunere legislativi
privind instituirea unui mecanism de recompensare a performantei pentru
personalul autorititilor administratiei fiscale si vamale care functioneazi in
subordinea Ministerului Finantelor cu atributii in colectarea veniturilor
bugetului general consolidat, precum si pentru modificarea unor acte normative,
pe care o supunem spre dezbatere si aprobare Parlamentului Romaniei.

Initiatori:

Gabriel ANDRONACHE, Deputat PNL
Bogdan-lulian HUTUCA, Deputat PNL





