PARLAMENTUL ROMANIEI

SENAT

LEGE

pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ

Senatul adopta prezentul proiect de lege

Artl.- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1. nr.555 din 5 iulie
2019, cu modificérile si completdrile ulterioare, se modificd si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 152, dupa alineatul (8) se introduce un nou alineat, alin.(9),
care va avea urmitorul cuprins:
~(9) Durata mandatului viceprimarului constituie vechime in munca si in
specialitatea studiilor absolvite.”

2. La articolul 244 alineatul (8), dupa litera c) se introduce o noud litera,
lit.c'), cu urmiitorul cuprins:
") In situatia unei stiri de incompatibilitate constatatd in conditiile
previzute de Legea nr.176/2010, cu modificarile si completartie ulterioare, ca urmare
a unui raport de evaluare definitiv sau a unei hotardri judecéatoresti definitive:”



3. La articolul 383, dupi alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin.(4),
cu urmétorul cuprins:
~(4) Atributiile si responsabilititile functiei publice generale se asociazi
domeniilor functionale si nivelurilor atributiilor, prin aplicarea etapelor procedurii de
elaborare i avizare a cadrelor de competente specifice previzute la art.22 din anexa
nr.8.”

4. La articolul 392, alineatul (1) se modifici si va avea urmiitorul cuprins:
»(1) Sunt functionari publici de executie din clasa I persoanele numite in
urmitoarele functii publice generale: consilier, consilier juridic, auditor, inspector,
consilier achizitii publice, precum si in functiile publice specifice asimilate acestora.”

5. La articolul 393 alineatul (2), litera d) se modifica si va avea urmaitorul
cuprins:
,,d) superior, ca nivel maxim pentru functia publicd de executie, clasele 11 s1
M1

6. La articolul 393 alineatul (2), dupi litera d) se introduc trei noi litere,
lit.e) - g), cu urmitorul cuprins:
»€)  superior - nivel 2;
f)  superior - nivel 3;
g) superior - nivel 4, ca nivel maxim pentru functia publicd de executie
clasa I.”

7. La articolul 393, dupi alineatul (2) se introduc sapte noi alineate, alin.(3)
- (9), cu urmiitorul cuprins:
3} Gradul profesional prevazut la alin. (2) lit. d) este echivalent al gradului
profesional superior nivel 1 pentru functiile publice de executie din clasa L.

(4) Gradele profesionale prevazute 1a alin. (2) lit. €) - g) se stabilesc numai
pentru functiile publice de executie din clasa 1.

(5) Functiile publice de executie din clasa I, avand unul dintre nivelurile
stabilite pentru gradul profesional superior, previzute la alin. (2) lit. €)-g), se pot ocupa
prin concurs/examen de promovare in grad profesional si se infiinteazd prin
transformarea functiilor publice de executie detinute, ca urmare a promovdrii
concursurilor sau examenelor de promovare in grad profesional organizate in acest
sens.



(6) Functiile publice de executie din clasa I avand unul din nivelurile
stabilite pentru gradul profesional superior, previzute la alin. (2) lit. €)-g), devenite
vacante, se transformd in functii publice de executie de grad profesional debutant,
asistent, principal sau superior, previzute la alin. (2) lit. a)-d), in vederea ocupirti, dupd
transformare, printr-una dintre modalititile de ocupare previzute la art. 466 alin.(2).

(7) Numdrul total cumulat al functiilor publice de executie din clasa [ avind
unul din nivelurile stabilite pentru gradul profesional superior, previzute la alin. (2)
lit.e) - g), ce se pot infiinta la nivel de ordonator de credite este de maximum 20% din
numdrul total al posturilor aprobate la nivelul ordonatorului de credite, in conditiile
legii.

(8) Numirul total al functiilor publice de executie din clasa 1 si nivelul
aferent gradului profesional superior previzut la alin. (2) lit. g) care se pot infiinta prin
transformarea posturilor este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate
la nivelul ordonatorului de credite, in conditiile legii.

(9) Conducitorii autorititilor si institutiilor publice aprobd organizarea
concursurilor sau examenelor de promovare si transformarea functiilor publice de
executie previzute la alin. (2) lit. d) - ) In functiile publice de executie din clasa I
avand unul din nivelurile stabilite pentru gradul profesional superior, prevazute la alin.
(2) lit. e)-g), in limitele prevazute la alin.(7) s1 (8).”

8. La articolul 401, dupi alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin.(5),
cu urmitorul cuprins:

»(5) Agentia Nationala a Functionarilor Publici indeplineste urmatoarele
atributii in domeniul gestiunii personalului contractual din cadrul autoritafilor si
institutiile administratiei publice:

a) elaboreazi si propune politici publice privind personalul
contractual, pe care le promoveazi prin Ministerul Dezvoltdrii, Lucrarilor Publice i
Administratiei;

b) elaboreaza si avizeazi proiecte de acte normative privind personalul
contractual, pe care le supune spre aprobare Guvernului prin Ministerul Dezvoltérii,
Lucrérilor Publice si Administratiei;

¢) avizeazd cadrele de competentd pentru personalul contractual
pentru care aceste cadre se aplicd sau se dezvoltd In conditiile previzute la art. 539;

d) elaboreazi studii, analize si prognoze privind structura si dinamica
personalului contractual;

€) monitorizeazi respectarea aplicdrii reglementirilor privind
personalul contractual din cadrul autorititilor si institutiilor administratiei publice;

f) fundamenteazi, elaboreazd, implementeazi si gestioneazi
programe §i proiecte pentru dezvoltarea managementului personalului contractual.”



9. La articolul 4117, partea introductivi a alineatului (1) se modifici si va
avea urmatorul cuprins:

»(1} Sistemul electronic national de evidentd a ocupdrii In sectorul public
cuprinde date si informatii despre categoriile de personal plitit din fonduri publice
previzute la lit. a) si c)-f), respectiv date statistice despre categoriile de personal
prevézute la lit. b) s1 g), dupd cum urmeaza:”

10. La articolul 478, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin.(2!),
cu urmitorul cuprins:
(21 In cadrul concursului sau examenului de promovare in grad profesional,
se verificd cunostintele de specialitate si competentele specifice necesare ocupérii
functiei publice de executie de grad profesional imediat superior.”

11, La articolul 478, dupi alineatul (4) se introduc doué noi alineate, alin.(5)
si (6), cu urmdtorul cuprins:

»(5) Examenele sau concursurile de promovare pentru functiile publice de
executie din clasa I, gradul profesional superior previzut la art. 393 alin. (2) lit. €) - g),
includ si probe suplimentare pentru testarea competentelor generale necesare exclusiv
pentru aceste grade profesionale, previzute la art. 17 din anexa nr. 8. Pentru verificarea
competentelor specifice identificate la nivelul autoritétilor si institutiilor publice,
conform art. 4 alin. (2) din anexa nr. 8 se aplicd in mod corespunzitor prevederile art.21
din aceeasl anexa.

(6) Examenele sau concursurile de promovare pentru functiile publice de
executie din clasa I, gradul profesional superior prevazute la art. 393 alin. (2) lit. €)-g),
se organizeaza in limita numérului de posturi care se pot transforma potrivit art. 393
alin. (7) st (8)”

12. La articolul 479, dupi alineatul (1) se introduc cinci noi alineate, alin.(1')
-(1%), cu urmitorul cuprins:

(1) Pentru a participa la concursurile sau examenele de promovare in
mivelurile gradului profesional superior prevdzute la art.393 alin.(2) lite) - g),
functionarii publici de executie trebuie si demonstreze detinerea a cel putin unei
competente generale stabilite pentru acestea la art. 17 din anexa nr. 8, la nivel maxim.
Detinerea acestel competente se consemneazd in evaluarea anuald a performantei
profesionale individuale prin notarea sa cu nota/calificativul 5 din maximum 5,
conform grilei de notare din anexa nr. 6!



(1%) Pentru a participa la concursurile sau examenele de promovare in
nivelul gradului profesional superior prevazut ia art. 393 alin. (2) lit. e) functionarii
publici de executie trebuie sd aibd o vechime de minimum un an in autoritatea sau
institutia publica in cadrul céreia doresc sd promoveze, pentru a permite realizarea
evaludrii a cel putin unei competente generale stabilite pentru aceasta la art. 17 din
anexa nr. 8 pentru care si fie notat la nivel maxim conform alin. (1),

(13) La stabilirea obiectivelor de performanti care sunt avute in vedere la
evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie avand unul din nivelurile gradului profesional superior previzute la art. 393
alin, (2) litd) - f), persoana care are responsabilitatea de a realiza evaluarea
performantelor profesionale individuale adaugd una dintre competentele generale
stabilite pentru nivelurile gradului profesional superior prevdzute de art. 393 alin. (2)
lite) - g), in conformitate cu prevederile art. 17 din anexa nr. 8 si indicatorii
comportamentali corespunzitori, dupd consultarea cu functionarul public de executie
evaluat. La evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale pentru anul
urmétor, manifestarea acestei competente generale se evalueazi. Persoana care are
responsabilitatea de a realiza evaluarea performantelor profesionale individuale
noteazi competenta generald conform procedurii previzute in anexa nr. 6'.

(1*) Nota de la evaluarea competentei generale selectate dintre cele generale
stabilite pentru nivelurile gradului profesional superior previzute la art. 393 alin. (2)
lit. €) - g) nu se 1a In calcul la calificativul final In evaluarea anuald a performantelor
profesionale individuale bazate pe competente.

{1°) Nota de la evaluarea competentei generale selectate dintre cele generale
stabilite pentru gradele profesionale prevazute la art. 393 alin. (2) lit. ¢) - g) se ia in
calcul pentru indeplinirea conditiei de participare la concursul de promovare in gradele
profesionale previzute la art. 393 alin. (2) lit. e)-g), conform alin. (1').”

13. La articolul 479, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (3),
cu urmatorul cuprins:

»(3) Functiile publice de executie din clasa I, grad profesional superior,
avand nivelurile prevazute de art. 393 alin. (2) lit. e) - g), se pot ocupa numai ca urmare
a participarii la un concurs/examen de promovare din gradul profesional superior
detinut in gradul profesional superior urmator, dacd functionarul public a acumulat
minimum 3 ani vechime in respectivul grad profesional superior definut, cu respectarea
prevederilor art. 479 alin. (1%).”



14. La articolul 480, dupi alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin.(3%),
cu urmitorul cuprins:

(3 1n cadrul examenului de promovare in clasi, se verifici cunostintele de
specialitate si competentele specifice necesare ocupdrni functiei publice de executie
dintr-o clasd superioard celei in care se afld functia publica detinutd de functionarul
public.”

15. La articolul 487 alineatul (1), litera a) se modifica si va avea urmétorul
cuprins:
,&) conditiile de munca necesare desfasurdrii activititii, precum si constituirea

b

si folosirea fondurilor destinate imbunététirii conditiilor la locul de munci;

16. La articolul 505, dupi alineatul (10) se introduc douid noi alineate,
alin.(11) si (12), cu urmatorul cuprins:
»(11) In vederea realizarii detasarii, autoritatile si institutiile publice in cadrul
cdrora se va realiza detasarea verificd indeplinirea de cétre funciionarul public a
competentelor specifice previzute in fisa postului aferentd functiei publice in care
urmeaza sa fie detasat, conform prevederilor art. 21 alin. (1) - (7) din anexa nr. 8.

(12) Prin exceptie de la prevederile alin.(11), pentru functiile publice
previzute la art. 383 alin. (2), in cazul in care detasarea se realizeazi pe o functie
publicd din cadrul aceluiasi domeniu functional, nu este obligatorie verificarea
indeplinirii competentelor specifice asociate acelui domeniu functional previzut in fisa
postului de pe care are loc detasarea.”

17. La articolul 506, dupi alineatul (8%) se introduce un nou alineat, alin.(8?),
cu urmitorul cuprins:

.(8?%) Prin exceptie de la prevederile alin.(5), pentru functiile publice prevazute
la art. 383 alin. (2), In situatia in care transferul se realizeazi pe o functie publici din
cadrul acelorasi domenii functionale, nu este obligatorie verificarea indeplinirii
competentelor specifice asociate acelui domeniu functional dintre cele previzute la
art.28 din anexa nr. § mentionat in fisa postului de pe care are loc transferul.”

18. Articolul 539 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»ARTICOLUL 539
Clasificarea functiilor ce pot fi ocupate de personalul contractual

(1) Dupé nivelul functiei, personalul contractual poate ocupa urmatoarele
categorii de functii:
a) functii de conducere;



b) functii de executie.

(2)  Dupa natura activititilor desfisurate, personalul contractual poate fi:

a) personal contractual de specialitate din administratia publici
centrald si locald care desfagoard activitdfi ce presupun indeplinirea unor atribufii §i
responsabilititi complexe pentru care se cer calificdri obtinute prin studii universitare
de licentd absolvite cu diplomai de licenta sau echivalenta ori studii superioare de scurta
duratd, absolvite cu diploma3, in perioada anterioari aplicarii celor 3 cicluri tip Bologna,
cum ar fi administratorul public, conducitorii serviciilor publice deconcentrate
prevazuti la art. 280 alin. (2) care nu sunt functionari publici, personalul care asigura
mentenanta echipamentelor si retelelor informatice, personalul de conducere al
compartimentelor administrative, personalul medical si cel de specialitate psihologica
al autoritatilor publice, proiectantii si altii asemenea;

b} personal contractual incadrat la nivelul autoritifilor administrative
autonome sau la nivelul autorititilor publice previzute In anexa nr. 13, In conditiile
legii;

c) personal contractual detasat in reteaua misiunilor diplomatice ale
Romdéniet, incadrat la nivelul autoritatilor si institutiilor administratiei publice centrale,
altele decét ministerul cu atributii in domeniul afacerilor externe;

d) personal contractual incadrat la cabinetul demnitarilor, alesilor
locali sau la cancelaria prefectului;

e} personal contractual suport care desfigoard activitdti de secretariat,
protocol, gospoddrire, intrefinere-reparatii si de deservire, paza si altele asemenea, ce
detine studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat,
pentru care nu se aplicé prevederile prezentului cod;

f) personal contractual cu regim special reglementat de legislatia
specific aplicabila, incadrat la nivelul ministerelor cu atributii in domeniul afacerilor
interne si apdrérii, precum §i In cadrul altor autoritdti si institutii publice previzute in
anexa nr. 13.

(3) Personalul contractual prevazut la alin. (2) lit. a) - ¢), €) si f) poate fi
incadrat pe duratd determinatd sau nedeterminat, iar personalul contractual previzut
la alin. (2) lit. d) poate fi incadrat pe duratd determinata.

(4) Personalului contractual prevazut la alin. (2) lit. a) i se aplici cadrele de
competenta generale si specifice in conditiile previzute la alin.(6) - (8), iar personalului
contractual prevazut la alin. (2) lit.b) - f) nu i se aplicd normele privind cadrele de
competentd, ci competentele generale si specifice stabilite prin act administrativ al
conducétorului autoritatii sau institutiei publice In care sunt incadrati.

(5) Cadrele de competentd generale pentru personalul contractual previzut
la alin.(2) lit. a) sunt cele prevdzute la art. 17 din anexa nr. 8.



(6) In vederea stabilirii cadrelor de competenta specifice pentru personalul
contractual prevazut la alin.(2) lit.a), autorititile si institutiile publice parcurg
procedura de elaborare a cadrelor de competenta specifice conform art. 22 din anexa
nr. 8.

(7) Conducatorul autorititii sau institutiei publice stabileste prin act
administrativ, cu informarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care dintre
cadrele de competente generale previzute la alin.(5) sunt aplicabile la nivelul autorititii
si institutiei publice pe care o conduce si, respectiv care sunt cadrele de competentad
specifice identificate potrivit alin. (6) aplicabile la nivelul autoritdtii sau institutiei
publice pe care o conduce.

(8) Personalului contractual din cadrul autorititilor administrative
autonome st autorititilor publice prevazute in anexa nr. 13 i sunt aplicabile prevederile
raporturilor de munci, cadre de competentd si aspecte privind managementul carierei
stabilite prin reglementarile specifice privind organizarea §i functionarea autorititilor
publice in care sunt incadrati, in concordanta cu prevederile prezentului titlu.

(9) Personalului contractual previzut la alin. (2) lit. €) si f) 1 se aplica
prevederile art. 557, art. 558 alin. (1) - (4), art. 559 si art. 560 din prezentul titlu.”

19. Articolul 541 se modifici si va avea urmaitorul cuprins:
»ARTICOLUL 541
Rolul si atributiile personalului contractual

(1) Rolul personalului contractual previzut la art. 539 alin. (2) lit. a) - ¢)
este de realizare a activititilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritatilor
si institutiilor publice si care nu includ desfasurarea de actiuni ce implica exercitarea
de prerogative de putere publica, in conditiile previazute la art. 370 alin. (2) si (4).

(2) Rolul personaluhui contractual previzut la art. 539 alin. (2) lit. d) este
de a-] sprijini pe demnitarul sau alesul local la cabinetul ciruia este incadrat, respectiv
pe prefectul in a crui cancelarie este incadrat, in realizarea activitatilor direct rezultate
din exercitarea atributiilor care ii sunt stabilite prin Constitutia Roméniei sau prin alte
acte normative.

(3) Rolul personalului contractual previzut la art. 539 alin. (2) lit. €) este
de realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritatilor si
institutiilor publice, care nu implicd exercitarea de prerogative de putere publicd si nici
indeplinirea unor atributii sau responsabilitd{i complexe.



(4) Rolul personalului contractual prevazut la art. 539 alin. (2) lit. f) este
cel definit prin legislatia specificd de organizare si functionare a ministerelor cu
atributii in domeniul afacerilor interne si apdrarii, precum si a altor autorititi si institutii
publice previzute In anexa nr. 13.

(5) Scopul si atributiile fiecdrui tip de functii ocupate de personalul
contractual se stabilesc in raport cu categoria din care face parte dupa cum urmeaza:

a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de
muncd, prin fisa postului;

b) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de
management, prin clauzele contractului de management.”

20. La articolul 543, dupi litera d) se introduce o noui litera, lit.e), cu
urméitorul cuprins:

A,

de interese.”

21. Dupil articolul 549 se introduce un nou articol, art.549!, cu urmiitorul
cuprins:
~ARTICOLUL 549!
indatoririle personalului contractual

(1)  Personalul contractual are urmétoarele indatoriri:

a) respectarea Constitutiei Romaniei si a legilor;

b) respectarea obligatiilor in exercitarea dreptului la libera exprimare;

¢) asigurarea unui serviciu public de calitate;

d) loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice;

e) Indeplinirea atributiilor;

f) respectarea limitelor privind delegarea de atributii;

g) péstrarea secretului de stat, secretului de serviciu si
confidentialitatea;

h) interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje;

1) utilizarea responsabild a resurselor publice;

j) respectarea interdictiilor privind folosirea propriei imagini;

k) respectarea limitelor privitoare la participarea la achizitii,
concesiondri sau inchirieri;

1) respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor;

m) respectarea limitelor privind activitatea public3;

n) respectarea regulilor de conduitd in relatiile cu cetétenii;
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0) respectarea normelor de conduitd in cadrul relatiilor internationale;

p) obiectivitate si responsabilitate In luarea deciziilor;

q) obligatia de a respecta mésurile de securitate 51 sdnatate in muncd;

) alte obligatii prevézute de lege sau de acordurile colective de muncé
aplicabile.

(2) Prevederile art. 430, art.432 - 434, art.437 - 441, art.443, 444, art.446 -

449 se aplicd in mod corespunzitor in ceea ce priveste intinderea si continutul
indatoririlor prevazute la alin.(1) lit.a) - k) si m) - p).”

22, Articolul 550 se modifici si va avea urmiitorul cuprins:
»ARTICOLUL 550
Regimul incompatibilititilor si conflictelor de interese in cazul personalului
contractual

(1) Personalul contractual care se regiiseste in una din situatiile previzute de
art.1 alin.(1) din Legea nr.176/2010, cu modificdrile si completdrile ulterioare are
obligatia de a depune declaratii de avere gi de interese in conditiile previzute la art. 1
din acelasi act normativ.

(2) Personalul contractual este in conflict de interese daci se afld in una
dintre urmitoarele situatii previdzute la art, 79 alin. (1) din Legea nr.161/2003, cu
modificérile si completdrile ulterioare.

(3) In cazul existentei unui conflict de interese, personalul contractual este
obligat si se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea
unei decizii si sa-1 informeze de indata pe seful ierarhic céruia 1i este subordonat direct.
Acesta este obligat sd ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a
atributiilor personalului contractual, in termen de cel mult 3 zile de la data luarni la
cunostinta.

(4) In cazurile previzute la alin. (2), conducitorul autorititii sau institutiei
publice, la propunerea sefului ierarhic cdruia ii este subordonat direct personalul
contractual in cauzi, va desemna o alti persoand, care are aceeasi pregétire si nivel de
experienti.

(5) Incilcarea dispozitiilor alin. (3) reprezintd abatere disciplinara si se
sanctioneazd in conditiile previzute la art. 5532

(6) Prevederile art.94 - 97 din Legea nr.161/2003, cu modificérile s1
aplicabile in mod corespunzitor si personalului contractual.

(7) Prin legi speciale, pot fi previzute si alte categorii de incompatibilitati
pentru personalul contractual.
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(8) Constatarea $i sanctionarea stirii de incompatibilitate si a conflictulut
de interese pentru personalul contractual se face in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

(9) Prin activitdi in domeniul didactic pe care personalul contractual le
poate desfisura in conditiile legislatiei privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitdtilor publice si a functiilor publice se inteleg
activititile prevazute la art. 462 alin. (2).”

23. Articolul 553 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»ARTICOLUL 553
Tipurile de rispundere a personalului contractual

(1) Incalcarea de citre personalul contractual cu vinovitie a indatoririlor de
serviciu atrage rispunderea administrativi, civila sau penald, dupd caz.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cétre personalul contractual
a documentelor de fundamentare a actelor administrative, cu incélcarea prevederilor
legale, atrage raspunderea acestuia in conditile legii.

(3) Personalul contractual are dreptul de a refuza semnarea, respectiv
contrasemnarea ori avizarea documentelor previzute la alin. (2), dacd le considerd
ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 alin. (3).

(4) Refuzul personalului contractual de a semna, respectiv de a
contrasemna ori aviza documentele prevazute la alin. (2), se face in scris si motivat in
termen de 5 zile lucriitoare de la data primirii documentelor, cu exceptia situatiilor in
care prin acte normative cu caracter special sunt previzute alte termene, §i se
inregistreazd Intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Personalul contractual care refuzi si semneze, respectiv sd
contrasemneze ori si avizeze sau care prezintd obiectii cu privire la legalitatea
documentelor previzute la alin. (2), fard a indica temeiuri juridice, in scris, cu
respectarea termenului prevazut la alin. (4), rdspunde in conditiile legii.”

24, Dupi articolul 553 se introduc trei noi articole, art. 553" - 5533 cu
urmétorul cuprins:
~ARTICOLUL 553!
Riispunderea personalului contractual in solidar cu autoritatea
sau institutia publici

(1) Orice persoand care se considerd vitimatd intr-un drept al sdu sau
intr-un interes legitim se poate adresa instantei judecitoresti, in conditiile legii,
impotriva autorititii sau institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat si rezolve
cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.



12

(2) Incazulin care actiunea se admite, plata daunelor se asiguri din bugetul
autoritatii sau institutiei publice previzute la alin.(1). Daci instanta judec#toreasca
constatd vinovitia unui salariat cu statut de personal contractual, persoana respectiva
va fi obligati la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publici.

(3) Raspunderea juridici a personalului contractual nu se poate angaja daci
acesta a respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritétii
sau institutiei publice in care isi desfigoard activitatea.

ARTICOLUL 553*
Rispunderea administrativ-disciplinari a personalului contractual

(1) Incalcarea cu vinovitie de citre personalul contractual a indatoririlor
corespunzitoare postului pe care il ocupd si a normelor de conduitd profesionala si
civici previzute de lege constituie abatere disciplinard si atrage ridspunderea
administrativ-disciplinard a acestuia.

(2) Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) Iintdrzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;

c) absenta nemotivata de la serviciy;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara
cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii
lucririlor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei
publice in care personalul contractual isi desfdgoard activitatea;

h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu
caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciy;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §1
expertizelor medicale ca urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina
muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite
prin lege pentru personalul contractual, altele decat cele referitoare la conflicte de

R

1) incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati, previzute
prin Legea nr. 161/2003, cu modificérile si completdrile ulterioare, §i prin legi speciale,
daci personalul contractual nu actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de
15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;
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m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din
domeniul administrativ sau aplicabile acestuia.

(3) Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual sunt cele
previzute la art. 248 din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(4) Procedura disciplinard aplicabild functionarilor publici si dispozitiile
privind organizarea si functionarea comisiilor de disciplind reglementate in anexa nr. 7
si in alte acte normative specifice se aplicd in mod corespunzitor si personalului
contractual, la nivelul fiecirei autoritifi si institutii publice.

(5) In cadrul autorititilor si institutiilor publice in care existi posturi
aferente personalului contractual, din comisia de disciplin face parte si un reprezentant
al organizatiei sindicale reprezentative sau afiliate la o federatie reprezentativi la
nivelul sectorului de negociere colectiva ori, dupd caz, un reprezentant desemnat prin
votul majoritatii personalului pentru care este organizati comisia de disciplind, in cazul
in care sindicatul nu este reprezentativ sau personalul nu este organizat in sindicat.
Dispozitiile art. 492 alin. (5) - (11), art. 493, art. 494 alin. (1) - (3) si (8'), art.494' - 497
se aplicd in mod corespunzitor.

ARTICOLUL 5533
Alte dispozitii privind rispunderea personalului contractual

Dispozitiile art.498 - 501 se aplicd in mod corespunzitor in privinta
raspunderii contraventionale si civile a personalului contractual si, respectiv, in
legiturd cu misurile suplimentare asociate angajirii rispunderii penale a personalului
contractual.”

25. La partea a VI-a, titlul 111, titlul capitolului IV se modifici §i va avea
urmitorul cuprins:
»Capitolul IV
incadrarea, promovarea si evaluarea performantelor individuale ale
personalului contractual”



14

26. Dupi articolul 554 se introduce un nou articol, art.554', cu urmitorul
cuprins:
LARTICOLUL 554!
ncadrarea, promovarea si evaluarea performantelor personalului contractual
de specialitate

(1) Personalul contractual de specialitate ocupd posturile prin concurs
organizat cu respectarea normelor privind organizarea si desfisurarea concursului
pentru ocuparea functiilor publice previzute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod, cu
exceptia celor care beneficiazi de statute speciale in conditiile legii, prevazute in anexa
nr. 12.

(2) Promovarea personalului contractual de specialitate in grade sau, dupa
caz, trepte profesionale, se face ca urmare a promovirti unui examen/concurs, prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel
imediat superior. Promovarea in grade sau, dupd caz, trepte profesionale imediat
superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de performantele profesionale individuale,
apreciate cu calificativul bine, cel putin de doui ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a
aflat in activitate, de citre o comisie desemnata prin act administrativ al persoanei care
are competenta legald de incadrare a personalului contractual, din care fac parte si
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de autoritate sau institufie
publica sau, dupi caz, reprezentantii personalului contractual incadrat, dacd in statute
sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(3) Promovarea personalului contractual de specialitate intr-o functie
pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face, prin examen, ca urmare a
obtinerii, in timpul ocupdrii functiei, a unei diplome de nivel superior eliberate de o
institutie de Invatdmant superior acreditata.

(4) Promovarea intr-o functie de conducere vacantd din categoria
personalului contractual se face prin concurs.

(5) Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii
performantelor profesionale individuale, de cétre conducitorul autorititii sau institutiei
publice angajatoare, la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de calificative: foarte
bine, bine, satisficitor si nesatisficitor. Criteriile de performantd generale avute in
vedere la promovare sunt cele prevazute la art. 8 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificirile si completirile ulterioare. Conducitorul autoritdfii sau institutier
publice angajatoare poate stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul
domeniului de activitate.
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(6) Cadrele de competentd generale si specifice stabilite in conditiile
art.539 alin.(6) - (8) se aplici si in legiturd cu incadrarea, promovarea i evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de specialitate
previzut la art. 539 alin. (2) lit. a).

(7)  Prevederile alin. (2) - (5) nu se aplicd personalului confractual prevazut
la art. 539 alin. (2) lit. d) - €).”

27. La articolul 560, alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
»(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitid de citre
personalul contractual se publicd si se transmite Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.”

28. La articolul 597 alineatul (1), dupa litera k) se introduc doui noi litere,
lit.l) si m), cu urmdtorul cuprins:

,,1) pentru ocuparea functiilor publice prevazute la art.385 alin. (3), prevederile
art. 478 alin. (21), art. 480 alin. (3"), art. 505 alin. (11) si art.506 alin.(8%) intri In vigoare
la data de 1 ianuarie 2027,

m) prevederile anexei nr. 12 intrd in vigoare la data de 1 i1anuarie 2029.”

29. Articolul 598 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Anexele nr. 1 - 13 fac parte integranta din prezentul cod.”

30. La anexa nr. 5 punctul I ,Functii publice generale”, litera C. , Functii
publice de executie”, punctul 1 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
1. consilier, consilier juridic, auditor, inspector, consilier achizitil
publice;”

31. La anexa nr. 5! numirul curent 19, partea introductivi a rindului 6 se
medifica si va avea urmiitorul cuprins:
»Consilier, cu functiile publice de executie de clasa I, grad profesional
asistent”
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32. La anexa nr. 6! articolul 19, alineatul (2) se modifica si va avea urmiétorul
cuprins:
~(2) Obiectivele previzute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu
atributiile din fisa postului §i corespund obiectivelor compartimentului in care isi
desfisoari activitatea functionarul public. Pentru functionarii publici de executie avand
unul din nivelurile gradului profesional superior previzute la art. 393 alin. (2) lit. d)-)
din prezentul cod, la stabilirea obiectivelor se au in vedere prevederile art. 479 alin.
(1%) din prezentul cod.”

33. La anexa nr. 6! articolul 21, alineatul (8) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

(8) Nota acordatd pentru manifestarea competentelor se calculeazd ca
medie aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare competentd. Pentru functionarii
publici de executie avind unul din nivelurile gradului profesional superior previzute
la art. 393 alin. (2) lit. d) - f) din prezentul cod, la acordarea notei acordatd pentru
manifestarea competentelor se au in vedere prevederile art. 479 alin. (1) din prezentul
cod.”

34. La anexa nr. 6! articolul 26, alineatul (9) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

»(9) Prevederile prezentului articol pot fi aplicate in cadrul procedurii de
evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici de executie si de
conducere care ocupd functiile publice prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod
pentru activitatea desfisuratd in perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2026. in aceasta
situatie, nota finald reprezintd media aritmetica intre nota obtinutd la verificare, nota
obtinutd pentru atingerea obiectivelor individuale si nota obtinutd la evaluarea
criteriilor de performanta.”

35. La anexa nr. 8 articolul 3, dupi litera 1) se introduce o noui liter, lit.l*),
cu urmétorul cuprins:

»11)  domeniul functional - tipul de activitate indeplinitd in scopul exercitarii
prerogativelor de putere publicd care are la bazi atributii si responsabilitéti similare
sau inrudite, identificate transversal in institutiile si autorititile publice, indiferent de
domeniul de politici sectoriale. Domeniile functionale diferentiazd functiile publice
generale in cadrul Familiei ocupationale de functii bugetare ,,Administratie,” definitd
in Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.”
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36. L.a anexa nr. 8 articolul 11, alineatul (1) se modifica §i va avea urmaitorul
cuprins:

»{1) Competentele specifice necesare ocupdrii unei functii publice se
identificd in conditiile prevazute la art. 25 - 30 din prezenta anex4, pe baza conditiilor
pentru ocuparea functiei publice, prin raportare la scopul principal al postului,
complexitatea atributiilor specifice pe care functionarul public le are de indeplinit,
precum si la structura functionald in care se regiseste respectiva functie publica, fiind
necesare pentru exercitarea atributiilor postului prevézute in fisa postului.”

37. La anexa nr. 8 articolul 11, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat,
alin.(2'), cu urmitorul cuprins;
»(2!) Competentele specifice prevazute la alin.(2) lit.d) sunt folosite
obligatoriu pentru ocuparea unei functii publice.”

38. La anexa nr. 8, articolul 17 se modifici si va avea urmiitorul cuprins:
LArt.17.- Cadrul de competente generale, nivelurile de complexitate aferente,

descriptorii si indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale sunt
stabiliti dupd cum urmeaza:

a) cadrul de competente generale si nivelurile de complexitate
aferente, conform pet.i;

b) descriptorii si indicatorii comportamentali aferenti competentelor
generale, conform pct. 11.”



I. Cadrul de competente generale si nivelurile de complexitate aferente

probleme  si
deciziilor*)

luareajiuarea deciziilor

H-
Proactivitate  si
conceptuald

gandirelProactivitate i

luarea decizitlor
+

gandire]
conceptuald

ICategorie delCompetente generaleCompetente generaleCompetente  generaleCompetente generalgCompetente generale
competente pentru functiilepentru  functiile publicepentru functiile publicepentru functiile publicepentru functiile publice
igenerale publice previizute laprevizute la art. 393 alin.previzute la art. 390previzute la art. 390 alin.previzute la art. 389 din
art. 393 alin. (2) lit. a)4(2) lit. e)-g) din OUG nr.alin. (1) lit. g) din OUG(1) lit. a) - ) din OUG arjOUG nr. 57/2019, cu
d) din OUG nrj57/2019, cu modificirile sinr. 57/2019, cu57/2019, cu modificirile §i1modific§rile si completiirile
57/2019, culcompletiirile ulterioare simodificarile sicompletirile ulterioare sijulterioare si nivelul de
modificirile sinivelul de complexitatecompletirile ulterioarenivelul de complexitatecomplexitate aferent
completirile ferent lsi nivelul dejaferent
uiterioare si nivetul de complexitate aferent
complexitate aferent
Eficienti (nivel operational) (nivel extins) (nivel extins) (nivel extins) {nivel strategic)
personali Rezolvarea dejRezolvarea de probleme siRezolvarea de probleme siRezolvarea de probleme giRezolvarea de probleme i

luarea deciziilor
-

Proactivitate st
conceptuali

gandire

luarea deciziilor
+.

Proactivitate st
conceptuali

"

Géndire strategica

gandire

(nivel operational)
Initiativa*)

(nivel extins)
[nitiativ

+

Asumarea rispunderii

(nivel extins)
Initiativi

"

Asumarea raspunderii

(nivel extins)
[nitiativa

+

IAsumarea raspunderii

(nivel extins)
Initiativa

"

Asumarea rispunderii

{nivel operational)
Planificare si
organizare*)

(nivel operational)
Planificare si organizare

(nivel extins)
Planificare st organizare
+

(nivel extins)
Planificare si organizare
+

(nivel strategic)
Planificare si organizare
+

Planificarea
echipei

activitafii

Planificarea
echipei

activitﬁ;ii[l’laniﬁcarea

activitatii
echipei
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.|.w
Planificare §i  organizare]
strategicd
Eficienti (nivel operational) (nivel extins) (nivel extins) (nivel extins) (nivel strategic)
interpersonald Comunicare®) Comunicare Comunicare Comunicare Comunicare
H - -
Networking (construirea [Networking (construirea  [Networking (construirea|
relatiilor) si influentare  relatiilor) si influentare relatiilor) si influentare
-
Comunicare strategici
(nivel operational) (nivel operational) (nivel operational) (nivel extins) (nivel extins)
L.ucru in echipda*) Lucru in echipd Lucru in echipd Lucru in echipi Lucru in echipd
- H +
indrumare a colegilor de Medierea conflictelor Medierea conflicteior
echipa
Responsabilitate(nivel operational) (nivel operational) (nivel operational) (nivel extins) (nivel strategic)
sociald Orientare catreQOrientare cétre cetiiean Orientare citre cetiifean [Orientare citre cetitean Orientare citre cetdfean
cetdfean*) + - +
Responsabilitate civici Adaptare la contextul politicAdaptare la contextul politic
-
Responsabilitate civica
(nivel operational) (nivel operational) (nivel operational) (nivel extins) (nivel extins)
Integritate™) Integritate Integritate Integritate Integritate
o+ +
Managementul Managementui
vulnerabilitatii vulnerabilititi
Competente (nivel operational) (nivel operational) (nivel extins) (nivel extins)
manageriale Managementul calititii Managementul anagementul performanteiManagementul performantei
performantei il +
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Managementul resurselor si
a proceselor

Managementul resurselor si a
proceselor

(nivel operational)
Dezvoitarea echipei

(nivel operational)
Dezvoltarea echipei

(nivel operational)
Dezvoltarea echipei

Leadership

(nivel operational)
Generarea angajamentului

(nivel operational)
Generarea angajamentului

(nivel operational}
Promovarca inovafiei i
mitierea schimbirii

(nivel extins)

Promovarea  inovatiei  si
initierea schimbdrii
+

iAgilitate strategica

*) Pentru functiile publice de executie de grad profesional debutant si asistent, nivelul competentelor

este ,,elementar”

I1. Descriptorii si indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale

a. Categoria de competente generale eficientd- eficientd personald

Competentd  [Subcompetentd Nivelul deL(;ategoria de functiiDescriptor Indicatori comportamentali
generald complexitate alpublice careia i se
competentei  [aplici
generale
Rezolvarea de- Elementar Functii publice deCompetenta generaldfldentificd diferite surse relevante de informatii pentru a
probleme s executie, gradide a utilizafindeplini sarcinile curente;
luarea profesional debutantrationamente logice sildentificd si utilizeazi metode si instrumente adecvate
deciziilor 51 asistent etode riguroasejpentru prelucrarea datelor si informatiilor colectate;
entru a  rezolvalldentifica aspectele-cheie care trebuie analizate pentru
iverse problemea-si fundamenta decizia;
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pentru a obtine solutijAnalizeaza si interpreteazd informatiile provenite din
eficace, de a lua deciziidiferite surse;

la timp, uneori fard afldentificd problemele, cauzele aferente si factorii care au
avea toate informatiilecontribuit la generarea acestora;

necesare  si  sublAnalizeazi date gi informatii din surse relevante;
presiunea unorjCoreleazd date si informatii pentru formularea unor
termene stranse sau dejconcluzii si recomandari.

mivelurile 2-4

Operational  |Functii publice dea lua decizii pe bazalldentifica solutii adecvate pentru a rezolva problemele;
executie, gradEnei combinatii  defUtilizeazd instrumente adecvate pentru a valorifica
profesional principalanalizd, experientd siinformatii relevante si actuale atunci cénd ia decizii;
si superior judeciati valide Manifestd autonomie in rezolvarea problemelor;

isi poate sustine propriile decizii si fsi asum3
responsabilitatea pentru ele;
Formuleaza argumente si le sustine atunci cédnd este
confruntat cu péareri opuse sau cdnd sunt solicitate]
clarificari.
Proactivitate  sifExtins Functii publice defSubcompetenta de alAbordeaza o sarcind sau o problemi complexi
lgandire executie, gradanticipa implicatiile gidefalcand-o pe componente si tratdnd fiecare parte in mod
conceptuala profesional  superiorkonsecintele unorjdetaliat;

situatii, de a lucra culla decizii rapid, atunci cind este necesar, pe baza unor

Functia publici dejipoteze, de a luainformatii incomplete;

conducere de  seffmisurile [dentificd deciziile ce necesitdi adoptare urgentd si
serviciu si  functiicorespunzitoare actioneazd in consecintd;

publice specificelpentru a fi pregititiGenereazd optiuni viabile pentru problemele sau
asimilate acesteia pentru posibileleloportunitatile identificate;

Functii publice dejsituatii neprevizute, defldentifica implicatiile ,pe termen lung” ale fiecérei
conducere de: a identifica patternurijoptiuni, preconditii sau constrangeri, dupi caz, inainte de
Director general/principii si conexiunia alege o optiune;

director generalfintre concepte nticipeazi posibilele probleme sau riscuri §i elaboreazi)
adjunct, lanuri pentru situatiile neprevazute;
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Director/director
adjunct,

Director executiv.
director executiv]
adjunct si  functii
publice specifice

asimilate acestora

Estimeazd costurile, beneficiile, riscurile si sansele de
reusitd in procesul decizional;

Prioritizeaza sarcinile care trebuie indeplinite;

Utilizeaz3 metode si instrumente adecvate pentru analize
multicriteriale sau calitative necesare fundamentirii
decizionale.

Gandire

strategicd

Strategic

[Functii publice din
categoria inaltilon
functionari publici

Subcompetenta de aSe informeazi despre diverse domenii asociate activitiii
dezvolta o viziune sisale;

strategii  pe  termenPropune directii noi de actiune pe baza riscurilor calculate,
lung, tinind seama descenariilor si alternativelor;

oportunitati, evolutijAnticipeazd posibilele situatii de crizd care pot apérea si
tehnologice, tendintejelaboreaza planuri pentru situatiile neprevizute;

sociale, precum si de alPrevizioneazi in ce mod vor reactiona anumite persoane
asigura legitura intregi grupuri de persoane in fata unor situatii si informatii si
viziunea pe termenjplanificd in consecinti;

lung si obiectivele peiCoreleazi adecvat capacitatea administrativ-institutional
termen scuyt cu nevoile de dezvoltare;

Conduce echipa pentru a aborda si a contura directia
iitoare de dezvoltare institutional;

Defineste problemele critice $i identificd alternativele dej
estionare, pe baza riscurilor i a impactului estimat;
Faciliteazd, face recomanddri si  coordoneazd
implementarea unor misuri corective si/sau de prevenire
pentru probleme complexe care afecteazi intreaga
institutie;

Anticipeazi consecintele sau implicatiile pe termen lung
ale diferitelor decizii.
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Initiativa

nivelurile 2-4

probleme  iminente,
pentru initiative]
personale, de a face]
propuneri si de a isi
concentra
asupra oportunititilor

pentru rezolvarea unorValorizeaza oportunititile pe care i le oferi situatiile noi

atentialsi indeplinirea obiectivelor;

- Elementar Functii publice djgompetenta generaldlActioneaza din proprie initiativi;
executie, gradde a identifica ceManifestd consecventd si determinare in finalizarea
profesional  debutanfanume trebute ficut sisarcinilor;
si asistent efectnarea acelui lucrullnitiazd actiuni pentru cresterea performantei §i 3
inainte de a se solicitaexpertizei profesionale;
in mod expres saullsi adapteaziabordarea atunci cind se confrunti cu cerinte
chiar inainte ca situatianoi;
sd necesite acest lucrulPropune masuri pe baza concluziilor extrase din date si
in mod esentialfinformatii relevante.
{Operational Functii publice delevaluarea §i initiereajinvata din esecurile anterioare, reuseste si le vadi ca
executie, gradde actiuni in  modoportunitati de invitare;
profesional principalindependent. Propune metode noi de lucru, inclusiv utilizarea de
si superior ehnologii si proceduri in vederea cresterii eficientei;
Preia initiativa in testarea si, dupa caz aplicarea de noi
rograme dezvoltate pentru a face fatd schimbarii;
[nitiaz3 implicarea n noi activitati sau proiecte pentru a-
si dezvolta aptitudinile;
Solicitd indrumare pe cale ierarhicd numai cénd este
ecesar si lucreazi bine independent.
Asumarea Extins Functii publice de{Subcompetenta de a-silncurajeaza initiativa prin feedback pozitiv furnizag
rAspunderii executie, gradlasuma colegilor
profesional  superiorresponsabilitatea Oferd exemplu initiind permanent noi activitdti §i masuri;

pentru atingerea obiectivelor instituionale;

Actioneazad in mod sustinut, cu motivatie si tenacitate
pentru realizarea obiectivelor;

{si asumi responsabilitatea pentru dezvoltarea personald

Ofera indrumare, la cerere, pentru colegi privind modul in

de  imbundtitire

calitétii rezultatelor caticorespunzitor in cazul unor probleme si oportunititi.

are acestia pot sd recunoascd §i sd actioneze]
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si pentru dezvoltarea
personald

si asistent

profesional debutantaplicare

Asumarea Extins Functia publici deSubcompetenta de a-si e Incurajeazi initiativa prin feedback pozitiv si
rispunderii conducere de seflasuma delegare;
serviciu  si  funciiresponsabilitatea e Ofera exemplu initiind permanent noi activititi si
publice specificepentru rezolvarea uno midsuri;
asimilate acesteia  |probleme  iminente, e Valorizeazi oportunititile pe care i le oferi situatiile
Functii  publice depentru inifiative noi pentru atingerea obiectivelor institutionale;
conducere de: personale, de a facel o Actioneazd in mod sustinut, cu motivatic si
Director propuneri,  de tenacitate pentru realizarea obiectivelor;
general/director menine atential o isi asuma responsabilitatea pentru dezvoltarea)
general adjunct, echipei asupr personali si indeplinirea obiectivelor;
Director/director oportunitifilor dg (Oferd indrumare i asiguri o directie pentru ceilalti
adjunct, imbunatatire a calitiii privind modul in care acestia pot si recunoasci si
Director executivirezultatelor  cdt  gi sd actioneze corespunzitor in cazul unor probleme
dix:ector ‘ executi.\,l'pentru df.:zvoltarea si oportunitati:
adjux‘lct th ﬁaflcgnq:erslon?lﬁ stocea a Incurajeaza personalul din subordine si actioneze
publice specificeechipei independent §i cu responsabilitate;
asimilate acestora T . I
.. . . » la initiativa in privinta cresterii eficientei echipei.
Functii publice din
categoria inaltilon
functionari  publici
personali si cea g
echipei.
Planificare  si}- Elementar Functii publice defCompetenta generalde Isi gestioneazi timpul in mod eficient, alocdnd un timp
organizare executie, gradide a defini i a pune inrealist pentru activitati;

masuri  s§i
lanuri concrete
copul atingerii

obiectivelor, utilizindobiectivele;

injconsecin(a;

* Defineste criterii de prioritizare si actioneazd in

* Identifica prioritdti si pasi de actiune pentru a-si realizal
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resursele In mod
eficient si eficace.

{Operational

Functii publice de
executie, grad
profesional principal
si superior

 Identificd resursele necesare pentru a-si realiza sarcinile
zilnice;

» Planificd §i organizeazi activitatea tindnd seama de
proceduri si politici;

» Are 0 abordare metodica si consecventd fatd de munci;
» Isi face timp s invete politicile, regulile, reglementirile
si procedurile standard de lucru care sunt relevante.

= Stabileste obiective operationale definite clar pentru
activitatea proprie, plecind de la obiectivele de]
performanta trasate de superiorul ierarhic;

» Defineste planuri de masuri clare pentru a-si transpune
obiectivele in practica;

e Adapteazid planurile atunci cind apar sarcini saul
solicitdri noi;

« Actioneazi in mod sistematic si metodic;

» Isi monitorizeaza progresele inregistrate fati de termene
si alte criterii;

» (iestioneazi mai multe sarcini in acelasi timp pentru a-si
indeplint obiectivul,

Operational

Functii publice def

profesional superior
nivelurile 2-4

executie, gradide a defini si a pune 1
aplicare misuri  siperformania trasate de superiorul ierarhic;

planuri  concrete inDefineste planuri de masuri clare pentru a-si transpune
scopul atingeriijobiectivele in practicd;

Competenta generald

Stabileste obiective operationale definite clar pentry

obiectivelor, utilizind

eficient si  eficace
Subcompetenta de 3
oestiona riscuri

activitatea proprie, plecind de Ia obiectivele de

Adapteaza planurile atunci cind apar sarcini sau solicitiri

resursele  in modnoi;

Actioneaza in mod sistematic i metodic;

isi monitorizeaza progresele inregistrate fata de termene
si alte criterii;

Gestioneazd mai multe sarcini in acelasi timp pentru a-si
indeplini obiectivele;
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Propune strategii si planuri de dezvoltare la nivelul
compartimentului din care face parte, luind in considerare:
dezvoltarea institutiei i interesul cetatenilor;

s Implementeazad masuri de prevenire sau de reducere la
minimum a riscurilor;
* Planificd activitdtile proprii pe baza indicatorilos]
principali de performants;

» Gestioneaza riscurile asociate procesului de schimbare,
prin  planificare  corespunzitoare pentru  situafii
neprevizute a activititii proprii, bazindu-se pe
experientele anterioare de schimbare si dezvoltind lectiile
invitate din acestea;

+ Prezintd superiorilor ierarhici, precum si colegilor)
obiectivele utilizdnd instrumente de prezentare adecvate;
ldentificd mai multe tipuri de riscuri posibile: asociate cul
factori interni $i externi, asociate cu strategia in sine, say|
riscuri care ar putea afecta implementarea proiectelor.

Planificarea
activititii echipei

Extins

Functia publicd de
conducere de se

lanifica si a organiz:
nu numai

eficient

membrii
echipei/personalului
coordonat/din
subordine.

serviciu i functii
publice specifice]
asimilate acesteia
Functii publice de
conducere de:
Director general
director general
adjunct,
Direcior/director
adjunct,

Director  executiv
director executivi

Subcompetenta de 3

» Stabileste obiective clare pentru sine si pentru persoanele

activitatea Defineste planuri de actiune clare pentru a transpune
personala, ci $i
activitatea membrilor]
echipei, de a distribui
resursele  si
sarcinile de munci intre

e care le coordoneazi;

obiectivele echipei in practicd;

= Distribuie corespunzitor sarcinile de muncd intre
membrii echipei;

« Identifici §i organizeazi resursele necesare pentru
indeplinirea sarcinilor;

* Organizeaza eficient timpul propriu si pe cel al
membrilor echipei/personalului coordonat/din subordine;
* Monitorizeaza progresele inregistrate de membrii
echipei/personalului coordonat/din subordine fatd de]
termene si alte criterii;
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adjunct  si functii
publice specifice]
asimilate acestora

» Adapteazi activitatea echipei/personalului coordonat/din
subordine in functie de noile cerinte;

» Ja masuri active pentru a evita sau a limita abaterile de
la activitatea planificata;

» Intervine $i remediazi situatiile care afecteaza nivelurile|
de productivitate;

* Monitorizeazi, gestioneazd si desfigoard mai multe)
activititi simultan;

» Transpune obiectivele in planuri de actiune pentru a le
putea implementa si monitoriza;

« Dezvoltd si utilizeaza sisteme de organizare a activititii
si de monitorizare a progreselor inregistrate.

Planificare
organizare
strategica

§i

Strategic

Functii publice din
categoria  inaltilon
functionari publici

implementa masurile §i
politicile strategice,

de la nivelul echipei
personalului
coordonat/din
subordine si al
organizatiei

Subcompetenta de a* Elaboreazd §i structureazi o imagine clard asupral
operationaliza siEerspectiveior de dezvoliare ale institutiei publice §i

crescand complexitateal Transpune viziunea, programele i proiectele institutiei

xplicd in ce mod deciziile actuale creeazi calea pentru
franspunerea acestei viziuni;

in strategii coerente;

» Elaboreazi strategii ludnd in considerare dezvoltarea
instituiiei si interesul cetdtenilor;

» Evalueazi capabilitifile viitoare ale institutiei publice de;
a crea oportunitéti si de a gestiona riscuri;

» Implementeaza masuri de prevenire sau de reducere 13
minimum a riscurilor;
» Organizeaza activitatea institutiei publice pentru a alinia
procesele interne ale acesteia cu obiectivele strategice;
» Planificd activitdtile pe baza indicatorilor principali de
performantd, mésoard progresul acestora §i actioneazij
pentru a le implementa;

* Gestioneazi riscurile asociate procesuiui de schimbare,
prin  planificare  corespunzdtoare pentru  situatii
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neprevizute, bazandu-se pe experientele anterioare de
schimbare si dezvoltand lectiile invitate din acestea;

» Prezintd obiectivele utilizdnd instrumente de prezentare]
adecvate;

» Identificad mai multe tipuri de riscuri posibile: asociate
icu factori interni §i externi, asociate cu strategia in sine,
sau riscuri care ar putea afecta implementarea proiectelor,

b. Categoria de competente generale eficienti interpersonali

Competentd {Subcompetentd [Nivelul deCategoria de[Descriptor Indicatori comportamentali
igenerald complexitate alfunctii publice
competentei  (cdreia i se aplicd
generale
(Comunicare }- Flementar Functii publice deCompetenta generala def Exprima cu claritate opinii si informatii;
executie, gradia asculta atent, transmitep Explica cu claritate fogica unui argument;
profesional in mod clar si eficientl Este capabil si asculte atent si activ;
debutant si asistentconcepte si informatii,» Acordi o atentie corespunzitoare ingrijordrilor exprimate
atit verbal, cat i in scris,de altii;
prin structurareaf Scrie clar, succint §i corect, verificind corectitudinea
informatiilor pentru ajgramaticali si ortograficd din lucrérile sale;
indeplini nevoile si ae Are capacitate de sintezi, prezentind pe scurt principalele)
realiza intelegerea lalidei ale unei discutii;
nivelul publicului cﬁmil isi informeaza periodic superiorul ierarhic cu privire 1a
i se adreseaza. progresele inregistrate si la problemele intervenite.
Extins Functii publice de » Prezinti concepte complexe si abstracte intr-un mod simply

si inteligibil;
» Identifica si adoptd cel mai potrivit stil interpersonal pentruyl

executie, grad
profesional
principal §i

diferite tipuri de public si in diverse contexte;
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superior si superior
de nivelurile 2-4

* Prezinti opinii intr-un mod convingitor, expresiv, carel
capteazi atentia publicului;

e Evitd utilizarea jargonuiui profesional in interactiunile sale;
e Verificd dacd mesajele au fost auzite si infelese atunci cind
vorbeste cu alte persoane

Este deschis colaboririi cu angajatii de la toate nivelurile;

Networking Extins Funciia publici defSubcompetenta de ap Participi activ la conversatii;
(construirea conducere de sefldezvolta relatii intra sik Sustine dialogul deschis;
relatiilor) §i serviciu §i functiiinter-institutionale, de a* Stabileste relatii de cooperare, intelegeri sau discutii
influentare publice specificeconstrui §i a mentineobtindnd acorduri ferme de la ambele parti;
asimilate acesteia [relatii deschise si der Structureazi punctele esentiale ale unui argument in timpul
Functii publice defincredere. unei conversatii;
conducere de: » Separd ceea ce este important de ceea ce este redundant in
Director  general prezentarea unei opinii;
director  general » Ajunge rapid la subiectul discutiei;
adjunct, » Abordeazia constructiv obiectiile altora, indicind argumente]
Director/director cu calm;
adjunct, » Creeaza o atmosferd buni, ficind angajatii sd se simtd]
Director executiv, confortabil;
director  executiv] o Utilizeazi eficient materialele pregitite si elementele
adjunct si functii utilizate pentru ilustrare vizualg;
publice  specifice s Este deschis colaboririi cu angajatii de la toate nivelurile;
asimilate acestora « Indeparteaza barierele identificate in colaborarea)
interdepartamentali i stimuleazi aceasti colaborare.
Comunicare Strategic Functii publice dinfSubcompetenta de ae Organizeaza intdlniri cu personalul si ascultd punctul de
strategica categoria inaltiloflidentifica provocirile sijvedere al angajatilor cu privire la politicile si procedurile;

functionari publici

oportunitatile

institutiei

coordona comunicareajafectate de acestea;

externd

si  de

pentru

privindjinstitutionale;
comunicarea in cadrulp Este accesibil pentru cetdteni §i entitati interesate;

» Explici si clarificd politicile institufionale pértilor care sunt
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publici a institutiei si

consolida imaginea

obiectivele pe termen
lung ale acesteia.

lau impact asupra activitétii din cadrul institutiei publice;

» Comunici personalului informatii privind schimbdrile care|

» Dezvoltd parteneriate si relatii interinstitutionale pentru a
stabili obiective comune, a alinia responsabilitatea si
resursele st a efectua schimbari pozitive;

* Prezintd intr-un mod structurat informatii complexe;

* Internalizeazd si sustine punctul de vedere oficial al
institutiei publice;

» Conduce prin puterea exemplului, ilustrind acest lucru in|
contexte profesionale favorabile si credibile;

+ Comunicd direct, manifestd comportament asertiv i
impartialitate in relagie cu colegii i subordonatii;

* Promoveazd un mediu de lucru care sustine valori
dezirabile.

Lucru
echipd

in|

Elementar

Functii publice de
executie, grad
profesional

debutant si asistent

Competenta generald de
a colabora cu alti
membri ai unor grupuri
formale sau informale in
indeplinirea unei
misiuni $i a unei viziuni
comune, a unor valori §i
a unor

comune; plasarea

Operational

Functii publice de

executie, grad
profesional
principal si
superior

Functia publicd dej

echipei in acord ou

obiectivel Isi exprimi aprecierea pentru ideile si contributiile
nevoilor si prioritatilore {si impartaseste cunostintele si experienta cu colegii.

obiectivele institutionalepivelul echipei;

» Contribuie la instalarea unei atmosfere pozitive si plicute
in echipd, printr-o atitudine personald constructivd §i prin
comunicare;

b Discutd despre neintelegeri cu tact si sensibilitate;
e+ Solicita sprijin atunci cénd este nevoie, ii implici pe alti
ldin timp sau atunci cdnd existd riscul de finalizare a
sarcinilor alocate cu Intarziere;

jcolegilor;

= Initiazd discutii cu colegii sdi si incurajeazi colaborarea la

» Accepta si oferd sprijin atunci cdnd un membru al echipei
este demotivat/rezervat/neintegrat;

» Identificd un numitor comun al problemelor si actioneazil
pentru rezolvarea acestora,

conducere de sef]
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serviciu si functii
publice specifice
asimilate acesteia

* Furnizeazd informatiile pe care trebuie si le cunoasci
echipa pentru a-si indeplini sarcinile si ia decizii
fundamentate si la timp;

» Utilizeaz3 instrumente necesare pentru buna colaborare cu
echipa proprie sau cu alte echipe;

= Oferd si solicitd feedback specific pentru ¢ imbundtitire
permanenti a performantelor.

(Operational

Functii publice de
executie,
profesional
superior nivelurile
2-4

Subcompetenta

de|

gradiindrumare a colegilor

» Initiazd discutii cu colegii sdi §i incurajeazi colaborarea la
mivelul echipei;

» Accepti si oferd sprijin atunci cdnd un membru al echipei
este demotivat/rezervat/neintegrat;

» Identificd un numitor comun al problemelor si actioneazil
pentru rezolvarea acestora;

» Furnizeazi informatiile pe care trebuie si le cunoascd
lechipa penfru a-gi indeplini sarcinile si ia decizii
fundamentate i la timp;

» Utilizeaza instrumente necesare pentru buna colaborare cyj
echipa proprie sau cu alte echipe;

Ofera si solicitd feedback specific pentru o imbunététire]
permanentd a performantelor.

Ofera sprijin constant colegilor de echipi;

Propune proactiv solufii §i mobilizeazi membrii echipei
pentru implementarea acelor acfiuni si decizii dispuse de
conducerea institutiei publice si superiorii ierarhici.

Medierea
conflictelor

Extins

conducere de:

Director general
director  general
adjunct,
Director/director

adjunct,

e a
robabilitatea

Functii publice deSubcompetenta de a
westiona conflictele intr-
o manierd constructiv i
reduceprocesului decizional,

intensificarii conflictelor
intre membrii echipei.

* Se ocupid de problemele care perturbd functionarea si
armonia echipei;
* Solicitd opinia celorlaltt la un moment incipient al

« Incurajeaza echipele sa colaboreze cu o serie de parteneri
si parti implicate si ascultd feedback-ul acestora;
» Oferd sprijin adaptat nevoilor colaboratorilor;
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Director executiv

director  executiv
adjunct si functii
publice  specifice

asimilate acestora

Functii publice din|
categoria inaliilon]
functionari publici

e Asigurd indrumarea colegilor in desfisurarea activititii
precum gi in situatiile dificile intervenite;

» {i implica pe altii in procesele decizionale care ii privesc;

* Valorifici punctele forte ale colegilor si recunoaste
contributiile si realizarile altora;

e Incurajeaza un climat de lucru colaborativ prin masuri
adecvate;

» Respinge in mod direct si reactioneazi cu promptituding]
fati de limbajul sau de comportamentele neadecvate,
inclusiv bullying, hartuire sau discriminare;

+ Urmireste obtinerea unor rezultate constructive In cadrul
discutiilor, formuleaza diverse premise/presupuneri spre a fi
discutate, insa rdméne dispus s& ajungd la o intelegere atunci
cand acest Iucru este benefic pentru progres/deblocarea unei
situatii.

¢. Categorie de competente generale responsabilitate sociali

citre cetdjean

executie,
profesional
debutant si asistent

resursele
precum
demonstra

si

Competentd {Subcompetentd  [Nivelul deiCategoria dejDescriptor [ndicatori comportamentali
generald complexitate alifunctii publice]
competentei  icdreia i se aplicd
generale
Orientare |- Elementar Functii publice deCapacitatea de a actional* Lucreazi eficient cu cetiitenii sau cu alte persoane cu care]

gradfin interesul cetétenilorjintrd in contact;
utilizind in mod eficient Prioritizeazd sarcinile cu impact ridicat asupra nevoilor

institutiei,cetatenilor;

de

al Isi monitorizeaza propria activitate tinand cont de interesul

fegitim public;

responsabilitate civicd gi Trateaza reclamatiile cetdtenilor cu seriozitate, cauti solutii

rapide si proactive pentru a le rezolva;
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dedicare pentru functia)
publici

* Isi verifica activitatea pentru a elimina erorile care ar putea
avea un impact asupra gradului de muitumire al cetétenilor.

contextul politic

conducere de:

Director general
director  general
adjunct,

Director/director
adjunct,

Director executiv,
director  executiv|
adjunct si functii

publice
asimilate acestora

Operational  [Functii publice de = Actioneazd pentru a anticipa si a identifica nevoile

executie, grad, cetdtenilor;
profesional * Protejeazi interesele cetitenilor atunci cénd initiazd noj
principal, superion masuri si activitati,
si grad profesional * Identifica nevoile cetétenilor care se pot rezolva direct sau
superior nivelurile indirect prin propriile sale actiuni sau comportamente;
2-4 » Cauti in mod proactiv s vind in Intdmpinarea asteptérilor si
Functia publici de cerintelor cetitenilor;
conducere de sef] » Stabileste si di curs unor standarde ridicate de calitate in
serviciu si functii munca sa;
publice  specifice] * Tine cont de nevoile, probiemele si valorile cetitenilor
asimilate acesteia atunci cind ia decizii.

Adaptare lalEixtins Functii publice deSubcompetenta de a la initiativa pentru a adapta sau a ajusta proceduri, politict,

demonstra incredere, de
a relationa cu persoane
indiferent de
ierarhic al acestora, atit]
cadrul institutiei
publice cit si in afara
acesteia, prin adaptarea
la realitatea politicd
avind

in

in

cetatenilor.

niveluliredirectionate citre alte autoritati si semnaleaza acest fapt

vederalinstitutionale in procesul decizional si intelege profund]
specificeintegritatea si intereselefimpactul si implicatiile deciziilor sale;

reglementiri care au impact asupra interesului cetétenilor;
« IdentificdA momentul in care anumite probleme trebuie

functionarilor potriviti;
» Oferd indrumare cu privire la relatiile dintre functii, rolurile]
si responsabilititile functiei publice si ale sectorului public;
» Dezvoltd §i mentine relatii interinstitutionale profesionale;
» isi utilizeaza cunostintele dobandite in materia culturii

« Intelege in mod profund punctele sensibile existente la nivel
institutional si al politicilor si actioneaza in consecintd;

- Intelege mediul politic, priorititile de management, rolurile
si responsabilititile angajatilor, precum i factoril externi care]
au impact asupra institufiei;
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« Adapteaza abordarile personale pentru a exercita o influentd
optima, {indnd cont de atitudinile angajatilor fatd de putere si
politica;
* Actioneazd cu preocupare pentru interesul cetdteanului si

nticipeazi posibile consecinte pe termen lung ale actiunilor]
Eepartamentului pe care il coordoneazi.

Responsabilitate [Strategic Functii publice dinSubcompetenta de a* Elaboreazi st dezvoltd programe pentru a aborda cerintele
civicd categoria inaltiloravea in vedere interesuliesentiale ale comunititii;
functionan publici public, asigurandu-se ci* Analizeaz3 in mod regulat politicile §i procedurile institutiei
actiunile institutieipublice pentru a se asigura c¢i acestea corespund nevoilor
publice raspundipublice;
nevoilor publice;p Se asigura cé tofi participantii la procesul decizional infeleg
alinierea obiectivelor sipe deplin rezultatele necesare in vederea atingerii interesului
practicilor ublic si articuleazd impactul pe care calitatea serviciului,
organizafionale cuisecuritatea §i comunicarea il an asupra institutiei publice;
interesele publice, = Cultiva relatii cu partile implicate din comunitate pentru a
valida utilitatea actiunilor si serviciilor propuse;
» Propune noi politici si sustine modermnizarea celor vechi prin
includerea mai muitor perspective asupra unei probleme si
utilizeaza tehnici de prognozare pentru a testa diferite
scenarii;
» Elaboreazi proiecte de politici flexibile, care au capacitatea
sd absoarbi si s3 asigure pregétirea si recuperarea pentryl
evenimentele nepreviazute din viitor;
* Actioneazi tinind seama de impactul si conseciniele pel
termen lung asupra intereselor cetdjeniior.
[ntegritate | Elementar Functii publice deCompetenta de a actional* Prezinti adevirul in toate interacfiunile sale si ia atitudine

executie,
profesional
debutant si asistent

gradintr-un

mod  cinstitjpentru a proteja adevirul;
echitabil si etic fati del Isi admite greselile si isi asumi responsabilitatea pentrul
altii;  abilitatea de  apropriile greseli;

» Recunoaste cand nu poate s rezolve lucrurile;
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dovedi consecventi
intre declaratii si fapte

* Nu promite mai mult decat poate s& faci, nu este de acord
cu lucruri nesigure sau care nu pot fi indeplinite;

» Pastreazd si respectd confidentialitatea;

* Nu se concentreaza pe castiguri personale;

» Ofera informatii obtinute din surse de incredere, nu
raspandeste zvonuri sau informatii false.

vulnerabilitdtilor

conducere de:
Director
director
adjunct,
Director/director
adjunct,

Director executiv
director  executiv

publice specifice
asimilate acestora

general/sursele
generalvulnerabilitate

adjunct i functiiprotejarea

Operational  [Functii publice de] » Actioneazi in conformitate cu standarde morale si etice

executie, grad ridicate indiferent de circumstante;
profesional J i§i declard propriile intenfii in mod clar atunci céind
principal, superior; interactioneazd cu alte persoane si respectd intelegerile
si superior facute;
nivelurile 2-4 * Inspird incredere, tratind toate persoanele in mod echitabil
Functia publica de| si consecvent;
conducere de sef Nu tolereazi solicitarea unor favoruri, presiunea politica sau
serviciu §i functi promisiunile de cstig
publice specifice| * Recunoaste orice neconformare cu standardele morale si
lasimilate acesteia etice.

Managementu!l  [Extins Functii publice deSubcompetenta de a+ Discutd potentialele probleme etice cu angajatii si

gestiona $i a reduce
de
din
cadrul
publice, de a crea un
mediu de lucru bazat pe
inalte standarde etice si

acestor
standarde

institutieiangajatilor in mod confidential si respectuos;

o culturd care cultivijpublice la riscuri de integritate sau care afecteazi imaginea

reactioneazd in mod corespunzitor;
» Cerceteazd problemele si aplicd masuri corective, dupa caz;
+ Se ocupd de problemele legate de comportamentul

 Promoveazi i sustine in mod activ misurile etice, prin
exemplu personal, in cadrul unitdtii §i in relatia cu cetétenii,
» [a misuri proactive pentru a impiedica expunerea institutiei

institutiei publice;
» Ja mdasuri prompt si eficient pentru a gestiona
comportamentele neprofesioniste sau neetice;
* Nu tolereazi solicitarea unor favoruri, presiunea politica sau
promisiunile de cistig;
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Functii publice din
categoria 1inaltiton
functionari publici

* Inspird incredere, recunoscindu-gi propriile gregeli si
asumandu-si responsabilitatea pentru propriile actiuni.

d. Categorie de competente generale abilititi- abilititi manageriale

publice  specific
asimilate acesteia

serviciu si functi;[:;

Competenta Subcompetentda [Nivelul deCategoria deDescriptor Indicatori comportamentahi
generala complexitate [functii public
al competenteicdreia i se aplica
igenerale
Managementul Operational  [Functii publice detlompetenga generald degfFormuleazi $i propune indicatori de calitate pentru
calitatii executie, grad asigura  calitateaactivitatea sa si a colegilor
profesional lucrérilor si a serviciilorPropune actiuni  gi  planuri  corespunzitoare pentrul
superior nivelurilgpublice sigurarea unui nivel adecvat de calitate pentru activititile
2-4 esfasurate in cadrul compartimentului functional in carej
isi desfasoard activitatea
Defineste rezultate specifice anticipate in raport cul
asigurarea nivelului adecvat de calitate pentru activitatea
ompartimentului functional in care fisi desfagoard
activitatea
Managementul Operational  [Functia publicd deCompetenta generald dej Stabileste obiective specifice si misurabile care sunf
performantei conducere de seffa susiine angajatii sdrealiste si termene de realizare, la nivelul structurii;

obiectivele
publice.
Aceasta
definirea

btind rezultate intr-unj* Stabileste actiuni §i planuri corespunzitoare pentru
od consecvent curealizarea obiectivelor structurii;

obiectivelor structurii,
rezultatelor preconizate,

institutiei* Armonizeazd obiectivele individuale si obiectivele
echipei/structurii cu priorititile institutiei publice;
includer Defineste rezultate specifice anticipate pentru fiecare
explicitd  ajactivitate din punct de vedere al obiectivelor si
jindicatorilor de performants,
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53 obtind

monitorizarea
evaluarea
pentru a lua maisuril
necesare in  vederear Creeazd conditii care permit echipei/personalului
optimizarii

performantei.

responsabilizarea

sit Informeazid periodic echipa/personalul coordonat/din
motivarea personaluluisubordine cu privire la performanta profesionala dorita;
rezultate Oferd feedback privind performanta profesionald
sifindividuald pentru a permite perfectionarea individuala;
progresuluie Oferd de indatd feedback de performantd specific, atat

0zitiv, cit §i pentru implementarea unor ajustari;

coordonat/din subordine sd aib3 cea mai buni performants)
rofesionali posibila;

Evalueazi obiectiv performanta
erformanta echipet;
* Actioneazi cu fermitate i promptitudine pentru a corecta
roblemele de performanti profesionals;
» Solicitdi angajatilor/ personalului coordonat/din|
subordine si-si asume rispunderea pentru propria lo
activitate;
* Recunoaste §i apreciazi angajatii/ personalul
coordonat/din subordine pentru realizirile si performantal
rofesionali individuala.

individuala si

Managementul
resurselor si  al
proceselor

Extins

conducere de:

asimilate acestora

Functii publice deSubcompetenta de
gestiona eficient toat
general/resursele disponibile aler Defineste rezultatele anticipate la nivel institutional,

Director

director  generalfinstitutiei publice pen
adjunct, a reahiza
Director/director stabilite.

adjunct,

[Director executiv

director executiv

adjunct si functii

publice  specifice

obiectiveleprincipalelor programe sau proiecte, precizand si rezultate

* Formuleazd propuneri privind obiectivele instituie
ublice;
orespunziitoare obiectivelor institutiei publice si

specifice si indicatori de performantd;

» Armonizeazi obiectivele echipei cu priorititile institutiei

publice si formuleazd propuneri pentru corelarea cu

prioritatile programului de guvernare si ale strategilor in
vigoare si cu prioritétile sociale;
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Functii publice din|
categoria inaltilor
functionari publici

+ Informeazi periodic personalul cu privire la modul in|
care performanta lor influenteazd rezultatele institutiei
publice si societatea,

» Sustine structurile pe care le conduce sau, dupi caz, i
alte structuri in eforturile acestora de a-gi realiza
obiectivele;

* Evalueaza performanta in mod obiectiv la toate nivelurile]
institutionale pentru care are atributii;
» Formuleazi puncte de vedere §i propuneri privind
problemele de performantd institutionald pe care le
identificd, in vederea solutionfirii acestora;

= Asigurd conducerea In managementul eficient al
resurselor institutiei;

* Creeazd un mediu de lucru care cultivi procese i sisteme
eficiente §i eficace, inclusiv prin reproiectarea acestora, a
structurii si/sau a operatiunilor, pentru a indeplini mai bing
obiectivele pe termen lung;
« Utilizeazd oportunititile de finantare apidrute pentru a
echilibra resursele autorititii/institutiei publice;
= Stie cum §i cind sa influenteze elaborarea unor politici
pentru a utiliza resursele limitate pentru atingerea
obiectivelor si realizarea rezultatelor.
b Isi impune si fie rispunzator pentru realizarea)
obiectivelor si solicitd acest lucru si altora.

Dezvoltarea
echipei

[

Operational

Functia publicd de
conducere de gef]
serviciu st functii
publice specifice
asimilate acesteia

Competenta generald der Creeazd conditiile pentru a permite echipei pe care o
a dezvolta un mediu dejcoordoneazi si aibi cea mai bund performanta posibila,
fucru  colaborativ

productiv,

imbundtati competenteler Exprima atitudini si asteptdri pozitive fatd de/de la
echipei pentru a obtineechipd si membrit echipei/personalul coordonat/din|

de

gsi* Ofera un bun exemplu, aplicind personal
acomportamentul dorit;

subirdine;
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Director  executiv

director executiv
adjunct si  functii
publice specifice
asimilate acestora

Functii publice din|
categoria  inaltilon
functionari publici

Director  general/performantd pe termen

director generalilung.
adjunct,

[Dvirector/director

adjunct,

= Soliciti idei §i opinii pentru a ajuta la luarea decizillor $i
elaborarea de planuri specifice;

+ Sustine gindirea independentd pentru a rezolva
problemele;

» Defineste succesul ca realizare a intregii echipe;
» Oferd personalului coordonat/din subordine feedback
util cu privire la comportamente;

* Alocd membrilor echipei pe care o coordoneazi sarcini
care 1i vor ajuta sd-si dezvolte abilititile;

* Are Intdlniri periodice cu angajatii/personalul
coordonat/din subordine pentru a le analiza progresul in|
ceea ce priveste dezvoltarea profesionala si personala;

* Sprijind colegii In identificarea obiectivelor esentiale si
pentru  a-si  utiliza talentele in vederea realizarii
obiectivelor,

* Recunoaste potentialul si punctele forte ale altor
persoane si ia misuri pentru a le dezvolta;
* Oferd membrilor structurii pe care o coordoneazi
oportunitatea de a manifesta noi competente;
o Incurajeaza comunicarea deschisi si solutionarea
problemelor intre membrii structurii pe care o
coordoneazi;

* Faciliteazi transferul de cunostinte la locul de munca, inj

conditiile legii.
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angajamentului

conducere de:

Director general
director

ladjunct,
Director/director
adjunct,

Director executiv
director executiv]

publice specifice
asimilate acestora

Functii publice din|
categoria inaltilor
functionari publici

generalpobiectivelor

adjunct i functifnivele

Competenta Subcompetentd [Nivelul delCategoria deDescriptor Indicatori comportamentali
igenerald complexitate [functii publice|
2l competenteilcireia i se aplica
lzgenerale
(enerarea - (Operational  [Functii publice deCompetenta generald dep Explicd logica mdasurilor si actiunilor prin prezentarea)

a conduce institufi

care o coordoneazi sun
motivati s atingi
superioare de|
performanta.

publicd citre realizareacoordoneazd/din subordine si imbine in mod armonios]
priniceea ce este important pentru ei cu activitatea desfisurata;
crearea unui mediu dep Proiecteazi fluxurile de lucru, permitandu- i personalului
lucru in care angajatiipe care il coordoneazid/din subordine sid inregistreze o
membrii structurii pejperformantd la cel mai bun nivel de autonomie si

erspectivelor strategice, ajutdnd personalul pe care il

competentd pe care il au;

* Creeazi un mediu in care personalul pe care il
coordoneazd/din subordine poate si se dezvolte, si-si
dezvolte aptitudinile si sd-si realizeze obiectivele
profesionale;

* Motiveazd personalul pe care il coordoneazd/din
subordine pentru indeplinirea obiectivelor comune, crednd
atmosferd destinsd la nivelul echipei;

» | auda si recompenseazi performanta ridicatd, initiativa si
respectarea principiilor etice In circumstante dificile;

* Prezinti personalului pe care il coordoneazd/din
subordine modul in care munca acestuia contribuie I3
succesul institutiei publice sau ia atingerea interesului
public;

» Demonstreazd o dedicare puternici fatd de succesul
institutiei publice si i inspird pe altii s& se dedice]

obiectivelor;
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» Promoveazd crearea $i comunicarea de planuri pentru a
realiza obiective care sustin viziunea institutiei publice.

Promovarea
inovatiei
inificrea
schimbarii

s

Operational

Functii publice dej
conducere de:

Director

director  general
adjunct,
Director/director
adjunct,

Director executiv
director  executiv]
publice  specifice
asimilate acestora

general/gestiona, a conduce §i

adjunct si functijabordare

schimbdrilor Sipr §§i mentine dedicarea pentru implementarea schimbdrii in
obtinerea
agteptate

Competenta generald* Recunoaste si comunicd potentialele beneficii ale
de a initia, de aschimbérii;
» Recunoaste si gestioneazd provocdrile care ar putea insoti
face posibil procesul deschimbarea;
schimbare / tranzitiel Incurajeazi personalul coordonat/din subordine sa
ajutindu-i pe fofi ceiprefuiascd schimbarea;
afectati de schimbare sé» Dezvoltd modalitdti imbunatitite de a face lucrurile,
se adapteze impactuluijinclusiv abordari sau metode noi;
acesteia; presupune or Dezvolti modalititi mai bune, mai rapide sau mai puin
structuratijcostisitoare de a face lucrurile;

asigural* Coopereazd cu personalul pe care il coordoneazd/din
subordine pentru a genera solutii inovatoare;

pentru  a
implementarea

beneficiilorciuda rezistentei la schimbare;

« Ajutd personalul pe care il coordoneazid/din subordine s
infeleagd clar ce anume vor avea de facut in mod diferit, ca
urmare a schimbirilor din institutie;

» Implementeazd sau sustine diferite activititi de
management al schimbiérii;

» Constituie structuri §i procese pentru a planifica si g
gestiona implementarea schimbirii;

* Initiaza si sustine programe menite si sporeasci eficienta
si sd dezvolte institutia publica, sistematiznd procesele]
prin digitalizare si utilizarea unor noi tehnologii;

* Sustine schimbarea st creativitatea incurajind,
recunoscand si recompensandu-i pe cei care iau initiativa,
dezvoltd noi idei sau concepte sau imbunititesc procese sayj
metode de lucru.




Agilitate
strategicd

Extins

Functii  publice

inaltilor
functionari
publici

Subcompetenta de

din  categoriaalinia directi

schimbarilor

ritmul si cu directi
transformarilor
sociale

institutionale cu Stabileste noi directii de dezvoltare, parteneriate,;

* Propune abordiri, metode sau tehnologii noi,
entru a fi utilizate in procedurile administrative si
activititile autorititii/institutiei publice;

appolitici sau procedurti;
* Observa si valorifici oportunititile pentru a
influenta  directia  viitoare a  rezultatelor
departamentului sau ale institutiei publice in|
general,
» Elaboreazd si comunici etapele schimbirii
necesare pentru realizarea viziunii;
» Se raporteaza la starea de fapt si cautd moduri noi
de a realiza obiectivele institutionale.

Nota:

1. Pentru recrutare $i promovare, la evaluarea nivelului de complexitate superior al competentei generale se au in vedere toti indicatorii
comportamentali de la nivelurile de complexitate inferioare ale aceleiasi competente generale, dupa cum urmeaza:

- evaluarea competentei la nivelul de complexitate operational include si indicatorii comportamentali aferenti nivelului elementar.

- evaluarea competentei la nivelul de complexitate extins include si indicatorii comportamentali aferenti nivelurilor operational si elementar.

- evaluarea competentei ia nivelul de complexitate strategic include si indicatorii comportamentali aferenti nivelurilor extins, operational si

elementar.

2. Pentru evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici pe baza de competente, la evaluarea nivelului de complexitate superior
al competentei generale specifice postului nu se au in vedere indicatorii comportamentali de la nivelurile de complexitate inferioare ale aceleiasi

competente generale.”



42

39. La anexa nr. 8 articolul 18, alineatul (1) se modifica si va avea urmiitorul
cuprins:

»(1) Verificarea competentelor se realizeazd in cadrul concursului pentru
ocuparea unet functii publice, organizat in conditiile prevézute la art. 467 din prezentul
cod, la modificarea raporturilor de serviciu potrivit prevederilor art. 482, art.505, 506
si art.509 din prezentul cod, precum si la evaluarea performantelor profesionale
individuale a functionarilor publici, potrivit prevederilor art. 398", art. 4857 i art.4852
din prezentul cod.”

40. La anexa nr. 8 articolul 18, dupd alineatul (1) se introduc doui noi
alineate, alin.(2) si (3), cu urmiitorul cuprins:

»(2) Verificarea competentelor in cadrul concursului pentru ocuparea unei
functii publice, organizat in conditiile previzute la art. 467 din prezentul cod si la
modificarea raporturilor de serviciu potrivit prevederilor art. 482, art.505, 506 si
art.509 din prezentul cod, se realizeazi potrivit prevederilor prezentului capitol.

(3) Verificarea competentelor la evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici pe bazd de competente, se realizeazi potrivit
anexei nr. 6! la prezentul cod.”

41. La anexa nr. 8, articolul 20 alineatul (2), litera c) se modifici si va avea
urmaitorul cuprins:
»C) 3 - comportament manifestat intr-o méasurd acceptabila;”

42, La anexa nr. 8, articolul 28 alineatul (1), dupi litera a) se introduc doui
not litere, lit. a') si a%), cu urmiitorul cuprins:
»a') identificarea atributiilor postului tinind cont de clasificarea nivelurilor
de atributii prevazute la ahin. (6);
a’) 1incadrarea postului pe domeniul sau domeniile functionale tindnd cont
de atributiile identificate;”

43. La anexa nr.8 articolul 28, alineatul (2) se modificii si va avea urmatorul
cuprins:

(2) Prevederile alin. (1) lit. a), a') si ¢)-g) se aplici pentru analiza posturilor

vacante/temporar vacante i a posturilor ocupate/temporar ocupate aferente functiilor
publice.”
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44. La anexa nr. 8, la articolul 28, dupi alineatul (3) se introduc cinci noi

alineate, alin. (4)

- (8), cu urmitorul cuprins:

o(4) Prevederile alin.(1) lit.a') se aplici numai pentru posturile aferente
functiilor publice generale.
(5) Domeniile functionale sunt urmitoarele:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)
£)
h)
1)
J)
k)
1)
m)
n)
0)
p)
q)
r)

politici publice, strategii de dezvoltare si reglementare;
coordonare, monitorizare, analizi;

planificare bugetari;

coordonare §i implementare programe si proiecte;
servicii publice;

control si inspectie;

relatii externe;

managementul resurselor umane;
financiar-contabilitate;

administrarea patrimoniului, resurse naturale si active;
investitii i achizitii;

juridic;

control intern;

audit intern;

tehnologie si informatii;

comunicare §i relatii publice;

arhiva si registraturi;

informatii clasificate.

(6) Atributiile functiilor publice generale se impart in doua categorii, dupi

cum urmeaza:

a)
b}

de nivel managerial;
de nivel de executie.

(7) Atributiile de nivel managerial se impart in trei subcategorii:

a) managementul de nivel superior, prevazut la art. 394 alin. (1) din
prezentul cod care cuprinde totalitatea atributiilor privind gestiunea obiectivelor si
politicilor organizationale, coordonare si planificare, dezvoltarea viziunii strategice si
stabilirea obiectivelor pe termen lung ale organizatiei;

b) managementul de nivel mediu care cuprinde totalitatea atributiilor
necesare pentru functionarea unei structuri, prin contributii la definirea strategiilor si
politicilor stabilite de managementul de nivel superior si asigurarea implementdrii

acestora;
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c) managementul de linie care cuprinde totalitatea atributiilor necesare
pentru a asigura coordonarea si supervizarea operatiunilor zilnice necesare pentru
ducerea la indeplinire a strategiilor si politicilor stabilite de managementul de nivel
superior st coordonate de managementul de nivel mediu.
(8) Atributiile de nivel de executie, cuprind totalitatea atributiilor necesare
pentru realizarea sarcinilor curente, altele decét atributiile previzute la alin, (7).

45. La anexa nr. 8 articolul 31, dupi alineatul (1%) se introduc douii noi
alineate, alin. (1*) si (1%), cu urmitorul cuprins:

(1% Fisa postului standardizati se completeazi cu unul pini la trei domenii
functionale. Domeniul/Domeniile functional/e trebuie s reflecte scopul i atributiile
preponderente din fisa postului.

(1°) Dispouzitiile alin. (11) — (1%) se aplicd in mod corespunzitor si In situatia
prevazuti de alin. (1%).”

46. La anexa nr. 8 articolul 31, alineatul (2) se modifica si va avea urmétorul
cuprins:
»(2) Modelul fisei postului standardizate este previzut la pet. 1l

111. Model - Fisa postului standardizata
Aprob.!
Denumirea autorititii sau institutiei
publice
Directia generald
Directia

Serviciul

Compartimentul

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr- L LY Ty e L Ty e R e Y L]

Informatii generale privind postul
Denumirea postului

Nivelul postului

Clasa

Gradul profesional

Descrierea postului

Scopul principal al postului®
Atributiile postului®

eI S
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Domeniu funcional?

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor®

Domeniul studiilor®

Perfectionari/specializari’

Vechimea In specialitate prevazuti de
lege pentru ocuparea functiei publice®

Cunostinte lingvistice de comunicare
in limbal
englezi/francezd/spanioli/germani’

Cunostinfe in domeniul tehnologiei
informatiei, nivel utilizator incepétorm

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, conform
prevederilor legislatiei specifice cu
privire la indeplinirea conditiei'!

Alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice prevazute in acte
normative  specifice  aplicabile
autoritdtilor sau institufiilor publice
respective'?

Competente necesare exercitiirii functiei publice

a) Competente generale'’

Denumirea competentei generale

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme si lnarea
deciziilor

. Initiativi

. Planificare si organizare

. Comunicare

. Lucru in echipa

. Orientare ciitre ceti{ean

. Integritate

. Managementul performantei

O oo ] L] Rl WN

. Dezvoltarea echipei

10. Generarea angajamentului

11.  Promovarea inovatiei
initierea schimbarii

si

b) Competente specifice'® Competente lingvistice
comunicare in limbi striine’>

de

Competente lingvistice
comunicare in limba minoritatii
nationale’®

de
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Competente digitale'’

Alte competente specifice'®
Sfera relationali a titularului postului

Sfera Relatii ierarhice

relationali Relatii functionale

interna Relatii de control
Relatii de
reprezentare

Sfera Autorititi si instituii

relationald publice

externd Organizatii
internationale
Persoane juridicg
private

Libertatea decizionala'®

Delegarea de atributii §i competenti

Intocmit?®

Numele si prenumele
Functia publicd de conducere

Semnitura

Data intocmirii

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

Numele si prenumele
Semnitura

Data
Contrasemneazi?’

Numele si prenumele

Functia

Semnitura
Data

! Se completeazi cu numele, prenumele si funcfia conducitorului autorititii sau institutiei
publice si se semneazd de ciitre acesta in mod obligatoriu sau, dupi caz, de persoana cireia i s-a
delegat aceastd atributie a conducétorului autoritatii sau institutiei publice, prin act administrativ, in
conditiile legii.

% Se completeazi cu o scurti descriere a responsabilitatilor postului.

3 Se stabilesc pe baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica,
in concordanti cu specificul functiei publice corespunzitoare postului.

“ Se completeazi prin raportare la prevederile art. 383 alin. (4) din prezentul cod si prevederile
art. 28 din anexa nr. 8 la prezentul cod. Pentru functiile publice specifice si functiile publice cu statut
special se completeazd cu mentiunea ,,nu este cazul”

’Se completeaza prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupi caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si
), respectiv art. 465 alin. (3) si, dupi caz, alin. (4) din prezentul cod; in mod exceptional, in ceea ce
priveste functia publicd de conducere specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere
si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.
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Se completeazii in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializirilor din
invatamantul universitar de fungd durata si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de
studii universitare de liceni si specializirilor si programelor de studii din cadrul acestora, avéind in
vedere domeniul de activitate al autorititii sau institufiei publice, scopul principal al postului, precum
si atributiile postului corespunzatoare functiei publice respective. Pentru functiile publice pentru
ocuparea céirora domeniul studiilor este reglementat prin acte normative, aceastd rubrici se
completeazi in conformitate cu prevederile legale respective. in mod exceptional, in ceea ce priveste
functia publicd de conducere specifici de secretar general al comunei se vor avea in vedere si
prevederile art. 615 alin. (1} lit. b) si ¢} din prezentul cod.

‘Se completeazi cu certificate  sau alte tipuri de documente care atestd
perfectiondrile/specializirile stabilite de lege pentru ocuparea functiei publice. Pentru functiile
publice din categoria inaltilor functionari publici se ment{ioneazi conditia previzutd la art. 394 alin.(4)
lit. d) din prezentul cod.

Nu se aplicd pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei
publice, prevazute de lege la data numirii in functia publicé, potrivit art. V din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului
n1.57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea unor acte normative, dacd nu a
fost solicitatd indeplinirea unei asemenea condiii.

8 Se stabileste prin raportare la categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional al functiei
publice conform art. 394 alin (4) lit. e) si art. 468 din prezentul cod. in mod exceptional, in ceea ce
priveste functia publica de conducere specificd de secretar general al comunei se vor avea in vedere
si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.

® Se completeazi numai pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici cu
nivelul de complexitate A2, prin raportare la Cadrul european comun de referintd pentru limbi striine.

Nu se aplici pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea unei functii
publice din categoria Inaltilor functionari publici, previzute de lege la data numirii in functia publica,
potrivit art. V din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023.

19 pentru functiile publice vacante previzute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, se
verifica in cadrul testirii preliminare din cadrul etapei de recrutare a concursului previzut la art. 467
alin. (3) lit. a) din prezentul cod si se completeaza in mod obligatoriu cu nivel utilizator incepétor.
Pentru functiile publice vacante previzute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod se verifica in cadrul
concursului pe post previizut la art. 467 alin. (7) din prezentul cod.

Nu se aplicd pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei
publice, prevazute de lege la data numirii in functia public3, potrivit art. V din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 121/2023.

' Se mentioneaza, daci este cazul, conditia previzuti la art. 465 alin. (2) din prezentul cod.

2 Se mentioneazi, daci este cazul, alte conditii pentru ocuparea unei functii publice, prevazute
in acte normative specifice aplicabile autoritatilor sau institutiilor publice respective.

I3 Competentele generale previzute la pct. 1-11 sunt cele corespunzitoare pentru functiile
publice din categoria inaltilor functionari publici. Pentru functiile publice de executie previzute la
art. 392 din prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9
alin. (1)-(3) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Pentru functiile publice de conducere previzute la art. 390
alin, {1} din prezentul cod, competeniele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9
alin. (1)-(8) din anexa nr. § la prezentul cod. Nivelurile de complexitate ale competentelor generale
aferente fieciirei categorii de functii publice sunt previzute la art. 12-16 si se stabilesc conform art. 17
lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod.
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Competentele generale se considera cd sunt indeplinite de citre functionarii publici care nu au
ocupat o functie publica prin concursul previzut la art. 467 alin. {3} si (7) din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile $i completdrile ulterioare, dar exerciti un raport de serviciu
in conditiile previzute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377-379 din acelasi act normativ,
precum si printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu prevazuti de lege, pentru functiile
publice in care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023.

14 Competentele specifice si nivelurile de complexitate aferente acestora, dupi caz, se stabilesc
in conditiile prevazute la art. 11 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Fisa postului standardizata aferenti fiecdirei functii publice se completeaza cu competentele
generale si competentele specifice, in conditiile prevazute la art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la
prezentul cod.

Competengele specifice se considerid ci sunt indeplinite de citre functionarii publici care nu au
ocupat o functie publici prin concursul previzut la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile gi completarile ulterioare, dar exerciti un raport de serviciu
in conditiile previazute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377-379 din acelasi act normativ,
precum §i printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu previzuti de lege, pentru functiile
publice in care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 121/2023,

!5 Se completeazi in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitati cunoasterea unei
limbi stréine, cu indicarea acesteia i a nivelului de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul
european comun de referintd pentru limbi striine.

'6 Se completeazi in situatia in care pentru ocuparea postului este necesard cunoasterea unei
limbi apartindnd minorititilor nationale, cu limba respectivd, precum si cu nivelul de complexitate
solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referintd pentru limbi striine;

7 Se completeazi in situatia in care pentru ocuparea postului sunt necesare competente digitale
(cu detalierea acestora), cu indicarea nivelului de complexitate solicitat, conform art. 11 alin. (4) din
prezenta anexd. Nu se completeazi dacd pentru ocuparea postului este necesard si suficientd conditia
previzuti la art. 465 alin. (1) fit. g'} din prezentul cod, conform pct. 9 de mai sus.

'8 Se completeazi cu competenta specifici identificata in urma analizei posturilor in conditiile
prevazute la art. 11 alin. (2) lit. d) si alin. (5) din prezenta anexa.

!9 Se completeazi cu limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru
indeplinirea atributiilor care 1i revin.

28 Se intocmeste de ciitre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit
legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducétorului autoritatii
sau institugiei publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici fisa postului
se intocmeste de citre conducitorul autorititii sau institutiei publice in al cérei stat de functii se afla
functia public3, pentru functiile publice de secretar general si secretar general adjunct din cadrul
ministerelor si al organelor de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si pentru
functiile publice de secretar general al institutiei prefectuloi, respectiv de catre secretarul general al
Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali. In cazul in care calitatea de evaluator revine
conducdtorului autorititii sau institutiei publice precum si pentru functia publicd de secretar general
al unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin act administrativ al conducétorului autorititii
sau instifutiei publice se desemneaza persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard sa
intocmeascd si sd semneze fisa postului, dacd prin reglementéri cu caracter special nu se prevede
altfel. Persoanele cu atributii in domeniul managementului resurselor umane din cadrul autoritatii sau
institutiei publice au obligatia de a acorda asistentd funcfionarilor publici si de a monitoriza
respectarea acestor prevederi.
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21 Se semneazi de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia
situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine conducitorului autorititii sau institutiei publice. In
acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa
postului nu se contrasemneazi.”

47.La anexa nr.10 articolul 100, alineatul (8) se modifici si va avea
urmétorul cuprins:
»(8) Dupd inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor
care intarzie sau al oricdirei persoane, cu exceptia membrilor comisiei de concurs, a
persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs.”

48. La anexa nr. 10, articolul 126 se modifici si va avea urmiétorul cuprins:
»Art.126.- (1) Toate probele de concurs din etapa de recrutare, cu exceptia
probei de verificare a eligibilitétii candidatilor, se inregistreaza audio-video.

(2) Pentru punerea in aplicare a prevederilor alin, (1), presedintele
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici desemneaza o persoand din cadrul acesteia
responsabiléd cu derularea i monitorizarea procesului de supraveghere audio-video in
sala/sélile de concurs.

(3) Inregistrarea probelor de concurs se realizeaza cu respectarea
reglementirilor in domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

(4) Pentru verificarea unei suspiciuni de frauda pe durata deruldrii
testlrii preliminare din cadrul etapei de recrutare, membrii comisiei de organizare si
desfasurare a concursului desemnati de presedintele Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici pentru etapa de recrutare, expertul/expertii desemnat/desemnati
in cadrul comisiei de concurs au acces la inregistrarea probei/probelor respective.

(5) Pentru notarea testédrii avansate din cadrul etapei de recrutare,
reprezentantii centrului de testare, centrului de evaluare, membrii comisiei de concurs
sau, dupa caz, membrii comisiei de solufionare a contestatiilor au acces la inregistrarea
acestor probe ale concursului.

(6) Accesul membrilor comisiei de concurs, ai comisiilor de
solutionare a contestatiilor, ai reprezentantilor centrului de testare, ai centrului de
evaluare si ai expertilor desemnati pentru probele suplimentare la inregistrarea probelor
de concurs se realizeaza in conditiile stabilite prin ordinul presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici prevazut la art. 127.

(7) inregistrarea probelor de concurs se pastreazi, in conditiile
legii, timp de doi ani de la data afigérii rezultatelor finale ale etapei de recrutare de citre
institutia sau autoritatea publici organizatoare.”
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49. L.a anexa nr.10 articolul 150, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alin. (2), cu urmiétorul cuprins:

»(2) Functiile publice de execufie corespunzitoare gradelor profesionale
previazute la art.393 alin. (2) lit. e)-g) din prezentul cod, care devin vacante se
transformd, in conditiile legii, in functii publice de grad profesional debutant, asistent,
principal sau superior, in functie de necesititile identificate n cadrul autorititii sau
institutie1 publice, in vederea ocupirii, dupd transformare, printr-una dintre
modalitatile de ocupare previzute la art. 466 alin. (2) din prezentul cod.”

50. La anexa nr. 10, articolul 154 alineatul (1), dupi litera h) se introduc doui
noi litere, lit. i} si j), cu urmitorul cuprins:
,»1) stabileste forma §i continutul probei suplimentare, pe baza propunerii
expertului sau expertilor, daci este cazul;
j) valorifica rezultatul evaludrii expertului sau expertilor, dupd caz, pentru
proba/probele suplimentard/suplimentare §i prin integrarea acestuia in rezultatul final
al probelor de concurs, la concursul sau examenul de promovare.”

51.La anexa nr. 10 articolul 157, alineatul (3) se modifici si va avea
urmitorul cuprins:
+(3) In cazul in care pentru exercitarea functiei publice de executie avand
gradul profesional in care promoveazid este necesard detinerea unor competente
specifice noi, autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului sau
examenului de promovare stabileste modalitatea prin care acestea se dovedesc,
potrivit art. 21 alin. (1) - (7) din anexa nr. § la prezentul cod. in cazul in care pentru
functia publicd de executie avand gradele profesionale prevazute la art. 393 alin. (2)
lit.b) - d) din prezentul cod nu au fost identificate competenfe specifice noi in
conditiile art. 147 alin. (1) din prezenta anexd, nu se organizeaza probi suplimentar
pentru verificarea indeplinirii acestora. Pentru promovarea in functia publicd de
executie avind unul din nivelurile gradului profesional superior previzute la art. 393
alin. (2) lit. e)-g) din prezentul cod se organizeazi probe suplimentare pentru testarea
competentelor generale si/sau specifice. Competentele generale gi/sau specifice care se
testeazd prin probe suplimentare se selecteazi de comisia de concurs cu sprijinul unui
expert sau a unor experti, daci este cazul.”
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52. Dupi anexa nr. 11 se introduc doud noi anexe, anexele nr. 12 si 13, aviand
cuprinsul previzut in anexele nr. 1 si 2 la prezenta lege.

Art.IL- (1) Pand la data de 1 ianuarie 2027, autoritdtile si institutiile publice
prevdzute la art. 369 lit. a) s1 b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare cu obligatia si
transforme functiile publice de expert, clasa I si de inspector, clasa I, care nu au
previzute 1n fisa postului atributii de inspectie s1 control, in functii publice de consilier,
clasa I, cu mentinerea gradelor profesionale corespunzitoare pentru functiile publice
ocupate.

(2) Prevederile art. 402 si 407 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, se aplici in mod corespunzitor.

(3) Numirea functionarilor publici care detin functiile publice de expert,
clasa I si inspector, clasa 1 si care nu au previzute in fisa postului atributii de inspectie
si control in functiile publice de consilier, clasa I, stabilite in conditiile previzute la
alin. (1) s1(2), se face cu incadrarea in termenul previzut la alin. (1).

ArtIIL- (1) Definirea responsabilititilor functiei publice, a atributiilor, a
competentelor specifice din fisele postului se determind in functie de domeniul
functional c#ruia i apartine functia publici respectivi.

(2) Pentru functiile publice previdzute la art. 385 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare, cu exceptia celor care beneficiaza de statute
speciale in conditiile legii, care nu au previzute competente specifice potrivit art. 11
alin. (2) lit. d) din anexa nr. 8 la aceeasi ordonantd de urgentd, etapele procedurii de
elaborare si avizare a cadrelor de competentd se desfisoard de citre autorititile si
institutiile publice prevazute la art. Il alin. (1) din prezenta lege, pini la data de 30
septembrie 2026.

(3) Pentru functiile publice care nu au fost supuse unui proces de analizi
a postului potrivit prevederilor art. 28 din anexa nr. 8 la Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, dar care au
prevazute competente specifice potrivit art. 11 alin. (2) lit. d) din anexa nr. 8 la aceeasi
ordonanti de urgenti, persoanele previizute la art. 31 alin. (1')- (1%) din aceeasi anexd
vor completa fisa postului cu domeniul functional aferent in functie de atributiile
previzute in fisa postului actuald, pana la data de 1 ianuarie 2027.

(4) Pana la data de 1 ianuarie 2027, autoritatile si institutitle publice
prevazute la art. II alin. (1) din prezenta lege au obligatia s& actualizeze fisele
posturilor, in conformitate cu prevederile art. 31 alin. (2) pct. III din anexa or. 8 la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificrile si completarile
ulterioare.
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(5) Pentru functiile publice previzute la art. 385 alin. (3) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
exceptia celor care beneficiazd de statute speciale in conditiile legii, etapele procedurii
de elaborare si avizare a cadrelor de competentd previzute la art. 22 din anexa nr. 8 la
aceeasi ordonantd de urgentd se desfasoard de citre autoritatile si institutiile publice
prevazute la art. 369 lit. b) din aceeasi ordonantd de urgenta, pani cel tarziu la data de
31 decembrie 2026.

Art.IV.- (1) Concursurile de recrutare si promovare pentru functiile publice
previzute la art.385 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile st completarile ulterioare, vacante si temporar vacante,
pentru care a fost inceputd procedura de organizare si desfasurare a concursului prin
transmiterea ingtiintdrii citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, pani la data
intrérii in vigoare a prezentei legi, se desfisoard in continuare pani la finalizarea
acestora, in conformitate cu prevederile legale in vigoare la data demararii procedurii
de concurs.

(2) Procedurile privind modificarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici care ocupd functiile publice previzute la art. 385 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare, prin
modalitatile previzute la art. 502 alin. (1) din aceeasi ordonantd de urgenti, initiate
anterior datet intrdrii In vigoare a prezentei legi, se finalizeazd in conformitate cu
prevederile legale in vigoare la data initierii modalitdtii de modificare a raportului de
serviciu.

(3) Procedurile privind modificarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici care ocupd functiile publice previzute la art. 385 alin. (3) din
Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificidrile si completirile
ulterioare, prin modalitdtile previzute Ia art. 502 alin. (1) din aceeasi ordonanti de
urgentd, initiate anterior datei de 1 tanuarie 2027, se finalizeazi in conformitate cu
prevederile legale in vigoare la data initierii modalititii de modificare a raportului de
serviciu.

Art.V.- (1) in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi,
autoritdtile si institutiile publice prevazute la art. 369 lit. a) si b) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, au obligatia si analizeze structura de posturi existente si s
stabileascd posturile care implicd exercitarea de prerogative de putere publici, in
conditiile previzute la art. 370, precum si posturile prevézute la art. 539 alin. (2) din
aceeasi ordonantd de urgenta.
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(2) Stabilirea posturilor aferente personalului contractual la nivelul
autoritatilor si institutiilor publice previzute la art. 369 lit. a) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, se realizeaza prin
act administrativ al conducétorulut autoritafii si institutiei publice, cu avizul prealabil
si consultativ al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Prevederile art. 402 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile
ulterioare, se aplicd in mod corespunzitor.

(3) Stabilirea posturilor aferente personalului contractual la nivelul
autoritadtilor si institutiilor publice previzute la art. 369 lit. b) din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se realizeaza prin
hotdrire a consiliului local sau, dupd caz, a consiliului judetean, la propunerea
primarului, respectiv a presedintelui consiliului judetean.

(4) In termenul prevazut la alin. (1), dupa finalizarea stabilirii posturilor
aferente personalului contractual potrivit alin. (1) - (3), autorititile si institutiile publice
au obligatia de a asigura emiterea actelor administrative de numire, respectiv incheierea
actelor aditionale la contractele individuale de munca, dupd caz, aferente posturilor
identificate la nivelul organigramei proprii, ca urmare a transformirii acestora, pentru
personalul contractual care le ocupi.

(5) In termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi,
autorititile administrative autonome si celelalte autorititi publice prevazute la art. 2
din anexa nr. 13 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completirile ulterioare, au obligatia de a initia demersurile de modificare a actelor
normative privind organizarea si functionarea proprie, astfel Inct s3 fie asigurati
implementarea normelor legale referitoare la dezvoltarea cadrelor de competentd
proprit, aplicabile posturilor aferente personalului contractual, si, implicit, [a gestiunea
unitard a personalului contractual.

(6) Pana la data de | ianuarie 2027, autoritdfile st institutiile publice
prevazute la art.Il alin. (1) din prezenta lege, precum si cele prevézute la art. 539
alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare, au obligatia s actualizeze fisele posturilor pentru personalul
contractual, in conformitate cu prevederile art. 104 din Hotérarea Guvernului
nr.1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, cu modificarile s1 completérile ulterioare.
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Art.VI.- (1) Prin exceptie de la prevederile art. 464 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, in termen de 12 luni de la data intrdrii In vigoare a prezentei legi, calitatea
de functionar public se poate dobindi si1 prin transformarea posturilor aferente
personalului contractual in posturi aferente functiilor publice, in conditiile previzute la
art. 406 din aceeasi ordonantd de urgenta.

(2) In cazul previzut la alin. (1), persoanele incadrate cu contract
individual de munca pe perioadad nedeterminat in posturi de naturd contractuald care
au fost stabilite ca functii publice sunt numite in functii publice pentru care indeplinesc
conditiile prevazute la art. 465 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificirile si completirile ulterioare.

(3) Drepturile salariale ale persoanelor care ocupd functii publice in
conditiile prevédzute la alin. (2) se stabilesc potrivit salarizarii functiilor publice in care
au fost numite.

Art.VIL- (1) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, functionarii publici de
executie Isi pastreaza incadrarea in grad profesional, conform prevederilor art. 393 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

(2) Autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 369 lit. a) si b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile
ulterioare pot organiza concurs/examen de promovare in gradul profesional superior
nivel 2 pentru functionarii publici de executie clasa I incadrati in grad profesional
superior incepdnd cu data de I ianuarie 2027.

Art.VIIL.- Platforma informatici de concurs previzuti la art. 467! alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, se dezvoltdi de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici in termen de 24 de luni de la data intrérii In vigoare a prezentei
legi.

ArtIX.- (1) Pana la data previzuti la art. 597 alin. (1) lit. m) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, concursurile de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de
conducere vacante si de executie vacante sau temporar vacante, precum §i concursurile
de promovare in functiile publice de conducere vacante din cadrul autorititilor si
institutiilor publice prevézute la art. 369 lit. b) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare, sunt organizate si se desfisoara
in conditiile prevazute la art. VII alin. (3)-(41) din Ordonanta de urgenta nr. 121/2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
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privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(2) Pana la data de 31 decembrie 2028, concursurile pentru ocuparea
functiilor publice specifice care beneficiazi de statute speciale, vacante si de executie
temporar vacante, din cadrul autorititilor si institutiilor publice previzute la art. 369
lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completérile ulterioare, se organizeaza si se desfisoard de cétre aceste autoritdti si
institutii publice, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. VII alin. (3) - (41)
din Ordonanta de urgenti nr. 121/2023.

(3) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei legi si pana la data de
31 decembrie 2028, pentru functionarii publici din cadrul autorititilor si institutiilor
publice previzute la art. 369 lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, modificarea raporturilor de serviciu intre
aceste autoritdti si institutii publice se realizeazi prin modalititile previzute la art. 502-
509 din aceeasi ordonantd de urgentd, cu exceptia aplicirii prevederilor art. 6 lit. d) si
art. 21 alin. (1) - (7) din anexa nr. § la aceeasi ordonant3 de urgenti.

Art.X.- La data intrarii In vigoare a prezentei legi se abroga prevederile art. VII
alin. (2), teza a doua a alin. (9) si alin. (11), art. VIII alin. (2), art. IX alin. (3) si art. X1l
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonanter de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codui
administrativ, precum $i pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 1184 din 28 decembrie 2023.



Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat in sedinta din 27 iulie 2026, cu
respectarea prevederilor articolului 76 alineatul (1) din Constitutia Roméniei,
republicata.

PRESEDINTELE-SENATULUI

MIRCEA ABRBDEAN





