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Anexa nr. 1
(Anexa nr. 12 la Ordonanta de wrgentd a Guvernului nr. 57/2019)

Norme privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea
functiilor publice previzute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod, cu exceptia
celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii

CAPITOLUL1
Dispozitii generale

Art.1.- Prezenta anexd reglementeazi normele privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor publice generale si specifice,
prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiazi de
statute speciale in conditiile legii.

Art.2.- Principiile care stau la baza organizirii si desfasuririi concursului pentru
ocuparea functiilor publice previzute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod, cu exceptia
celor care beneficiazi de statute speciale in conditiile legii, sunt:

a) competitia, principiu potrivit caruia verificarea competentelor
necesare exercitdrii unei functii publice se face prin concurs;

b) transparenta, principiu potrivit cdruia autoritatile si institutiile
publice organizatoare ale etapelor concursului au obligatia de a pune la dispozitia
tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare la modalitatea de
organizare §1 desfisurare a concursului, precum si la rezultatele etapelor din cadrul
concursului, cu respectarea prevederilor legale privind protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

¢) competenta, principiu conform cdruia persoanele care doresc si
acceadd la o functie publica trebuie s demonstreze detinerea competentelor generale
si a competentelor specifice necesare exercitarii functiei publice respective;

d) egalitatea accesului la functiile publice pentru fiecare cetitean,
principiu conform céruia are dreptul sd se inscrie la concurs orice persoani care
indeplineste conditiile legale de ocupare a unei functii publice, indiferent de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuali,
vérstd, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenti la o categorie
defavorizata, opinii politice sau de orice altid naturi.

Art.3.~ (1) Functiile publice vacante prevézute la art. 385 alin. (3) din prezentul
cod, cu exceptia celor care beneficiazd de statute speciale, se ocupd prin concurs
organizat in conditiile prezentei anexe.
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(2) Concursul prevazut la alin. (1) se organizeazi de citre fiecare
autoritate sau institutie publici dintre cele prevazute la art. 369 lit. b) din prezentul cod,
in cadrul cireia se afld functiile publice vacante §i temporar vacante si al cérei
conducitor are competenta de numire in functiile publice pentru care se organizeazi
concursul pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante si de executie
vacante §i temporar vacante.

CAPITOLUL 11
Organizarea si publicitatea concursului pe post pentru functiile publice vacante
si temporar vacante din administratia publica locald
Sectiunea 1
Instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Art.4.- (1) Autorititile si institutiile publice prevézute la art. 3 alin. (2) din
prezenta anexd au obligatia de a instiinta Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu
privire la organizarea unui concurs pe post cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de
data publicérii anuntului de concurs cu privire la organizarea unui concurs pe post
pentru ocuparea unor functii publice de conducere si executie, vacante, respectiv 5 zile
lucratoare inainte de data publicérii anuntului de concurs cu privire la organizarea unui
concurs pe post pentru ocuparea unei functii publice de executie temporar vacante.

(2) instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici se face prin
completarea si transmiterea online a informatiilor necesare organizirii si desfasurari
concursului, utilizdnd instrumentele informatice puse la dispozitic de Agentia
Nationald a Functionarilor Publici.

(3) in§tiin§area cu privire la organizarea concursului pe post cuprinde, in
mod obligatoriu, urmétoarele informatii:

a) denumirea autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursului pe post sau, dupa caz, denumirea autoritatii sau institutiei publice in cadrul
céreia se gésesc functiile publice pentru care se organizeaza concursul;

b) functia publica pentru care se organizeazi concursul, identificata,
dupi caz, prin denumire, categorie, clasi si grad profesional, precum si compartimentul
din care face parte, conform evidentei gestionate de Agentie, potrivit art. 401 alin. (1)
lit. d) din prezentul cod;

¢) precizarea expresa a duratei timpului de muncé, respectiv durati
normali a timpului de muncé sau duratd redusd a timpului de munci la jumatate de
norma;

d) data, ora si locul sau locatia desfasurérii probei suplimentare, daca
este cazul, pentru testarea prin probd suplimentard a competentelor specifice;

e) data, ora si locul sau locatia desfasurérii probei scrise;
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t) conditiile de participare cuprinzind conditiile previzute la art. 465
din prezentul cod, alte condifii previzute de legislatia specificd, precum si
competentele specifice, dupi caz;

g) perioada si modalitatea de inscriere la concurs;

h) perioadele estimate pentru desfigurarea probelor de concurs,
inclusiv prin luarea in considerare a faptului cd testarea vizeazd atit competentele
generale, cét si cele specifice;

1) locul de desfasurare a probelor;

j) durata maxima alocatd pentru desfasurarea probelor;

k) bibliografia de specialitate si tematica de specialitate;

1) atributiile postului previzute in fisa postului, precum si alte date
necesare desfasuriril concursului pe post;

m) coordonate de contact pentru inscrierea la concursul pe post,
cuprinzind adresa de corespondentd, telefon, e-mail, persoana de contact si functia
publica detinuti;

n) coordonate de contact ale persoanei din cadrul compartimentului
de resurse umane, responsabild pentru gestionarea concursului, precum si, dacd este
cazul, a platformei informatice de concurs pentru autoritatea sau institutia publicid
organizatoare; datele de contact, cuprinzdnd numele si prenumele acesteia, functia,
numdirul de telefon si adresa de e-mail;

0) continutul dosarului de concurs.

Secfiunea a 2- a
Publicitatea concursului pe post

Art.S.~ (1) Anuntul privind organizarea concursului pe post se publici pe pagina
de internet a autoritdtii sau institutiei publice al cdrei conducétor are competenta de
numire in functia publicd pentru ocuparea cireia se organizeazi concursul si pe site-ul
Agentiei, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data desfagurarii concursului,
potrivit Instructiunilor aprobate prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

(2) Termenul de 30 de zile calendaristice poate fi redus la 15 zile
calendaristice pentru concursul organizat in vederea ocupirii functiilor publice de
executie temporar vacante.

(3) Anuntul de concurs cuprinde, in mod obligatoriu, urmétoarele
informatii;

a) denumirea autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursului pe post;
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b) functia publicd pentru care se organizeazi concursul, identificata,
dupi caz, prin denumire, categorie, clasi si grad profesional, precum si compartimentul
din care face parte, conform evidentei gestionate de Agentie, potrivit art. 401 alin. (1)
lit. d) din prezentul cod;

c) precizarea expresd a duratei timpului de munci, respectiv durati
normald a timpului de munci sau duratd redusd a timpului de munci la jumétate de
norma;

d) data, ora si locul sau locatia desfasuririi probei suplimentare, daci
este cazul, pentru testarea competentelor specifice, precum si detalii privind testarea
competentelor generale;

¢) data, ora si locul sau locatia desfasurrii probei scrise;

f) conditiile de participare cuprinzand conditiile previzute la art. 465
din prezentul cod 1 competentele generale si specifice;

g) perioada si modalitatea de Inscriere la concursul pe post;

h) bibliografia de specialitate si tematica de specialitate;

1) atributiile postului previzute in fisa postului standardizaté, precum
si alte date necesare desfasuréirii concursului pe post;

j) coordonate de contact pentru inscrierea la concursul pe post,
cuprinzand adresa de corespondentd, telefon, e-mail, persoana de contact si functia
publica detinuti;

k) continutul dosarului de concurs.

(4) informatiile se mentin la locul de publicare pind la finalizarea
concursului.

(5) Bibliografia cuprinde acte normative, precum si lucriri, articole de
specialitate sau surse de informare si documentare expres indicate, cu relevanta pentru
functia publicd pentru care se organizeazd concursul. Tematica de specialitate este
obligatorie si se stabileste pe baza bibliografiei. Tematica de specialitate reprezinta
totalitatea temelor esentiale si relevante pentru functia publicd pentru care se
organizeaza concursul, sintetizate din bibliografia de specialitate.

(6) Bibliografia contine, in mod obligatoriu, Constitutia Romaéniei,
republicatd, Partea I, Partea a Il-a, Titlul I si Titlul II, Partea a IV-a, Titlul I si
Partea a VI-a, Titlul I si Titlul Il din prezentul cod, Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, si Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei §i bérbati, republicats, cu modificérile gi completirile
ulterioare.
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Art.6.- Instructiunile privind comunicarea instiintirii de catre autorititile si
institutiile publice, precum si publicarea anuntului de concurs pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici se aprobi prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, care se publicd in Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea ].

Sectiunea a 3- a
Constituirea si atributiile comisiilor de concurs
si de solutionare a contestatiilor

Art.7.- (1) In vederea organizarii si desfdsurdrii pentru ocuparea functiilor
publice prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod, cu exceptia celor care
beneficiaza de statute speciale In conditiile legii, de la momentul instiintarii Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, dar nu mai tirziu de data publicdrii anunfului
privind concursul in conditiile prevazute la art. 5, se constituie comisii de concurs,
respectiv comisii de solufionare a contestatiilor, coordonate de un presedinte,
desemnate prin act administrativ al conducatorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare, in conditiile prezentului capitol.

(2) In cazul in care testarea cunostintelor generale si competentelor
generale, precum si a cunostintelor de specialitate si competentelor specifice se
deruleazi prin organizarea de probe suplimentare, prin actul administrativ prevazut la
alin. (1), conducatorul autoritd{ii sau institutiei publice numeste experti in domeniu,
care gestioneazi aceste probe.

(3) Autoritatea ori institutia publici organizatoare a concursului poate
desemna ca expert functionari publici din cadrul altor autoritdfi sau institutii publice,
la solicitarea acestora, in situatia in care nu existd un expert in cadrul autoritéitii sau
institutiei publice organizatoare.

(4) In situatia prevazuti la alin. (3), conducitorul autorititii sau
institutiei publice organizatoare a concursului se adreseazi conducétorului autorititii
sau institutiei publice in cadrul cireia considerd cd isi desfidsoard activitatea
functionarul public care indeplineste conditiile previzute de lege pentru a fi desemnat
expert.

Art.8.- (1) Prin actul administrativ previzut la art. 7 alin. (1) din prezenta anexa
se desemneazi presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor din rAndul membrilor acestora, precum si un secretar, de reguld, din
cadrul compartimentului de resurse umane, astfel incat sd poatd fi asiguratd
desfasurarea in conditii optime a probelor de concurs.
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(2) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiel de solutionare
a contestatiilor, previzute la art. 9 alin. (2) din prezenta anex, se desemneaza prin act
administrativ al conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
comisiilor din réndul membrilor acestora.

Art.9.- (1) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice
de executie, comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse
din céte trei membri, reprezentanti ai autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, desemnati din cadrul acesteia, prin act administrativ al conducitorului
autoritdtii sau institutiei publice organizatoare.

(2) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice
de conducere, comisia de concurs $1 comisia de solutionare a contestatiilor sunt
compuse fiecare din cite 5 membri, desemnati dupd cum urmeazi:

a) 4 membri sunt reprezentanti ai autorititii sau institutiei publice
organizatoare a concursului desemnafi din cadrul acesteia sau/si din cadrul autoritatii
sau institutiei publice ierarhic superioare;

b) al cincilea membru al comisiei si fie un reprezentant al structurii
de resurse umane din cadrul autorititii sau instifutiei publice organizatoare a
concursului.

(3) In situatia in care prin acte normative cu caracter special aplicabile
unor domenii de activitate este prevazutd obligatia participarii unor reprezentanti ai
altor autoritati si institutii publice decat cele prevazute de prezenta anexi la concursul
pe post, reprezentantul autoritifii sau institutiei publice respective 1l inlocuieste pe unul
dintre reprezentantii autoritatii ori institutiei publice organizatoare a concursului in
cadrul comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiitor.

(4) Raspunderea privind respectarea prevederilor legale privind
organizarea $1 desfdsurarea concursului pe post apartine autoritatii sau institutiei
publice, previzute la art. 3 alin. (2) din prezenta anexi, care este organizatoare a
concursului sau, dupé caz, comisiei de concurs.

Art10.- (1) La solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative ale
functionarilor publici, adresatd autorititii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, un membru al comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor este desemnat din partea acestora.

(2) Solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative ale functionarilor
publici se depune péni cel tArziu in ultima zi prevazutd pentru depunerea dosarelor de
cétre candidatii la ocuparea functiei publice de conducere vacante si a functiei publice
de executie vacante sau temporar vacante pentru care se organizeaza concursul.
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(3) Membrul comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor desemnat potrivit alin. (1) il inlocuieste pe unul dintre reprezentantii
autoritatii ori institutiei publice in al cérei stat de functii se afld functia publica vacanti
pentru care se organizeazad concursul.

(4) Persoanele desemnate de organizatiile sindicale reprezentative ale
functionarilor publici trebuie si Indeplineascd conditiile prevazute la art. 13 alin. (1) si
art. 14 si 15 din prezenta anexa.

Art.11.- (1) Comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor
pot avea In componentd functionari publici din cadrul altor autorititi sau institutii
publice, in urmatoarele cazuri:

a) numir insuficient de functionari publici din cadrul autoritatii ori
institutiei publice organizatoare;

b) functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare nu indeplinesc conditiile prevdzute de art. 13 din prezenta anexa pentru
a fi desemnati in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a
contestatiilor;

c¢) functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei publice
s-ar putea afla sau se afld in conflict de interese si/sau incompatibilitate prevédzute la
art.14 s1 15 din prezenta anexa.

(2) In situatia previazuti Ia alin. (1), conducatorul autorititii sau institutiei
publice organizatoare a concursului se adreseazi conducdtorului autoritifii sau
institutiei publice In cadrul céreia isi desfisoard activitatea functionari publici care
indeplinesc conditiile previzute de lege pentru a fi desemnati membri In comisia de
concurs, respectiv In comista de solutionare a contestatiilor si solicitd nominalizarea
unor functionari publici pentru a fi desemnati ca membri in cadrul comisiei de concurs,
respectiv In cadrul comisiet de solutionare a contestatiilor.

Art.12.- Pot fi desemnati ca membri in comisiile de concurs sau de solutionare a
contestatiilor previzute la art. 7 alin. (1) din prezenta anexd functionarii publici
definitivi care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

a) au cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor publice
pentru care se organizeaza concursul pe post;

b) au pregatire si/sau experientd in unul dintre domeniile functiilor
publice t pentru care se organizeaza concursul, managementul resurselor umane sau in
administratia publica;

c) au o probitate morala recunoscuta;
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d) detin o functie publica cel putin din aceeasi clasd cu functia publica
de executie vacantd sau temporar vacanti pentru ocuparea cireia se organizeazi
concursul pe post;

e) nu se afld in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese
previzute la art. 14 si 15 din prezenta anexa.

Art.13.- (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia
de solutionare a contestatiilor functionarul public care a fost sanctionat disciplinar, iar
sanctiunea aplicatd nu a fost radiatd, conform legii.

(2) Calitatea de membru sau membru supleant in comisia de verificare a
eligibilitatii este incompatibila cu calitatea de membru sau membru supleant in comisia
de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii.

Art.14.- Nu poate fi membru In comisia de concurs sau in comisia de solutionare
a contestatiilor functionarul public sau persoana care se afld in unul dintre cazurile de
conflict de interese:

a) are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau
interesele patrimoniale ale sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaluarii;

b} are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct
sau indirect care ii pot afecta integritatea, impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

c) este sof, sotie, ruda sau afin pand la gradul al I'V-lea inclusiv cu
oricare dintre candidati ori cu un alt membru al comisiei de verificare a eligibilitatii
sau al comisiei de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitdtii din care
face parte;

d) sec afld in relatii de prietenie sau dusmanie cu oricare dintre candidati.

Art.15.- (1) Situatiile de incompatibilitate previdzute la art. 13 din prezenta anexa,
precum si situatiile de conflict de interese previzute la art. 14 din prezenta anexi se
sesizeazd de persoana in cauzi, de oricare dintre candidati, de conducatorul autorititii
sau institutiei publice organizatoare a concursului ori de orice altd persoand interesati,
in orice moment al organizirii st desfasurarii concursului pe post.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solugionare a
contestatiilor au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au
desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni §i s
se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul
céruia a intervenit conflictul de interese.
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(3) In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau
conflict de interese, pentru membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare
a contestatiilor, actul administrativ de constituire a comisiei se modificd In mod
corespunzitor, in termen de cel mult doud zile lucrdtoare de la data constatirii, prin
inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese
se constatd ulterior desfasurarii uneia dintre probele concursului pe post, rezultatul
probei ori probelor desfasurate se recalculeazi prin eliminarea evaludrii membrului
aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asiguririi
validitatii evaludrii a cel pufin doud treimi din numdrul membrilor comisiei de
verificare a eligibilitati.

(5) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin
doud treimi din numdrul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si
desfasurare a concursului se reia.

Art.16.- Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs si de solutionare
a contestatiilor a obligatiei prevazute la art. 15 alin. (2) din prezenta anexd constituie
abatere disciplinari si poate atrage, dupd caz, rispunderea civild sau penald, potrivit
legii.

Art.17.- (1) Pentru comisiile previzute la art. 7 alin. (1) din prezenta anex4, prin
act administrativ al conducatorului autoritdtii sau institutiei publice organizatoare, se
numesc membri supleanti care i Inlocuiesc de drept pe acei membri care, din motive
intemeiate, nu isi pot exercita atribufiile.

(2) Prevederile alin.(1) se aplici, in mod corespunzétor, reprezentantilor
desemnati in comisii potrivit prevederilor art. 9 alin. (2), precum si secretarilor acestor
comisil.

(3) Prevederile art.12 - 16 din prezenta anexd se aplicd, in mod
corespunzator si membrilor supleanti.

Sectiunea a 4-a
Atributiile comisiilor de concurs, ale comisiilor de solutionare a contestatiilor §i ale
secretarului/secretariatului acestor comisii

Art.18.- (1) Comisia de concurs pentru ocuparea functiilor publice de conducere
s1 de executie are urméitoarele atributii principale:
a) verifica eligibilitatea candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor
de participare la concursul pe post si selecteazi dosarele de concurs;
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b) Inscrie mentiuni in platforma informatici de concurs in vederea
solicitdrii de clarificare a documentatiei depuse de candidati;

c¢) verificd informatiile care trebuie comunicate de citre secretar
candidatilor, In vederea solicitirii de clarificare a documentatiei depuse;

d) stabileste subiectele pentru proba scrisi si, dupi caz, si pentru
proba testirii scrise;

¢) stabileste planul interviului si realizeazi interviul;

f) noteazi pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

g) transmite secretarulul comisiei rezultatele probelor, pentru a fi
comunicate candidatilor;

h) transmite secretarului comisiei rezultatul final al concursului,
pentru a fi incércat In platforma informatica de concurs;

1) formuleazi propunerea de numire in functia publici a candidatului
declarat admis.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea functiilor
publice de conducere si de executie are urmitoarele atributii principale:

a) solufioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la
rezultatul probei de verificare a eligibilitatii candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor
de participare la concurs, precum si contestatiile depuse cu privire la rezultatul probei
scrise si al interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor, pentru a
fi comunicate candidatilor.

Art.19.- (1) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de concurs sunt

urmitoarele:

a) notifici membrii comisiei de concurs cu privire la inceperea
probelor concursului;

b) redacteazd si semneazd, dupd caz, documentatia specificd
concursului, care intrd in atributiile acestora;

c) verificd identitatea candidatilor prezenti la probele concursului;

d) la solicitarea membrilor comisiei de concurs, iau legitura cu
candidatii, in vederea completérii dosarului de concurs constituit cu alte documente
relevante;

e) asigurd comunicarea citre candidati a rezultatelor fiecérei probe a
concursului, precum si a rezultatului final;

f) indeplinesc orice alte sarcini specifice necesare desfasurarii
concursului, stabilite de comisia de concurs.
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(2) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de solutionare a

contestatiilor sunt:

a) notificd membrii comisiilor de solutionare a contestatiilor, in cazul
depunerii de cétre candidati a unor contestarii;

b) redacteazi si semneaz3, dupé caz, aldturi de comisia de solutionare
a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia;

c) asigurd publicarea rezultatelor contestatiilor depuse;

d) indeplinesc orice alte sarcini specifice necesare desfasuririi
concursului, stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor.

Art.20.- In indeplinirea atributiilor ce le revin potrivit dispozitiilor prezentei
anexe, membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum
si persoanele care asigurd secretariatul acestor comisii au obligatia de a respecta
confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Art.21.- (1) Membrii comisiilor de concurs, ai comisiillor de solutionare a
contestatiilor, precum si secretarili acestor comisii au dreptul la o indemnizatie
reprezentdnd 10% din salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plati.
Indemnizatia se pliteste de catre autoritatea sau institutia publicd pe al cérei stat de
functii este previzuti functia publici pentru care se organizeazd concursul.

(2) Cheltuielile aferente deplasarii persoanelor previazute la art. 11
alin.(2) din prezenta anexa pentru a participa la comisiile de concurs se suporta de citre
autoritifile si institutiile publice care organizeazi concursul.

Sectiunea a 5-a
Dispozitii generale privind desfasurarea concursului pe post

Art.22.- Desfasurarea concursului pe post se realizeazi intre prima zi de
depunere a dosarelor candidatilor si formularea propunerilor de numire in functiile
publice vacante pentru care s-a organizat concursul, in conditiile prevdzute la art. 64
alin. (3) si (4) din prezenta anexa.

Art.23.- (1) Concursul pe post constd in desfisurarea succesivd a urmitoarelor
probe:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor;
b) testarea scrisé, 1n cadrul cireia se testeazd cunostintele generale si
competentele generale necesare ocupdrii unei functii publice previzute la art. 385
alin.(3) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiazd de statute speciale in
conditiile legii;
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¢) proba suplimentard, in cadrul cireia se testeazi competentele
specifice necesare ocupdrii unei functii publice previzute la art. 385 alin. (3) din
prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii;

d) proba scrisd, in cadrul cireia se testeazd cunostintele de
specialitate $1 competentele specifice necesare ocuparii unei functii publice previzute
la art. 385 alin. (3) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiazi de statute
speciale In conditiile legii,

e) interviul, in cadrul cdruia se testeazi abilititile, aptitudinile si
motivatia candidatilor.

(2) Se pot prezenta la urmitoarea probd numai candidatii declarati

»admis” la proba precedenta.

Art.24.- Conditiile de participare la concursul pe post se stabilesc pe baza
conditiilor previzute la art. 465 alin.(1) - (3) din prezentul cod, a conditiilor de ocupare
a functiei publice si a competentelor specifice din fisa postului corespunzitoare functiei
publice de conducere vacante, respectiv functiei publice de executie vacante sau
temporar vacante,

Sectiunea a 6-a
Dosarul de concurs

Art.25.- (1) In vederea participdrii la concurs, in termen de 20 de zile de la data
publicdrit anuntului pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice
organizatoare, candidatii incarcd in platforma informaticd dosarul de concurs, care
contine In mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevédzut la art. 68 lit. a) din prezenta
anexa,

b) copia cértii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul
in care a intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrat, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea
studiilor necesare pentru ocuparea functiei publice, potrivit prevederilor din prezentul
cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si
altor documente care atestd efectuarea unor specializari si perfectioniri sau detinerea
unor competente specifice, dupi caz;
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f) copia adeverintei care atestd starea de sinétate corespunzitoare,
eliberatd cu cel mult 6 [uni anterior demaririi concursului pe post de citre medicul de
familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri
psihologice organizate prin intermediul unittilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de Inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitétii
de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specific;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana
nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.

(2) Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si
copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice sau a diplomei echivalente
conform prevederifor art.57 alin.(2) din Legea nr.199/2023, cu modificirile $1
completirile ulterioare.

(3) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. d) trebuie
sd cuprinda cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acestei a/acestora, temeiul legal al desfisurarii
activitétii, vechimea in munca acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

(4) Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
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rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sandtate trebuie nsotitd de copia
certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(5) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1), precum si copia
certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap previzut la alin. (2) se prezintd in
copil legalizate sau insofite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. g) poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care candidatul solicita expres
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la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

(7) Formularul de inscriere previzut la art. 68 lit, a) din prezenta anexa
se pune la dispozitie candidatilor de autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursulut din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis,
editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicititii concursului, precum si la sediu, in locul
special amenajat pentru desfasurarea de activititi de informare si relatii publice, in
format letric.

(8) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate
inainta comisiet de concurs, n termenul previzut pentru depunerea dosarelor de
concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Art.26.- (1) Prin intermediul platformei informatice de concurs, persoanele
interesate care si-au creat profil individual de candidat sunt notificate automat, atat cu
privire la inceperea perioadei de Inscriere la concurs, cét si cu privire la finalizarea
acesteia.

(2) La momentul nceperii perioadei de inscriere, candidatii isi pot
constitui dosarul de concurs.

Art.27.- (1) Constituirea dosarului de concurs se face prin Incdrcarea
documentelor aflate Tn profilul individual al candidatului din platforma informatica de
concurs.

(2) Candidatul poate completa sau modifica continutul dosarului de
concurs oricAnd pani la expirarea termenului-limitd pentru finalizarea perioadei de
inscriere, moment de la care platforma informatici de concurs nu mai permite
completarea sau modificarea continutului dosarului de concurs.

(3) Constituirea dosarului de concurs este consideratd finalizatd dupa
completarea tuturor sectiunilor predefinite de platforma informaticd de concurs si
finalizarea procesului prin aplicarea efectivd la concursul vizat, in platforma
informatica de concurs.

Art.28.- (1) La finalul procesului de constituire a dosarului de concurs, fiecdrui
candidat i se atribuie un numér de Inregistrare a dosarului de concurs care se utilizeazi
in comunicarea rezultatelor probelor gi un identificator unic.

(2) Dispozitiile art. 37 alin. (6) din anexa nr. 10 la prezentul cod se aplici
in mod corespunzitor.
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Sectiunea a 7-a
Probele concursului

Art.29.- (1) Verificarea eligibilitdtii candidatilor este proba concursului pe post
care constd in verificarea indeplinirii conditiilor de participare previzute la art. 465
alin. (1) - (3) din prezentul cod, inclusiv a competentelor specifice, dupé caz, pe baza
documentelor din dosarele de concurs constituite de citre candidati.

(2) In termen de maximum 5 zle lucritoare de la data expiririi
termenului previzut la art. 25 alin. (1) din prezenta anexd, comisia de concurs verificd
eligibilitatea candidatilor.

(3) In termenul previzut la alin. (2), rezultatele verificirii eligibilitatii
candidatilor, cu mentiunea ,,admis” sau ,respins”, insotitd, dupi caz, de motivul
respingerii candidatului, se comunicd pe site-ul autoritdtii sau institutier publice
organizatoare a concursului pe post §i in platforma informatica.

(4) In situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista diferente
de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis
sau respins in functie de opinia majoritard, consemnati conform mentiunilor
individuale.

(5) Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia
majoritard formuleazd opinie separatd, motivatd, care se¢ va incirca in platforma
informaticd de concurs.

(6) In termen de maximum doud zile lucritoare de la data expirarii
termenului prevézut la art. 25 alin. (1) din prezenta anexa, membrii comisiei de concurs
pot solicita candidatilor alte documente relevante, din categoria celor previzute la
art.25 alin. (2) - (4) din prezenta anexi.

(7) Documentele solicitate se incarcd de citre candidati in platforma
informatici de concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la data solicitérii.

(8) Solicitarea citre candidati prevazuta la alin. (6) se comunicd prin
intermediul platformei informatice de concurs, in contul candidatului, acestia primind
o notificare prin e-mail, cu mentionarea termenului-limitd pdnd la care se permite
completarea de catre candidat a dosarului de concurs cu clarificdrile solicitate.

Art.30.- (1) Testarea scrisd este probd a concursului pe post care constd in
verificarea cunostintelor generale in domeniul respectirii demnitétii umane, protectiei
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii i combaterii incitérii la
urd si discriminare, egalitate de sanse si de tratament, cunostinte generale in domeniul
administratiei publice, cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei,
aptitudinile cognitive ale candidatilor si a competentelor generale prevazute la art. 17
lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod, corespunzitoare categoriei de functii publice
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dintre cele previzute la art.387 alin. (1) lit. b) si lit. ¢) din prezentul cod, potrivit
nivelurilor de complexitate prevazute la art. 17 lit, b) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(2) Testarea scrisd se organizeazd la sediul autoritifii sau institutiei
publice organizatoare.

(3) Testarea scrisa prevazutd la alin. (1) se poate realiza si prin utilizarea
si calculatoarelor proprii ale autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursului sau prin utilizarea, la cerere, a platformei informatice de concurs previzuta
la art. 467" alin. (2) din prezentul cod, respectiv printr-un modul cu functionalititi
specifice din cadrul platformei informatice de concurs dezvoltat pentru administratia
publica locala.

(4) In cazul utilizarii platformei informatice prevazuti la art.467! alin.(2)
din prezentul cod, in situatia aparitiei unei intreruperi a conexiunii sau defectiuni a
platformei informatice de concurs, existd posibilitatea reludrii testirii scrise, cu
péstrarea rezultatelor pentru intrebirile deja solutionate si a intervalului de timp
disponibil pand la expirarea duratei maxime alocate fiecirei etape a testarii.

(5) In situatia previzuti la alin. (4), membrii comisici de concurs
stabilesc reluarea sesiunii de testare scrisd §i completeazi un proces-verbal in care se
consemneaza evenimentul si ora la care s-a reluat testarea care se semneazi si se
incarca in platforma informaticd de concurs.

(6) In cazul in care reluarea testdrii scrise nu se mai poate realiza in
aceeasi zi, comisia de concurs stabileste ziua si ora reludrii sesiunii de testare, prin
consemnarea acestora in procesul-verbal si instiintarea candidatilor, in conditiile
previzute la art. 471 din prezentul cod.

(7) Testarea scrisd se desfasoard in doud etape, organizate in cursul
aceleiasi zile.

(8) Prima etapd a testdrii scrise constd in rezolvarea unor teste-grila,
elaborate in conformitate cu bibliografia previzuta la art. 5 alin. (5) si (6) din prezenta
anexa, prin care sunt verificate urméitoarele:

a) cunostinte generale in domeniul respectirii demnititii umane,
protectiei drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului, prevenirii §1 combaterii
incitdrii la urd si discriminare, egalitate de sanse si de tratament;

b) cunostinte generale in domeniul administratiei publice;

c) cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei;

d) aptitudinile cognitive ale candidatilor.

(9) Prima etapd se desfasoard pe o duratdi maximd de 3 ore, prin
parcurgerea testelor-grild prevazute la alin, (8) lit.a) - d), perioadd care poate fi
diminuatd, in functie de complexitatea si numarul intrebirilor din testele-grila.
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(10) A doua etapd a testirii scrise consti in rezolvarea unui chestionar
prin care se verificd competentele generale prevazute la art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la
prezentul cod, corespunzitoare categoriei de functii publice dintre cele previzute la
art.387 alin. (1) din prezentul cod, potrivit nivelurilor de complexitate previzute la
art.17 lit. b) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(11) A doua etapd a testdrii scrise se desfigoard dupd finalizarea si in
continuarea primei etape prevazute la alin. (8), pe o duratd maxima de 2 ore, care poate
fi diminuatad, in functie de complexitatea si numdrul intrebérilor din chestionar.

(12) Pot participa la testarea scrisd numai candidatii declarati ,,admis” la
proba de verificare a eligibilitatii.

Art.31.- (1) Autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului
stabileste modalitatea prin care se dovedesc competentele specifice, cu respectarea
prevederilor art. 21 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(2) Prinproba suplimentard se verifica competentele specifice previzute
la art, 11 alin. (2) lit. a)-d) din anexa nr. 8 la prezentul cod, necesare ocupérii functiei
publice pentru care se organizeazi concursul pe post.

(3) In cazul in care verificarea indeplinirii competentelor specifice se
realizeazd prin documente, aceasta se desfisoard in cadrul probei de verificare a
eligibilitatii. In acest caz nu se organizeaza proba suplimentara.

(4) In cazul in care testarea competentelor specifice se realizeaza prin
organizarea unei probe suplimentare, aceasta se desfasoara ulterior testdrii, dar nu mai
tarziu de data prevazuti in anuntul de concurs pentru proba scrisd, si se gestioneazi de
citre unul sau mai multt expertt in domeniu, la solicitarea si prin grija autorita{ii sau
institutiei publice organizatoare a concursului. Expertul nu este membru al comisiei de
concurs sau, dupd caz, al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(5) Pot participa la proba scrisd numati candidatii declarati ,,admis” la
proba testdrii sau, In cazul in care concursul pe post presupune si organizarea unei
probe suplimentare, numai candidatii declarati ,,admis” la proba suplimentari.

(6) In exercitarea atributiilor previzute pentru proba scrisi si proba
interviului, fiecare membru al comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare
a contestatiilor, precum g1 expertul au obligatia de a completa sectiunea individuald
alocatd in acest sens in platforma informatici de concurs.

(7) Pot participa la proba suplimentard numai candidatii declarati
,»admis™ la proba de testare scrisa.
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Art.32.- (1) Pe baza evaludrii realizate prin testarea scrisd, se genereaza un raport
individual pentru fiecare candidat care contine rdspunsurile acestuia la testul-grild
rezolvat In prima etapd §1 informatii cu privire la competentele generale ale
candidatului si nivelul de complexitate al acestora evaluate in a doua etapi, pe baza
indicatorilor comportamentali prevazuti la art.20 alin.(2) din anexa nr.8 la prezentul
cod.

(2) Raportul individual pentru fiecare candidat care participa la testarea
scrisd se genereaza automat prin intermediul platformei informatice de concurs.

Art.33.- (1) Proba scrisi consta in:
a) redactarea unei lucréri scrise de sintez;
b) rezolvarea unor teste-grild, teste cu intrebéri deschise si/sau
c) exercitii care constau in rezolvarea unor situatii practice,
conform deciziei comisiei de concurs.

(2) Prin proba scrisd se verificd competentele specifice si cunostintele
de specialitate teoretice, precum §i abilitdtile specifice, practice, ca parte componenti
a competentelor specifice previzute la art. 11 alin. (2) lit. d) din anexa nr. 8§ la prezentul
cod, necesare ocupdrii functiei publice pentru care se organizeazi concursul pe post,
prin raportare la bibliografia si tematica de specialitate previzute la art. 5 alin. (5) din
prezenta anexa.

(3) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de
gradul de dificultate si complexitate a subiectelor, dar nu poate depési 3 ore.

(4) Proba scrisd poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati
,,admis™ la testare.

Art.34.- (1) Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei de
specialitate, cu incadrarea in tematica de specialitate, astfel Incat si reflecte capacitatea
de analizd si sintezd a candidatilor si de infelegere a tematicii de specialitate, in
concordantd cu nivelul si specificul functiilor publice pentru care se organizeazi
concursul.

{2) Subiectele sunt identice pentru toti candidatii la ocuparea functiei
publice.

(3) Comisiile de concurs stabilesc subiectele si alcatuiesc seturile de
subiecte pentru proba scrisd, precum si baremul de corectare aferent, in ziua in care se
desfdsoard aceastd proba.

(4) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare
subiect, care se comunica odatd cu subiectele.
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(5) Punctajul maxim stabilit pentru lucrarea de sintezi nu poate depési
30% din punctajul probei scrise, diferenta de punctaj fiind alocati celorlalte tipuri de
subiecte previzute la art. 33 alin. (1) din prezenta anexa.

(6) In vederea desfisurdrii. probei scrise, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici pune la dispozitia autoritdtilor §i institutiilor publice
organizatoare instrumente informatice de extragere automatd a subiectelor.

(7) Instructiunile privind utilizarea instrumentelor informatice de citre
membrii comisiei de concurs se aprobi prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, care se publicé in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(8) Membrii comisiei de concurs propun cel putin 3 subiecte pentru
fiecare element cuprins in bibliografie, cu incadrarea in tematica de specialitate,
precum §i baremul de corectare aferent, care se Incarca in instrumentul informatic de
extragere automatd a subiectelor In ziua probei scrise a concursului.

(9) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, aplicatia
informatici extrage aleatoriu doua seturi de subiecte insotite de baremul de corectare
aferent, cu cel mult doud ore inaintea desfisurdrii probei scrise, prin intermediul
presedintelui comisiei de concurs, care vor fi prezentate candidatilor, in conditiile
prevézute la alin. (8).

(10) Seturile de subiecte extrase din aplicatia informatica se semneazi de
toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtdnd stampila
autoritatii sau a institutiei publice organizatoare.

(11) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea
confideniialitdtii subiectelor propuse. Lista subiectelor propuse de fiecare membru al
comisiei de concurs, cu mentionarea membrului comisiei de concurs care a propus
subiectul se incarcé in platforma informatica de concurs.

{12) La terminarea probei scrise, secretarul/secretariatul comisiei de
concurs are obligatia de a afisa baremul detaliat de corectare a subiectelor, la locul
desfasurdrii probet si pe pagina de internet a institutiei organizatoare si se incarca in
platforma informaticd de concurs.

Art.35.- (1) Inainte de inceperea fiecirei probe, la locul desfasurarii acesteia, daci
este cazul, se afiseazi repartizarea pe sili a candidatilor.

(2) Inainte de Inceperea fiecirei probe se face apelul nominal al
candidatilor, in vederea indeplinirii formalititilor prealabile, respectiv verificarea
1dentititil.

(3) Inainte de inceperea primei probe st dupd verificarea identittii se
inméneaza, spre asumare prin semnéturd olografi, formularul de inscriere la concursul
pe post.
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(4) Verificarea identititii candidatilor se face numai pe baza cirtii de
identitate valabile, potrivit legii.

{5) Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal, care
nu pot face dovada identitétii prin prezentarea cirtii de identitate ori care nu isi asuma,
prin semndturd olografd, formularul de inscriere sunt considerati absenti.

(6) Inainte de inceperea probei scrise candidatii sunt informati cu privire
la regulile de redactare a lucrdrilor in cadrul probei scrise, precum si la cazurile de
anulare a lucrérilor, iar acestia semneazd pentru luare la cunostinta.

(7) Dupi verificarea identitétii candidatilor, iesirea din sald a acestora,
anterior finalizérii probei scrise, atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor
de urgenta, 1n care acestia pot fi insoti{i de unul dintre membrii comisiei de concurs sau
de persoanele care asigurd secretariatul.

(8) Dupa inceperea probei sau comunicarea subiectelor este interzis
accesul candidatilor care intirzie sau al oricirei persoane, cu exceptia membrilor
comisiei de concurs, a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de concurs,
precum si a persoanei/persoanelor responsabile cu posibilitatea monitorizirii si
supravegherii audio-video n silile de concurs.

(9) In inciiperea in care are loc concursul, pe toati perioada derulirii
acestuia, inclusiv a formalitafilor prealabile si a celor ulterioare finalizérii probei,
candidatilor nu le este permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau
a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(10) Nerespectarea prevederilor alin.(9) atrage eliminarea candidatului
din proba de concurs. Comisia de concurs, constatdnd incalcarea acestor dispozitii,
elimind candidatul din sald, inscrie mentiunea ,,anulat” pe lucrare si consemneaza cele
intamplate In fisa individuald, al cérei model este prevézut la art. 68 lit. b) din prezenta
anexa.

(11) Lucrarile de la proba scrisd se redacteazi, sub sanctiunea anularii,
doar pe seturile de hirtie asigurate de autoritatea sau institutia publici organizatoare,
purtdnd stampila acesteia pe fiecare fild. Prima fild, dupd inscrierea numelui si a
prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incit datele inscrise sd nu poata fi
identificate si se aplicd stampila autorititii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, cu exceptia situatiei cand existd un singur candidat pentru functia publica
vacantd, caz in care nu mai existd obligatia sigilarii lucrérii.

(12) Candidatul are obligatia de a preda lucrarea scrisd
secretarului/secretariatului comisiei de concurs, la finalizarea acesteia ori la expirarea
timpului alocat probei scrise, semnénd borderoul special intocmit In acest sens, potrivit
art. 68 lit. ¢) din prezenta anexa.
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(13) Borderoul de predare a lucririlor se pastreazd de citre secretarul
comisiel de concurs pand la notarea probei scrise, se arhiveaza la dosarul de concurs si
se incarcd In platforma informatici de concurs.

Art.36.- (1) In cadrul probei interviului se verifici indeplinirea competentelor
specifice necesare exercitirii functiei publice, care nu au fost verificate prin alte probe,
precum si motivatia candidatilor.

(2) Proba interviului se realizeazd conform planului de interviu intocmit
de cdtre comisia de concurs in ziua desfasuririi acestei probe, pe baza criteriilor de
evaluare. Desfisurarea probet interviului are loc In conditiile si cu respectarea
dispozitiilor art. 104 din anexa nr. 10 la prezentul cod.

(3) In cuprinsul planului de interviu se stabilesc cel putin 5 criterii de
evaluare, carora li se alocd o pondere de maximum 40%, din urmatoarele categorii:

a) motivatia candidatului;
b) cunostinte si abilitdti care dovedesc indeplinirea competentei
specifice necesare exercitdrii functiei publice.

(4) Pentru functiile publice de conducere, planul de interviu include si
urmatoarele criterii de evaluare:

a) exercitarea controlului decizional;
b) experienta profesionald si manageriald a candidatilor relevanti
pentru domeniul de specialitate.

(5) Proba interviului se sustine de citre candidatii care au fost declarati
»admis” la proba scrisd.

Art.37.- (1) Proba interviului se sustine de regulé, intr-un termen de maximum 8
zile lucritoare de la data afigérii rezultatului probei scrise.

(2) Data, ora si locul sustinerii probei interviului se afiseazi odata cu
rezulitatele la proba scrisa.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in situatia in care pentru
proba scrisd a fost admis sau s-a prezentat un singur candidat, care ulterior promoveazi
aceastd probd, la cererea scrisd a candidatului s1 cu acordul membrilor comisiei de
concurs, presedintele comisiei de concurs poate aproba reducerea termenului previzut
pentru sustinerea interviului, cu indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

a) candidatul a luat cunostintd despre rezultatul probei scrise;
b) candidatul nu intentioneazd contestarea rezultatului obtinut la
proba scrisd.
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Art.38.- (1) Fiecare membru al comisiei de concurs adreseazd cel putin o
intrebare candidatului.
(2) Nu se pot adresa intrebidri referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociali sau
care pot constitui discriminare in conditiile legii.

Sectiunea a §8-a
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art.39.- Probele concursului pe post se noteazi dupa cum urmeaza :
a) proba de testare scrisd cu rezultatul ,,admis” sau ,respins” si
punctajul obtinut la prima etapi a testirii;
b) proba suplimentara cu rezultatul ,,admis” sau ,,respins” ;
c) proba scrisad cu un punctaj de maximum 100 de puncte;
d) proba interviului cu un punctaj de maximum [00 de puncte.

Art40.- (1) Promovarea probei de testare scrisa se realizeazi prin obtinerea de
citre candidati in mod cumulativ, pentru fiecare etapd, a urmétoarelor:

a) pentru prima etapd, a unui punctaj general de minimum 60%, cu
conditia obtinerii pentru fiecare test-grild a unui punctaj minim de 50% ;

b) pentru a doua etapi, rezultatul ,,admis”, pentru detinerea fiecirei
competente generale previzute de normele privind cadrele de competente generale si
specifice, previzute la art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(2) Rezultatele probei de testare scrisd se comunicd cu mentiunea
sintagmei ,,admis” sau ,respins”, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la
finalizarea probei de cétre toti candidatii.

(3) Comunicarea rezultatelor la prima etapd, impreund cu punctajul
obtinut la fiecare test-grild, precum si cu punctajul general obtinut, ori, dupa caz, cu
mentiunea sintagmei ,,absent” sau ,,anulat” se realizeazd in contul candidatului din
platforma informatica de concurs, acesta primind o notificare prin e-mail, precum si pe
site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si a autoritifii sau a institutiei
publice organizatoare, la sectiunea special creati in acest scop.

(4) La comunicarea rezultatului, in contul candidatului din platforma
informaticd de concurs se regidseste baremul de corectare aferent teste lor-grild
sustinute, precum si raspunsurile candidatului.

(5) Notarea etapei a doua se realizeazi conform art. 20 din anexa nr. 8
la prezentul cod.
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Art.41.- (1) Proba scrisd sau dupd caz, proba interviului se promoveazd de
candidatii care au obtinut:
a) minimum 60 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru
ocuparea functiilor publice de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru
ocuparea functiilor publice de conducere.

(2) Suntdeclarati ,,admis” la proba scrisi, respectiv la proba interviului,
candidatii care au promovat proba in conditiile alin. (1).

(3) Anterior inceperii corectdrii lucrérilor la proba scrisd, fiecare lucrare
va fl numerotatd, cu exceptia cazului In care existd un singur candidat pentru ocuparea
functiei publice vacante sau temporar vacante, dupi caz.

(4) Notarea probei scrise sau a interviului se face in termen de maximum
3 zile lucritoare de la finalizarea fiecérei probe.

(5) Lucrarile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un
singur candidat pentru ocuparea functiei publice vacante sau temporar vacante, se
corecteazj sigilate,

(6) Punctajele se acorda de cétre fiecare membru al comisiei de concurs,
pentru fiecare lucrare scrisd, si se noteazd in fisa individuald elaboratd potrivit
modelului prevazut la art. 68 lit. b) din prezenta anexi. Acordarea punctajului pentru
proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru
al comisiei de concurs.

(7) Lucririle care prezintd insemnari in scopul identificérii candidatilor
se anuleazi §i nu se mai corecteazi. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cit
si pe fisa individuala.

(8) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari
de 10 puncte Intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se
recorecteaza de citre tofi membrii acesteia.

(9) Procedura recorectdrii se efectueazii o singurd datd, iar, in cazul
mentinerii acestei diferente §i dupd recorectare, punctajul final va fi calculat ca medie
aritmeticd a punctajelor acordate de membrii comisiei de concurs. Membrul comisiei
de concurs care a acordat cel mai mic, respectiv cel mai mare punctaj isi motiveazi
punctajul acordat, detaliat pe baremul de corectare, in fisa individuala.

(10) Se interzice desigilarea lucrdrilor anterior recorectérii in conditiile
previzute la alin. (7).
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Art.42.- (1) Lucrérile scrise se desigileazd numai dupd acordarea punctajelor
finale, cu respectarea prevederilor art. 41 din prezenta anexa.

(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea ,,admis”
ori ,,respins” se comunici prin intermediul platformei informatice de concurs, in contul
candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail, precum i pe pagina de internet a
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si a autorititii sau institutiei publice
organizatoare, la sectiunea special creati in acest scop, in termenul previzut la art. 41
alin. (3) din prezenta anex, precum si in platforma informatica de concurs.

Art.43.- (1) Interviul se noteazi pe baza criteriilor de evaluare prevazute la art. 36
alin. (2) si (3) din prezenta anexd si a punctajelor maxime stabilite de comisia de
concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(2) Membrii comisiei de concurs acordd punctaje pentru fiecare dintre
criteriile de evaluare previzute la art. 36 alin. (2) si, dupa caz, alin. (3) din prezenta
anexd. Punctajele se acordd de cétre fiecare membru al comisiei de concurs pentru
fiecare candidat si se noteazi in fisa individuala.

(3) Punctajul final la interviu al fiecirui candidat se stabileste cu
aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 41 alin. (5) si (7) din prezenta anexa.

(4) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea ,,admis”
ori ,,respins” se comunici prin intermediul platformei informatice de concurs, in contul
candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail, precum si pe pagina de internet a
autoritdtii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop,
in termenul prevazut la art. 41 alin. (3) din prezenta anexa.

Art.44.- (1) Punctajul final al concursului pe post se calculeazd ca medie
aritmeticd a punctajelor obtinute 1a proba scrisi s1 interviu.

(2) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin
mentionarea sintagmet ,,admis” sau ,,respins” si a punctajului final, daci este cazul, al
fiecarui candidat, prin intermediul platformei informatice de concurs, in contul
candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail, precum si pe pagina de internet a
autorititii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop.

(3) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor ultimei probe.

(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice
de conducere vacante, respectiv unei functiei publice de executie vacante sau temporar
vacante, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru aceeasi functie publicd, cu condifia ca acestia s fi obtinut punctajul
minim necesar, potrivit prevederilor prezentei anexe.
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(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul
cel mai mare la proba scrisd, iar daci egalitatea se mentine, se considerd admis
candidatul cu punctajul cel mai mare obtinut la prima etapi a testarii.

(6) In baza acestui criteriu, comisia de concurs stabileste candidatul
céstigator, cu respectarea termenului prevazut la alin. (3).

Sectiunea a 9-a
Gestionarea contestatiilor

Art.45.- In termen de o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului verificarii
eligibilitatii candidatilor, testdrii, probei scrise ori a interviului, candidatii nemultumiti
pot depune contestatie prin intermediul platformei informatice de concurs, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Art.46.- (1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul verificarii
eligibilitatii candidatilor, comisia de solutionare a contestatiilor verifica, indeplinirea
de cétre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concursul pe post, in
termen de maximum 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul verificarii
eligibilitdtii candidatilor, comisia de solutionare a contestatiilor verifici, prin
intermediul platformei informatice de concurs, indeplinirea de citre candidatul
contestatar a conditiilor pentru participare la concurs, In termen de maximum 2 zile
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia
modificand rezultatul dacd constatd ci candidatul indeplineste conditiile pentru a
participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul verificérii
eligibilitatii candidatilor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia daci
constatd cd candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in
situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul verificérii eligibilitdtii candidatilor.

Artd7.- (1) In situatia contestatiilor formulate de candidati fatd de rezultatul
individual obtinut la prima etapd a probei de testare scrisd, contestatiile pot privi
rezultatul si punctajul obtinut la rezolvarea testelor-grila, prin care sunt verificate
cunostintele generale in domeniul respectarii demnititii umane, protectiei drepturilor
si libertdtilor fundamentale ale omului, prevenirii §i combaterii incitrii la urd si
discriminare, egalitate de sanse si de tratament, respectiv cunostintele generale in
domeniul administratiei publice.
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(2) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazd baremul de
corectare si rdspunsurile inregistrate, respectiv incadrarea subiectului contestat in
bibliografia stabilitd potrivit prevederilor art. 5 alin. (6) din prezenta anex3, doar pentru
candidatul contestatar, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

(3) In situatia in care candidatul este nemulfumit de organizarea si
desfasurarea concursului, respectiv de rezultatul privind testarea scrisd, acesta se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(4) Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acorda
rezultate pe care le consemneazd in sectiunea individuald disponibild in platforma
informaticd de concurs sau in fisa individuala, dupa caz.

(5) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor care procedeazi in conditiile alin. (4) existi diferente de opinie care nu
au putut fi solutionate de comun acord sau o diferentd de punctaj mai mare de 10%,
candidatul este declarat "admis" ori "respins” in functie de opinia majoritara,
consemnatd In sectiunile individuale alocate fiecdrui membru din platforma
informaticd de concurs.

(6) Membrul comisiet de solutionare a contestatiilor care nu este de
acord cu opinia majoritard formuleazi opinie separatd, motivati, si o consemneazi in
sectiunea individuala disponibild in platforma informaticd de concurs.

(7) Comisia de solutionare a contestatitlor admite contestatia
modificind rezultatul candidatului la proba de testare, in situatia In care constati céd
rezultatul potrivit prevederilor alin. (5) este ,,admis” sau existi o diferentd de punctaj
mai mare de 10%, la prima etapi a probei de testare.

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in situatia
in care constatd cd rezultatul, dupd solutionarea contestatiilor, rimane ,,respins” sau
existd o diferentd de punctaj mai mica de 10%, la prima etapd a probei de testare.

Art48.- (1) In situatia contestatiilor formulate la proba scrisid sau interviu,
comisia de solutionare a contestatillor analizeazd lucrarea sau Inregistrarile
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar, in termen de maximum 2
zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acorda
punctaje si le noteazi in fisa individuala.

3) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor existd diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord
sau diferentd de punctaj mai mare de 10 puncte, candidatul va fi declarat "admis" ori
"respins” in functie de opinia majoritard, consemnati conform sectiunilor individuale
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alocate fiecdrui membru din platforma informatica de concurs sau, dupd caz, in fisa
individuala.

(4) Membrul comisiei de solufionare a contestatiilor care nu este de
acord cu opinia majoritard formuleaza opinie separatd, motivatd, si o consemneazi in
sectiunea individuala disponibild in platforma informaticd de concurs sau, dupa caz, in
fisa individuala.

Art.49.- (1) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand
rezultatul probei scrise, respectiv probei interviului i punctajul acordat de comisia de
concurs, dacd constatd ci punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor
la proba scrisd, respectiv la interviu este mai mare decét cel acordat de comisia de
concurs.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestafia dacd
constatd ci punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisi,
respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

Art.50.- Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin intermediul
platformet informatice de concurs, in contul candidatului acesta primind o notificare
prin e-mail, precum si pe site-ul Agentiet Nationale a Functionarilor Publici si a
autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creat in acest scop,
in termenul de solutionare a contestatiilor.

Art.51.- Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului,
precum si afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor i a rezultatelor finale se
realizeazd in platforma informaticd de concurs, utilizéndu-se numarul de inregistrare
atribuit dosarului de concurs pentru fiecare candidat, precum si identificatorul unic
prevdzut la art. 37 alin. (6) din anexa nr. 10 la prezentul cod.

Art.52.- In cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.53.- (1) Rezultatele finale ale concursului cuprinzéand lista privind punctajele
finale ale candidatilor se incarcd in platforma informatica de concurs de citre secretarul
comisiel de concurs.

(2) Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in exercitarea atributiilor
sale legale, poate realiza verificarea respectérii normelor legale privind organizarea st
desfasurarea concursului pe post.
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Art.54.- (1) Autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului pe post
pune la dispozitie candidatilor interesati, la solicitarea scrisd a acestora, documentele
elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor,
care sunt informatii de interes public, cu respectarea confidentialitdtii datelor cu
caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteazd de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de
comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor care contin date
cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat is1 poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd
individuald redactata in cadrul probei scrise a concursului, dup afisarea rezultatelor la
proba scrisa.

Sectiunea a 10-a
Dispozitii speciale privind desfdsurarea etapelor concursului pe post pentru
ocuparea functiilor publice prevdzute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod, cu
exceptia celor care beneficiazd de statute speciale in conditiile legii, la care se
inscriu persoanele cu dizabilitdti

Art.55.- Persoanelor cu dizabilitati le sunt asigurate accesul neingridit, precum
st accesibilitatea la concursul pentru ocuparea functiilor publice locale, pentru care
indeplinesc conditiile de ocupare a functiei publice, precum si de participare la concurs.

Art.56.- (1) In situatia in care la concurs se inscrie o persoani cu dizabilititi,
conducatorul autoritifii sau institutiei publice organizatoare, precum §i comisia de
concurs pentru Tnaltii functionari publici are obligatia de a asigura, accesul neingradit,
precum si accesibilitatea la concursul pentru ocuparea unei functii publice in conditiile
previzute de Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, prin
identificarea si aplicarea unor instrumente de asigurare a accesibilitatii si a unor misuri
de adaptare.

(2) Instrumentele de asigurare a accesibilitatil s1 masurile de adaptare
au rol in egalizarea sanselor persoanelor cu dizabilitdti In sustinerea concursului pe
post, precum si asigurarea condititlor optime pentru testarea competentelor generale si
a cunostintelor generale, precum si pentru testarea competentelor specifice si
cunostintelor de specialitate necesare ocupdrii functiilor publice pentru care se
organizeazid concurs.

(3) Masurile de adaptare sunt aplicabile, de la caz la caz, in functie de
tipul de dizabilitate, nevoile individuale si de proba concursului pe care urmeazi si o

sustind.
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Art.57.- (1) In cazul in care 1a concursul pe post se inscriu §i sunt admise la proba
de verificare a eligibilitatii candidatilor persoane cu dizabilitati vizuale, iar autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului nu dispune de echipamentul necesar
pentru verificarea competentelor specifice si cunostintelor de specialitate necesare
exercitdrii functier publice, pe baza unei solicitdri scrise, Agentia Nationali a
Functionarilor Publici pune la dispozitia acesteia echipamente de accesibilizare, dupd
cum urmeaza:

a) pentru concursurile pentru ocuparea functiilor publice organizate
de autoritdfile sau institutiile publice cu sediul In municipiul Bucuresti, utilizarea
echipamentelor de accesibilizare se poate realiza la sediul acestora sau, dupi caz, la
sediul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

b) pentru concursurile organizate de autorititile sau institutiile
publice care au sediul in alti localitate decdt municipiul Bucuresti, utilizarea
echipamentelor de accesibilizare se realizeaza la sediul acestora.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), autorititile sau institutiile publice
organizatoare ale concursului pe post transmit Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, la data afisarii rezultatelor la verificarea eligibilitétii candidatilor, solicitarea
de a pune la dispozitie echipamentele de accesibilizare.

(3) Agentia Nationali a Functionarilor Publici analizeaza solicitarea st
comunic3 autorititii sau institutiei publice organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare,
conditiile de punere la dispozitic a echipamentelor de accesibilizare. in situatia in care
sunt mai multe solicitiri pentru aceeasi datd, Agentia Nationald a Functionarilor Publici
i solicitd autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului amanarea
acestuia, in conditiile art. 471 din prezentul cod, pana la o datd la care echipamentele
de accesibilizare pot fi puse la dispozitie.

(4) Utilizarea echipamentelor de accesibilizare se face In prezenta unui
reprezentant al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. in mésura Tn care acest
lucru implicd deplasarea reprezentantului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, sumele necesare
pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masd, in conditiile legislatiei
specifice, se suportd din bugetul acestora.

Art.58.- (1) In procesul de constituire a dosarelor de concurs, persoanele cu
dizabilitati solicitd adaptarea rezonabild a conditiilor de desfasurare a concursului, prin
completarea sectiunii corespunzitoare din formularul de inscriere. Prin raportare la
nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevdzut pentru constituirea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilita{ii probelor de concurs.
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(2) Comisia de concurs verificd dacd, din documentele depuse de
candidati la dosarele de concurs, rezulta inscrierea unor persoane cu dizabilitati.

(3) In situatia in care persoana cu dizabilititi este declaratd admisi la
verificarea eligibilitafii candidatilor, comisia de concurs are urmatoarele obligatii:

a) de a informa conducitorul autorititii sau institutiei publice
organizatoare a concursului despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor necesare
pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs pentru candidatul in cauza,
respectiv interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea numérului de persoane care
asigurd secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea numarului de sdli de concurs
ori alte instrumente sau masuri de adaptare pe care le consideri necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele
verificdrii eligibilitatii candidatilor despre aplicarea prevederilor prezentului capitol.

Art.59.- Conducatorul autoritdtii sau instifutiei publice organizatoare a
concursului are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de concurs instrumentele
necesare asiguririi accesibilititii probelor de concurs pentru candidatul in cauzi, intr-
un termen care si asigure desfasurarea probelor de concurs.

Art.60.- (1) Regulile generale aplicabile desfdsuririi probelor din fiecare etapi de
concurs, in functie de tipul de dizabilitate st nevoile individuale ale candidatului, pot
include:

a) prelungirea duratei probelor cu incd jumatate din timpul maxim
previzut de prezenta anexd pentru fiecare dintre acestea;

b) posibilitatea de a sustine probele in alt sald de concurs fata de
ceilalti candidati;

c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecdrei probe a concursului cu
durata prevazuta la lit. a), a cel mult doud pauze de maximum 10 minute.

(2) Candidatii cu dizabilita{i au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor

din etapele de concurs de citre un insotitor sau de cétre asistentul personal.

Art.61.- (1) Regulile specifice aplicabile desfasurarii probelor din etapele de
concurs, prin raportare la tipul de dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului,
sunt urmétoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitdti vizuale care au dificultati sau se
afld in imposibilitatea citirii subiectelor la probele care implicd acest lucru, se acorda
asistentd in citirea subiectelor si inregistrarea rispunsurilor sau consemnarea acestora
de catre secretarul comisiei de concurs intr-un document semnat si datat, posibilitatea
utilizarii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau a unei tablete, in
functie de optiunea candidatului. in masura in care candidatul cu dizabilititi vizuale
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poate si citeascd subiectele si sd redacteze/rezolve ridspunsurile/testele-grild, se
asigurd, la cererea acestuia, materialele de examen printate intr-un format cu caractere
maérite;

b) pentru candidatii cu dizabilitti auditive se asigurd un interpret al
limbajului mimico-gestual;

c¢) pentru candidatii cu dizabilitdti locomotorii se asigurd facilititile
de acces in institutie si in sala de testare, precum si, la cerere, 0 masi de scris ajustabild,
adaptatd la nevoile individuale ale acestora. Pentru candidatii cu dizabilitati
locomotorii care au dificultdti sau se afld in imposibilitatea redactirii/rezolvirii
raspunsurilor/testelor-grild, inregistrarea raspunsurilor si consemnarea acestora se fac
de cétre secretarul comisiei de concurs intr-un document semnat si datat.

(2) Prevederile alin. (1) se aplici in mod corespunzitor si pentru proba

suplimentard, daci este cazul.

Sectiunea a 11-a
Dispozitii privind nulitatea etapelor concursului

Art.62.- (1) Probele si etapele concursului organizate cu nerespectarea
prevederilor prezentei anexe, sunt nule de drept.
(2) Nulitatea se constatd de instanta de contencios administrativ.

Sectiunea a 12-a
Amadnarea organizdrii concursului la initiativa autoritdtilor
si institutiilor publice

Art,63.- Autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului pe post
poate dispune améinarea desfasurdrii concursului, in conditiile prevazute la art. 471 din
prezentul cod.

CAPITOLUL 111
Numirea functionarilor publici

Art.64.- (1) In termen de maximum 10 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului pe post, candidatul declarat "admis" are obligatia de
a prezenta, in original, toate documentele incdrcate in dosarul de concurs, prin
platforma informaticd de concurs, In vederea certificrii pentru conformitatea cu
originalul de citre secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publici.
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(2) In cazul in care candidatul declarat ,,admis” nu prezintii documentele
in original in termenul prevazut la alin. (1), este declarat ,,admis” urmitorul candidat
din lista cuprinzénd punctajele finale ale concursului pe post.

(3) In termen de 15 zile lucritoare de la data afisarii rezultatelor finale
ale concursului pe post, comisia de concurs are obligatia de a comunica propunerea de
numire a candidatului declarat ,,admis” persoanei care are competenta de numire in
functia publica.

(4) Propunerea de numire se comunicd in copie, in mod corespunzitor,
candidatului declarat ,,admis”, prin una dintre urmétoarele modalitéti:

a) personal, pe bazi de semnitur;
b) prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire;
c) prin posta electronicd, cu solicitarea confirmdrii primirii.

Art.65.- (1) Emiterea actului administrativ de numire in functia publici se face in
termen de cel mult 10 zile lucratoare de la data comunicérii propunerii de numire in
conditiile previzute la art. 64 alin. (3) si (4) din prezenta anexi.

(2) Fisa postului standardizatd aferentd functiei publice se anexeazi la
actul administrativ de numire in functia publici, iar o copie a acesteia se iInméaneazi
functionarului public.

Art.66.- Prin exceptie de la prevederile art. 65 din prezenta anex4, la solicitarea
scrisdl si motivati a candidatului declarat ,,admis”, depusi in termenul previzut la art.65
alin. (1) din prezenta anexd, conducitorul autoritifii sau institutiei publice poate
prelungi termenul stabilit pentru emiterea actului administrativ de numire In functia
publica la cel mult 31 de zile lucritoare de la data comunicarii propunerii de numire
in condifiile prevazute la art. 64 alin. (3) din prezenta anexa.

Art.67.- (1) Neprezentarea candidatului declarat ,,admis” la data prevazuti in
actul administrativ de numire pentru inceperea activitatii, cu  exceptia  situatiilor
cauzate de fortd majord sau de caz fortuit, definite conform Legii nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicatd, cu modificdrile s1 completérile ulterioare, atrage revocarea
actului administrativ de numire in fimctia publica.

(2) Autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului pe post
notificd urmitorul candidat din lista cuprinzind punctajele finale ale concursului,
pentru a se prezenta in vederea numirii in functia publicid. Neprezentarea in vederea
numirii determind reluarea procedurii pand la notificarea ultimului candidat care a
obtinut punctajul minim necesar potrivit prevederilor prezentei anexe, iar, dacé nici
ultimul candidat care a obfinut punctajul minim necesar nu se prezintd in vederea
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numirii, postul riméne vacant, urmand sé se organizeze concurs pe post, in conditiile
legit.

Art.68.- Formularele standard utilizate in cadrul procedurilor de organizare si
desfasurare a concursului pe post sunt urmétoarele:
a) formular de inscriere, conform punctului I;
b) fisd individuald pentru membrii comisiei de concurs, conform
punctului II
¢) borderou cu lucrarile predate la proba scrisé, conform art. 137 lit, f)
din anexa nr. 10 la prezentul cod.

I. Formular de inscriere
Functia publica pentru care se organizeazi concursul pe post:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
[dentificator unic al candidatului:

Ly Studii generale si de specialitate: Studii medii postliceale: liceale sau

by Institutia ¢y Perioada Diploma obtinutd

by Studii superioare de scurtd durati:

ey Institutia n Pericada L) Diploma obtinuti

m Studii superioare de lungi durati:

h Institutia i Pericada 1) Diploma obtinuti
1y Studii universitare de masterat, doctorat sau studii

postuniversitare:

m) Institutia m Perioada o) Diploma obtinuta

0y Alte tipuri de stodii:

oy [nstitutia n Perioada s) Diploma obtinuti

i Limbi straine*1):

oy Limba .y intelegere wy Vorbire Ly Scriere

vy Cunostinte operare calculator*2):

-y Cariera profesionali, dupi caz*3):

a2y Perioada oy Institutia/Firma oy Functia
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ad) Declaratii pe proprie rispundere*4)

Subsemnatul/a ........ccoeeveviiinireeeeinn. , legitimat/d cu CI/BI, seria ......... ,numdrul ..., ,
eliberat/d de ...oovvveveiriirniie e Ia data de...covveeennnes , Cunoscénd prevederile
art. 465 alin. (1) lit. €) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare, declar pe proprie rispundere ci:-
sunt [ - nu sunt [ Japt din punct de vedere medical si psihologic sd exercit o functie publica.

Cunoscéand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am savarsit { ]

- nu am savarsit [ ] fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu 3
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile]
legii.

Cunoscind prevederile art. 465 alin. (1) lit. 1) din Ordonanta de urgentd a Guvemnului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, declar pej
proprie rispundere ci:

- mi-a fost [ ]

- nu mi-a fost [ linterzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesial
ori activitatea, prin hotéirdre judecitoreasca definitivi, in conditiile legii.

ey Cunoscind prevederile art. 463 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, declar pe proprie raspundere ci in ultimii
3 ani:

- am fost{ ]

- nu am fost [ ]

destituit/d dintr-o functie publicd,

51 /sau

- mi-a incetat [ ]
- nu mi-a incetat [ |
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.
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m Cunoscind prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ci:

- am fost|]

- nu am fost [ ]

lucritor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specificd.

in cadrul concursului, optez pentru urmitoarea limba striind:- englezi [ ]- francezi [ |-
germand | }- spaniold [ 1.

in baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare, ca persoani cu dizabilitati:

- sokicit [ |

- nu solicit [ ]

adaptarea rezonabili a conditiilor de desfasurare a concursului.

De asemenea, formulez urmitoarele  propuneri privind

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11, art. 6 alin. (1) lit. a) si art. 7 din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulaie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtiméntul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal, declar urmitoarele:

- imi exprim consimtimantul [ ]

- nu imi exprim consimtimantul { ] cu privire la termenii si condifiile de organizare a
concursului pe post, prefucrarea datelor cu caracter personal cuprinse in prezentul formular,
respectiv cu privire la acordul de a primi notificiri transmise prin platforma informatica de
concurs.

Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentnl (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanetor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor),

in ceea ce priveste consimfimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal,
declar urmétoarele:

- imi exprim consim{dmantul [ ]
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II. FISA INDIVIDUALA pentru membrii comisiei de concurs pentru concursul
pe post

Functia publicd sau functiile publice pentru care se organizeazi concursul pe post*1):

3

Numele si prenumele membrului in comisia de CONCUIS: ..o

Informatii privind verificarea eligibilititii candidatilor*2)

Data verificirii eligibilitatii candidatilor:

Motivul
. . . Rezultatul verificani eligibilitatifrespingerii
Numel 1 didatul . .
umele g prentimele cancicatulut candidatilor*3) dosarului*4)

Lt s
2 ettt en s
3 et et
. e
1 TSSO U POTOUPTUTOURIOUT I
Semnitura membrului comisiei:
Informatii privind proba scrisd*5)
Data desfasuririi probei scrise:

Punctaj Punctaj (Punctaj Punctaj

la Punctaj Iala la la

subiectul . / subiectul isubiectul isubiectul

subiectui nr. 2

nr. 1 nr, 3 nr. 4 nr. 5
Numirul lucrdrii Total
L.
Numele $i prenumele Candidatulii®): .........emrervesvivssrsssnsinnnsserssesssesesssssne
2.
Numele si prenumele candidatului®): oo
3.
Numele si prenumele candidatului®): .o,

4.




94

Numele si prenumele candidatulii®)}: oo

5.

Numele si prenumele candidatului®): ..o

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind interviul*6)

Data desfasurarii interviului:

INumele si prenumele
candidatului:

Planul de interviu**)

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

Total:

Numele si prenumele
candidatului:

Planuil de interviu®*)

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

Total:

Numele si prenumele

Planul de interviu**)

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat
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candidatului: 6. Total:

Punctaj |Punctaj
Planul de interviu**) maxim |acordat

Numele si prenumele
candidatului: 9 Total:

Punctaj |[Punctaj
Planul de interviu**) maxim lacordat

Numele si prenumele
candidatului: 6. Total:

Semnitura membrului comisiel:

Informatii privind opinia separati/motivarea membrului comisiei*7)

Verificarea eligibilitatii candidatilor:

Proba scrisi:

Interviu:

Semnitura membrului comisiei:

*1) Se mentioneaza denumirea functiei publice, gradul profesional $i compartimentul din cadrul
autoritfi{ii sau institutiei publice in care este previzut postul.

*2) Se completeazid la data previazutd conform legii pentru realizarea verificarii eligibilitatii
candidatilor.

*3) Se completeazi cu ,,admis”, respectiv ,,respins”.

*4) Se completeazi, dacd este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresi a articolului
din lege pe baza ciiruia se respinge dosarul, precum si a unor informatii referitoare la documentele
lipsa din dosarul de concurs constituit pe platforma informatica de concurs, documentele intocmite
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necorespunzitor, documentele care si-au pierdut valabilitatea, conditiile a cdror indeplinire nu rezulta
clar din documentele depuse, precum si orice alte informafii similare relevante.

*5) Se completeazi la data desfasuririi probei scrise, respectiv la data corectérii lucririlor.

*6) Se completeaza ia data desfigurarii interviului.

(*) Se completeaza dupa desigilarea lucrérilor, dupé ce toti membrii comisiei de concurs/comisiei de
solutionare a contestatiilor au acordat note.

(**} Este acelasi pentru toti candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice, pentru ocuparea functiilor
publice de executie sau din categoria inaltilor functionari publici, dupi caz.

*7) Se completeazi, dacid este cazul, pentru fiecare probd a concursului in parte (verificarea
eligibilitatii candidatilor, proba scrisd, interviu, contestatie).
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Anexa nr. 2
(anexa nr. 13 la Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019)

Lista autorititilor si institutiilor publice obligate la initierea armonizirii actelor
normative specifice, conform prevederilor art. 539 din prezentul cod

Art.1.- Autoritdtile i institutiile publice care incadreazi personal contractual Tn
conditiile previzute la art. 539 alin. (2) lit. f} din prezentul cod, sunt urmitoarele:

Speciale;

a) Administratia Prezidentiala;

b) Ministerul Aparirii Nationale;

c) Ministerul Afacerilor Interne;

d) Serviciul Romén de Informatii;

) Serviciul de Informatii Externe;

f) Serviciul de Protectie si Paza;

g} Administratia Nationald pentru Rezervele Statului si Probleme

h) Societatea Roméni de Televiziune;

1) Societatea Roméana de Radiodifuziune;
j) Academia Roména de Stiinte;

k) Autoritatea de Supraveghere Financiari.

Art.2.- Autoritdfile publice care au obligatia de a initia modificarea actelor
normative proprii de organizare §i functionare pentru a pune in acord cadrul specific
de reglementare cu prevederile prezentului cod in vederea dezvoltirii cadrelor de
competente, conform art. 539 alin. (8) din prezentul cod, sunt urmétoarele:

a) Autoritatea Nationald de Reglementare in Domeniul Energiei;

b) Curtea de Conturi a Romaniei;

¢} Consiliul Concurentei;

d) Agentia Nationald de Integritate;

e) Consiliul National al Audiovizualului;

f) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii;

g) Oficiul National pentru Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor;
h) Autoritatea Nationald pentru Supravegherea Prelucririi Datelor cu

Caracter Personal;

1) Alte autorititi administrative autonome infiintate prin lege organica.





