GUVERNUL ROMANIEI
ORDONANTA DE URGENTA

privind unele méisuri in domeniul social

Avand in vedere consecintele generate de actualul context socio-economic asupra
angajatorilor, care au condus la declansarea procedurilor de insolventd, acestia fiind astfel
in imposibilitatea de a realiza venituri care s permitd plata salariilor precum si a celorlalte
drepturi banesti stabilite in contractele individuale de munci si/sau in contractele colective
de munca,

ludnd in considerare necesitatea prevenirii cresterii ratei gomajului la nivel national,
inclusiv prin promovarea urgentd de solutii legislative menite sd asigure extinderea
protectiei sociale acordate salariatilor angajatorilor aflati in insolventa,

tindnd seama cd dispozitiile Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea
Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile ulterioare, asigura
in prezent suportarea din Fondul de garantare pentru plata creanfelor salariale numai a
indemnizatiilor pe care angajatorii au obligatia, de a le plati salariatilor pe durata
ntreruperii temporare a activititii, in conditiile in care aceeasi obligatie subzista In sarcina
angajatorilor, potrivit dispozitiilor invocate, si in situatia reducerii activititii,

in considerarea faptului ci pot fi generate améanari si intdrzieri in implementarea
unor reglementiri vizdnd intensificarea masurilor de sprijinire a angajatorilor aflafi in
insolventa si a salariatilor, cu impact social la nivel national,

intrucét aceastd necorelare legislativi poate genera discrimindri intre salariatii
angajatorilor In insolvents, iar intirzierea interventiei legislative pentru a asigura aplicarea
unitard si nediscriminatorie a dispozitiilor legale referitoare la categoriile de creante
salariale ce se suportd din Fondul de garantare pentru plata creanteior salarlale poate
conduce la conflicte intre respectivii salariati si angajatorii in insqfventa precurn SI la

fensiuni sociale, i\ .- it




in vederea respectirii prevederilor art. 14 din Legea nr. 24/2000 privind normele
de tehnici legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, privind unicitatea reglementarii in materie, In sensul evitérii
dublei reglementari, precum si pentru a oferi Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru
accidente de munci si boli profesionale mai multa claritate si predictibilitate, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 168 alin. 1) lit. j din Legea nr. 360/2023 privind
sistemul public de pensii, prin care se precizeazi faptul ci la data intrérii in vigoare se
abrogd orice alte prevederi contrare,

in considerarea faptului ci se impune eliminarea ,,pensiei de urmas” din prestatiile
reglementate de Legea nr. 346/2002, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare, intrucit, incepand cu data de 1 septembrie 2024, cuantumul acesteia se suporta
din bugetul asiguririlor sociale de stat, nereglementarea acestei situatii putind conduce la
solicitarea si plata acestei prestatii atat din sistemul de asigurare la accidente de munci si
boli profesionale, cit si din sistemul de pensii,

in scopul reglementirii unui cadru legal care si permita plata imediat3 si eficientd
a tuturor prestatiilor si serviciilor acordate pacientilor cu arsuri grave ca urmare a unui
accident de munci, imbunititind astfel calitatea vietii acestui grup vulnerabil de pacienti,

avind in vedere prevederile Legii nr. 8/2006 privind instituirea indemnizatiei
pentru pensionarii sistemului public de pensii, membri ai uniunilor de creatori legal
constituite si recunoscute ca persoane juridice de utilitate publicd, republicatd, potrivit
cdrora pensionarii care sunt membri ai uniunilor de creatori legal constituite, recunoscute
ca persoane juridice de utilitate publici beneficiazi de o indemnizatie lunara reprezentand
50% din cuantumul pensiei,

tinind seama de intrarea in vigoare a Legii nr.360/2023, potrivit cdreia formula de
calcul a pensiei s-a schimbat astfel incat, cuantumul pensiei se determind prin inmul{irea
numarului total de puncte realizat de asigurat cu valoarea punctului de referinta,

ludind in considerare necesitatea coreldrii legislative dintre cele doud acte
normative, respectiv Legea nr. 8/2006, republicata, si Legea nr. 360/2023 sub aspectul
majordrii cuantumului indemnizatiei raportat la valoarea punctului de referln;a

avand in vedere Decizia nr. 561 din 17 noiembrie 2022 potrlvrg céreia, Curtea



Constitutionala constatd ci, sintagma ,,sistemului public de pensii” din titlul Legii nr.
8/2006, republicati, precum si din cuprinsul art. 1 alin. (1) din aceeasi lege este
neconstitutionala,

tindnd cont de nevoia unificdrii termenului de finalizare a procesului de
restructurare a serviciilor sociale rezidentiale cu capacitate mai mare de 50 de locuri,
destinate persoanelor adulte cu handicap cu cel al implementrii proiectelor previzute in
Programele de Interes National in domeniul protectiei si promovirii drepturilor
persoanelor cu dizabilititi, al ciror termen de implementare a fost stabilit 1a 31 decembrie
2024,

avand in vedere necesitatea prelungirii perioadei actiunilor planificate cuprinse in
planurile de restructurare, pani la sfirsitul anului 2025 cu scopul de a asigura tranzifia
persoanelor cu handicap beneficiare de servicii sociale in institutii rezidentiale de tip
vechi, in alternativele de tip familial sau rezidential nou-infiintate,

pentru a elimina suprapunerile care creeazi confuzie referitoare la termenele de
referinti la care trebuie si se raporteze implementarea $i monitorizarea planurilor de
restructurare, precum gi controlul asigurdrii calititii in domeniul serviciilor sociale,

avand in vedere necesitatea planificirii tipurilor de servicii necesare in comunitate,
a surselor de finantare aferente si a actiunilor de pregitire in vederea transferurilor
persoanéior cu dizabilititi in siguranti si in conformitate cu nevoile individuale ale acestei
categorii sociale,

Intrucét s-a identificat necesitatea prelungirii, in regim de urgents, a termenului de
restructurare a centrelor rezidentiale cu capacitatea mai mare de 50 de locuri, pentru ca
aceastd categorie s nu fie privatd de protectie sociala

totodatd, avand in vedere faptul c# implicarea administratiei publice locale de la
nivel de judet, prin directiile generale de asistentii sociala si protectia copilului judetene/
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in procesul de dezinstitutionalizare si de
prevenire a institutionalizirii este decisiva in procesul de dezinstitutionalizare,

si in considerarea dificultitilor financiare cu care se vor confrunta furnizorii de
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servicii sociale publici si privati in procesul de adaptare, reorganizare si restructurare a
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centrelor pentru persoane adulte cu dizabilitati, in sensul alocdrii, unor sume de bai‘?i
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protectiei si promovirii drepturilor persoanelor cu dizabilitati, care contribuie la
implementarea planurilor de restructurare a serviciilor sociale rezidentiale de capacitate
mare,

dat fiind faptul c# transferul persoanelor cu dizabilitagi aflate in centre rezidentiale
presupune existenta unei diversitati de servicii in comunitate, care si rispunda nevoilor
individuale ale acestora, existentd care depinde de oportunititile de finantare programate
in cadrul perioadei 2021-2027,

avand in vedere faptul ci finantarea planurilor de restructurare este conditionata si
de investitiile suportate din bugetele consiliilor judetene, Tn complementaritatea fondurilor
de la bugetul de stat, in conditiile in care pand la data de 31 august 2023, directiile generale
de asistentd sociald si protectia copilului judetene/ locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti nu au reusit, din motive obiective, implementarea procesului de reorganizare si
restructurare a centrelor rezidentiale cu capacitate mare,

intrucAt este importanti fundamentarea bugetului pentru perioada imediat
urmitoare, prezenta ordonanta de urgenta contribuie la planificarea bugetard pentru anul
2025, in sensul ci finantarea serviciilor sociale este asigurata, potrivit prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare, de la bugetul de stat, prin bugetul
directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului sau al autoritatii
administratiei publice locale la nivel de municipiu, orag sau comuni, dupi caz, din sume
defalcate din taxa pe valoarea adaugatd alocate cu aceasta destinatie, in proportii de cel
mult 90% din necesarul stabilit anual de Ministerul Muncii si Solidaritétii Sociale la
elaborarea bugetului de stat, in baza standardelor de cost calculate pentru beneficiari/tipuri
de servicii sociale, diferenta urmand a fi acoperitid din bugetele proprii ale judetelor,
respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti, pe a caror raza teritoriald functioneaza
centrele, iar bugetul de stat si implicit bugetele proprii ale judetelor pentru anul 2024 sunt
in curs de fundamentare, urmand ca, in conditiile prevederilor Legii nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile i completdrile ulterioare, finalizarea bugetului de stat
si se efectueze la 1 noiembrie 2024, P

avand in vedere importanta de a consolida rolul major al sistemului’ deprotecgle

sociald in promovarea independentei §i incluziunii persoanelor cu dizabilitéti, precum si



necesitatea de a imbunititi nevoile specifice generate de situatia de vulnerabilitate si a
nivelului de trai al acestora, prin asigurarea mijloacelor necesare unui trai decent
persoanelor cu dizabilitifi expuse riscului de saricie, si prin garantarea unui nivel de baza
de securitate a veniturilor, reducand astfel nivelul de siricie §i vulnerabilitate al acestei
categorii sociale,

tinand cont de faptul cd aceste elemente vizeazd interesele generale ale
pensionarilor, ale persoanelor cu dizabilititi, precum si ale salariatilor din Roménia, care
constituie situatii de urgentd a ciiror reglementare nu poate fi amanatd, precum si in
considerarea faptului ci toate aceste elemente vizeaza interesul public general si constituie
situatii extraordinare a ciror reglementare nu poate fi aménata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicata,

Guvernul Roméniei adopti prezenta ordonantd de urgenta.

Art. T — Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, republicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 251 din 8 aprilie
2014, cu modificarile si completirile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 18, litera i) se abroga.

2. La articolul 19, alineatul (1) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»(1) Baza de calcul a indemnizatiilor pentru incapacitate temporard de munca,
pentru reducerea timpului de munca sau pentru trecerea temporara in alt loc de munca se
determin ca medie a veniturilor brute din salarii sau asimilate salariilor definite conform
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
realizate lunar de catre asigurat la angajator, in ultimele 6 luni anterioare lunii pentru care
se acorda concediul medical, fird a lua in calcul veniturile obtinute si la alti angajatori.”

3. Dupi articolul 36 se introduce un nou articol, art.36', cu urmitorul
cuprins:

LArt.36! - (1) Asiguratii sistemului de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale inregistrati cu accident de muncé, care au suferit arsuri de gradul II1B-III
localizate pe fatd, scalp, mdini, picioare, organe genitale, perineu, amculatu mar1 §1/S&U.
arsuri de gradul III cu alte localizari, dar care afecteaza cel pufin 10% dm suprafa;a}_i

corporald, beneficiazd de indemnizatie pentru incapacitate temporarad de muncéd In



cuantum de 100%, din media veniturilor din salarii sau asimilate salariilor.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 35 si 36 alin. (3), in cazul asiguratilor
previzuti la alin.(1), indemnizatia pentru incapacitate temporard de munci se acorda pe
toatd perioada de tratament, pani la vindecare, inclusiv pentru perioada de recuperare.”

4. La articolul 93 alineatul (2), litera 1) se abroga.

Art. II - Legea nr. 8/2006 privind instituirea indemnizatiei pentru pensionarii
sistemului public de pensii, membri ai uniunilor de creatori legal constituite i recunoscute
ca persoane juridice de utilitate publicd, republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 767 din 30 septembrie 2016 se modificd dupd cum urmeaza:

1. Titlul va avea urmaitorul cuprins:

,Lege privind instituirea indemnizatiei pentru pensionari, membri ai uniunilor de
creatori legal constituite si recunoscute ca persoane juridice de utilitate publica”.

2. La articolul 1, alineatele (1) si (4) vor avea urmétorul cuprins:

(1) Prezenta lege reglementeazi dreptul la o indemnizatie lunard in beneficiul
pensionarilor care sunt membri ai uniunilor de creatori legal constituite, recunoscute ca
persoane juridice de utilitate publici.”

(4) Cuantumul indemnizatiei se modificd ori de cite ori se modifica pensia
titularului, ca urmare a modificarii valorii punctului de referintid sau, dupd caz, a
indexdrii/actualizdrii a cuantumului pensiei.”

3. Articolul 4 va avea urmitorul cuprins:

,Art. 4 - Stabilirea si plata indemnizatiei lunare se efectueazi de citre casa de pensii
in evidenta careia se afla solicitantul.”

4. Articolul 8 va avea urmitorul cuprins:

LArt. 8 - Fondurile necesare platii drepturilor previzute de prezenta lege,
cheltuielile administrative, precum si cele de transmitere a drepturilor se asigurd din
bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale pentru beneficiarii
aflati in evidenta sistemului public de pensii respectiv, prin bugetul institutiilor care
administreazi fondul de pensii pentru beneficiarii aflati in evidenta altor sj_sterge_\__de

asigurdri sociale neintegrate sistemului public.”



Art. III - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2021 pentru modificarea unor
acte normative, precum si reglementarea unor misuri in domeniul protectiei drepturilor
persoanelor cu dizabilititi, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 950
din 5 octombrie 2021, aprobatd prin Legea nr.87/2022, cu modificérile ulterioare, se
modificd dupi cum urmeaza:

1. La articolul III, alineatul (2) va avea urmitorul cuprins:

,»(2) Planul de restructurare a centrului, previzut la alin. (1), reprezintd documentul
avizat de catre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitdti si aprobat de consiliul judetean, respectiv local al sectorului municipiului
Bucuresti, care cuprinde actiuni planificate pentru a fi implementate in perioada 2021-
2025, cu scopul de a asigura tranzitia persoanelor cu handicap beneficiare de servicii
sociale in institutii rezidentiale de tip vechi, in alternativele de tip familial sau rezidential
nou-infiinfate.”

2. La articolul IV, alineatul (2) va avea urmaitorul cuprins:

»(2) fncepénd cu data de 1 ianuarie 2026, finantarea centrelor rezidentiale a caror
capacitate este mai mare de 50 de locuri si pentru care nu au fost implementate planurile
de restructurare aprobate se asiguri exclusiv din bugetul judetului, respectiv al sectorului
municipiului Bucuresti.”

Art. IV- La articolul 13 din Legea nr. 200/2006 privind constituirea si
utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, publicata in
Moenitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 453 din 25 mai 2006, cu modificarile
ulterioare, litera e) se modifici si va avea urmétorul cuprins:

,,€) indemnizatiile restante, pe care angajatorii au obligafia de a le plati pe durata
reducerii $i/sau a intreruperii temporare a activititii, potrivit art. 53 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare.”

Art. V - Cererile previzute la art. 19 alin, (1) si (2) din Legea nr. 200/2006
privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale, cu modificirile ulterioare, depuse anterior datei intririi in vigoare a
prezentei ordonante de urgenti, se solutioneazd potrivit prevederji}g_zj;('i'e-'ga"!e_. in

vigoare la momentul depunerii acestora. [
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Art. VL - Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1 din
3 januarie 2008, cu modificarile si completarile ulterioare, se completeazd §i va avea
urmatorul cuprins:

1. La articolul 5, dupi punctul 29 se introduc doua noi puncte, pet. 30 si
31, cu urmitorul cuprins:

,30. indemnizafie de solidaritate — prestatie sociald acordata persoanelor cu
handicap vizual grav, cu handicap grav si handicap accentuat;

31. punct de sprijin ~ prestatie sociald acordatd pentru fiecare an de stagiu de
cotizare contributiv realizat in conditii de handicap vizual grav, handicap grav si handicap
accentuat.”

2. Dupa articolul 58 se introduc douii noi articole, art. 58! si 58% cu
urmitorul cuprins:

LArt. 58! - (1) Persoanelor cu handicap vizual grav, handicap grav si handicap
accentuat, care beneficiazd de pensie pentru limité de varstd in conditiile prevazute la alin.
(7) al art. 58! , 1i se acordd incepénd, cu data de 1 ianuarie 2025, o indemnizatie de
solidaritate care se determind prin raportare la cuantumul pensiei pentru limita de vérsta
aflat in plata sau cuvenit conform legislafiei anterioare datei de 31 august 2024.

(2) Indemnizatia de solidaritate prevazuta la alin. (1) se acordi lunar, iar cuantumul
acesteia se determind prin aplicarea procentului rezultat din insumarea procentului de
majorare a Indicatorul Social de Referintd (ISR) cu procentul reprezentind 50% din
cresterea reald a castigului salarial mediu brut realizat la cuantumul pensiei pentru limita
de varsta aflat in platd, in luna ianuarie a fiecrui an.

(3) Incepand cu anul 2026 cuantumul indemnizatiei de solidaritate se determind
potrivit prevederilor de la alin. (2), la care se adauga cuantumul rezultat in anul anterior.

(4) Cuantumul rezultat din aplicarea prevederilor alin. (1) - (3) se suportd din
bugetul de stat prin bugetul Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, de citre Agentia
Nationala pentru Pliti si Inspectie Sociald prin agentiile judetene pentru plati 51 mspectle
sociald, respectiv a municipiului Bucuresti gi se achita lunar odata cu /plﬁta dreptuﬁlor
previzute la art. 58. Lo |

(5) Sumele platite la bugetul de stat potrivit art. 78 alin. (3) se u‘tihzeaza pentru;

"
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finanfarea drepturilor prevazute la alin. (4).

(6) in vederea aplicirii alin. (1) — (4) Casa Nationala de Pensii Publice va transmite
Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald anual, in Juna ianuaric a anului
urmitor, baza de date cuprinzind pensionarii pentru limita de vérstd care fac obiectul
prezentului articol.

(7) Prevederile prezentului articol se aplica pensionarilor pentru limita de varsta ale
caror drepturi au fost stabilite in baza certificatului de persoand cu deficientd vizuald
gravi, respectiv persoand cu handicap grav sau handicap accentuat pentru care cuantumul
pensiei s-a mentinut in urma recalcularii prevazute de legislatia pensiilor in vigoare, fata
de cuantumul pensiei aflat in plati la data de 31 august 2024.

(8) incepand cu data la care cuantumul pensiei rezultat in urma recalcularii
previzute de legislatia pensiilor in vigoare atinge nivelul pensiei aflat in platd la data de 1
septembrie 2024, indemnizatia de solidaritate se acordi lunar, in cuantum fix, la valoarea
aflatd in platd, fird a mai fi actualizata.

Art. 582 - (1) Persoanele cu handicap vizual grav, cu handicap grav si handicap
accentuat care solicitd pensie pentru limitd de vérstd in conditiile prevazute la alin. (7),
beneficiazi de 1 punct de sprijin pentru fiecare an de stagiu de cotizare contributiv realizat
in conditii de handicap vizual grav si handicap grav, respectiv de 0,5 puncte de sprijin
pentru fiecare an de stagiu de cotizare contributiv realizat in conditii de handicap
accentuat.

(2) Valoarea punctului de sprijin previzutd la alin. (1) reprezinta 0,125 din
Indicatorul Social de Referinta (ISR).

(3) Prevederile alin. (1) se aplicd si persoanelor previzute la art. 58!, pentru stagiile
de cotizare realizate dupi data de 1 ianuarie 2025, care au cumulat drepturi de pensie
pentru limiti de varsta cu venituri pentru care asigurarea este obligatorie.

(4) Cuantumul rezultat din aplicarea prevederilor alin. (1) si (3) se suportd din
bugetul de stat prin bugetul Ministerul Muncii §i Solidaritatii Sociale, de catre Agentia
Nationala pentru Pliti si Inspectie Sociala prin agentiile judetene pentru plati si inspectie

sociald, respectiv a municipiului Bucuresti si se achitd lunar odatd cu plata drepturilor-.

previzute la art. 58.



(5) Sumele plitite la bugetul de stat potrivit art. 78 alin. (3) se utilizeazi pentru
finantarea drepturilor previzute la alin. (4).

(6) in vederea aplicirii alin. (1) — (4) Casa Nationala de Pensii Publice va transmite
Agentia Nationald pentru PIati si Inspectie Sociald lunar, in primele 10 zile ale lunii de
plata a prestatiilor previzute de prezenta lege, baza de date a lunii de plati a pensiilor,
cuprinzind pensionarii pentru limitd de varsta care fac obiectul prezentului articol.

(7) Prevederile prezentului articol se aplicd pensionarilor pentru limitd de vérstd ale
ciror drepturi au fost stabilite in baza certificatului de persoand cu deficientd vizuald

gravi, respectiv persoand cu handicap grav sau handicap accentuat.”

3. La articolul 78, dupi alineatul (2') se introduc trei noi alineate, alin. (2%)
- (2%, cu urmitorul cuprins:

»(22) Pentru indeplinirea obligatiei previzute la alin. (2), entitatile trebuie sa faca
dovada c3, printr—o cerere scrisd, au solicitat sprijinul organizatiilor non-guvemamentale

REE a0

vederea respectarii procentuiui stabilit de lege.

(2% ) Pentru indeplinirea obligatiei de la alin (22), entititile vor prezenta cétre
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitéti si Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci cererea scrisd, precum si dovada transmiterii
acesteia citre organizatiile non-guvernamentale de la alin.(2?), pentru a comunica
posturile vacante adecvate ocupdrii de ciitre persoanele cu dizabilitafi. Cererea de la
alin.(2*) va cuprinde descrierea atributiilor pentru posturile respective, calificirile

necesare, precum $i norma de lucru.

(2%) Entitatile previzute la alin. (2) au obligatia s transmitd anual, pana la data de
31 ianuarie pentru anul anterior, cétre Autoritatea Nationald pentru Protectla Drf.:ptunlor
Persoanelor cu Dizabilitati si Agentia Nationald pentru Ocuparea FO?él de Munca o
situatie centralizatd a functiilor ocupate de persoanele cu dtzablhtafl angajate §1 un"'.

inventar al competentelor solicitate la angajare.”
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