EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ
LEGE pentru aprobarea Ordonantei de urgenta
privind unele misuri in domeniul social

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ
Ministerul Muncii si Solidaritétii Sociale

2.2. Descrierea situatiei actuale

» Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale, instituie conditiile privind constituirea, gestionarea, utilizarea si controlul
Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale si transpune Directiva Consiliului nr.
80/987/CEE privind apropierea legislatiilor statelor membre referitoare la protectia salariatilor
in cazul insolvabilititii angajatorului, publicatd in Jurnalul Oficial al Comunititilor Europene,
seria L, nr. 283 din 28 octombrie 1980, cu modificarile aduse prin Directiva Parlamentului
European si a Consiliului 2002/74/CE, publicati in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria
L, nr. 270 din 8 octombrie 2002, directiva care a fost abrogata prin Directiva nr. 2008/94/CE a
Parlamentului European si a Consiliului privind protectia lucritorilor salariati in cazul
insolventei angajatorului.

Aceastd Directiva se aplica “creantelor salariatilor care izvorisc din contracte de munci
sau raporturi de munca incheiate cu angajatori care sunt in stare de insolven{i

Astfel, potrivit prevederilor art. 4 lit. d) din Legea nr. 200/2006, cu modificarile ulterioare,
creantele salariale constituie “drepturile salariale si alte drepturi banesti datorate si neplitite
salariatului, care au fost stabilite in contractul individual de munci si/sau in contractul colectiv
de munca”.

Initial, la data intrérii in vigoare a Legii nr. 200/2006, dispozitiile art. 52 alin. (1) lit. d) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile si completirile ulterioare, reglementau
situatia in care contractul individual de munci putea fi suspendat din initiativa angajatorului in
cazul Intreruperii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de munca, in special pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare.

in acest caz, potrivit art. 53 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile
si completarile ulterioare, pe durata Intreruperii temporare a activititii angajatorului salariatii
beneficiau de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din
salariul de bazi corespunzitor locului de munca ocupat.

Fatd de prevederile art. 52 alin. (1) lit. d) si art. 53 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, indemnizatiile restante, pe care angajatorii au obligatia, potrivit legii, de a le plati pe
durata intreruperii temporare a activitatii au fost incluse in categoria creantelor salariale care
pot fi suportate din resursele Fonduiui de garantare pentru plata creangelor salariale, acestea




modificérile si completdrile ulterioare, s-a modificat, in sensul ca suspendarea contractului
individual de munci din initiativa angajatorului poate interveni atét in cazul intreruperii, cét si
areducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare.

De asemenea, prin dispozitiile pct. 29 din aceeasi lege, art. 53 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare, a fost modificat, in sensul
ca indemnizatia, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de
bazi corespunzitor locului de munci ocupat, cu exceptia situatiilor previzute la art. 52 alin. (3)
din aceeasi lege, se acorda salariatilor atdt pe durata reducerii, cat si pe durata intreruperii
temporare a activitatii.

Prin evenimentele legislative care au intervenit asupra Legii nr. 200/2006, cu modificarile
ulterioare, de la adoptare si pand in prezent, nu s-a avut in vedere modificarea art. 13 lit. e) din
aceastd lege, in sensul suportirii din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale a
indemnizatiilor restante, pe care angajatorii au obligatia, potrivit art. 53 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare, de a le plati atat
pe durata Intreruperii, cét si pe durata reducerii temporare a activitatii.

Avand in vedere consecintele asupra angajatorilor, care au condus la declansarea
procedurilor de insolvent, (acestia fiind astfel in imposibilitatea de a realiza venituri care si
permitd plata salariilor, precum si a celorlalte drepturi bénesti stabilite in contractele
individuale de munci si/sau in contractele colective de munci), se are in vedere extinderea prin
prezentul proiect de act normativ, a categoriilor de creante salariale previzute de art. 13 alin.
(1) lit. e) din Legea nr. 200/2006, cu modificirile ulterioare, cu indemnizatiile restante, pe care
angajatorii au obligatia de a le plati atit pe durata intreruperii temporare, cat si pe durata
reducerii temporare a activititii., pentru asigurarea unei protectii sociale sporite salariatilor
angajatorilor aflati in insolventa si, implicit, prevenirea cresterii ratei somajului la nivel national
si corelarea, totodata, cu dispozitiile actuale ale art. 52 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare.

» In prezent, lipsa cadrului legal in domeniul asigurdrii la accidente de munca si boli
profesionale conduce la imposibilitatea acordarii serviciilor de tratament adecvat persoanelor
care au suferit arsuri grave intrucit perioada de recuperare a acestor persoane este indelungata,
pundndu-le in pericol viata si compromiténd recuperarea completi.

Pentru persoanele care au suferit arsuri grave, din cauza incidentelor domestice, industriale
si chiar a dezastrelor naturale, legislatia din domeniul asigurarii la sinétate a fost modificatd in
sensul acordarii prestatiilor medicale, pentru perioade indelungate de timp, respectiv peste
perioada de 273 de zile de incapacitate temporard de munca, reglementatd de legislatia in
vigoare.

Mai mult decét atét, pe toatd aceastd perioadi, cuantumul indemnizatiei de incapacitate
temporard de munci este de 100% din media veniturilor. Avand in vedere faptul cd, recuperarea
acestor persoane necesitd perioade indelungate de timp si presupun costuri mari, sistemul de
sadndtate a prevazut ca toatd aceastd perioada, sa fie platita integral din sistemul de asigurare la
sanatate.

in conforrnitate cu prevederile art 248 alin. 1), lit. a) din Legea nr. 95/ rivind
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surse, dupd caz, sunt: a) serviciile medicale acordate in caz de boli profesionale, accidente de
»

Astfel, asiguratii care suferd arsuri ca urmare a unui accident de muncé nu beneficiazi de
prestatii si servicii medicale din sistemul de asigurare la sanétate, ci din bugetul de asigurare la
accidente de munca si boli profesionale.

fn prezent, certificatele de concediu medicale si serviciile medicale peste 273 de zile
aferente cazurile de arsuri ca urmare a unui accident de muncd, nu pot fi decontate din fondul
de asigurare la accidente de munci si boli profesionale intrucét legislatia in vigoare nu prevede
aceastd postbilitate.

Astfel, se impune promovarea unei ordonante de urgenta care si reglementeze cadrul legal
aferent acordarii prestatiilor si serviciilor medicale persoanelor asigurate care au suferit arsuri
ca urmare a unui accident de munci si care vor beneficia de un acces imbunatétit i continuu la
tratamente medicale specializate si servicii de recuperare.

Aceasti situatie este justificata si de numaérul crescut al cazurilor de arsuri severe ca urmare
a unor accidente de munca.

In vederea respectirii prevederilor principiului care guverneazi asigurarea pentru accidente
de muncé si boli profesionale conform caruia, pentru riscurile asigurate, contribuie numai
angajatorul intrucét el este singurul responsabil pentru producerea unui accident de munca sau
manifestarea unei boli profesionale,

A faptului ¢, riscul profesional este asumat de cei ce beneficiazd de rezultatul muncii
prestate,

a prevederilor art. 3 lit. b), art. 15 alin. 1) si art. 37 alin. 3) din Legea nr. 346/2002
republicatd, privind asigurarea pentru accidente de munca i boli profesionale, cu modificarile
si completdrile ulterioare, a prevederilor Directivei cadru a Uniunii Europene nr. 89/391/CE,
precum si ale art. 6 alin. 1) din Legea nr. 319/2006 privind Securitatea si Sanatatea in Munca,

pentru situatiile in care persoana asigurati desfisoari activitatea la mai multi angajatori,
indemnizatiile se plitesc de citre angajatorul la care a avut loc accidentul de munci sau la care
se manifestd boala profesionald.

in acest sens, potrivit dispozitiilor art. 3 si art. 15 alin. (1) din Legea nr. 346/2002:

»Art. 3 - Asigurarea pentru accidente de munci si boli profesionale se fundamenteaza pe
urmtoarele principii: b) riscul profesional este asumat de cei ce beneficiazd de rezultatul
muncii prestate;”

“Art. 15 alin. (1) - Riscurile asigurate in conditiile legii sunt accidentele de munca si bolile
profesionale definite in conformitate cu prevederile Legii securitétii $i sanétitii in munca nr.
319/2006, cu modificarile ulterioare”.

Acest principiu este mentionat in Directiva cadru a Uniunii Europene, precum si in art. 6
alin. (1) din Legea securitétii i sénatétii in munci nr. 319/2006.

Totodata, potrivit preveder1lor art. 37 alin. (3) din Legea nr. 346/2002, c
din Ordinul nr. 450 /2006 aprobarea Normelor metodoioglce de aplicare
privind asigurarea pentru accidente de muncd si boli profesionale,]
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multi angajatori, indemnizatiile se achiti o singurd dat3, de cétre angajatorul la care a avut loc
accidentul de munci sau la care se manifestd boala profesionala.

in prezent, in conformitate cu prevederile art. 19 alin. (1), (2) si (3) din Legea nr. 346/2002,
baza de calcul a indemnizatiilor se determini ca medie a castigurilor brute, definite conform
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, realizate
lunar de citre asigurat, din salarii sau venituri asimilate salariilor, n ultimele 6 luni anterioare
lunii pentru care se acorda concediul medical.

Pentru situatiile in care stagiul de cotizare este mai mic de 6 luni, baza de calcul a
indemnizatiilor o constituie media cistigurilor brute realizate lunar de citre asigurat din salarii
sau venituri asimilate salariilor.

in cazul in care stagiul de cotizare este mai mic de o lund, baza de calcul a indemnizatiilor
o constituie cdstigul lunar brut realizat de asigurat in prima lund de activitate.

Avénd in vedere prevederile legale mai sus mentionate, precizim ci la stabilirea bazei de
calcul a indemnizatiilor se iau in calcul veniturile obtinute la angajatorul la care se manifestd
acest risc si care detine certificatul de concediu medical in original, iar media zilnicd se
raporteazi la perioada lucrati la acest angajator, prin aplicarea dispozitiilor art. 19, alin. (1), (2)
sau (3) din Legea nr. 346/2002.

Dup3 cum se poate observa si In prezent, determinarea bazei de calcul a indemnizatiilor
previzute de Legea nr. 346/2002 se stabileste in acelasi mod. Modificarea din prezenta
ordonanti de urgenta clarifica situatia pentru a evita neclarititile ce apar in determinarea bazei
de calcul ca urmare a unui accident de munci/boald profesionali fatd de determinarea bazei de
calcul constitute conform legislatiei din domeniul asigurarii la séntate. Este de mentionat ca
cele doud baze de calcul sunt diferite.

» In ceea ce priveste Legea nr. 8/2006 privind instituirea indemnizatiei pentru pensionarii
sistemului public de pensii, membri ai uniunilor de creatori legal constituite gi recunoscute ca
persoane juridice de utilitate public3, aceasta reglementeaza indemnizatia lunara care se acorda
pensionarilor, care sunt membri ai uniunilor de creatori legal constituite, recunoscute ca
persoane juridice de utilitate publica.

Cuantumul indemnizatiei reprezinti echivalentul a 50% din pensia cuveniti titularului sau,
dupai caz, aflata 1n plata la data solicitdrii, dar nu poate depasi doui salarii de bazi minime brute
pe tard, garantate in plata.

Prin Decizia nr. 561 din 17 noiembrie 2022 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate
a sintagmei "sistemului public de pensii" din titlul Legii nr. 8/2006 privind instituirea
indemnizatiei pentru pensionarii sistemului public de pensii, membri ai uniunilor de creatori
legal constituite si recunoscute ca persoane juridice de utilitate publicé, Curtea Constitutionala
constatd c¢a, sintagma "sistemului public de pensii" din titlul Legii nr. 8/2006 privind instituirea
indemnizatiei pentru pensionarii sistemului public de pensii, membri ai uniunilor de creatori
legal constituite si recunoscute ca persoane juridice de utilitate publicd, precum si din cuprinsul
art. 1 alin. (1) din aceeasi lege este neconstitutionala.

societate fara barlere pentru persoanele cu dizabilitati" 2015 — 2020, gi-bsf cupf&}”s\é ca
obiective dezinstitutionalizarea si dezvoltarea de misuri alternative In confupitate pgint semicu
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tip ambulatoriu, servicii de asistenta si suport, centre respiro/centre de crizd, servicii de ingrijire
la domiciliu, echipe mobile de servicii), proces prevdzut prin Strategia nationald privind
prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilitdti si accelerarea procesului.

Termenul de 31 decembrie 2021, pand la care procesul urma si se finalizeze, a fost
prelungit pani la data de 31 decembrie 2023, prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum si reglementarea unor masuri in
domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Ulterior, prin Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 94/2023 privind modificarea
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 114/2021 pentru modificarea unor acte normative,
precum si reglementarea unor misuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, termenul a fost prelungit pana la sfarsitul anului 2024.

De asemenea, este necesar si se tind cont de nevoia unificarii termenului de finalizare a
procesului de restructurare a serviciilor sociale rezidentiale cu capacitate mai mare de 50 de
locuri, destinate persoanelor adulte cu handicap, cu cel al implementarii proiectelor prevazute
in programele de interes national in domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor
cu dizabilitati , al cdror termen de implementare a fost stabilit la 31 decembrie 2024..

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.114/2021 pentru modificarea unor acte normative,
precum si reglementarea unor miasuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu
dizabilitdti, prevede la alin.(2) al art. TV faptul c&, incepind cu data de 1 ianuarie 2025,
finantarea centrelor rezidentiale a ciror capacitate este mai mare de 50 de locuri si pentru care
nu au fost implementate planurile de restructurare aprobate se asigurd exclusiv din bugetul
judetului, respectiv al sectorului municipiului Bucuresti.

Tn urma monitorizarii planurilor de restructurare elaborate conform metodologiei aprobate
prin Decizia Presedintelui Autorititii Nationale pentru Protectia Persoanelor cu Dizabilitati nr.
878 din 30 octombrie 2018, publicata in Monitorul Oficial nr. 976 din 19 noiembrie 2018 a
rezultat ¢ mai sunt 33 de centre rezidentiale care au planurile de restructurare in diferite stadi
de implementare.

Finantarea centrelor rezidentiale a ciiror capacitate este mai mare de 50 de locuri au
indeplinit obligatiile prevazute la art. I1I alin. (1) din OUG nr. 114/2021 si care au fost asigurate
incepand cu 1 ianuarie 2024 prin Legea nr. 421/2023 a bugetului de stat pe anul 2024 in
proportie de 90 % conform art. 4 lit. a) potrivit Anexei nr. 4. Prin propunerea legislativa
finantarea se va asigura tot prin legea bugetului de stat si pentru anul 2025.

» Avind in vedere scopul de a consolida rolul major al sistemul de protectie sociala in
promovarea independentei si incluziunii persoanelor cu dizabilitéti, prin imbunititirea nevoilor
specifice generate de situatia de vulnerabilitate, precum si a nivelului de trai al acestora,
intrucét:

- Veniturile familiei pot fi semnificativ diminuate ca efect al unei situatii de dizabilitate.
Lipsa unui loc de muncd, tipul diferit de ocupare pentru persoana cu dizabilititi sau faptul ca
unii dintre membrii familiei trebuie sa renunte la locul de munci pentru a ingriji persoana cu
dizabilitati, pot afecta in mod direct venitul gospodiriei. Aceastd situatie de vulnerabilitate
financiard ar trebui compensati prin accesul facil si nediscriminatoriu la programe de protectie
sociald pentru populatia generald in Romania.

- Costul suplimentar al dizabilita;ii creste considerabil nevoiie ﬁnancix o
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In considerarea faptului c3, aspectele sus-mentionate vizeazi interesul general public si
constituie situatii de urgent a ciror reglementare nu poate fi aménata, datd fiind perioada lungd
pe care o presupune procedura parlamentard, o consecintd in acest caz reprezentdnd-o
améanarea/intirzierea implementarii acestor reglementiri, este necesard adoptarea in regim de
urgentd a modificdrii propuse prin prezentul proiect de act normativ

2.3. Schimbiri preconizate
Prezentul proiect de act normativ reglementeaza urméatoarele:

» suportarea din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, a indemnizatiilor
restante, pe care angajatorii au obligatia s le pliteasci atit pe durata intreruperii, cét si
pe durata reducerii temporare a activitatii,

e Eliminarea pensiei de urmas in cazul decesului ca urmare a unui accident de munca sau
boald profesionald din Legea nr. 346/2002 deoarece aceastd reglementare regéseste in
cadrul prevederilor art. 76 alin. (2) din Legea nr. 360/2023

e plata prestatiilor si serviciilor medicale din sistemul de asigurare la accidente de munci
si boli profesionale, pe toati perioada de tratament, pand la vindecare, inclusiv pentru
perioada de recuperare, persoanelor asigurate care au suferit arsuri grave ¢a urmare a
unui accident de munca;

e Referitor la modificarea si completarea Legii nr. 8/2006:

- inlocuirea sintagmei “valoarea punctului de pensie” cu sintagma valoarea punctului de
referinti” pornind de la faptul ci, prin intrarea in vigoare a Legii nr.360/2023 privind
sistemul public de pensii formula de calcul a pensiei s-a schimbat astfel incat, cuantumul
pensiei se determini prin inmultirea numérului total de puncte realizat de asigurat cu
valoarea punctului de referinta.

- Avénd in vedere c3, prin eliminarea sintagmei "sistemului public de pensii" se creeaza
premiza ca, de drepturile previizute de prezenta lege sd beneficieze si pensionarii altor
sisteme de asigurdri sociale, cum ar fi, spre exemplu, pensionarii din sistemul de
asigurdri sociale al avocatilor, se impune reglementarea corespunzatoare pentru
pensionarii acestor sisteme, respectiv stabilirea si plata indemnizatiei lunare si se
efectueze de citre casa de pensii in evidenta céreia se afla solicitantul, iar fondurile
necesare plitii drepturilor previzute de prezenta lege, cheltuielile administrative, precum
si cele de transmitere a drepturilor se asiguri din bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale pentru beneficiarii aflati in evidenta
sistemului public de pensii

- in cuprinsul Legii sintagma “casa teritoriald de pensii” se va inlocui cu sintagma ,,casa
de pensii”.

e Referitor la modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 114/2021: prelungirea
perioadei actiunilor planificate cuprinse in planurile de restructurare, pand la sfarsitul
anului 2025 cu scopul de a asigura tranzitia persoanelor cu handicap beneficiare de
servicii sociale in institutii rezidentiale de tip vechi, in alternativele de tip familial sau
rezidential nou-infiintate.

¢ Referitor la modificarea si completarea Legii nr.448/2006, se are in vedere acordarea
incepand, cu data de 1 ianuarie 2025 a unei indemnizatii lunare de solidag
persoanele cu handicap vizual grav, handicap grav si handicap/ g
beneficiazd deja de pensie pentru limitd de véarsti,
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Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare
a actului normativ
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.2. [Impactul social
Prin proiectul de act normativ se asigurd urmitoarele:

e sprijinirea angajatorilor care au intrat in procedura de insolventd ca urmare a actualului
context socio-economic precum si un nivel sporit de protectie sociala salariafilor acestor
angajatori, si, implicit prevenirea cresterii ratei somajului la nivel national.

e asigurarea prestatiilor si serviciilor medicale asiguratilor care au suferit arsuri grave ca
urmare a unui accident de muncd pe toatd perioada de tratament, pani la vindecare,
inclusiv pentru perioada de recuperare, din fondul de asigurare la accidente de munca si
boli profesionale;

e Referitor la modificarea si completarea Legii nr. 8/2006: Proiectul de act normativ
vizeazi categoria pensionarilor care sunt membri ai uniunilor de creatori legal constituite
si recunoscute ca persoane juridice de utilitate publica in beneficiul cirora se acordd o
indemnizatie lunara in cuantum de 50% din pensia cuvenitd /aflata in platd

e impact pozitiv asupra calititii vietii persoanelor adulte cu dizabilitati, pentru a rdspunde
nevoilor individuale de viat3 in comunitate a acestora. Din punct de vedere social se
creeazi conditiile, astfel incét persoanele cu dizabilititi s3 beneficieze de perioade mai
lungi de pregitire pentru transfer din centrele de capacitate mare in alternative de tip
familial, astfel incat s se evite tulburirile comportamentale sau riscurile de neadaptare
a acestora. De asemenea, in aceasti perioadd de timp se pot organiza activitafi de
sensibilizare cu privire la includerea persoanelor cu dizabilititi in comunitate, astfel incat
sustinerea si sprijinul acesteia sa fie mai eficiente.

» masuri relevante pentru asigurarea mijloacelor necesare unui trai decent persoanelor cu
dizabilitati expuse riscului de siricie, in vederea promovirii principiului de acces la o
viati independenti, precum si garantarea unui nivel de baza de securitate a veniturilor,
reducénd astfel riscul de siricie si vulnerabilitate.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului
Misurile cuprinse in proiectul de act normativ nu au impact asupra drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului.

3.4. Impactul macroeconomic
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.6. Impactul asupra mediului inconjurator
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovirii si

. . - . Jfa'fqhu"
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.
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3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.9. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atit pe termen scurt, pentru
anul curent, ciit si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si

venifuri

- in mii lei (RON) -

Indicatori

Anul
curent

Urmatorii patru ani

Media pe
cinci ani

1.

2.

3. 4.

7.

4.1. Modificiri ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit
(1i) impozit pe venit

b) bugete locale
(1) impozit pe profit

¢) bugetul asigurarilor sociale de
stat (fondul de accidente de
munca si boli profesionale -

Legea 346/2002)
(1) contributii de asigurari

+2.257 | +2.527

+2.780

+3.058

+2.124

d) alte tipuri de venituri

4.2. Modificiari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acesta:

+104.283 | +111.830

+118.485

+125.449

+92.010

(1) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servicii

+240 +264

+290

+319

+223

(iit)alte tipuri de cheltuieli
(Legea nr.8 /2006; Legea
nr.448/2006)

+104.043 +111.566

+118.195

+125.130

+91.787

b) bugete locale:
(1) cheltuieli de personal
(i1) bunuri si servicii

c) bugetul asiguridrilor sociale
de stat:

(i) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servicii

+2.257 +2.527

+2.780

y ;’{.’f’
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iii) alte tipuri de cheltuieli (legea +2.257 +2.527 42780 | +3.058 ) +2.124
nr. 346/2002)

d) bugetul asigurérilor pentru +5.675 | +7.094 +7.094 +7.094 +5.391
somaj:
(1) cheltuieli de personal

(li) bunuri $i SeI"ViCii +5.675 +7.094 +7.094 +7.094 +5.391
(iii)alte cheltuieli

4.3. Impact financiar, plus/ 0 0 0 0 0 0
minus, din care:

b) bugete locale

c) bugetul asiguririlor sociale 0 0 90 0 0

de stat:

somaj:

4.4. Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificirilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a ciror adoptare atrage
majorarea cheltuielilor bugetare, a urmiatoarelor documente:

a) fisa financiari previzuti la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificirile si completirile ulterioare, insotitd de ipotezele si metodologia de calcul
utilizati;

b) declaratie conform cdreia majorarea de cheltuiald respectivd este compatibild cu
obiectivele si priorititile strategice specificate in strategia fiscal-bugetard, cu legea
bugetard anuali si cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

Nu este cazul.

4.8. Alte informatii
Pentru misura referitoare la prelungirea planurilor de restructurare nu existi impact financiar
asupra bugetului general consolidat, finantarea centrelor rezidentiale (serviciilor sociale) se

asigurd de la bugetul de stat in propor;ie de cel mult 90% din necesarul fundaaieTiat-pe baza

standardelor de cost pentru servicii sociale previizute in Hotdrdrea Guvergfyhis rit. 1020

privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu modifig Ale ulter) afﬁ 2\
Sectiunea a 5-a ‘—‘;\«a Vs " 5’)75
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Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
Intrarea in vigoare a proiectului de act normativ nu impune necesitatea modificérii sau abrogarii
unor acte normative.

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Proiectul de act normativ nu are impact asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice.

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce
transpun sau asiguri aplicarea unor prevederi de drept UE)
Proiectul de act normativ nu transpune sau asigurd aplicarea unor prevederi de drept UE.

5.3.1. Miisuri normative necesare transpunerii directivelor UE
Nu este cazul.

5.3.2. Misuri normative necesare aplicirii actelor legislative UE
Nu este cazul.

5.4. Hotirari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu este cazul.

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
asumate
Nu este cazul.

5.6. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor

normative

Prezentul proiect de act normativ se incadreazi in prevederile art. 7 alin. (13) din Legea nr.

52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publicd, republicatd, din urmétoarele

considerente:

e necesitatea coreldrii dispozitiilor Legii nr. 200/2006, cu modificarile ulterioare, care asigurd
in prezent suportarea din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale numai a
creanfelor salariale reprezentand indemnizatiile restante pe care angajatorii au obligatia,
potrivit dispozitiilor art. 53 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, de a le plati salariatilor pe durata intreruperii
temporare a activititii, in conditiile in care aceeasi obligatie de platd a indemnizatiei subzistd
in sarcina angajatorilor, potrivit dispozitiilor invocate, i In situatia reducerii activitaii,;

e neadoptarea prezentului proiect de act normativ in regim de urgenti poate genera discriminari
intre salariatii angajatorilor in insolventd iar intirzierea interventiei legislative pentru a
asigura aplicarea unitari si nediscriminatorie a dispozitiilor legale referitoare la categoriile
de creante salariale ce se suporti din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale
poate conduce la conflicte intre respectivii salariati si angajatorii in insolventi, precum si la
tensiuni sociale.

e neadoptarea prezentului proiect de act normativ in regim de urgenta are consecinte negative
asupra asiguratilor care au suferit arsuri grave ca urmare a unui accident de muncd, intrucat
aceste cazuri nu sunt decontate din sistemul de asigurare la sinitate.

¢ necesitatea prelungirii perioadei actiunilor planificate cuprinse in plan
pand la sférsitul anului 2025 cu scopul de a asigura tranzifia per
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beneficiare de servicii sociale in institutii rezidentiale de tip vechi, in alternativele de tip
familial sau rezidential nou-infiintate.

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute
de cercetare si alte organisme implicate Nu este cazul.

6.3. Informatii despre consultirile organizate cu autoritiitile administratiei publice locale,
in situatia in care proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autoritati,
in conditiile Hotirdrii Guvernului nr. 635/2022 privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale autorititilor administratiei publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normativ:

Proiectul de act normativ a fost transmis pentru consultare structurilor asociative ale
autorititilor administratiei publice locale, solicitindu-se punct de vedere de la Asociatia
Comunelor din Roménia, Asociatia Municipiilor din Roménia, Asociatia Oraselor din
Romania, respectiv de la Uniunea Nationala a Consiliilor Judetene din Roménia prin adresa nr.
2013/CVB/21.10.2024.( adresa UNCJR nr.7217/28.10.2024 — fard observatii sau propuneri)

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative
constituite prin acte normative
Nu este cazul.

6.5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarit

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ a fost avizat de Consiliul Legislativ prin avizul nr. 1130/2024.
Proiectul de act normativ a fost avizat de Consiliul Economic si Social prin avizul nr.
6596/2024.

6.6. Alte informatii Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publicii privind elaborarea si implementarea proiectului de act
normativ

7.1. Informarea societitii civile cu privire 1a elaborarea proiectului de act normativ

in procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile
procedurale aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale previzute de Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata.

Au fost intreprinse demersurile legale previizute de art. 7 din Regulamentul privind procedurile,
la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de
politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea
adoptdrii/aprobérii, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 561/2009.

7 2. Informarea socnetatu c1v1le cu privire la eventualul lmpact asupra medlului n urma

ity
/,,,,,sz

acest subiect,

¥
Sectiunea a 8-a E ;
Masuri privind lmplementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului d

A—c P >
8.1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ Nu este caﬁﬂ@

8.2. Alte informatii  Nu este cazul.
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Fati de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege pentru aprobarea
Ordonantei de urgenti a Guvernului privind unele masuri in domeniul social, pe
care il supunem Parlamentului spre adoptare.

PRIM-MINISTRY






