/A
CES

OMANI

CONSILIUL ECONOMIC S SOCIAL
Str. Dimitrie D. Gerota nr. 7-9, sector 2, Bucuresti, cod postal: 020027

Telefoane: 021.310.23.56, 021.316.31.34 Fax: 021.316.31.31
021.310.23.57, 021.316.31.33
Cod fiscal: 10464660 E-mail: ces@ces.ro WWW.CES.Io

Membru fondator al Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice §i Sociale si Institutiflor Similare (AICESIS)
Membru al Upiunii Consiliilor Economice §i Sociale 5i Institutiilor Similare Francofone (UCESIF)

»Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului i al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organicd de infiintare, organizare si functionare.” (Art. 141 din Constitufia Romdniei revizuiti)

Birou! permanent al Senatulul
Co2% i CONSILIUL ECONOMIC §i SOCIAL]

INTRARE - 2600 f

ES(

]5‘ Luna, (24 20. ,Zf- J

AVIZ 2.

referitor la propunerea legislativa privind modificarea
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uiAri .3 din Legea nr.367/2022 privind dialogul social

' (0101/25.03.2025)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea

Consiliului Economic §i Social, republicati, cu modificérile si completdrile ulterioare, si art.

11 lit. a) din Regulamentul de organizare i functionare, Consiliul Economic si Social a fost

sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative privind modificarea si completarea Art.3

din Legea nr.367/2022 privind dialogul social (b101/25.03.2025).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea

Consiliului Economic si Social, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare, in

sedinta din data de 16.04.2025, desfasurati online, conform prevederilor Hotdrarii Plenului

nr.86/17.05.2022, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu .

urméitoarea motivare:

¢ avand in vedere cd in toate cazurile practice nu au existat spete de natura celor care

incearci a fi reglementate, instaniele fiind unanime in a recunoaste calitatea de

reprezenant in astfel de situatii pentru sindicat sau organizatiile sindicale, propunerea

legislativa nu aduce decét interpretiri nedorite ale normei juridice;

e textul poate naste situatii de interpretare per a contrario care sa afecteze libera

reprezentare a membrilor sdi de cdtre organizatia sindicald, raportat la alte institutii



precum Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii etc, pentru situatii
potential abuzive la care sunt supusi membrii de sindicat cirora li s-a desficut in mod
abuziv contractul de munci;

in fapt, reprezentarea sindicala si relatia intre sindicat si membrul siu intr-o astfel de
spetd este reglementatd de statutul sindicatului respectiv si de imputernicirea dati de
membru organizatiei sindicale pentru reprezentare, in temeiul art.40 din Constitutia
Roméniei;

mai mult decét atdt, Articolul 3 din Conventia 87 a Organizatiei Internationale a
Muncii reglementeaza dreptul fundamental al lucritorilor la a-gi stabili in mod liber
modalitatea de organizare $i relatia dintre membru si organizatia din care face parte
si, totodatd, reglementeaza obligatia tuturor autorititilor si institutiilor publice de a
se abtine de la orice fel de interpretare de naturi a limita acest drept:

LArt 3

1. Organizatiile de muncitori §i patroni au dreptul sd-si elaboreze statutele i
regulamentele administrative, sd-si aleagd liber reprezentantii, sd-gi organizeze
gestiunea §i activitatea §i sd-gi formuleze programul de actiune.

2. Autoritdfile publice trebuie sd se abtind de la orice interventie de naturd sd
limiteze acest drept sau sd-i impiedice exercitarea legald.”

nu in ultimul rand, Legea nr. 367/2022 a fost adoptatd ca jalon in Planul National de
Redresare §i Rezilientd (PNRR) si orice modificare a acesteia reprezinta o incilcare

ara o e

cét practica arat ci nu este necesard o atare modificare legislativi.
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