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CURTEA CONSTITUTI'ONALA
Dodar nr.4056A/2025 REGISTRATURA JURISDICTIONALA
1102
Domnului NR 8/ \ GM—
SORIN-MIHAI GRINDEANU

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR

in conformitate cu dispozitiile art.16 alin.(2) din Legea nr.47/1992
prijindl organizarea §i functionarea Curjii Constitutionale, vd comunicim,

aldturat, in copie, sesizarea formulatd de parlamentari apartindnd Grupurilor

parlamentare ale S.0.S. Roménia, ale Aliantei pentru Unirea Roménilor si ale

Partidului Oamenilor Tineri, referitoare la neconstitutionalitatea Legii pentru

modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011

privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice (PL-x nr.244/2025).

Vi adresdm rugdmintea de a ne comunica pm;E:tui dumneavoastra
de vedere pana la data de 15 septembrie 2025 (inclusiv in format electronic, la
adresa de e-mail ccr-pdv(@ccr.ro), tindnd seama de faptul cd dezbaterile Curtii

Constitutionale vor avea loc la data de 24 septembrie 2025.

PARLAMENTUL ROMANIEI

Vi asigurdm de deplina noastrd consideratie. CAMERA DEPUTATILOR
&1 p WY ¢ SECRETAR GENERAL
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Parlamentul Romaniei

Camera Deputatilor
Secretar General

Bucuresti, 09.09.2025
N2 9449

Doamnei

ELLENA-SIMINA TANASESCU
Presedintele Curtii Constitutionale

Stinata doammna Presedinte,

fn temeiul dispozitiilor art. 15 alin. (1) din Legea nr. 47/1992 privind
organizarca si funcpionarca Curfit Constitutionale, republicala, va transmitem,
alaturat, sesizarca formulata de parlamentari apartinind Grupului parlamentar al
Altantei pentru Unirea Romanilor, Grupului parlamentar al S.0.S. Romainta,
Grupului parlamentar al Partidului Oamenilor Tinen, referitoare la Legea pentru
modiftcarea si completarca Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a inteeprinderilor publice (PL-x nr. 244/2025).

Cut aleasd consideratie,

p. SECRETAR GENERAL
Toana BRAN-VOINEA

Sceretar g‘ncrul aggunct
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Citre
Doamna Secretar General IJOANA BRAN-VOINEA

Vi transmitem, anexat, sesizarea de neconstitutionalitate la Proiectul
de Llege pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice (PL-X 244/2025) care a ficut obiectul angajarii Guvernului in sedinta

Camerelor reunite ale Partamentului din data de 7 septembrie 2025 semnatj
de 54 deputati.

I{rw,su&m Aice cu cele 3demnatury Ijgtcfm‘ce
el

Cu deosebita consideratie,

Lider al Grupului parlamentar AUR Lider al Grupului parlamentar
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Lider al Glﬂupului parlamentar POT -
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ROMANIA

Parlamentul Roméniei
Camera Deputatilor
Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Romanilor (AUR)
Grupul parlamentar $.0.S. ROMANIA Grupul parlamentar POT

Catre,

CURTEA CONSTITUTIONALA A ROMANIEI

Stimate Domnule Presedinte,

Subsemnan deputa insenst in Lista anexd la presenta cerere. in temeiul art. 146 it a) din
Consthitugie Remamier, revizond st republicatd s abe art 138 abn (3) din Regulamentul Camerar
Deputatilor, aprobat prin Hotdrdrea Camerer Depatanlor ne. 8 1994, publicata in M. OFf ar. 30 din
25 februanie 1994, republicat in M. O nr. 72 dim 260 sanuarie 2024, cu madificanle s completarile
ulterioare. precum i ale art. 15 din Legea nr. 471992 privind organtzarca si funcgionarea Curlin
Consttuhionale @ Romédnier, republicat in Monitorul Of ar. 807 din 3 decembrie 2010, cu
modificarile 1 completarile ulterioare. tormuldm presenta

OBLHECTUE DE NECONSTITUTIONALITATE

a prevederiter Proiectubui de Lege pentru modificarea i completarea Ordonangei de
urgengd 2 Guvernuwiui nr. 1092011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice (PL-X 244/2025), in forma adoptatd in sedinta comund i Cameret Deputatilor <1 Senituluw
din | septembrie 2023 prin angajares rdspunderiz Guyvernulut.

Avimd in vedere urmiitoarche

CONSIDERENTE

L. Obiectul controlului de neconstitutionalitate

in privings obiectului sesiziris, acesta constd in Proiectul de Lege pentru modificarea si
completarca Ordonantei de wrgentd a Guvernului nre.109/2011 privind guvernanga
corporativil a intreprinderilor publice (PL-x 244/2025, in continuare, Legea ), asupra cirein vi
|



selicwtdim si v pronunials avand i vedere motis ele de neconstituponalitate cxinnsecd stimtrinsecd
a l.cgii, in integralitatea acesteia, precum i a articolelor mentionate fn cuprinsul obiectiei de
neconstitugtionalitate.

Il. Admisibilitatca sesizarii de neconstitutionalitate

Fatd de prevederile art. 6 lit ay teqn intdr din Constilupe,  sesizarea  de
neconstitugionahtate indeplineste condiiile previzute atat sub aspectul ttularilor deeptului de
sesizare, intrucdt a fost formulatd de un oumdre de peste SO de deputan, ¢t w sub aspeciul
obectului. fund vorba de o lege adoptati, dar nepromulgatd inci,

Cu privire la termenul in care poate fi sesizatd instania de contencios constugional, potrivil
art. 13 alin. (2) din Legea nr. 4771992, acesta este de 5 zile de $a data depunerii legin adoptate la
secretani generalt ai celor doud Camere ale Parlamentulua. intrucdt lesea nu a fost sdoplati in
procedurd Jde urgentd. Totodatd, in temed art. 146 it o) tesa inti din Eegea fundamentali, Cunea
Constitutionald se promm{d asupra constitutionalititii legilor inainte de promulgarea acestora,
care, potrivit art. 77 alin. (1) teza a dowa din Constitugie, se face in termen de cel mult 20 de zile
de la primirea legn adoptate de Parlanent. dar, potnvit art. 77 alin, (3 din Constiiugie, in wermen
de cel mult 1 ale de la primirea fego adoptate dupd reexaminare,

Legea care face obiectul acester sesizan a fost depusit la Scerctarul General al Camerer
Deputatilor in vederea exercitdrti dreptului de sesizare asupra constituponalid(n legii 1a data de
07.00.2028,

in consecingd. Curtea Constitufionald este fegal sesizatd 51 este competentd, porivi
dispozitiilor art 146 lit. @) din Constitutio, precum gi ale art {, art. 10 are. 15 st art {8 din Legea
e AT 0N G solupioneze obiecpia de neconstitupional st

[11. Criticile de neconstitutionalitate

A. Legea asupra edreia (suvernul si-a angajat rispunderea nu reclami o urgenti
in adoptarea masurilor din cuprinsul  acestein, nefiind necesar ca
reglementarea in cauzd si fic adoptatd cu maxima celeritate — incdlearea art.
1 alin. (4) si art. 114 din Constitutia Romaniei

In cadrul expuneru de motive. adoptarea prezentulun act normativ are in v edere indeplinirea
dalonubu 4397 asumat pnin Planal Natioonal de Redresare si Resilienid ((JPNRRT), respecuv
ttderarea la principide QCDE i meterie de guvernanga corporaind™

v prozem, degi cadrid furidic privind guvernanga corporativa a nreprotderilor
publice a fost consoltdat prin adoptarea dispozigidor Legio ne. 1872023,
Ordonanta de wegenpd a Guversndui e 1092001 fiind meodificara si complesad in
muond subsrantial, peniru o prae in acord reglemeniarile nagionale in materie de
v eranfd corporativa a inireprinderifor publice ca principiite OCDE precum
i vederea indeplinira wad jolos fundamernal prevazut in Plosd Nationad o
Redvexsare st Rezilionga of Romaich, respectiv futonud 43V Ditvarea in vigowrs a

fegislafied vctnalizate privind companide doe stat™, se impun o sevie de masnri urgenie care

an cd scoprredincerea cheltwiclilor puhlice gt eficientizarca companiilor de stat”



Maotivarea expusit in cele de nun sus reflectd insa wema lipsa oriciirui caracter urgent
al reglementarii. apt 53 justifice intr-o manterd obiectivd recursul a procedura extraordinard a
asumdrn rispunderii Guyveribu

In acest sens, Planul Nagtonal de Redresare st Rezilientd (PNRR Y al Rominiei a fost asumat
la nivel de protect 20 ianuane 2021, prin Memoranduml aprobat in yedinga Guvemului. respectiv
a fost adoptan prin Decizia de punere in aplicare din 29 octombrie 2021 a Consiliului Uniunii
turopene,

in consccingi, PNRR in ansamblul sau. precum i asa-numitul Jalon 439 legislana
actualizatd privind compansife de stat” reprezintd instrumente adoptate in urmd cu 3 ani, de unde
rezultd taptal cd Guyernud nu avea niciun motiv fegitim sd invoee o pretinsa Lurgenfa™ i siluagic
extraordinard”, pentru aspecte ce ar i putut formi obiectul unei initiative legislative in ultinui 4
ani. fn acest sens. inanut 2023 a s adoptatd Legea nr. 1872023 privind completires y1 modificaren
Ordonanter nr. 1092011, aspect ce demonstreazi faptul cd in cursul acester perivade de 3 ani
Guyvernul mict nu a considerat vreodatd civ ar exista necesitatea apheien unei asifel de procedur
exceptionale a asumdni rispunderii.

fnsd in ciuda reglementdni anterioare. la data de 28 Mai 2025 Comisia Curopeand a dispus
blocarca sumet de 330,000,000 Fur din PNRR tocmiai pentru neindeplimrea celor asumate in rapon
cu lunctionarea AMEPIP.

in ciuda existentei unor obligatii aswmate in rapert cu partenern internationals, Guvernul a
avut o protunda letargie in toatd aceasta peroadd si nu a impat reforma asunitd in materie, dusi
i toatd aceastd perioadd de 4 ani ndiferent de cronologia si suceesinnes intervenita, intotdeauna
Guverndl s-a bucurat de o largd sustinere Lynivel politic in Parlament, astfel incat aceste meditican
legaslative putean fi lesne intiate.

Mar mult. in numervase rindon imclusiv partidele din actuala opozitie parlamentari au
criticat hipsa de reformd in materia companitfor de stat si a selecper membnlor consiliilor de
administragie supraveghere, asttel incat era evadent ¢i cel putin penteu unele modificin existi o
susfinere politicd aproape unanima la mivelul legislivului,

in consecingd, desi acest Jalon 439 fusese asumat incd din anul 2021, guvernele care
s-au succedat pand in prezent nu au inifiat nicio initiativa legislativa care si vizeze actualele
modificdri, cu privire la care dupd peste 4 ani Guvernul . gi-a amintit” cu surprindere ¢
veprezintd o urgentd desochitd, ce ar fundamnta ssumarea rispunderii Guvernului. .

Conform Deciziet CCR nr, 15572009, la aceastd modalitate simplificatd de legiterare
(angajarea raspunderind trebuee s& se ajungd in cxtromis, Latunci cdnd adoprarea proiectului de
lege in procedurd obignuitid sun in procedurca de wegenyd nu mai este posibilit ori atunci cind
structura politicd a Parlamentalui nu permite adoptarca proiectului de lege in procedura uznald
saui de urgentd”.

Aga i, Ldreprd Guversedai de o stabidi continutul §1 stevectnra unid proiect de lege ni
este absolut, ol trebuind s se supnnd wer conditti mapuse ot desprinse din realiiate sau dv
curacterad vicad ol tegii peneru progranid sau de gaocersare A ignora asifel o limitari eofrivaleasaa
cie subminarea unui raporr cohitibrat intre pateride staidud. nesgdnd pand la anihifare rofud o
fegiterare ca funciie principald o Parlamentadui. pron siinimalezarea coneeptului de repre
semtetiviiare”

Se observa i, prin aceastd decizie, Curtea a stabilit, pe calea interpretdrii sistematice
si teleologice a Constitufici, existenta unor limite in privinta adoptarii unwi preiect de lege
prin procedura angajrii rdspunderii Guvernului, limite in absenfa cdrora ar exista riscul

transformarii unei exceptii intr-o reguld care ar pune in pericol statul de drept.
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in acelayi sens. prin Decizia CCR nr. 1431 2010, pronunjatd urmare cererii de solugionare
a conflictului jundic de naturdl constituponala dimtre Parfimentut Rominiei $1 Guvern. tormulata
de Presedintele Senatudui. Curten. admiingd sesizarea, a intdnt interpretarea datd dispozigtilor an
114 din Consutgic. statuind ¢ .weceprarea ideii poteivit cdrein Guvernul isi poute angaju
raspunderea asupra unii proicct de lege in mod discregionar, oricind $i in orice condifii, ar
echivala cu transformarea acestei awtoritiagi in autoritate publicd leginitoare, concurenti cu
Parlamentul in ceea ce priveyte atribugio de legiferare. (v, o astiel Jde inerpretare datea
dispozifiifor are 114 din Leged fundamentala este i totada contradicfiv cu eele statiate de Curtea
Constitutionala v furispricdena citat (wa, - Decizia ae. F357 20001 gic prin wrmare. in
venttradictic cu prevederife art 197 alin (40 din Constitutic, care consacra obligarvitutea orga
anes o dueciziifor Courgll Constituionale, st incaled in mod lasrant dispozitiife art. T alin, (43 i
art, 6 alin. (1) din Comstitugic.”

Guvernul actual s primit votul dc incredere al Parlamentului ka data de 23.06.2025
(Hotirirea pentru acordarea increderii Guvernului nr. 25/23 iunic 2025), iar Jalonul 439
din PNRR 5i reforma companiilor de stat au fost asumate inca din 2028,

Prin urmare, alegerea deliberata de a nu acfiona in sesiunile parlamentare ordinare
(8 la numir din 2021 si piind in prezent) si de a recurge la procedura cxceptionala doar dupia
incheierea acesteia releva o strategie deliberata de eludare a controlului parlamentar efectiv
- precum §i letargia voitd a Guvernului de a nu asuma aceastd reformad. intr-un scop evident
clectoral prin raportare la sclectia . Araditionali™ a membrilor consiliilor de adinistratie fari
niciun fel de criterii reale de performania yi prin proceduri arbitrare, menite si conduci la
numirea aproape unanimi a membrilor de partid in cadrul acestor consilii.

in prezent, acceptarea acestei modalitagi cu totul exceptionale de legiferare in
circumistantele prezentate ar echivala cu legitimarea unei practici prin care orice guvern ar
putea si isi manufactureze proprin urgengd, ignorind deliberat termencle disponibile in
procedurile normale, pentru a obfine ulterjor justificarca folosirii procedurilor exceptionale,

Conform art. 1 alin. (4) din Constitutie, organizarea statului roméan se harzcazi pe
principiul scparatici si echilibruluvi puterilor. Utilizarea abuziva a procedurii previzute de
art. 114 transformi Guvernul intr-o autoritate legiuitoare in dauna Parlamentului,
subminind rolul constitufional al acestuia din urma s§i alterind echilibrul constitu¢ional al
puterilor. Prin urmare, in conditiile in care urgenfa invocatd este artificial creatd prin
propria inactivne a Guvernului pe o perioadi indclungatii. adoptarca legii prin angajarea
raspunderii constiteic o incdlcare gravid a principiilor constitutionale fundamentale §i ale
jurisprudentei constante a Curtii Constitutionale.

intr-un comentariu de referingd al Constitutici Romaniei se afirma ca Vprin angajurca
rdspunderii sale politice, Guvernul pune Parlamental in fuga anei afternative: fie sa menging in
Sunctinne Guvernud, fiind atunci obligut sa-i acorde ceca ce a cerut, fie sa nu-i acorde cele
solicitate pentru @ putea actiona, dar atunci momai prin asumarea responsabilitdii demiterii

]

sale”,

Ea intervine, de regula, in situatiile in care increderea Parlamentului in Guvern a
sciizut §i atunci Guvernul simte nevoia si se repozitioneze, ,, isi putrte mandatad pe musd” dar
poate si obtind ceca ce intr-o procedurd obignuitd ar obfine foarte greu. Mai muli, se obseryva
¢i art 14 vizeazd fic adoptarea unei Jegi” sau a unui program politic”, asadar aceasti
institugie a fost inseratd in Constitutie pentru a crea un instrument adecvat unor situatii cu
totul extracrdinare, ce reclamd adaptarea unei legi sau chiar a unui program politic adaptat
unci astfel de situatii extraordinare, iar nu pentru a reprezenta un mijloe de subordonare a

Andre Haunou, apid Mibab Constantitieseu. Antonie lorgovan, in Miliai Constantinescu s alpie, Conrinta
Romuinice. comentant st adnetand BoA " Monitorul Oficiad”, Bucureste, 1992, p 253
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Parlamentului in dauna exccutivului, intr-o practicd ce se indepirteazi de orice minime
standarde ale unci democratii constitutionale.

Guvernul actual nu se afla intr-o asemenca pozigic. Acesta este de 2 luni investit, are
o majoritate confortabild, astfel incit nu se afld in situagia de a-gi angaja rispundcerea. in
plus, prezinti o relevan(d esentiald faptut cd in ultimii 35 de ani guvernele post-decembriste
au apelat la aceastd procedurdl exceptionald de aprovimativ 3 de ori, ia vreme ce actualul
guvern a apelat la aceastd procedura de 6 ori in mai putin de 60 de zile. Se remarcd o
incilcare sistematica a dispozitiilor art 114 din Constitutic, in lipsa oricarei situafii
extraordinare §i in conditiile in carc Guvernul apeleazi la aceastd proceduri in scopul
subardondrii si al extinctiei definitive a rolului Parlamentului de unici autoritate legiuitoare
a {drii.

Elementul exential ¢ste faptul ¢i statul roméin, Romania, ca tard si ca popor, se afli
intr-o situatie cconomicd gravd, provocatd. evident de cci care au guvernat-o pani in
prezent.

IYn aceastd situatie gravd are legitimitate constitutionald si o scoata si si aibd un
drept de decizie asupra procesului de legiferare organul suprem reprezentativ al poporului
roman, care este Parlamentul, iar nu Guvernul.

in alte conditii. angajarea raspunderii Guvernului pu este deciit o forma a abuzului
care s¢ di acestei institutii si care s¢ manifestd, de altfel, de cind a fost introdusa in
Constitutie.

Din acest punct de vedere, aprecicm cd in litera si spiritul Constitutiei, era necesar ca
Guvernul s promoveze un proiect de lege, in procedura de urgenta, care putea fi adoptat
intr-o saptimani,

in timp cc un deputat a fnregistrat un adevirat record” ca in 2 sdptiméni sd
promoveze si si adopte o lege, cunoscutele “egi Vexler™, Guvernul a preferat si altercze in
mad ircmediabil rolul Parlamentului de unici autoritate legivitoare a ¢arii yi s apeleze la o
procedurd speciald si extraordinard, cum este asumarea rispunderii, in cazul unor

modificiiri legislative pentru care nu erau indeplinite exigen(cle constitutionale in acest sens.

B. incilcarea principiului securitdtii juridice si al asteptirii legitime - incilcarea
art. 1 alin. (5) din Constitutia Rominici

Adoptarea unor misur complexe in materia guvernaniei corporative la mvelul companiilor
de stat/regitlor autonome, fird o consultare publicd adecvald si fird o evaluare de impact
comprehensiva constiluie o incileare fundamentala a principiilor statelui de drept st a dreptului

cetdtenilor ln informatie, principii consacrite de Constitugia Ronviniei.

Articolul 1 alincatul (5) din Constitutie stabileste ¢i in Romania statal de drept este o
valoare constiuponala supremi si garimteazi suprematia legii. cgalitatea cetdemlor in faga legn
sta awtoritatilor publice, respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetagenilor. precum
st exercitares imitand a putenii de stat potrivit prncipiului separdrii si echulibrubui putenlor,

Principiul statulnn de drept presupune i procesul legislativ trebuie si fie transparent,
predictibil i sd pernutd participarea efectivi a tuturor partilor interesate la elaborarea actelor
normative care i afecteazd. Acest principiu au se himneaza la aspecte formale ale procedurit
legislative, ¢1 impune 31 respectarca unor standarde substantiale de calitate 31 transparentd in
procesul de claborare a legilor



Adoptarea unor midsun in materia guvernantel corporative it o dezbatere publici
adeevatd priveaza cetdenin i medinl de alaceri de posibilitates de a inelege ratiunea acestor
masuri. de a evalua impactul asupra proprislor activitip si de a contribun cuobservaln st propunen
care ar putea imbundtdti calitatea reglementinlor.

Mai mult aceste misunt au fost luate fird o dezbatere publicd reald man ales vu experyt
certificaty in materia resurselor umane, respectiv fird o desbatere reald care si aiba drept scop
contturarca unui regim juridic apt s conducd la o procedurd de seletie transparentd $1 obiectiva, pe
baza unor criteri ¢lare de performania si expentiza, memite s3 inlatire numiri e pe haza aparteneni
politice s contlictele de interese exastente. ce au condus inclusiv la suspendarea fondurilor din
PNRR de catre Comisia Europeani.

Aceastd lipsa de transparentd poate genera neineredere in procesul Tegaskativ g1 poate atecta
legitimitatea masuritor adoptate. Intr-o societate democratic. legitimitatea regimalui juridic prin
care sunt selectatt si remuneradi cei care se afld Ja conduceres companiilor de stat‘regiilor
wdonome, care atecteazd in mod direct locunile de muncd si patrimoniul cetitenilor, depinde in
mare misurd de transparenta procesulud de adoptare 1 de posibilitatea cetagentlor de a inelege $i
o influenta acest proces

Articolul 31 din Constitugie garanteazd dreptul la mtormatie ¢ un drept fundamental al
cetdfenilor. Acest drept include nu doar accesul la informagiile deja existente, ci si dreptul de a i
informat in prealabil despre masurite care ii afecteard i de a aves acces la explicatii clare i
comprehensibile privind aceste masari

Impactul cumulativ gl acestor deficiente  procedurale poate afecta grav calitatea
reglementdrilor adoptate 51 poate genera efecte negative nentenfionate care ar {i putat i evitate
printr-un proces legislativ mai rigiros $i mai transparent,

Prin urmare, aspectele procedurale si de transparentd deficitare din procesul de adoptare a
legas incaled principiul statubui de drepl prin nerespectarea standardelor de calitate i transparentd
ale procesului legislativ i dreptul la informatic prin privarea cetdienilor de informaitle necesare
pentru ingelegerea $i pregdtirea pentru noile reglementiiri

C. ArtSalin 1 sialin I' - incdlearea art. 1 alin. 5 din Constitutie

Potrivit dispozipilor art 5 alin 1 din Lege, in forma penteu care a fost asumati raspunderea
Cruvernului:

A1 Resia antenonud este adminmistrata dc oun constlin de adminiseratie format dingr-un
nunidr de 3 persownwe, dintre care una este desenmati de autoritatea publicd tatelard din
cadrul categoriei functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul
autoritdfii publice tutelare ori din cadrad ultor autoritiafi suu institugii publice ™

Teza ulumd a acestwr artieol au raspunde mcainu oumim dezuderat de claritate st
predictibilitate. contrar dispozifitlor art 1 ahin S din Constitugie, astfel cum au fost interpetate in
jurisprudenta unanimd a Curtii Constitugronale

Astfel. prin aceastd modificare se creeazd premisele discrepionare al desemnden oncdrer
persoane din categoria functionarilor publicr san a altor categori de personal” din cadrul
awtoritditii publice tutelare o regrel autonome. Or, pretinsul scop al acesti reforme asumale $1 in
cadrul PNRR 2 fost toemas conturarea untn regaim juridic axat pe selecpia membralor consilulor de
admnistrapie pe baza competentelor, in mod ehicctiv s1in raport de expertiza acestora in matene.

f
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iar nu mentinerea unu regim ambiguu, hpsite de transparentd, in care tate nununle 5a fic realizate
in realitate pentru funcponan .de ¢asa”™ m partidelor politice.

Inserarea acestui text de lege comduee in mod evident la menginerea unw regim lipsit de clartate
st prevazibihitate, in care factoni discrepionan din cadrul autorititilor publice pot dispune numirea
oricinu functionar, din cadrul oncirui departament. in raport de pretennie lipsite de orice caracter
obiectiv sau de perlormanta. In vederea respectarii standardelor de claritate i previzibilitate. ar
f0s( necesard conturarei unor Mminime exXigenie sau numires wnor categorii specitice de functionari.
1ar nu posthilitatea unt aplicin discretiotare a acestei selectii ks nivelul awtoritagi publice tutelare.
Actuala reglementare se afld intr-o manifestd opozatie nu doar cu disporitiite arl 1 alin 5 din
Constituie. dar si cu scapul declarat al aya-z1set reforme in materia guvernanter corporaiive.

In cgald masurd, dispocitiibe art S alin 1' din Lege nu sunt de nawrd sa aducd minime crtieni
reale de selecfie, astfel incit in ansumblul lor cele doud texte de lege nu rispund unor numme
exigente de clantate si previzibilise,

D. Art. 111 alin 3 - incalcarea dispozitiilor art 1 alin §, art 44 si 45 din Constitutic

Dusposgisle art T din Lege instituie o manierd contradictorte i neconsttutionald de
Lrevocare iy directorilor fard plata de daune  interese™

A3 I situaticn in care partite mu cod e acond asupra moditicarior contractudin de
mepcdar prevazute faoalin oy §i (20 wugoritdgile publice ngelare i mandateasd
reprezentani i adwdrite gonerade ale acfiomarifor sa propusi si sa voteze revocarea din
functic a membrilor consifutor do admanisiragio supraveghere, respectiv, dispun revocarca
din funcpic a membrilor comsitivlui de administraic. in cazul regiilor autonome. fara plata
dv dawne-intercse. De asemenea, consilile de administratie/consiliile de supraveghere ale
intreprinderii publice aprobi revocarea din functie o directoritor fard plate de daune-
interese '

Legiferarca unes obhgatin™ represzentangilor sutoritdgii publice tutelare in adundrile general
ale actionarilor de a proba revocarea din functie a directonilor fird plata de davne interese”
reprezintd o incileare gravi a dispozifintor art 44 w1 43 din Constitupse.

Astlel, mstitwirea um asttel de obligatii reprezintd o ingernmtd majord in dreptul de
proprictate privatd, sub aspectul dreptulin dircctoroe’ membrilor in consiliike de administratic de
a benelicia de remuneratia convenitd prin contractul de mandat. Desigur, legiuitorul are dreptud de
a mstitui o limitd maximald a acestor remuneratii. dar o astfel de modificare legislativa se impunca
a fi realizatd pnn reglementarea unei moditicart ctective i aanserdrie imitelor pnin efectul legi,
astiel incdn ope fogiy contractele de mandat sa fie modificate, inclusiv prin reglementarea unui caz
de mmpreviziune in cadrul acestor contracte, prin raportare la actualul context cconemic
necesitatea diminudri deficindus bugetar

insa soluis legislativa preconizata in cele de man sus este profund deficitari. prin acesi cd
pe de-o parte deternund o obligatie . de o face™ in sarcina reprezentantifor autorititi tutelare in
adundrile achionarilor. M departe, in cinda reglementani unet obligagin de a vota , revocarea fird
daune interese”, regimul legal al revovani st pnncipiul fortet obligatorii a contractului de mandat
sual in continuare pe deplin aplicaile. asttel incat respectivele daune-mierese, limitaie cel putin
la valoarea indemnizapitor ingiald din contractele de mandatl urmeasit s fie achitate in cusul
solleitdinil acestora pe cabea unor actium in pretentii ate membrilor astlel revocagi.

Suntem in prezenta unet redactin vadit deficiare, ce tncaled dispozipil art 34 si 45 din
Constitwgie §i reprezintd o exproprivre” mascatd asupra indeminizatitlor niale, aspecte ce
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penereasd inenponal sau neintenponat rseun negore fa mvelul raspundent pecuniare a regiitor
autonome, ¢u un positil efect prejudiciabil diametral opus intenpier legivitorului -+ de vreme ce
scopul acester moditicin il constiture homtarea cuantumului mdemnizatiilor, dar cel pugin in
preszent aceste mdemnizatii sunt achitate in contrapartida unor prestagn, insi in cazul unor revocari
BEd justd cauzd sial obhigdrin regnlor autnome la plata retroactvi o indemnizatilor, pentr acea
pericadd regitle autonome nised sd achite cuantumul indemmizagitlor (ird 3 beneticieze s de
exercitarea in conerel a mandatelor membnior constlilitlor de adimmstratic dircctonilor in causi.

Totodatd, textul de lege instituic o selupie ce prezintd vieir evidente de neconstituponalitate
din perspectiva standaedelor de clamate si previzaibiliate previizate de aet | alin 3 din Constitlugie

E. Art. IV alin 1 - incdlcarea dispozitiilor art. 1 alin. § din Constitutie

Sintagma . data constituiri consihulun de administrape”, in raport cu care ar urma s Ne desemnatd
legea aplicabild, contureazi o hipsa evidentd a clartdyin si previzibilidn acester dispozifin legade.
datd thind in primul rand inexistenta unor eriterii clare pe baza cirora sd e determinal acest
moment il constituirii consiliului de adimsteatie™, Nu se menfroneazd in mod clectiy dacd wextul
are I vedere data infiintarii acestui organism in cadrul regier suu daca begea aplicabili urmeaza sa
fic cen de la data desemndris primilor membrii ai consilivlun de admimstrajie in temenl
dispositiitor OUG nr, 109201 [,

in toate cazurife. din nou sc insereazi cu intengie evidentd (dar disimulatd) a
legiuitorului o cauzd de neaplicare a reformei efective in materia guvernantei corporative,
in sensul in care aproape nicindata nu ar opera reducerca numarului membrilor consiliilor
de administratic existente in prezent, din moment ce numdrul membrilor va fi intotdeauna
stahilit in raport cu legea aplicabild ,Ja data constituirii consilivlui de administratie™, adica
legea anterioard prezentelor modificdri in toute cazurile pentru consiliile de administratie
deja existente.

Este it se poite de evident ¢a intengia disimuliatd a fost aceea de a redacta o dispoziie
lipsiea de claritate, susceptibila de multiple interpretan, dor care in toate cazunle sd conducd la o
Lreformad de fadd™. care nu va conduce insd Tt nicwo reducere in coneret a numéarulut membrilor
cansilitlor de administratre, ¢ L permanentizares numaruluy acteal al mmbnior consilutor de
admunistragic

In consevingd, se impune constatares ciracterulut neconstitupional al acestui text de lege, in
vederea aplicarin pentru vittor in toate cazurile o unei reglementdn clare si previzibile cu privire la
reducercea numarului membrilor constlilor de administratic

F. Art. Valin, U §i 2 - incilcarea art. 1 alin si art .16 alin §-3 din Constitutic

Incadrul art V alin | 31 2 din lege. este instituita pentru prima dati obligagia reprezentantilor
autoritailor publice twtelare de a nu face parte din mai multe consihi de administratie obligagia de
aopta pentru unul dintre aceste consilis in teemen de 30 de zile de Laointrarea in vigoare a legn.

in primul rand, texl de lepe este neclar si impeevizibil, in sensal in care nu prezintd o
sanctiune coneretd in cazul incdlcdnit acestel obligatu legale, precum i un regim efectiv al
raspundern persoanei in causd

in al deilea rind, textul de lege instituie o evidentd discriminare intre acesi reprezentangi si
cetlalti representanti din cadrul consilulor de administratie, contrar dispostpsilor art 16 alin 1-3 din
Constitufia Romanici. in masura in care legivitorul a infeles sd nstitui o asenmenea interdictic in
cazul unei categoru a membnlor consilitlor de administragie. o astfel de iterdicpia trebuia <a i
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vizese pe tof membr consilnlor de adninistratie  iar nu 3 permitd in contimware impdrtirea
Apolited” a consilodor de admimstratie pentru cealabtd categone a membrilor, unde cumulul este
in continuare permis. Senstwe astiel o discnminare voitd si lipsitd de once rapune legiima intre
ut funcuonar public din cadrul uner sutoritit wielare si un alt membru al consilivlu de
admmnistragie,

Desigur. limitarea $1 interzicerea cumulului consiliilor de administratie este de principiu
benclicd. dar nu prin instituirea uner diserimindini nejustificate intre cele doud categorii ale
membrior consilidor de administrape.

V. Conclusii

SStatud dedrept ne poate constitud o reafitate aidta veente cat prin Constitiic se consacrd
ahsofutisond wnvn dintre evgancle statdud, fic acesta fegislativ san execntiv, De aceca, statal de
drept presupune existenfa unei ayezari pofitice bazate po separaio paterdor statului, adicd pe un
sistent de w froe gt contragreutdfios capabil sicimpicdice argancle publice sa abuzeze doe aivibugisle
C care ai fost imeestite.””

Anshiza Legu adoptate prin angagarea raspunderii Guvernudwr relevi un ansamblu de
incdlcdri constitwlionale de o gravuate majord, care submineazd in mod sistemic principiile
fundamentale ale statulwe de drept 51 democratier parlamentare. Acesle incalcan no sunt
accidentale saw 1zolate, o1 reflectd o strategie deliberatd de eludare a controludun pardamentar g de
concentrare abuziva a putern legisiative in maimle executivalu,

M mult. muluple texte de lege din cadrul acestui act normativ au o redactare protund
deficitard. 1ar in alte cazuri se remarcd inclusiv lipsa unui minim standard de claritate s
previzibilitate, aspecte de naturd s& anuleze orice reformi reald in materta puvernaniel corporative
st 58 lipsiscd de substangd motivele fundamentale ale Jalonulw din PNRR

Invocarca urgentei pentru justificarca acestei proceduri exceptionale constituie o
manifestare cinicd de ipocrizie institutionali. Acst Jalon din PNRR dateazd din 2019, jar
guvernele succesive au avut la dispozitic ani intregi pentru a adopta masurile necesare prin
procedurifc normale, in vederca rezolvirii problemelor grave din materia puvernantei
corporative a companiilor de stat/regiilor autonome, ce au condus chiar la suspendarca
fondurilor din PNRR. Crearea artificiald a urgentei prin propria inactiune, urmati de invocarea
acester urgente manubacturate pentru justificarea procedurii exceptionale, reprezinti o pervertire a
logicii constitupionale i o incaleare & principiului bunei credinge in relapile instituponale

Muodificirile propuse nu constituie relormari sectoriale izolate, ¢i formearzi un ansamblu
coerent menit sii transforme fundamental natura relagied dintre stat si cetifent. intre autontigle
wiclare i regiile awonome. Aceastd abordare sistemicd demonstreaza intentia de a reconstitui
arhiectura constitupronalii a Romaniet intr-un sens antoritard, incompatibil cu valonle democratice
consacrate prin Constitutia din 1991, miai ales prin raportare la asumares raspunderii asopra a cine)
proicete de lege, ce modificd zeor de acte normaive atlate in vigoare,

Aceastd recentralizare foritd contravine nu doar Constitugiei Romaniei, ©i s1 Carted
Luropene a Auonomier Locale, la care Rominia este parte. 1 principiilor descentralizari
promovate la nivel european. Misura poate transforma autoritdile tocale din facton democratict
legitiom in simple exeeutan an decizolor centrale, vidand de continut democritia locala,

1. Draganu, in Constanta Cilinoku, Victor Ducuk eept cor f feampurat, Lumena Low, Bucurests, 2007 p 62, inalf termen
Lresponsabinate ontontald” in cadruil uoui regim democratic - a s¢ vedea 51 Guillermo O'Donnell, Horirontel Accountabidity i New
Democrocies, in Andreas Schedler, Larry Di d. Marc . Plattner, Lhe Self-Restrammng State Power and Afcountabiity it New Democracies,

Houlger, Colorado, Lynne R enner Puplishers, 1nc a%d The Natiwnal Endowmend fos Dernodruy, 1999, p 39



Gravitatea §i caracterul sistematic al incalcirilor constitutionale fac imposibila o
corcctie partiala a proiectului prin climinarea unor prevederi punctuale, dati fiind aplicarea
sistematicit a acestor dispozitii in materia guvernantei corporative, precum si necesitatea
unci reforme reale in aceastd materic in vederea indeplinirii Jalonutui asumat in PNRR, dar
mai ales in vederea eficientizdrii activititii companiilor de stat/regiilor autonome. Proicctul
constituie un tot unitar menit sa creeze un nou model de organizare a statului si 2 societitii,
model care este fundamental incompatibil cu Constitutia Romiiniei.

Ramancrea chiar §i a unor pirti izolate din acest proicct ar crea precedente extrem
de periculoase si ar deschide calea pentru erodarea treptatd a garantiilor constitufionale,

Amploarea i gravitatea incalcfirilor constitutionale impun o interventie ferma si
rapidd a Curtii Constitutionale pentru a proteja ordinca constitutionald democratica a
Romainici. Adoptarca acestui proicct ar marca sfargitul Romanici constitufionale pe care o
cunoastem si ar putea face ireversibile daunele aduse democratici romanegti.

Curtea Constitutionala, ca gardian suprem al Constitutici, are obligatia de a constata
neconstitufionalitatea in integralitate a ncestui proiect §i de a trimite un mesaj clar cd ordinea
constitutionald democratici a Rominici nu poate fi subminatd prin ardficii legislative,
indiferent de majoritatea politicd care le promoveaza.

Protejarea Constitufiei in fuja acestui atac sistematic nu constituie doar o obligatic
juridica. ci un imperativ democratic care poate determina soarta viitoare 2 Romédniei ca stat
de drept european. Curica Constitufionala are oportunitatea istorici de a apira democratia
romancasci in unul dintre momentele sale cele mai critice de dupd 1949.
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Pe cale de conscanii. va solicitdm sa constatati neconstitutionalitatea Proicctului de
Lege pentru modificarea si completarea Ordonangei de urgengd » Guvernului ar.109/2011
privind guvernanta corperativd a intreprinderilor publice (IML-x 244/2025), in ansamblul
sdu, precum si a articolelor mentionate in cuprinsul obicctici de neconstitutionalitate.
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Tabel de sustindtori pentru obiectia de neconstitutionalitate referitoare la Legea
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice care a ficut obiectul
angajdrii Guvernului in sedinta Camerelor reunite ale Parlamentului din data de 1
septembrie 2025 (L211/2025; PL-x nr.244/2025)
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Tabel de sustinatori pentru obiectia de neconstitutionalitate referitoare la
Legea pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
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Tabel de sustindtori pentru obiectia de neconstitutionalitate referitoare Ia
Legea pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
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Tabel de sustindtori pentru oblectia de neconstitutionalitate referitoare la
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprindcrilor publice

Parlamentul Roménici adopla prezenta lege.

Art. 1. - Ordonanta de urgentd a Guvernulut nr. 1092011 prnivind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, publicatd in Monitorul
Oficial al Roméanict, Partea 1, nr. 883 din 14 decembric 201 1, aprobata cu
modificari $1 completin prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completcaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2, punctele 19 si 28 se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

W19 dndicatori-cheie de performanta — ICP — indicatori de
performan{a obligatonii, prevazuti in ancxa la contractul de mandat:
pentru o abordare echilibrata a evaludrii performantei si a componented
variabile, ponderile ICP, care, insumate. reprezinta o cotd procentuala de
100%, se stabilesc conform modelului de mai jos:

- 50 — 75% ICP financiari;

N
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- 25 — 50% ICP nefinanciari — operationali, specifici intreprinderii
publice, inclusiv indicatori prin care se misoard gradul de atingere al
obicctivelor de politica publica si cconomica ale Guvernului, obiectivelor
politicii curopene cu incidentd in domeniul de activitate al intreprinderii
publice, obiectivele sectoriale ale autoritatii publice tutelare;

28. expert independent —  persoana  fizica sau  juridica,
specializata si autorizata in conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea
in domeniul resurselor umane, selectatd de citre Agentia pentru
Monitorizarea si Lvaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice pentru
autoritdtile publice tutelare de la nivel central sau de citre autoritatea
publicd tutclard in cazul intrcprinderilor publice de interes local, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificarile i completarile ulterioare, care prezintd un portofoliu
relevant de clienti pentru sclectia  administratorilor/directorilor de
intreprinderi publice sau private, din care sd rezulte ¢d a prestat scrvicii
de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii:

a) prezentarca unwi portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru
selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private,
din care sa rczultc ¢a a prestat servicii de recrutare pentru minimum
3 clienti. care s-au concretizat cu ocuparca respectivelor pozitii;

b) echipa de proiect si fie formata din cel putin 2 experti cu
cxperientd in recrutarca administratorilor/directorilor de intreprinderi
publice sau private, concretizatd cu ocuparca respectivelor pozitii sau cu
finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorului;

¢) prin exceptie de la prevederile de¢ la lit. a) si b), in cazul
intreprinderilor publice care indeplinesc in mod cumulativ conditiile
prevazute la art. 28 alin. (2), pentru expertul independent este obligatorie
prczentarca unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru sclectia
administratorilor/directonlor de intreprinderi publice sau private din care
sa rezulte ca a prestat servicii de recrutare pentru minimum 7 chenti, care
s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii, respectiv cchipa de
proicct sa fic formatad din cel putin S experti cu experientd in recrutarca
administratorilor/directorilor de  intreprinderi  publice sau private,
concretizatd cu ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarca
obligatiilor contractuale din partea prestatorului;”
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2. La articolul 4% alineatul (5) litera ¢), punctul (vii) se
modificd si va avea urmaitorul cuprins:

(vil) primeste rapoartele finale ale comisitlor de selectic s
nominalizarc dc la autorititilc publice tutclare in termen de 3 zile
lucritoare de la data intocmirii raportului. In termen de 10 zile lucritoare
de la data primirii rapoartelor finale, pentru intreprinderile publice aflate
in subordinea autoritdtilor publice de la nivel central, AMEPIP emite un
aviz conform prin care aprobd procedura sau o decizie, prin carc dispunc
anularea procedurii ori masuri de remediere, dupd caz, astfel cum acestea
vor i reglementate prin normele metodologice de aplicare a dispozitiilor
prezentei ordonante de urgentd, si/sau aplica sanctiuni. Aceste dispozitil
sc aplicd si intreprinderilor publice aflate in subordinea autorititilor
publice tutclare de la nivel local, care indeplinese cumulativ conditiile
previzute la art. 28 alin. (2), precum si celor stabilite pe bazi de egantion
reprezentativ, conform planului anual de masuri aprobat prin ordin al
prescdintelui AMEPIP.”

3. La articolul 4°, alineatul (4*) se abroga.

4. Dupi articolul 4'' se introduce un nou articol, articolul 4'2,
cu urmaétorul cuprins:

JArt. 4% — Prevederile art. 4% alin. (5) lit. a) si ale art. 4” alin. (1)
se aplica in mod corespunzitor si intreprinderilor publice de la nivel local
care indeplinese cumulativ urmdtoarele conditii:

a) au inregistrat o ¢ifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar
supcerioara cchivalentului in let al sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.”

5. La articolul 5, alineatele (1) — (3) se modifica si vor avea
urmitorul cuprins:

JArt. 5. (1) Regia autonoma cste administrata de un consiliu de
administratie format dintr-un numar de 3 persoanc, dintre care una esie
desemnatd  de  autoritatca publicd  tutclard din  cadrul  categorniei
functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatis
publice tutelare ori din cadrul altor autornati sau institugii publice.

(2) Ficcare membru al consiliului de administratic trebuie si aiba
studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta. De ascmencea,
acesta trebuice s dovedeasca experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
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cconomice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani.

(3) Membrii consiliului de administratie se numesc de catre
autoritatca publicd tutclard, la propuncrca comisici de sclectic i
nominalizare. Selectia reprezentantului autoritatii publice tutelare desemnat
din cadrul categoriei functionarilor publici sau altor categorit de personal
din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau
institutii sc realizeaza de catre comisia de sclectic si nominalizare pe baza
unei proceduri proprii prevazute de normele metodologice de aplicare ale

-y

prezentei ordonante de urgenta.

6. La articolul 5, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (1'), cu urmiitorul cuprins:

A1) Membrii consiliului de administratic a regiei autonome
trebuie sa aibi experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin
experientd in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital
privat, on a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de
conducerc astfel cum acecasta este definita la art. 143 din
Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile i completarile
ulterioarc, precum si a functici de administrator socictate/regic autonomd,
director  general/director  general  adjunct/director/director  adjunct
socletate  sau  regie  aulonomid, director execuliv, director
cconomic/financiar, dupd caz, conform Clasificarii ocupatiilor din
Roménia.”

7 . La articolul 7, alincatul (1) se abroga.

8. La articolul 8, alineatele (2) — (4) se modifica si vor avea
urmdtorul cuprins:

.{2) Remuneratia membrilor consiliului de administratie este
stabilita dc catre autoritatea publica tutelard prin contractul de mandat, in
structura si limitele prevazute la alin. (3) si (4). Nivelul remuneratiei, in
cadrul platonului este propus de comitetul de nominalizare i remunerare
al constliului de administratie al regiei autonome, avizat de citrc AMEPIP
s1 aprobat dc autoritatca publica tutclara, ludnd in considerare criteriile de
rcferintd din scctorul privat, precum si complexitatea operatiunilor
destasurate de regia autonoma.



(3) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliulut de administratie
constd intr-o indemnizatic fixa lunard. Indemnizatia fixa nu poate depasi
dc maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de regia autonoma, la nivel de clasa,
conform clasificatier activitatilor din econonma nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii.

{(4) Remuncratia  membrilor  executivi a1 consthujul  de
administratie este formata dintr-o  indemnizatie fixa lunara si o
indemnizatic variabild. Indemnizatia fixa lunard nu poate depdsi de
maximum 3 ori media pe ultimele 12 funi a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatca desfasuratd conform obicctului principal de
activitate inregistrat dc regia autonomi. fa nivel de clasd, conform
clasificatier activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii. Componenta variabilad are la baza
indeplinirca indicatorilor-chcic de performantd. inclusiv ceir specifici
activitatin intreprinderii publice, negociatt si aprobati de  autoritatca
publica tutelard, diferiti de cet aprobati pentru administratorii neexecutivi.
Componenta variabild se acorda anual $1 nu poate depisi de maximum
doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatca desfasurata conform obiectului principal de activitate
inrcgistrat de regia autonoma. la nivel de clasa. conform clasificatiei
activitatilor din ¢cconomia nationala, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii. numai daca regia autonomi indeplineste
cumulativ cel putin urmétoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante tata de furnizori si fata de alti creditori:

¢) arc programcle de investitii implementate conform graficelor
de executie:

d) nu are inregistrate pierdert contabile anterioare si nu
inregistreaza pierderi contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinatd ca raport intre
profitul nct si cifra de afaceri este mai mare de 5%:

£) cresterea cifrer de afaceri in anul curent fata de anul precedent
este mai mare de 2,5%.7
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9. L.a articolul 8, dupa alineatul (4%) se introduc doui noi
alineate, alineatele (4°) si (4%), cu urmitorul cuprins:

+(4%) Prin exceplie de la prevederile alin. (4), in cazul regiilor
autonome care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la art. 28 alin. (2)
componenta variabild a remuneratiet membrilor exccutivi ai consiliului de
administratie nu poate depasi de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni
a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd
conform obicctului principal de activitate inregistrat de regia autonoma,
la nivel de clasa, conform clasificatiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.

(4%) Componenta variabild anuald sc plateste dupd aprobarea
situatitlor financiare anualc potrivit legii.”

10. La articolul 8, alineatele (7) si (8) se abroga.

11. La articolul 8, alineatul (9) se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

+(9) Plata asigurarii de rispundere profesionala este efectuatd de
intreprinderca publica, nu face parte din remuneratic si va i mentionata in
contractul de mandat in cuantumul i limitcle de raspundcre stabilite dc
autoritatca publici tutelara. In contractul de mandat vor fi mentionate si alte
bencficii, respectiv acoperirca unor cheltuicli cu reprezentarea, transportul,
diuma, sub conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat sa
nu depiscasci valoarca a doud indemnizatii fixe brute lunare.™

12. La articolul 8, dupa alineatul (9} se introduce un nou
alineat, alineatul (10), cu urmaétorul cuprins:

W(10) Prin regulamentul-cadru aprobat prin ordin emis de
presedintele AMEPIP se stabilesc $i alte tipuri de beneficii care se pot
acorda de catre regia autonomd administratorilor si dircctorilor, sub
condifia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat si nu
depiscascd valoarca a doud indemnizatii fixe brute lunare.”

13. La articolul 21, alincatul (5) s¢ modifica si va avea
urmatorul cuprins:

«+(5) Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunara si
dintr-o indemnizatic variabila, stabilitc in conditiilc art. 8 alin. (4) si (4%), cu
aplicarea prevederilor alin. (4%).”



14. La articolul 28, alineatul (1) se modificd si va avea
urméitorul cuprins:

JATL 28, — (1) In cazul societatilor administrate potrivit
sistemulut unitar, acestca sunt administrate  printr-un  consiliu  de
admnistratic format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii
consiliului de administratie trebuie si aibd experientd de minimum 3 ani
in conducerca societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ort
a regiilor autonome. Prin experientd in conducerca  socictdtilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat ori a regiilor autonome se¢
intelege detinerca oricarei functii de conducere astfel cum aceasta este
definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990. republicati. cu modificirile si
completirile ulterioare, precum si a funetici de administrator socictate/regie
autonomda, dircctor general/director  general  adjunct/director/director
adjunct societate sau regic autonomd, director cxccutiv, dircctor
economic/financiar, dupd caz, conform Clasificarii ocupatiilor din
Rominia.”

1S, La articolul 28, dupi alincatul (1) s¢ introduce un nou
alineat, alineatul (1'), cu urmitorul cuprins:

(1" Tn cazul socictatilor administrate potrivit sistemului dualist,
consiliul de supraveghere este format din 3-5 membri, persoane fizice sau
juridice. cu cxperientd de minimum 3 anmi in conduccrea societatilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ort a regilor autonome. Prin
experientd in conducerca societatilor. intreprindert publice sau cu capital
privat ori a regtilor autonome sc intelege detinerea oricirei functii de
conducere astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificanle si completarile ultertoarc, precum si a functiet
dc administrator socictatc/regic  autonoma. director  gencral/director
general adjunct/director/director adjunct societate sau regic autonoma.
director executiv, director cconomic/financiar, dupd caz, conform
Clasificarii ocupatiilor din Rominia.™

16. La articolul 28, alineatele (2) — (4) se modifica si vor avea
urmitorul cuprins:

+(2) Consiliul de admimmstratie este format din 3-5 membrt in
cazul intreprinderilor publice carc indeplinese urmitoarcle conditis
cumulative:

a) au inregistrat o cifrd de afacer in ultimul exercitiu financiar
superioard echivalentului in ler al sumei de 7.300.000 curo:

12
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b) au cel putin 50 de angajati.

(3) Ficcare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba
studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd. De asemenca.
acesta trebuie sa dovedeasci experientd in domeniul stiintelor ingincresti.
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivel
intreprinderi publice de minimum 7 ani.

(4) In cadrul consiliului de administratie/supraveghere nu poate
fi numit mar mult de un membru din rindul functionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau nstitutii publice.™

17. La articolul 28, alineatul (5) se abroga.

18. La articolul 28, alincatul (5') se modificd si va avea
urmatorul cuprins:

(5" Membrii consiliului de administratic, respectiv  ai
consiliului de supraveghere, prevazufi la alin. (4), sunt desemnati de
autoritatea publicd tutelard prin act administrativ i numiti de citre
adunarea generald a actionarilor. Selectia membrilor consiliului de
administratic, respectiv ai consilivlui de supraveghere, previzuti la alin, (4),
se realizeazi de catre comisia de selectie si nominalizare previazuta la art. 2
pct. 27, pe baza unct proceduri proprii prevazute de normele metodologice
de aplicare ale prezentei ordonante de urgenta.”

19. La articolul 28, alineatul (6') se modificdi si va avea
urmitorul cuprins:

+(6") In cazul intreprinderilor publice organizate ca societdti cu
raspundcre limitata, numarul administratorilor este de 3 dintre care cel
mult unul poate fi functionar public sau o persoana din rindul altor
categorii de personal din cadrul autoritdtin publice tutelare ot din cadrul
altor autoritati sau institutii publice. Administratorilor acestor societiti li
sc aplicd, in mod corespunzitor, prevederile alin. (1), (3) s1(6) - (8). Toate
referirile din prezenta ordonanta de urgentd la consiliu de administratie
vor fi interpretate ca referiri la administratori, iar toate referirile la
adunarca gencrala a actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea
generald a asociatilor.™
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20. La articolul 28, dupi alineatul (8) se introduce un nou
alineat, alineatul (9), cu urmatorul cuprins:

A9) In cazul societatilor ale caror actiuni sunt tranzactionale pe
o piata rcglementata, in conformitate cu art. 26, sunt aplicabile prevederile
legislatiei pieter de capital.”

21. La articolul 29, alineatul (1) se modifici si va avea
urmitorul cuprins:

HArt, 29, — (1) Membrii consiliului de administratie sunt
desemnati de adunarea generala a actionarilor, la propunerea comisiei de
selectie si nominalizare previzute la art. 2 pect. 27, care inainteazd
autoritdtii publicc tutclarc, in vederca formuldrii de propuneri pentru
desemnarea in adunarea generala a actionarilor, o listd scurtd pentru
fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor
de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului
candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului
de administratic se realizeaza de catre adunarea generald a actionarilor din
lista scurtd a candidatilor elaborati de comisia de selectic si nominalizare,
dintre propunerilc autorititii publice tutelare previzute la art. 28 alin. (5')
si, dupa caz, ale actionarilor minoritari. In cazul in carc sc califica un
singur candidat, acesta va [i propus pentru postul respectiv. Atunci cand
existd mai multi candidati inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va
face in ordinea clasamentului. In cazul candidatilor cu acelasi punctaj se
acordd prioritatc candidatului apartinind genului subreprezentat. in
situatia in care nu existd candidati inscrisi sau niciun candidat nu se
calificii pe lista scurtd, procedura de selectie se va relua in termen de
maximum 10 zile, cu aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante de
urgen{d. Pentru intreprinderile publice la care convocarea adunérii
generale se face in conditiile prevazute de art. 117 din Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile s1 completarile ulterioare, termenul de reluare
a procedurii de selectie este de 45 de zile de la data finalizari evaluarii
dosarclor. Procedura de sclectic pentru membrii consiliului de administratic
sau supraveghere sc finalizeazd in termen de cel mult 150 de zile de la
data aprobarii hotararii adunarii generale a actionarilor de initiere a
procedurii.”
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22. La articolul 29, alineatul (2') se modificid si va avea
urmatorul cuprins:

~(2") Candidatii propusi de actionarii minoritari care detin,
individual sau impreund. cel putin 5% din capitalul social subscris si
varsat al intreprinderii publice. in conditiile aplicirii metodei votului
cumulativ pentru numirea tuturor membrilor consiliului de administratie
sau ai consiliului de supraveghere, nu participi la procedura de selectie,
dispozitiilc art. 28 alin. (3) fiindu-lc aplicabile.”

23. La articolul 29, dupi alincatul (2') se introduc trei noi
alineate, alineatele (2%), (2*) si (2*), cu urmitorul cuprins:

(2%) Actionarii minoritari notificd intreprinderca publicd cu
privite la intentla de a solicita aplicarea metodei votului cumulativ
conform art. 40" alin. (1) in termen de ccl mult 15 zile de la data hotararii
adundrii generale a actionarilor prin care s-a decis declangarea procedurii
de selectie a tuturor membrilor consifiului de administratic/consiliului de
supraveghere al intreprinderii publice.

(2%) Propunerile de candidati se transmit autorititii publice
tutelare si AMEPIP in termen de 30 de zile de la data hotararii adundrii
generale a actionarilor prin carc s-a decis declansarca procedurii de
selectic. AMEPIP verificd candidaturile depuse si, in termen de
10 zile, emite un aviz conform care valideaza sau respinge propunerile de
candidati, pe care il comunica de indata autoritatii publice tutelare si
actionarilor minoritari. In cazul respingerii propunerilor de candidati,
actionarii minoritari pot transmite o singura data noi propuneri dc
candidati citre autoritatea publica tutelard st AMEPIP in termen de 5 zile
de la data primirii comunicarii.

(2%) Prin derogarc de la prevederile Legii nr. 24/2017,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare., dupd numirea
administratorilor ca urmare a parcurgerii procedurii de sclectic, actionarii
minoritari au dreptul sd solicite aplicarea metodei votului cumulativ
pentru numirea membrilor consiliului de administratie sau consiliului de
supraveghere numai dacd au intervenit modificari in  structura
actionariatulu intreprinderii publice, respectiv, dobédndirea de citre un
actionar minoritar a cel putin 5% din capitalui social subscris si varsat sau
din oricc cauza a incctat mandatul membrilor consiliului de administratic
sau constliului de supraveghere carc au fost propusi de actionarii
minoritari $i numiti prin aplicarea metodei votului cumulativ.™
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24, La articolul 29, alineatul (14) se modificad si va avea
urmatorul cuprins:

(14} Durata mandatulus membrilor consiliulul de administratie
cste stabilitd prin actul de infiintarc si nu poate depasi 4 ani. Mandatul
membrilor consiliulul de administratie poate fi reinnoit o singura data.
Mandatul administratonilor numiti ca urmare & incetiri, sub orice formad,
a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata ramasi din
mandatul administratorului carc a fost inlocuit. Reinnoirca mandatului sc
face cu avizul AMEPIP, emis pe baza rapoartelor previzute Ia art. 30 alin. (7')
gi art. 57 alin. (2). Prin normele metodologice previzute la art. 4% alin. (2)
se stabileste procedura de recinnoire a mandatelor administratorilor in
functic.”

25. La articolul 29!, alincatul (1) se modificad si va avea
urmatorul cuprins:

WATL 291 — (1) Tn cazul vacantarii unuia sau a mai multor posturi
de administrator al unei  soctetati, se  convoacd, in conditiile
Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
adunarca generald ordinara a actionarilor pentru a completa numarul de
membri al consiliulul de administratic cu administratori provizorii, care
au mandat pand la finalizarca procedurii de sclectic, cu respectarca
componentei consiliului de administratie/consiliului de supraveghere. In
acest scop, actionarii vor inainta catre AMLEPIP propuncri de candidati,
accstia putand face parte din corpul de admimistratori de intreprinderi
publice sau putand i candidati carc nu sunt inscrisi in corpul
administratorilor, iar AMEPIP va cvalua propunerile s$i va comunica
rezultatele evaludrn catre actionari, urtmand ca adunarea generald ordinara
a actionarilor sa numcasca administratorii provizorii.”

26. Articolul 29* sc modifici si va avea urmitorul cuprins:

WArt. 29% — In cazul intreprinderilor publice aflate in subordine:
unitdtilor administrativ-teritoriale, adminastratorii provizorii s¢ numesc de
catre adunarca gencrald a actionarilor, in baza cvaludrii s1 avizului
AMEPIP, dispozitiile art. 29" alin. (1) — (3) fiind aplicabile in mod
corespunzitor,”

¥
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27. La articolul 33 se introduce un nou alineat, alincatul (2),
cu urmiitorul cuprins:

»(2) Pe durata mandatului, functionarii publici sau personalul din
cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau instituti
publice nu pot face parte decat dintr-un singur consiliu de administratie
sau consiliu de supraveghere al unet intreprinderi publice.™

28. La articolul 37, alineatele (2) si (3) se modifica si vor avea
urmaitorul cuprins:

+(2) Remuncratia membrilor neexccutivi ai consiliului de
administratie, respectiv a membrilor consiliulin de supraveghere este
formatd dintr-o indemnizatic fixd lunard. Indemnizatia fixa lunard nu
poate depasi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salartal mediu brut lunar pentru activitatea destasurata conform obiectulu
principal de activitate inregistrat de socictate, la nivel de clasa, conform
clasificatiel activitdtilor din ¢cconomia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiel este propus
de comitetul de remuncrare al consiliulwi de administratic sau  al
consiliului de supraveghere al intreprindern publice, avizat de AMEPIP
s1 aprobat dc adunarca gencrald a actionarilor, luind in considerare
criteritle de referintd din sectorul privat, precum si complexitatea
operatiunilor destasurate de intreprinderea publica.

(3) Remuncratia membrilor executivi  ai consiliului  de
administratic sau a membritor directoratului  este  formatd dintr-o
indemnizatie fixa lunara si dintr-o indemnizatie variabila. Indemnizatia
fixd lunara nu poate depisi de maximum 3 ori media pe ultimele 12 lum
a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd
conform obicctului principal de activitate inregistrat de socictate, {a nivel
de clasd, conform clasificatici activitatilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirit. Nivelul
remuneratiel este propus, avizat gt aprobat potrivit dispozitiilor alin. (2)
tcza a ll-a. Componenta variabild arc la baza indeplinirca indicatorilor-cheie
de performanta, inclusiv cei specifici activititii intreprinderii publice,
negociati st aprobati dc autoritatea publicd tutelard, diferiti de cei aprobati
pentru administratorii neexecutivi. Componenta variabila se acordd anual
st nu poate depasi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfagurata conform
obicctului principal de activitate inregistrat dc socictate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de
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Institutul National de Statistica anterior numirii, numai dacd societatea
indeplineste cumulativ cel putin urmitoarcle conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugcetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizon $1 fata de aly creditort;

¢) arc programcle de investitit implementate conform graficelor
de executie;

d) nu arc inrcgistrate picrderi contabile antericare §i nu
inrcgistreaza picrder contabile curente:

¢) nivelul ratei de profitabilitate determinatd ca raport intre
profitul net s cifra de afaceri este mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent
cste mai mare de 2.5%.7

29. La articolul 37, dupa alincatul (4') se introduc doui noi
alineate, alineatele (4%) si (4%), cu urmitorul cuprins:

4"} Prin exceptic de la prevedertle alin.(3), in cazul socictitilor
carc indeplinesc conditiile de ta art. 28 alin. (2) indemnizatia fixa lunard
nu poate depiisi de maximum 4 ori media pe ultimele 12 luni a ciastigulu
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectulin
principal de activitate inrcgistrat de socictatc, la nivel de clasi, conform
clasificatici activitatilor din cconomia nagionald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii. Componenta vanabila sc acorda
anual si nu poate depasi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni
a cagtigutui salarial mediu brut lunar pentru activitatca desfasuratd
conform obicctului principal de activitate inregistrat de socictate, la nivel
de clasd, conform clasificatier activitatilor din economia nationala.
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirit,

(4%) Prin cxceptic de 1a prevederile alin. (3), in cazul socictatilor
ale cdror actiuni sunt tranzactionale pe o platd reglementata indemnizatia
fixa lunara nu poate depasi de maximum S ort media pe ultimele 12 luni
a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd
conform obicctului principal de activitate inregistrat de socictate, la nivel
de clasa. conform clasificatici activitatilor din cconomia nationala,
comunicat de  Institutael  National de  Statisticd  anterior  numirii.
Componenta variabila se acordd anual $i nu poate depist de maximum
doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasuratd conform obicctului principal de activitate
inregistrat de socictate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor
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din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii.”

30. La articolul 38, alineatul (2) se modificd si va avea
urmaitorul cuprins:

+(2) Remuneratia directorilor este formatd dintr-o indemnizatie
fixd lunard calculatd potrivit dispozitiilor art. 37 alin. (3) si dintr-o
indemnizatie variabild. Componenta variabild arc la baza indeplhinirea
indicatorilor-chete  de  performanta, inclusiv cei specifici  activitatii
intreprinderii publice, negociati si aprobati de autoritatea publica tutelara,
diferifi de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi. Componenta
variabila sc acorda anual si nu poatc depasi dec maximum doua ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
destasuratd conform obicctului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasi, conform clasificatici activitatilor din cconomia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd antertor numirii,
numai dacd socictatca indeplincste cumulativ cel putin urmatoarcle
conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b} nu arc datorii restante fatd de furnizori si fata de alti creditori;

¢) are programele de investiti implementate conform graficelor
de exceutic:

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioarc si nu
inregistreaza pierderi contabile curente;

¢) nivelul ratei de profitabilitate determinata ca raport intre
profitul net si cifra de afaceri este mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent
este mai mare de 2,5%:”

31. La articolul 38, dupi alineatul (2) se introduc trei noi
alineate, alineatele (2'), (22) si (2%), cu urmiitorul cuprins:

(21) Prin exceptic de la prevederile alin. (2), in cazul socictitilor
carc indeplinesce conditiile de la art. 28 alin. (2) indemnizatia fixa lunara
nu poate depasgi de maximum 4 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea destasurata conform obicctului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform
clastficatici activititilor din cconomia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii. Componenta variabild sc acorda
anual si nu poate depasi de maximum doua ori media pe ultimele 12 luni
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a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatca desfasuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate. la nivel
de clasa, conform clasificatier activititilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National dc Statistica antcrior numirii.

(2%) Prin exceptie de la prevederile alin. (2). in cazul societitilor
ale caror actiuni sunt tranzactionate pe o piatd reglementatd indemnizatia
fixd lunard nu poate depasi de maximum S ori media pe ultimele 12 luni
a cagtigudur salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de socictate, la nivel
de clasa, conform clasificatici actuvititilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National dec Statisticd anterior numtrii.
Componenta variabild s¢ acorda anual $i nu poate depisi de maximum
doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea destasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, ta nivel de clasa, conform clasificatict activitatilor
din cconomia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica
antertor numirii.

(2%) Componenta variabild anuala se platestc dupa aprobarca
situatiilor financiare anuale potrivit legi.”

32, La articolul 38, alincatul (4) se modifica si va avea
urmétorul cuprins:

~(4) Remuneragia membrilor directoratulut este stabilitd de
consiliul de¢ supraveghcere. Dispozititle prezentului articol sunt aplicabile
si membrilor directoratulun.™

33. La articolul 38, alincatul (5) sc abroga.

34. La articolul 39, alineatul (2) se modifica si va avea
urmétorul cuprins:

+~(2) Plata asigurarii de raspundere profesionala este efectuati de
intreprinderca publica, nu face parte din remuncratie st va {i mentionatd
in contractul de mandat in cuantumul i limitele de raspundere stabilite de
autoritatea publica tutelara. In contractul de mandat vor fi mentionate si
alte beneficii, respectiv acoperirca unor cheltuieh cu reprezentarea.
transportul, diurna. sub conditia ca totalul beneficitlor acordate intr-un an
de mandat $a nu depascascil valoarca a doud indemnizatn fixe brute lunare.”

4
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35. La articolul 39, dupi alineatul (3) sc introduce un nou
alineat, alineatul (4), cu urmatorul cuprins:

(4} Prin regulamentul-cadru aprobat de AMIEEPIP sc stabilesc st
alte tipurt de beneficit care s¢ pot acorda de citrec socictate
admimistratorilor §1 directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv
membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratulus, in
cazul sistemului dualist, sub conditia ca totalul bencticiilor acordate intr-un
an de mandat sa nu depaseasca valoarca a doud indemnizatii fixe brute
lunare.™

36. La articolul 40', alincatul (3) sc abrogi.

37. La articolul 59!, dupai alineatul (7) se introduce un nou
alineat, alineatul (8), cu urmitorul cuprins:

«(8) Prin derogare de Ya dispozitiile art. 13 alin. () din Ordonanta
Guvernului nr. 2/2001, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 180/2002. cu modificdrile $i completarile ulterioare, aplicarea
sanctiunilor prevazute la atin. (1) - (5) se prescric in termen de un an de
la data savarsiru faptelor.™

Art, II. -~ In termen de 6 luni de la data intrarii in vigoarc a
prezentei legi, autoritatile publice tutelare si constliile de administratie ale
intreprinderilor publice vor aproba masurile necesare pentru puncrea in
aplicare a prevederilor anexei la Legea nr. 48/2025 privind aprobarea
Politicii publice de proprietate privatd a statului referitoare Ia reducerea
numdrului de intreprinderi publice, cuprinse in obiectivul specific —
I1.4.3.1. — Crearea unei structuri organizationale competitive.

Art. IIL — (1) In termen de 60 zile de la data intedrii in vigoare a
prezentei  legi, membrii  consiliillor de administratie/supraveghere,
directorii intreprindcerilor publice respectiv membrii directoratului, ale
caror remuneratii aflate in platd depasesc limitcle prevazute la art. 8,
37 si 38 din Ordonanta dec urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu modificér
st completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile s1 completdrile
ulterioarc. au obligatia dc a inchcia acte aditionale la contractele de
mandat pentru incadrarca remuncratiilor $1 bencficiilor in Limitele
prevdzutc de prezenta lege.
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(2) in termenul previizut la alin. (1) se vor incheia acte aditionale
la contractele de mandat privind nivelul mimim al indicatorilor-cheie de
performantd aprobati de Agentia pentru Monitorizarca si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice.

(3) In situatia in care pirtile nu cad de acord asupra modificarilor
contractului de mandat prevazute la alin. (1) si (2), autoritatile publice
tutelare ist mandateaza reprezentanti in adunarile generale ale actionarilor
sa propuna si sd voteze revocarca din functic a membrilor consilitlor de
administratie/supraveghere, respectiv, dispun revocarca din functie a
membrilor consiliului de administratie, in cazul regiillor autonome, fara plata
de daune-interese. De ascmenca, consiliile de administratic/consiliile de
supraveghere ale intreprinderii publice aproba revocarca din functic a
dircctorilor fira plata de daunc-interese.

Art, 1V, — (1) Numarul membrilor consiliului de administratie
ori, dupé caz, a consiliului dec supraveghere i componenta acestora sunt
supuse legislatiei in vigoare aplicabile la data constituirii consiliului de
administratie sau de supraveghere. In situatia incetdrii din orice motiv a
mandatului unui membru din consiliul de administratic sau din consiliul
dc supraveghere, procedura de sclectic se desfdsoara cu respectarea
prevederilor legale in vigoarce la data vacantarii, pentru durata rdmasa a
mandatului consiliutui.

(2) Procedurilor in curs privind constituirea consiliilor de
administratic ori, dupd caz, a consthilor dc supraveghere. li sc aplicd
legislatia in vigoare la data declansarit acestora.

Art. V. — (1) Functionarit publici sau personalul din cadrul
autorititii publice tutclare ori din cadrul altor autorititi sau institutii
publice care fac parte din mai mult de un consiliu de administratic sau
consiliu de supraveghere au obligatia sa opteze pentru unul dintre consilii,
in termen de 30 dc zile dc la intrarea in vigoare a prezentei legi.

(2) Persoana carc incalca prevederile alin. (1) cste obligata sa
demisioncze din functiite de membru al consiliului de administratie sau at
consiliului de supraveghere care depasese numidrul maxim de mandate
previzute la alin. (1), in termen de 30 de zile dc la data intrérii in vigoare
a prezentei legi. La expirarca acestei perioade, aceasta va pierde mandatul
obtinut prin depasirca numarului legal de mandate, in ordinca cronologica
a numirilor, si va {1 obligat la restituirca remuneratiet $i a altor beneficii
primite citre societatea in carc a exercitat acest mandat. Deliberarile si
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deciziile la care acesta a luat parte in exercitarea mandatului respectiv
raman valabile.

(3) Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice efectueaza verificari st aduce la cunostinta
autoritatilor publice tutelare cazurile de incéalcarc a normelor prezentului
articol.

Art. VI. - (1) Contractele incheiate dc Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarca Performantelor Intreprinderilor Publice,
respectiv de autoritatile publice tutelare de la nivel local, cu expertii
independenti specializati s1 autorizati in domeniul resurselor umane, se
supun legislatici in vigoare la data inchcicrii accstora.

(2) Procedurile de achizitic a expertilor independenti aflate in
derulare la data intrarii n vigoare a prezentei legi se definitiveazi conform
prevederilor legale in vigoare la data declansarii acestora.

Art. VIL — in aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari i completari prin Legea
nr. 11172016, cu modificarile i completarile ulterioarc, prin actul
administrativ dc desemmarc a functionarului public in organcle de
conduccre i supraveghere ale intreprinderilor publice conform
dispozitiilor art. 94 alin. (2') lit. b) din Lcgea nr. 161/2003 privind uncle
masuri pentru asigurarca transparentei in exercitarea demnitétitor publice,
a functiilor publice st in mediul de afaceri, prevenirca si sanctionarca
coruptiei, cu modificdrile si completirile ulterioare, se intelege actul
administrativ emis de conducitorul autorititii publice tutelare prin care
mandateaza reprezentantii statului in adunarea gencrali a actionarilor/asociatilor
in vederea cxercitdrii dreptului de vot potrivit dispozititlor art. 125 alin. (1)
din Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completirile ultcrioare, coroborat cu art. 29 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernulut nr. 109/2011, aprebatd cu modificéri i completari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. VIIL - Ordinul presedintelut Agentici pentru Monitorizarea
si Evaluarca Performantelor Intreprinderilor Publice previizut la art. 8 alin. (10)
si la art. 39 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 111/2016. cu
modificarile si completarile ulterioare, se emite in termen de 60 de zile de
la publicarea prezenten legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

Art. IX. - In cazul contraventitlor savarsitc anterior intréiris in
vigoare a prezentel legi termenul de prescriptic este de 6 luni si curge de
la data savirsirii faptelor.

Art. X, - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2(11)
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, publicata in
Maonitorul Oficial al Romaéniei, Partea |, nr. 883 din 14 decembrie 2011,
aprobatd cu modificari §i completari prin Legea nr. 11172016, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum i cu cele aduse prin
prezenta lege, va fi republicata in termen de 60 de zile de la data intririi
in vigoare a prezentei legi, dandu-se textelor o noua numerotare,

I
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Aceusta lege a fost adoptata in temeiud prevedertor art. 114 alin. (3)
din Constitutia Romdniei, republicata. in urma angajarii raspunderii
Guvernudui in fata Cameret Depwtatilor si a Senatului, in sedinga comuna
din data de | septembrie 20235

PRESEDINTELE PRESEDINTELE
CAMEREI DEPUTATILOR SENATULUI
SORIN-MIHAI GRINDEANU MIRCEA ABRUDEAN

Bucuresti,
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