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AVI1Z
referitor la propunerea legislativa Pentru modificarea si
completarea articolului 139 alineatul (1) din Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii, in vederea includerii zilei de 4 februarie
e Fin ndiald de Lupta impﬁtriva Cancerului)
Birau! pem.anant & ;e,,EMta sarbitorilor legale nelucratoare
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LM i"""""'ﬂﬁ'&?zénd""ﬁropunerea legislativi Pentru modificarea si

1
completarea articolului 139 alineatul (1) din Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii, in vederea includerii zilei de 4 februarie
(Ziua Mondiali de Lupti Impotriva Cancerului) in lista
sarbitorilor legale nelucritoare (b144/16.04.2025), transmisd de
Secretarul General al Senatului cu adresa nr. XXXV/2604/28.04.2025

si inregistrata la Consiliul Legislativ cu nr. D348/29.04.2025,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993, republicati,
si al art. 29 alin. (3) din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Legislativ,

Avizeazi favorabil propunerea legislativi, sub rezerva insusirii
urmaitoarelor observatii $i propuneri:

1. Propunerea legislativd are ca obiect modificarea art. 139
alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare, urméarindu-se stabilirea zilei de
4 februarie - Ziua Mondiald de Luptad impotriva Cancerului - ca zi de
sdarbatoare legala in care nu se lucreaza.

2. Prin continutul siu normativ, propunerea legislativd se
incadreazd in categoria legilor organice, fiind incidente prevederile
art. 73 alin. (3) lit. p) din Constitutia Romaniei, republicatd, iar in
aplicarea dispozitiilor art. 75 alin. (1) din Legea fundamentald, prima
Camera sesizata este Senatul.

3. Precizam ca, prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ
nu se pronuntd asupra oportunitatii solutiilor legislative preconizate.



4.1n ceea ce priveste Expunerea de motive, semnalam cd aceasta
nu respectd structura prevdzutd la art. 31 din Legea nr. 24/2000,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, nefiind
prezentate, printre altele, informatii cu privire la impactul
socioeconomic, impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
la consultérile derulate in vederea elabordrii proiectului de act normativ,
mentionidnd organizatiile si specialistii consultati, precum si esenta
recomanddrilor primite si nici la masurile de implementare necesare.

in plus, precizim ci instrumentul de prezentare si motivare nu
respecta dispozitiile art. 32 alin. (1), coroborate cu cele ale art. 8 alin. (4)
s1 36 alin. (1) din aceeasi lege, care prevad ca documentele de motivare
se redacteazd folosindu-se terminologia proiectului de act normativ pe
care il prezintd, evitind, asadar, folosirea de termeni cu incédrcatura
afectiva si intr-un limbaj si stil juridic specific normativ, concis, sobru.

Prin urmare, propunem revederea si reformularea instrumentului
de prezentare si motivare.

5. Dat fiind ca propunerea legislativa are implicatii asupra bugetului
de stat, este obligatorie solicitarea unei informéri din partea Guvernului,
in conformitate cu dispozitiile art. 111 alin. (1) din Constitutie.

Totodata, sunt incidente prevederile art. 15 alin. (1) din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completarile
ulterioare, referitoare la obligativitatea intocmirii unei fise financiare,
cu respectarea condifiilor previazute de art. 21 din Legea
responsabilitatii  fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare.

6. Intrucat solutia legislativa preconizata consta in includerea unei
zile libere platite in categoria zilelor stabilite ca sdrbatori legale in
care nu se lucreazd, ziua de 4 februarie - Ziua Mondiald de Lupta
impotriva Cancerului, prin modificarea art. 139 alin. (1) din Codul
muncii, este necesard o analiza preliminard, prin corelarea fondului si
formei acesteia, plecind de la intelesul notiunii de ,,sdrbatoare legala”,
atat cel comun, cat si cel juridic.

Astfel, semnalam faptul ¢a solutia propusa nu este concordanta cu
dispozitille art. 61 alin. (2) din Legea nr. 24/2000, potrivit cérora
WPrevederile modificate sau care completeaza actul normativ trebuie sd
se integreze armonios in actul supus modificdrii ori completdrii (...)".

In acest sens, precizim ci textul de lege lata al art. 139 alin. (1)
din Codul muncii stabileste in mod clar numai zile de sarbatoare
legala in care nu se lucreazi, cum ar fi: o sarbatoare religioasa (spre
exemplu, prima si a doua zi de Pasti, Botezul Domnului sau Soborul
Sfantului Proroc loan Botezéatorul), aniversarea unui eveniment istoric
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national (spre exemplu, 1 decembrie sau 24 ianuarie - Ziua Unirii
Principatelor Roméane) ori zile cu o semnificatie deosebitd, celebrate in
mai multe tari (spre exemplu, Ziua internationald a muncii sau Ziua
internationald a copilului).

Prin urmare, desi o zi libera platita acordata in acest scop ar putea
fi reglementatd, observdm c¢d Ziua mondiald de luptd impotriva
cancerului nu se incadreazd semantic in sfera notiunii de sdrbitoare
legald, aceasta din urma avind o conotatie pozitiva si festiva, astfel
incédt solutia doritd ar trebui amplasatd in cadrul altui articol din
Codul muncii, deja existent sau nou introdus, cu respectarea normei
de tehnici legislativd mentionate supra.

In acest context, precizam ci art. 139 se regiseste in Sectiunea a 3-a
Sdrbdtorile legale din Capitolul 11 Repausuri periodice, unde se
reglementeaza zilele de sarbatori legale in care nu se lucreaza, zilele
lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda si/sau care
succeda zilelor de sarbitoare legald in care nu se lucreaza, alaturi de
zilele in care se recupereazi orele de munca neefectuate, situatiile in
care nu se¢ aplicd prevederile art. 139, precum si posibilitatea de a se
acorda si alte zile libere prin contractul colectiv de munca.

Drept consecintd, avand in vedere prevederile art. 56 alin. (2) din
Legea nr. 24/2000, potrivit carora ,,7Titlurile, capitolele si sectiunile se
denumesc prin exprimarea sinteticd a reglementdrilor pe care le
cuprind”’, apreciem ci ar fi necesara si modificarea actualei denumiri a
Sectiunii a 3-a, astfel incat sa reflecte faptul ca diviziunea actului
normativ subsumeaza norme referitoare la sarbatori legale, dar si la alte
zile libere platite. In plus, data fiind legitura tematica, propunem si
reamplasarea normei de lege lata de la art. 152 din Codul muncii!, in
cadrul Sectiunii a 3-a din Capitolul 1L

Totodatd, precizdm ca titlul propunerii legislative ar trebui si
reflecte in mod corect natura interventiilor legislative si elementele
structurale vizate, iar dupa formula introductiva trebuie introdus un
articol unic exprimand dispozitia de modificare si/sau de completare.

7. Avand in vedere aceste aspecte si consideratiile de ordin
semantic si de tehnicid legislativd expuse mai sus, considerdm ci
problematica ocrotirii sandtatii si a constientizarii riscului
diferitelor boli grave ar trebui si facad obiectul unei norme privind
introducerea unei zile libere platite in Codul muncii, redactate intr-un

U LArt.152 - (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite,
care nu se includ in durata concediului de odihna.
(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege. prin
contractul colectiv de munci aplicabi! sau prin regulamentul intern™.
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spirit constructiv ce ar transmite un mesaj pozitiv, deoarece ar sublinia
importanta prevenirii imbolnévirilor, a efectuérii de controale medicale
regulate si a promovarii unui stil de viata sanitos.

Acordarea unei asemenea zile libere pldtite ar incuraja angajatii sa
isi rezerve timp pentru prevenirea bolilor si promovarea sanatatii si ar
contribui la cresterea constientizdrii ocrotirii sdnatdtii, asemenea
spiritului zilelor internationale dedicate luptei impotriva bolilor cronice.

in acest context, precizim ca poate fi aleasd o zi din calendar si
denumitd, spre exemplu, Ziua Ocrotirii Sanitatii, Ziua Prevenirii si
Promovarii Sanatatii sau Ziua Constientizirii SAnatitii, urmind a
fi declaratd sarbatoare legala sau se poate opta pentru reglementarea
zilel de 7 aprilie, Ziua Mondialid a Sdnititii, ca sarbatoare legali in
Romania, in cadrul art. 139 alin. (1) din Codul muncii.

Pentru a se evita si perturbarea activitdtii angajatorilor din
Romadnia, dat fiind ca data de 7 aprilie este adesea in apropierea altor 3
sarbatori legale, care celebreaza Pastele, recomandim prima varianta
propusd mai sus, urmand, eventual, a se alege o lund din an in care nu
exista deja sarbatori legale.

Drept consecintd, propunem urmatoarea reformulare a propunerii
legislative, care va avea in vedere si respectarea uzantelor normative,
precum si rigoarea redactérii titlului actuiui normativ de baza:

»Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. - La articolul 139 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd in Monitorul Oficial al Roméniel, Partea I, nr. 345
din 18 mai 2011, cu modificarile si completérile ulterioare, alineatul (1)
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

«(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreazi sunt: (...)» ™.

Enumerarea va cuprinde actualele zile de sarbatoare legala si se
va introduce noua zi de sdrbatoare legald destinata ocrotirii sanatatii in
functie de data calendaristica aleasd, marcarea elementelor enumerdrii
cu litere urmand a se realiza cu respectarea ordinii alfabetice.

PRESEDINTE

Bucuresti
Nr. 355/23.05.2025



EVENIMENTE SUFERITE de actuf ... pand la data: 25.04.2025

L. nr. 53/2003 M. Of. nr, 7215 feb. 2003
Lege - Codul muncii

{v. Decizia LC.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 {art. 260 alin. (1); Decizia L.C.C.J. nr. LXXVII (78)/2007 - M. Of
nr. 553/22 iul. 2008 (art. 25 si art. 26); Decizia 1.C.C.J. nr. 172011 - M. Of. nr. 335/16 mai 2011 {(arl. 3B gi art. 238}, Decizia
LC.C.J. nr. 6/2011 - M. Of. nr. 444724 iun, 2011 {(art. 74 alin. (1) lit. d)); Decizia 1.C.C.J. nr. 4/2012 - M. Of. nr, 248/12 apr, 2012
{art. 238 alin. (1), art, 241 alin. (1)), Decizia L.C.C.J or. 16/2012 - M. Of. nr. 817/5 dec. 2012 (art, 252 alin. (1); Decizia LC.C.J.
ar. #2013 - M. Of. nr. 11811 mar. 2013); Decizia 1.C.C.J. nr. 82014 - M. Of. nr. 138/24 feb. 2015 (art. 76 lit. b), arl. 78)}

iy

- republicare cu
renumerotare -

MOt 3B mai20t]

Lege - Codul muncii

2. completat prin’.. L nr: 78/20121 _ ‘M. Of. nr. 365/30 mai 2012 e G L
Lege pent:u punerea in apheare a Legn nr, 13472010 mtmduce !a 1 veprembf fe 201 2, m’m rjj Ia
privind Codul de procedura civitd art. 269

3. modificsri prin L, nr. 14712042 SOMUDE ar: 509!24 il 20120 R
Lege pentru modnfacarea art 139 ahn (t)ydin Legea nr. mod:f:ca art. l 39 a!m (])
53/2003 - Codul muncii

4. modificari prin . '0U,Gonr. 44/2012 M Of:nr; 60B/23 aug. 2012

Ordonantd de urgenga prwmd modif carea art, 81 din pro oga iermenu! de intrare in ugome q
Legea nr. 76/2012 peniru punerea in aplicare a Legiinr.  Legii pr. 134:2010 pdnd la 1 fehruarie 2013
134/2010 privind Codul de procedurd civila

aprobata prin L. nr. 206/2612

M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

5. modifigari prin = Linr 187/2012° : M Of nr 757/12'nov. 2012 pae LR
Lege pentru punerea in ap!scare a Legii nr. 286/2009 la dara de ! febmane ’014 moa’:f‘ i art.
privind Codu! penal 264, art. 265:

abrogd art. 261-263

Dispune republicares cu refumerotare
{v. Decizia LC.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 jun. 2014}
6. modificari prin . O.U.G. nr, 412013 S MU Of i 68/31 jan 2013

Ordonania de urgen(a prwmd modlf;carea Legii nr. prorogﬂ 1ermemd de mna:e in wgame a

76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/12010  Legii nr. 134/2000 pdnd la 15 februarie 2013
privind Codul de procedura eivild, precum si pentru
modificarea i completarga unor acte normative conexe
aprobatd cu modificari si L, nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013
completari prin

7. modificari prin-: - Lonr 2420137 : L MACOf nr. 89742 febi 2013
Lege pnvmd unele masuri pentru degrevarea instantelor mod:fm arf. 269 alm ( i)
judecatoresti, precum si pentru pregatirea punerii in

aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura
civila
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10.

i

12,

3.

14,

15.

16.

- modificari prin - Lonr. 285/2013 i M Of. nr: 515/14 aug. 2013

- modifican prin’ L0 nr. 1212015,

-modificar prin 0 Lonr 214/2013 00 ‘M. Of, iy, 388/28 iun,: 2013

iege pentru aprobarea Ordonangei de wrgentd a apmha cit mod:f ciri §i camplerm i O U G nr.
Guvernului nr. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 42013

76/2012 pentru punerea Tn aplicare a Legii nr. 134/2010

privind Codul de procedura civild, precum si pentru

modificarea si completarea unor acte normative conexe

L.ege pentru punerea in aplzcare a Legii nr. 135/2010 maodifica, la 1 feh: uarie ?014 art. 61 m b)
privind Codul de procedura penald si pentru modificarea  japroduce lit. ') la art. 32 alin. {1}

si completarea unor acte normative care cuprind dispozilii

procesual penale

modificari prin L e, 77/2014 0 TR ML OFnr 4T0/26 un. 2014
Lege pentru modrficarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr. nrod:fca art, 251 m’m (4)
§3/2003 - Codul muncil

CEUMIOR AR B2M221an, 20150
lL.ege pentru modlf carea 51 compietarea Legii nr. 53/2003 mad:f:ca art. 56 alm ( I) hf £) art. 145 afm

- Codul munci (2), art. 146;

introduce alin. (5)-(6) la art. 16, alin. (3) §i
(4} la art. 92. alin. (4)-(6) la art. 145

modificéit prin’; L.pr. 97/2015° R EMIOS 315]8 mat 2015 L I
Lege pentru modlfcarea arT 137 alin. (1) din Legea nr. mod:fca an‘ i3""alm (1)
5312003 - Codul muncii

admisa’ excepgle de D C C . 279/2015
neconst. prin

M OF. ir. w17 i, 201

Demma nr. 279 cim 23 apni}e 2015 refentoare 1a exceptla a.r.f. 32 uim () .lia‘..b). h.:’:(.l r"mdi”
de neconstitutionalitate a dispozitilor art. 52 alin. {1) lit. b}
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

modificari prin - “D.G.C.nf. 278/2015 CMOf . 43117 0un 2015 T i
Decizia nr, 279 din 23 aprme 2015 referitoare la exceptia \uspenda pe:m "t 45 nle drspo_ a;m’e art. 52
de neconstitufionalifate a dispozitillor art. 52 alin. {1} lit. B} gfin. (1 ) 1i1. b} teca intdifiermenul se
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii implineste la | august 201 5)dupd care

opereazd prevederile art. 147 din Constitufie

admisa excep;ae deDCC nr. 814]20‘!5 L . M Of nr 950/22 dec 2015
neconst, prin - T T o

Demzua ns. 814 dm 24 nozembrae 2015 referuioare ia art. 60 a!m { 1) !rr g)
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitilor art. 60 alin.
{1) lit. g) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

modificari prin © D.C.C.nr. 81420157 T MU OF nr. 950/22'dec; 20157 1
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Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la suspendd pentru o perioadd de 43 de cile

exceptia de neconstitutionalitate a dispozililor art. 60 alin. gispozitiile arr. 60 alin. (1) lir. g) (termenud

(1) lit. g) din Legea nr. 53/2003 - Codul mungii se implineste la 3 februarie 2016) dupd care
opereazd art. 147 din Constitutie

17. modificariprin © . L. Ar.57/2016 -0 M. Of. nr; 283/14 apr. 2016 7 - :
tege pentru modmcarea s; compleiarea Legit nir, intr oa’nw 1it. g) Ia alm (!) m’ art. 5 l
273/2004 privind procedura adoptiei, precum gi a altor
acte normative

18. admiss excep{tedeDCC o, 261/2016 sk M of nr 511;7 mg 2016 i
neconst, prin: AT :

Demzaa nr. 261 dm 5 mai 2016 refenloare Ea excepgta de art. 52 ;z/z:n. (1} h‘t..a,}. o
neconstifufionalitate a dispozifillor art. 52 alin. {1} lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codut muncii

19. modificasi prin s D.CC.AR2B1/2016 571 T MEOL, nr  5TA/7 Ul 2016 Gpiaciraie L
Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 refenloare ta exceptia de guspenda penn U 45 de 4![(-‘ dzspoam!e art. 52
neconstitutionalitate a dispozitilor art. 52 abin. (1} it. a} din gfin, (1) li. @) (termenul se implineste la 2
Legea nr. 53/2003 - Codul muncil august 2016) dupd care opereazi prevederile
art. 147 din Constitufie

20. modificari prin Lo 47812016 1 MIOf nn 808113 oct. 2016
Lege pentru modnfacarea a!m (é) al art. 139 din Legea nr. moa’;}‘rca art 139 alm (I)
5372003 - Codul muncii

21. completat prin: - 'Lunr-220/2046 UK Of fir: 93‘!}'18 nov. 2016 e : :
Lege pentru cempletarea alin, (1) al art. 139 din Legea nr. i odu(e o HoUG hmum la art. 139 a!m (I)
53/2003 - Codul muncii

22. modificiri prin - OLLG nr 532017, %0 ML O i 84417 aug. 2017 110 i
Ordonanti de urgen;a pentru modificarea si completarea modrf flas] ; art. ]6 art. 1 7 alm (5) art. ]19
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii art. 260 alin. (1) liv. e} si art. 265 alin. (2);

introduce art. 15°, lit. e')-e*} si g} la art. 264
alin. (1), alin. (17), {4) si (3} la art. 260;
abrogd arl. 264 alin. (4)
aprobati cu modificari gi L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/1Q apr. 2018
completari prin

23. admis3 excep;te de’ DCC . 759!2017 . M Of nr 108/5 feb 2018
peconsk. prin - :

Decazna nr. 759 d;n 23 nolembne 2017 referltoare Ia mt 56 n!m ( i) In I ) teza a domz prima
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor arl. 56 alin. ipotezdi

(1) It ¢) teza a doua, ptima ipoteza din Legea nr, 53/2003

- Codul muncii

24, modificari prin | D.C.C.nr. 759/2017. T IO ar 1068/8 feb. 20187 T T L
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Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la suspendit pentru 43 de zile dispozitiile art. 56
exceptia de neconstitulionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. a/in. (1) lit. ¢} teza a doua, prima ipotezd(
(1) fit. c} teza a doua, prima ipoteza din Legea nr. S3/2003 rormenul ve implineste la 21 mar. 2018, dupi

- Codui muncil care opereazd prevederile art. 147 din
Constitutic
25. completat prin \ - Linr. 64/2018° G MO e 226113 mar. 2018

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. jntr oduce 6 noud ."mm{a ia art. 139 alin. ( 1 )
53/2003 - Codul muncii

26. modificari prin’ SR ‘B8/2018 . SR M. Ot s 315/10 apr-2018.: ; R
Lege pnvmd a;)robarea Oreionantes de urgenta a modzf:ca art, 15 i ht a) st b), art 16 ahn (1)
Guvemnuui nr. 53/2017 pentru modificarea $i completarea ¢ (2) art. 119, art. 260 alin. (1) lit. e} 5i e)-
Legii nr. 53/2003 - Codud muncii '} si art. 260 alin. (1'):
introduce art. 167, alin. (3) la art. 139 si alin.
{43-16} la art. 260

27. modificéri prin .- L. nr. 12772018 “M.OF, nr. 491714 iun. 2018 S G
Lege pentru mod:f:carea $E compieiarea unor acte modzf:ca cuf 777 aim (2)
normative privind personalul navigant introduce alin. (7) la art. 72

28. admisé exceptie de’ 9 c C.nr 387!2018 M. Of nr. 642124

neconst. prin "7

Dec;zna nr. 387 dm 5 iunie 2018 referatoare la excepgta de commm cd c!rspoﬂfu]e mt 56 m’m (1) h! c)

neconstitutionalitate a dispozitiitor art. 53 alin. (1) teza teza intdl sunt constitufionale in masura in

intai din Legea nr, 263/2010 privind sistemul! unitar de care sintagma ., condifii de vdrstd standard”

pensii publice si ale art. 56 alin. (1} lit. c) teza ntéi din nu exclude pasibilitatea femeii de a soliciia

Legea nr, 53/2003 - Codul munci continuarea execitdrii contractilui individual
de muncd, in condifii identice cu bdrbatul,
respectiv pind fa implinirea vdrstei de 63 de
anl

29. modificari prin - .- OU.G. nr 86/2018 ML OF. - 9683/14 'nov 2018 et e )
Ordonanta de urgenta prawnd prorogarea unor termene, modzf icd art. 36 alm (I ) hr c)
precum si pentru modificarea si completarea unor acte introduce alin. (3) la art. 56 si alin. (1) 5i
normative (1) ta art. 164

aprobaté cu modificari i L. nr. 83/2019 M. Of, ar, 354/8 mai 2018
completéri prin

30. completat prin* - O.U.G A 26/2019 S UMUOR Ari309M19 apr 20180 T e
Ordonanta de urgenia pentru modﬁ“ icarea i completarea  infroduce art. 147’
unor acte normative

3. modificar prin - L nr. 9312019 ML Of i 35418 mal 20197 G R I e ;
Lege pentru aprobarea Ordonan;ei de urgentd a apmba cit mod:faccm 5: w.vnpiemn 0. U G. nr,
Guvernului nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene,  96/2048 si modificd art, 56 alin. (1) lit. ¢J;
precum si pentru modificarea i completarea unor acte introduce alin. (4} la art. 56
normative

Consilinl Legislativ - mauyi, 29 aprilie 2025 rptDMFisaPrepu Pag. 4din ¥



32. completat prin” . L e 453/2049 00Tl ML OF s 623726 iul. 2019 e e
Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 5312003 - jntr oduce m’m (4) ia a:r 139
Codut muncii

33 completat prin - LiAr 37/20200 L T ML OF i 280/3 apr. 2020, i i
Lege pentru compietarea art 139 din Legea nr. 53/2003 - jnir aduce m’m (2‘) ;;r (3 ’} :'a ari 1 39
Codul muncit i a art. 94 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011

34.modificari prin L nr B5/20200 T D MUOF an 8258 1N 2020 L i
Lege pentsu modnfcarea art 260 alin, (1) lit, iy din Legea madmm art. 260 a.’m (I) Iu z)
nr. 5372003 - Codul muncii

35. modificari prin . LNEABY2020 o MU OF i, 858124 iul. 2020 R G
Lege pentru modnfcarea $| completarea Legu nr. 53/2003 modif ica wt 5 a!m (2) (4) a:t 59 !u a)
- Codul muncii introduce afin. (5) - {9} la art. 5, lit. v} la art.

260 alin. (1)

36. modificar prin. 0 LonE213/2020 " M..Of/ nr; Ba3/30 sep. 2020 SRR s
Lege pentru modrf icarea $1 completarea Legii nr. 53/2003 mod:f ca art. 1 7arim (6) §i (7) arr 242 h:
- Codul muncii d), art. 231 alin. (2} §i (4);
introduce art. 347, art. 231, alin. (17} la art.
251
37. completat prin > . Lo nr. 208/2020. L M. OF. Air 1293/24 dec. 2020

Lege pentru comp!etarea E_egn nr. 53/2003 - Codul muncii mrmdmem f) la ar.f 52 alm { ) ) ar{ 53’
lit.e’) la art. 260 ulin. {1)

38. compiletal prin’ - 0.U.G. hr. 36/2021 UM N ATAS mal 2027 0 e e
Ordonanta de urgen;a prwmd utlhzarea semnaturii introduce alin, (1)-(17) la art. 16, Iit. o} la
electronice in domeniul relatitor de munca si pentru art, 17 alin. (3) si alin. (3} la art. 110
modificarea si completarea unor acle normative
aprobatd cu modificari si L. nr. 208/2021 M. Of. nr. 720422 i, 2021

completari prin

39. modificart prin:- QUG nr. 37/2021 CMLOR NEATAIB mal 202717 0 T e e
Ordonanta de urgenta penlru modsf icarea gi completarea mad;ﬁm art, I7alm (4) arz 119 alm (2) st
Legil nr. 53/2003 - Codul munci art. 241;
introduce alin. (4} la art. 17
respinsd prin L. nr, 275/2022 M. Of. nr. 961/3 oct, 2022
e din vigoare
40. completal prin LA 138120210 0 T T MUDE AR S01/13 mai 2021
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41. modificari prin -

42. modifich prin

43. modificari prin

44. completat prin -

45. modificari prin’

46. modificari prin -

Lege penttu completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii

CLonrs 20812024 R ML OF nr 720022 ul.: 2021

Lege pentru aprobarea Ordonan;ei de urgen;a a
Guvernutui nr. 36/2021 privind utilizarea semnaturit
electronice avansate sau semnaturii electronice calificate,
insotite de marca temporala electronica sau marca
temporala electronica calificata i sigiliul electronic
calificat al angajatoruiui in domeniul relatiifor de munca, si
pentru modificarea si completarea unor acle normative

OUGAEAITI2021 0 MO nre518oct: 2021

Ordonant de urgentd pentru modificarea si completarea
Legh nr. 53/2003 - Codul muncii

introduce alin. (64) la art. 34

moa’afca art. [6 alm (1”) (]’) (I“) si (17) ,w
art. 17 alin. (3} lit. 0);

infroduce afin. (1% la art. 16;

abrogd art. 16 alin. (1% 5i (19)

maodificd art. 15 lit. d}, art. 122 alin. (1), art.
260 partea introductivi a alin. (1), art. 260
alin. (1) lit. %),

introduce art. 152 1it. e) la art. 260 alin. {1),
lit. s} fa art. 260 alin. (1)

aprobatd prin L. ne. 256/2024 M. OFf. nr. +006/8 oct. 2024

SLing 269]2821 : st
Lege pentru modifscarea Legu dialogului social nr,
62/2011 si a Legii nr. 53/2003 - Codut muncii

OMLG A 13072021 0 “MIOf. nr 1202118 dec. 2021

Ordonanti de urgenta pnvmd unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru
modificarea si completarea unor acte normative

OU.G 4202021 M. Of: 0. 1249/30 ded. 2021

Ordonanta de urgen{a pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 1102017 privind
Programul de sustinare a intreprinderilor mici si mijlocii gt

a intreprinderilor mici cu capitalizare de piata medie - IMM
INVEST ROMANIA, pentru modificarea Schemei de ajutor

de stat pentru sustinerea activita{ii IMM-urilor Tn contextul
crizei economice generate de pandemia COVID-19,
aprobata prin art. 1l din Ordonania de urgenta a
Guvernului nr. 42/2020, pentru modificarea art. H} din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 16/2021 pentru
modificarea si completarea Ordonantel de urgenié a
Guvernului nr. 110/2017 ;)rlwnd Programul de sustinere a
intreprinderilor mici i mijlocii si a intreprinderitor mici cu
capitalizare de piatd medie - IMM INVEST ROMANIA,
precum si pentru modificarea si completarea Schemei de
ajutor de stat pentru sustinerea activitatii IMM-usilor In

contextul crizei sconomice generate de pandemia COVID-

19, aprobata prin art. Il din Ordenanta de urgenta a
Guvernului nr. 42/2020, precum si pentru modificarea art.
164 alin. (2_1) si (2_2) din Legea nr, 53/2003 - Codui
munch

LML A 1076710 nov 2024

modifm arl. 268 aim (1) Itt a)

intr oducé“alm (2‘) &f (22) !a (ur 164

mod:ﬂca arl. 164 nlm (2’} & {?’)

aprabata prin L. mw. 145/2023 M. Of nr. 473/28 mai 2023

Dispune republicarea cu renumerofare

CLonn 140/2022 0T U ML O nr 500/20 mai 2022
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Lege privind unele masuri de ocrotire pentru persoanele  modificd art. 13 alin. (4} si art. 56 alin. (1) lit.
cu dizabilitali intelectuale si psihosociale i modificarea si p}
completarea unor acte normative

Dispozilile art. 118 alin. {2) si ale art. 170 alin, {3) din Legea ar. 287/2009 privind Codut civil. republicata,
cu modificérile ulterioare, astfel cum au fost reglementate, respectiv modificate prin prezenta lege, vor
intra in vigoare la data care va fi previizuta de legea speciala privind reprezentantul personal.

47. modificar prin i nr. 14412022 CUIMIOR N, 502/23 mai 2022 e D
i.ege pentru modificarea §| completarea ant. 34 din Legea nmd:f Toa art. 34 alm (3) 5i a!m ( 7),'
nr. 53/2003 - Codul muncii introduce alin. (5') si (5%) la art. 34

48. modificari prin. . Lo nr. 27512022 s M. Of . nir. 961/3 oct: 2022 SEehh
Lege pnwnd fespmg@ma Ordonantet de urgentd a respmge ou G nr. 37/?0?1
Guvernutui nr, 37/2021 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 53/2003 - Codut muncii

tesit din vigoare - stos din
avidenia

49, modifica prin © L e 283120020 T L MUOf, 1013719 oct. 2022 i G

Lege pentru modmcarea $i completarea Legii nr. 53/2003 mod:f icd mt 5 a!m (7) art. 1 7 al‘m (3) !tr

- Codul mungcii, precum §i a Ordonantei de urgentd a B). k), 1y sin), art. 17 alin. (4), art. 18 alin.

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administraliv (1) dit. a). art. 19, art, 35 alin. (1), art. 111,
art. 118 alin. (1}, art. 145 alin. {4}, art. 243
alin. (1) - (3), art. 260 alin. (1} lit. r) si art.
277,
introduce alin. (3) la art. 1, lit. b} la art. 2
alin. (10) la art. 5, alin. (4) §i (5} la art. 6, lit.
p)siq)laare 17 alin. (3), alin. {8) 5i (9} la
art, 17, alin. {2*) la art. 32, lit. m'} la art. 39
alin. (1), lit. j) la art. 40 alin. (2), alin. (3} la
art. 51, Iit. ) la art. 59, lir. 1) la art. 60 alin.
(13, alin. (4) 5 (5) laart. 62, alin. (5} - (7} Ia
art. 18 art, 152°, art. 1532 art. 1537, art.
1532 alin. (5} la art. 229, lit. j} si k) la art,
242, Uit 1) i w) la art. 260 alin. (1), art. 2787,
art, 278 5si menfiunea privind transpunerea
unor directive dupd art. 281

50. modificani prin . Linf26/2023 LT MO A 30/14 1an. 20231
Lege pentru modmcar@a $i completarea L.egii Arhivelor moa‘:f‘ cd art. 34 alm (6 ’)
Nationale nr. 16/19986 gi a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii jnsroduce lit. s°) la art. 260 alin. (1)

51. completat prin: -+ 'L.inr 52/2023 & S UUMUOf o 4B6/6 mar. 2023, L i 0
Lege pentru comp!etarea ahn {1) at art, 139 din Legea nr. mn oduce dmm noi !mmre la art, 139 alm (])
5312003 - Codul muncii

52. miodificari :bi':i'n' S0 U.G. nr 42!2023 MO 459!25 gl 20235 : --
Ordonanta de urgenta pentru modlfncarea $1 completafea modrf o arf 1 52’ a]m (3) arl 9 a!m (?)
Legii nr. 367/2022 privind dialogui social §i a Legii nr. art. 231" alin. (2) §i (10), art. 269;
53/2003 - Codul muncit introduce alin. (2% 5i (22 laart, 271

aprobatd cu modificdr prin L. nr. 358/2023 M. Of. nr. 1083/28 nov, 2023
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Prevederite prezentei ordonanie de urgenia a Guvernului intrd in vigoare de la data publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea 1, cu exceptia prevederifor art. § pet. 65-66, care intra in vigeare la 30 de zite de
la data publicarii acesteia in Monitorul Oficial ai Roméniei, Parlea 1.

53, completat prin - Linn 4400202300 T LM, OF nr 461/26 mai 2023
Lege pentru completarea arl. 51 alin. {1) din Legea nr. mn oduce fit. h) Ia art. 5[ a.’m (I)
53/2003 - Codul muncit, pentru modificarea si
completarea art. 514 din Ordonanta de urgenté a
Guvernyiui nr, 57/2019 privind Codul administrativ,
precum si pentru completarea art. 94 din Legea nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei In exercitarea demnitétilor publice, a
functiifor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea corupliei

54. modifican prin ..U nr 4620258 R MO ne: 4?3!29 mail 2023 - :
Lege privind aproi)area Ordonangea de urgenté a api oba O U G nr. ]42/2071
Guvernului nr. 142/2021 pentru modificarea gi
comptetarea Ordonantei de urgent a Guvernului nr.
110/2017 privind Programut de sustinere a intreprinderilor
mici i mijlocii si a intreprinderilor mici cu capitalizare de
piatd medie - IMM INVEST ROMANIA, pentru modificarea
Schemei de ajutor de stat pentru suslinerea activitatii
IMM-urilor in contextul crizei economice generate de
pandemia COVID-18, aprobata prin art. il din Ordonania
de urgentd a Guvernului ar. 42/2020, pentru modificarea
art. |l din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 16/2021
pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 110/2017 privind Programul de susginere
a Intreprinderilor mici i mijlocii i a intreprinderifor mici cu
capttaiazare de platd medie - IMM INVEST ROMANIA,
precum si pentru modificarea si completarea Schemei de
ajutor de stat pentru sustinerea activitatii IMM-urilor Tn
contextul crizei economice generate de pandemia COVID-
19, aprobata prin art. It din Ordonania de urgenia a
Guvernuiui nr. 42/2020, precum gi pentru modificarea art.
164 alin. (2_1) si {2_2) din Legea nr. 53/2003 - Codui
muncii

56. completat prin . Line 244/2023 M Of: nr673/21 10 2028
Lege pentru completarea Legls nr. 53/2003 - Codul muncit infroduce art. 1 18"

56. modificari prin, ‘Linn 358:'2023 S O MEORRe 1083129 Aoy, 2023 & ' iy
Lege privind aprobarea Ordonan;el de urgentd a apmba cl mad{ﬁcm i () U G nr. 42/2023
Guvernului nr. 42/2023 pentru modificarea §i completarea
Legii nr. 367/2022 privind dialogul social si a Legii nr.
53/2003 - Codul munci

57. modificr prin LA AB1/2024 00T MEOR. i, 507731 mai 2024
Lege pentru modificarea art 128 alin. {2) din Legea nr. modif i m.r 128 m’m (2}
53/2003 - Codul muncii

58. mmodificari prin o Lonr, 256/2024 <M, OF rir.1006/8 oct. 2024 S
Lege privind apmbama Ordonanten de urgentd a apmbn (J U (; nr. 11 7/2071
Guvernutui nr. 117/2021 pentru modificarea si
completarea Legii nr, 53/2003 — Codul muncii
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59. modificar prin - L. nr. 283/2024 0 U MLOR AR 1138M4 oy, 2024 L e
Lege privind modificarea i completarea unor acte modificd, arl. 96 alin. (2), art. 160, art. 164,
normative, pentry stabilirea salariifor minime adecvate art. 229 alin. (5), art. 260 alin. (1} lit. ), art.

264 alin. (1);

introduce alin. (4} laart. |, art. 1647 dela [
iannarie 2023, alin. (3) la art, 212, alin. (2}-
(41 la art. 230, lit. a'} la art. 260 alin. (1), art.
2667 1it. e) la art. 267, alin. (3) la art. 278,
fit. ¢} la mentitnea privind transpunerea wnor
directive
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