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RAPORT COMUN

asupra proiectului de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.132/1999
privind infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului National al Calificarilor
si al Formarii Profesionale a Adultilor
(PLx. 581/2025)

1. In baza prevederilor art. 95 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu
adresa nr. PLx. 581 din 22 decembrie 2025, Comisia pentru invatdmant, Comisia pentru
munca si protectie sociald si Comisia juridica, de disciplind si imunitati au primit spre
dezbatere, in fond, proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.132/1999
privind infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului National al Calificarilor si al
Formarii Profesionale a Adultilor.

Pentru intocmirea raportului, Comisiile au analizat avizul negativ al Comisiei pentru
drepturile omului, culte si problemele minoritatilor nationale, avizul favorabil al Comisiei
pentru industrii si servicii, avizul negativ al Consiliului Legislativ nr. 749/13.10.2025,
Punctele de vedere favorabil si nefavorabil ale Consiliului Economic si Social nr.
5789/01.10.2025, Punctul de vedere al Consiliului Concurentei, Punctul de vedere al
Asociatiel Nationale a Comitetelor Sectoriale din Romania (ANCSR), Punctele de vedere
ale Federatiei Patronatelor din Turismul Romanesc (FPTR) nr. 2189/02.03.2026 si
2190/.03.03.2026, Punctele de vedere ale Autoritatii Nationale pentru Calificari nr.
8453/19.11.2025 si nr. 5532/30.04.2026. Punctul de vedere al Ministerului Finantelor nr.
8859-5/14.10.2025.

Proiectul de Lege are ca obiect de reglementare modificarea si completarea Legii nr.
132/1999 privind infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului National al
Calificarilor si al Formarii Profesionale a Adultilor, republicatad, cu modificarile si
completarile ulterioare. Potrivit Expunerii de motive, se propune ,,adaptarea textului vechi
la noua realitate a sectoarelor de negociere colectiva, care au inlocuit ramurile de activitate,
facilitarea agregarii in comitete multisectoriale, precum si modificari ale accesului in
structura comitetelor sectoriale deja existente pentru organizatiile patronale si sindicale
reprezentative actualmente sau care 1si vor dobandi reprezentativitatea in viitor”. De



asemenea, se asigura corelarea prevederilor legii cu dispozitiile Legii nr. 367/2022 privind
dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. In functie de obiectul si continutul siu, proiectul de Lege face parte din categoria
legilor organice, potrivit prevederilor art. 73 din Constitutia Romaniei, republicata.

3. Potrivit prevederilor art. 75 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata, si ale
art. 92 alin. (9) din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, Camera Deputatilor
este Camera decizionala.

Senatul, in calitate de prima Camera sesizata, a adoptat proiectul de Lege in sedinta
din 17 decembrie 2025.

4. In conformitate cu prevederile art. 62 si 64 din Regulamentul Camerei Deputatilor,
republicat, Comisiile au dezbatut proiectul de Lege in sedinte separate.

Membrii Comisiei pentru munca si protectie sociala au dezbatut proiectul de Lege
st documentele conexe in sedintele din 3 martie, 25 martie si 22 aprilie 2026 si au hotarat,
cu unanimitate de voturi, aprobarea proiectului de Lege cu amendamente, care se
regasesc in anexa la raportul preliminar.

La lucrari au participat deputatii conform listei de prezenta.

La dezbateri au participat, in conformitate cu prevederile art.56 si 57 din
Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile ulterioare: doamna Silvia
Monica Dinica - secretar de stat si doamna Iuliana Popescu - director, Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale; doamna Georgiana Murgulescu - reprezentant
si domnul Eduard Floria - reprezentant, Confederatia Patronala Concordia; domnul Cristian
Mihai - reprezentant, Blocul Sindical National; domnul Gabriel Girnitd - reprezentant si
domnul George Purcaru - reprezentant, Confederatia Sindicatelor Democratice din
Romania (CSDR); domnul Bogdan Tuliu Hosu - presedinte, Confederatia Sindicala ”Cartel
Alfa”; doamna Irina Forgo - director, doamna Andreea Pavel - director, doamna Theodora
Blum - director, Federatia Patronatelor Societatilor din Constructii (FPSC); doamna
Gabriela lon - reprezentant si doamna Vasilica Dinu - reprezentant, Federatia Patronatelor
din Turismul Roméanesc.

Comisia juridica, de disciplind si imunitati a dezbatut proiectul de Lege si
documentele conexe in sedinta din data de 28 aprilie 2026 si a hotdrat, cu unanimitate de
voturi, aprobarea proiectului de Lege cu amendamente, care se regiasesc in anexa la
raportul preliminar.

La lucrari au participat deputatii conform listei de prezenta.

Comisia pentru invatamant a dezbatut proiectul de Lege in sedinta din data de 04
mai 2026.

La lucrarile Comisiei au fost prezenti 25 deputati, din totalul de 28 membri ai
Comisiel.

In baza prevederilor art. 56 si 57 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat,
la dezbaterea proiectului de Lege a participat ca invitat domnul Radu Antohi - subsecretar



de stat in cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii, domnul Tiberiu Gabriel Dobrescu -
presedinte, Autoritatea Nationald pentru Calificari.

In urma dezbaterilor, Comisia pentru invatimant a propus, cu 23 de voturi pentru si
2 abtineri, adoptarea proiectului de Lege cu amendamente admise.

5. In urma examinarii initiativei legislative si a opiniilor exprimate, membrii celor
trei Comisii au hotdrat sa supund plenului Camerei Deputatilor un raport comun de
adoptare a proiectului de Lege cu amendamentele admise din Anexa.
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AMENDAMENTE ADMISE

Anexa

Text
Lege nr. 132/199 cu m si c ult

Text
adoptat de Senat

Text propus de Comisii
(autor amendamente)

Motivare

Titlul Legii: Lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 132/1999 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Consiliului National al
Calificarilor si al Formarii Profesionale a Adultilor

Text nemodificat

Art. 1. - Legea nr. 132/1999 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Consiliului National al
Calificarilor si al Formdrii Profesionale a Adultilor,
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 68 din 27 ianuarie 2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

Text nemodificat

Art. 4. - (1) Consiliul National de Formare
Profesionala a Adultilor are urmatoarele
atributii principale:

a) avizeazd, in scopul indeplinirii rolului consultativ prevazut la art. 3 alin.
(1), proiecte de acte normative care au ca obiect formarea profesionald a
adultilor;

b) colaboreaza in scopul realizarii obiectului sdu de activitate cu ministere
si alte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, cu autoritati
administrative autonome, cu organizatii neguvernamentale nationale si
internationale, cu furnizorii de formare profesionala si cu alte institutii
publice;

c) participa la proiecte si programe nationale si internationale in domeniul
formarii profesionale a adultilor;

d) participa la elaborarea criteriilor si procedurilor de evaluare a
Sfurnizorilor de formare profesionald a adultilor, a regulamentelor,
metodologiilor si instructiunilor de lucru pentru comisiile de autorizare a
furnizorilor de formare profesionala a adultilor, secretariatele tehnice ale
acestora i pentru comisiile de examinare;

e) stabileste tarifele pentru serviciile de asistenta tehnica pentru elaborarea,
verificarea §i aprobarea standardelor ocupationale si a serviciilor de
formare, evaluare, asistenta tehnica si autorizare a centrelor de evaluare a
competentelor profesionale;

) intocmegste si actualizeaza Registrul national al furnizorilor autorizati de
formare profesionala a adultilor;

g) elaboreaza criterii specifice si proceduri unitare privind realizarea si
utilizarea standardelor ocupationale;

h) aproba noi standarde ocupationale si le actualizeaza pe cele existente,
conform evolutiilor pe piata muncii;

i) elaboreaza metodologia de evaluare si certificare a competentelor
profesionale a adultilor pe baza standardelor ocupationale, care va fi

1. La articolul 4 alineatul (1), litera §) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

Text nemodificat




aprobata prin ordin comun al ministrului muncii, solidaritatii sociale si

familiei si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului;

j) tipareste si gestioneaza certificatele de competenta profesionala, eliberate
de centrele de evaluare autorizate persoanelor care solicita sa fie evaluate;
k) autorizeaza centrele de evaluare a competentelor profesionale si certifica
evaluatorii de competente profesionale, verificatorii interni si verificatorii
externi;

1) dezvolta banci de date care includ standarde ocupationale, centrele de
evaluare autorizate si certificatele de competenta profesionala;

m) efectueazd activitati de pregatire, transfer de cunostinte si asistentd
tehnica in domeniul sau de activitate.

n) dezvolta si implementeaza metodologiile privind analiza ocupationala;
0) dezvolta si implementeaza metodologiile privind calificarile;

p) dezvolta si implementeaza metodologiile privind validarea calificarilor;
r) dezvolta si implementeaza metodologiile privind certificarea
competentelor profesionale si a calificarilor;

s) elaboreaza si actualizeaza Registrul national al calificarilor;

s) sprijind infiintarea comitetelor sectoriale
si coordoneaza activitatea acestora.

»S) sprijina infiintarea comitetelor
sectoriale/multisectoriale si coordoneaza activitatea
acestora.”

4, 2. La articolul 4, alineatul (1) se modifici si va avea | 2. La articolul 4, alineatul (1') se Prevlederea asigurd
- . . - . - corclarca cu
urmatorul cuprins: modl.ﬁca si va avea urmatorul dispozitiile Legii nr.
cuprins: 367/2022  privind
Art. 4- (1') Principalul rol al comitetelor | ,,(1') Principalul rol al comitetelor sectoriale/ | ,,(1') Principalul rol al comitetelor | dialogul social, cu
. < A . . < A . . . . . < A referire la stabilirea
sectoriale consta  in  dezvoltarea, | multisectoriale consta in dezvoltarea, actualizarea si | sectoriale/multisectoriale consta in | (- * de
actualizarea si validarea calificarilor, prin | validarea calificarilor, prin participarea partenerilor | dezvoltarea, actualizarea s | negociere colectiva
participarea partenerilor sociali, la nivelul | sociali, la nivelul sectoarelor de activitate.” validarea calificarilor, prin | sireprezentativitatea
t lor d tivitat rtici tt il iali. 1 organizatiilor

sectoarelor de activitate. participarea partenerilor sociali, la | G e si
nivelul sectoarelor de negociere | patronale la acest

colectiva." nivel.

Autor: Comisia pentru muncad §i
Comisia juridica

5. 3. Articolul 4' se modificd si va avea urmiitorul | 3. Articolele 4!-4° se modifici si | Pentru o mai buna

Art. 4. - Comitetele sectoriale sunt
institutii de dialog social de utilitate
publicd, cu  personalitate  juridica,
organizate Tn baza prezentei legi la nivelul
ramurilor de activitate definite prin
Contractul colectiv de munca unic la
nivel national in vigoare. La nivelul unei
ramuri de activitate se poate constitui un
singur comitet sectorial.

cuprins:

»Art.4'.- (1) Comitetele sectoriale sunt institutii de
dialog social de utilitate publica, cu personalitate
juridicd, organizate in baza prezentei legi la nivelul
sectoarelor de negociere colectiva astfel cum sunt
acestea aprobate prin ordin al ministrului
responsabil cu dialogul social conform Legii
privind dialogul social nr. 367/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare.

vor avea urmatorul cuprins:

»Art.4!.- (1) Comitetele sectoriale
sunt institutii de dialog social de
utilitate publicd, cu personalitate
juridica, organizate in baza
dispozitiilor prezentei legi la
nivelul sectoarelor de negociere
colectiva, astfel cum acestea sunt
aprobate prin ordin al ministrului
responsabil cu dialogul social,

sistematizare a
textului
Pentru  respectare

normele de tehnica
legislativa. Expresia
,,.sectoare de
negociere colectiva”
nu este reprodusd
unitar.

Pentru corelare cu
dispozitiile Legii nr.
367/2022 se
propune




(2) Partenerii sociali reprezentativi la nivelul mai
multor sectoare de negociere pot decide formarea
de comitete multisectoriale care cuprind mai multe
sectoare de negociere colectiva.

(3) Comitetele multisectoriale se infiinteazd cu
acordul exprimat prin aviz conform emis de
Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social si
in baza acordului incheiat intre organizatiile din
sectoarele respective, indreptitite in conformitate
cu dispozitiile prezentei legi sa participe la
constituirea unui comitet sectorial, pentru fiecare
dintre aceste sectoare.

(4) Un sector de negociere colectivd poate face
obiectul wunui singur comitet, sectorial sau
multisectorial.”

conform Legii privind dialogul
social nr.367/2022, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Partenerii sociali reprezentativi
la nivelul mai multor sectoare de
negociere colectivi pot decide
formarea de comitete
multisectoriale care cuprind mai
multe sectoare de negociere
colectiva.

(3) Comitetele multisectoriale se
infiinteazd in baza acordului de
asociere incheiat intre
organizatiile din sectoarele de
negociere colectiva respective,
indreptatite, in conformitate cu
dispozitiile prezentei legi, sa
participe la constituirea unui
comitet sectorial, pentru fiecare
dintre aceste sectoare de negociere
colectiva, si cu avizul conform
emis de Consiliul National
Tripartit pentru Dialog Social.

(4) Un sector de negociere
colectiva poate face obiectul unui
singur comitet, sectorial sau

multisectorial, dupa caz.”
Autor: Comisia pentru munca §i
Comisia juridica

completarea
expresiei, in tot
cuprinsul legii.

Reformulare pentru
claritatea normei.

Art. 4% - (1) Pentru infiintarea unui comitet
sectorial este necesar acordul de asociere a
cel putin doud organizatii, una patronala si

una sindicala,

de

tip federativ si

reprezentative la nivelul aceleiasi ramuri,

4. Articolul 4? se modificd si va avea urmitorul
cuprins:

»Art.42.- (1) Pentru infiintarea unui comitet sectorial
este necesar acordul de asociere a cel putin doua
organizatii, una patronald $i una sindicala,
reprezentative la nivelul sectorului de negociere
colectiva.

»Art.4?.- (1) Pentru infiintarea
unui comitet sectorial este necesar
acordul de asociere a cel putin
doua organizatii, una patronala si
una  sindicald, reprezentative

Pentru respectarea
exigentelor impuse
de normele de
tehnica legislativa.

Claritatea formularii
si a normei.




potrivit legii, pentru care se infiinteaza
respectivul comitet. Prin exceptie, acolo
unde angajatorul este un minister,
pentru infiintarea unui comitet sectorial
este necesar acordul de asociere a cel
putin  unei  organizatii  sindicale
reprezentative la nivel de ramura si a
ministerului, respectiv a autoritatii de
reglementare care are rolul de angajator.
(2) Confederatiile sindicale si patronale
reprezentative la nivel national pot
desemna o singura federatie sindicala,
respectiv o singura federatie patronala
nereprezentativdi membra, semnatara a
contractului colectiv de munca la nivel de
ramuré, pentru a participa la infiintarea
comitetului  sectorial al  ramurii
respective.

(3) Din componenta comitetului sectorial
mai pot face parte si reprezentanti ai
asociatiilor profesionale din ramura de
activitate respectiva.

(2) In cazul in care existi mai multe organizatii
patronale si/sau sindicale reprezentative la nivel de
sector, este obligatorie notificarea tuturor acestor
organizatii in legitura cu intentia de infiintare a
unui comitet sectorial/multisectorial, toate
organizatiile patronale si/sau sindicale
reprezentative la nivel de sector avind dreptul de
a semna, in termen de 30 de zile de la notificare,
acordul de asociere pentru infiintarea comitetului
sectorial/multisectorial.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru
infiintarea unui comitet sectorial in situatiile
enumerate mai jos, acordul de asociere se
semneaza dupa cum urmeaza:

a) daca angajatorul este un minister/autoritate de
reglementare, acordul de asociere se va semna de
citre ministerul, respectiv autoritatea de
reglementare care are rolul de angajator, si de cel
putin o federatie sindicala reprezentativa la nivel
de sector de negociere colectivi, sau, in caz ca nu
existd, cel putin o confederatie sindicald
reprezentativa la nivel national care sa aiba afiliata
o federatie sindicald din sectorul de negociere
colectiva pentru care se constituie respectivul
comitet sectorial;

fiecare la nivelul sectorului de
negociere colectiva.

(2) In cazul in care existd mai
multe organizatii patronale si/sau
sindicale reprezentative la nivel de
sector de negociere colectiva, este
obligatorie  notificarea  tuturor
acestor organizatii in legatura cu
intentia de infiintare a unui comitet
sectorial/  multisectorial, toate
organizatiile patronale si sindicale
reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva avand dreptul
de a semna, In termen de 30 de zile
de la data notificarii, acordul de

asociere pentru infiintarea
comitetului sectorial/
multisectorial.

(3) Prin exceptie de la prevederile
alin.(1), pentru infiintarea unui
comitet sectorial in urmétoarele
situatii, acordul de asociere se
semneaza dupa cum urmeaza:

a) dacd angajatorul este un
minister sau o autoritate de
reglementare, acordul de asociere
este semnat de catre ministru,
respectiv de citre conducatorul
autoritatii de reglementare si de
cel putin o federatie sindicala
reprezentativa la nivel de sector de
negociere colectiva, sau, in cazul
in care nu exista, de cel putin o
confederatie sindicala
reprezentativd la nivel national

Pentru  respectarea
exigentelor impuse
de normele de
tehnica legislativa.

Claritatea formularii
si a normei.

Unitate de
terminologie

Semndtura nu poate
fi a unei institutii, ci
a unei/unor
persoane, de reguld
aceasta fiind
conducatorul
institutiei.

Se prevede
posibilitatea de
semnare a acordului
de asociere de catre
federatiile sindicale

legal constituite
nereprezentative  si
neafiliate la




b) daca nu existd nici organizatii patronale, nici
federatii sindicale, reprezentative la nivelul
sectorului de negociere colectiva, acordul de
asociere este semnat de confederatiile sindicale si
patronale reprezentative la nivel national care au
afiliate federatii nereprezentative din sectorul de
negociere colectivi pentru care se infiinteaza
respectivul comitet sectorial;

¢) daca exista doar organizatii patronale sau doar
federatii sindicale reprezentative la nivelul
sectorului de negociere colectiva, acordul de
asociere este semnat de organizatia patronala sau
sindicald reprezentativa la nivel de sector, dupa
caz, impreund cu confederatia sindicala sau

care si aibad afiliatd o federatie
sindicala din sectorul de negociere
colectiva pentru care se constituie
respectivul comitet sectorial, ori
de federatiile sindicale legal

constituite din sectorul de
negociere colectiva,
nereprezentative si neafiliate,
care indeplinesc cumulativ

pragul prevazut de dispozitiile
art. 54 alin.(1) lit. B lit. ¢) din

Legea nr. 367/2022, cu
modificarile si completirile
ulterioare;

b) dacd nu exista nici organizatii
patronale, nici federatii sindicale,
reprezentative la nivelul sectorului
de negociere colectiva, acordul de
asociere  este  semnat  de
confederatiile sindicale sl
patronale reprezentative la nivel
national care au afiliate federatii
nereprezentative din sectorul de
negociere colectiva pentru care se
infiinteazd respectivul comitet
sectorial, la solicitarea si in baza
mandatului acestora;

c) daca existd doar organizatii
patronale sau doar federatii
sindicale reprezentative la nivelul
sectorului de negociere colectiva,
acordul de asociere este semnat de
organizatia patronald sau sindicala

patronald reprezentativa la nivel national, dupa | reprezentativa la nivelul
caz, care are afiliati o organizatie sindicala sau | sectorului de negociere colectiva,
patronali nereprezentativi, din sectorul de | dupa caz, impreuna cu

confederatiile
sindicale
reprezentative la
nivel national, daca
acestea cumuleaza
un numar de membri
care reprezintd 5%
din  sectorul de
negociere colectiva.

Se completeaza cu

teza privind
solicitarea si
mandatul dat de

federatiile sindicale
si patronale nerepre-
zentative confedera-
tiilor sindicale si
patronale la care
sunt afiliate.




negociere colectivi pentru care se infiinteaza
respectivul comitet sectorial;

d) daca nu existd fie organizatii patronale, fie
organizatii sindicale care sa indeplineasca criteriile
enuntate la alin.(1) sau alin.(3) lit. a)-c), sau daca
acestea exista si refuza sa participe la infiintarea
comitetului sectorial, acordul de asociere va fi
semnat de citre organizatia/organizatiile sindicale
sau patronale, dupa caz, care sunt indreptatite
potrivit legii si doresc si infiinteze comitetul
sectorial.

confederatia sindicala sau
patronald reprezentativd la nivel
national, dupa caz, care are afiliata
o organizatie sindicald sau
patronala nereprezentativd din
sectorul de negociere colectiva
pentru care se infiinteaza
respectivul comitet sectorial;

d) dacd nu sunt indeplinite
conditiile prevazute la lit. a)-c),
sau dacad organizatiile indreptatite
sd Infiinteze comitetul sectorial
refuzd sd participe la infiintarea
comitetului sectorial, acordul de
asociere se semneazd de catre

organizatiile patronale si
federatiile sindicale legal
constituite, nereprezentative si

neafiliate din sectorul de negociere
colectiva pentru care se infiinteaza
comitetul sectorial, daca
indeplinesc cumulativ pragurile de
reprezentativitate prevazute de
dispozitiile art. 54 alin. (1) lit. B
lit. c¢) si art. 79 alin. (1) lit. B lit. c)
din Legea nr. 367/2022, cu
modificarile si  completarile
ulterioare;

e) dacd nu existd nici organizatii
patronale si nici organizatii
sindicale care sd indeplineasca
conditiile prevazute la lit. a)-d),
acordul de asociere se semneaza de
organizatia patronala
reprezentativa la nivelul sectorului
de negociere colectiva pentru care

Din textul adoptat de
Senat nu reiese cine

sunt  organizatiile
indreptatite sd
infiinteze comitetul
sectorial.
Amendamentul
propus permite
infiintarea
comitetelor
sectoriale si in
sectoarele de

negociere colectiva
in care organizatiile
sunt fragmentate si
nu exista parteneri
sociali
reprezentativi,
eliminand
conditionarea de
afilierea la
confederatiile
patronale si
sindicale
reprezentative la
nivel national.

Se prevede
posibilitatea
constituirii
comitetelor
sectoriale in orice
combinatie a
partenerilor sociali,
cu respectarea

ordinii de precadere:

10




(4) Pentru infiintarea unui comitet multisectorial
este necesar acordul de asociere a cel putin céte o
organizatie patronala si una sindicala din fiecare
sector reprezentat in comitetul sectorial in parte,
care sa indeplineasca conditiile de la alin.(1) si (3).

(5) iIn afara organizatiilor patronale si sindicale
constituente conform prevederilor prezentului
articol, pot fi primite ca membri observatori, fara
drept de vot, orice alte organizatii patronale si
sindicale implicate in sectorul de negociere
respectiv, prin decizia organizatiilor
reprezentative luati prin consens, conform art.47
alin.(1) din prezenta lege.

se infiinteazd comitetul sectorial,
cu organizatiile sindicale 1n
ordinea previzuti la lit. a)-d). in
caz contrar, acordul de asociere se
semneaza de federatia sindicald
reprezentativa la nivelul sectorului
de negociere colectiva pentru care
se infiinteaza comitetul sectorial,
cu organizatiile patronale 1In
ordinea prevazuta la lit. a) — d).

(4) Pentru infiintarea unui comitet
multisectorial este necesar acordul
de asociere a cel putin unei
organizatii patronale si a unei
organizatii sindicale din fiecare
sector de negociere colectiva
reprezentat in comitetul sectorial,
care sd Indeplineasca conditiile
previazute la alin.(1) si (3), dupa
caz.

(5) In afara  organizatiilor
patronale si sindicale constituente,
conform prevederilor prezentului
articol, pot fi primite in comitetul
sectorial/ multisectorial, ca
membri observatori, fara drept de
vot, orice alte organizatii patronale

si/sau sindicale implicate in
sectorul de negociere colectiva
pentru care s-a  constituit
comitetul sectorial/
multisectorial respectiv, prin
decizie a organizatiilor

reprezentative, luata prin consens,

federatie
reprezentativa,
federatii
nereprezentative
afiliate la
confederatiile
reprezentative la
nivel national,
federatii
nereprezentative
care indeplinesc
cumulativ pragul de
5%, respectiv 10%.

11




(4) Pentru dobandirea personalitatii juridice
potrivit prezentei legi, persoana
imputernicitd in acest scop de catre
comitetul sectorial va depune la Tribunalul
Bucuresti urmatoarele acte:

a) cerere de inscriere a comitetului sectorial
ca persoand juridica de utilitate publica;

b) copie de pe sentinta civila de Infiintare a
federatiei patronale la nivel de ramura,
respectiv a federatiei sindicale;

c) copie de pe sentinta civila de
reprezentativitate valabild a organizatiilor
prevazute la lit. b) care si-au dobandit
reprezentativitatea la nivelul ramurii
pentru care se constituie comitetul
sectorial sau dovada afilierii la o
confederatie sindicala/ patronala

(6) Pentru dobandirea personalitatii juridice potrivit
prezentei legi, persoana Imputernicita in acest scop de
catre comitetul sectorial va depune la Tribunalul
Bucuresti urmatoarele acte:

a) cerere de inscriere a comitetului sectorial sau
multisectorial ca persoana juridica de utilitate publica;
b) dovada emisa de ministerul responsabil cu
dialogul social conform alin. (7);

c) copie de pe sentinta civila de infiintare a
semnatarilor acordului de asociere, respectiv a
actului de infiintare in cazul autoritatilor publice;

d) copie de pe sentinta civila de reprezentativitate
valabila a organizatiilor prevazute la alin. (1), (4) ori
alin.(5) lit. b) sau c), dupa caz;

conform prevederilor art.4!”

alin.(1).

(6) Pentru dobandirea
personalitdtii  juridice, potrivit
prezentei legi, persoana
imputernicita in acest scop de cétre
comitetul sectorial depune la

Tribunalul Bucuresti urmétoarele
acte:
a) Text nemodificat

b) dovada emisda de ministerul
responsabil cu dialogul social,
conform dispozitiilor alin.(7);

c) «copie de pe sentinta
civili/hotirarea judecatoreasca
definitivi de dobandire a
personalitatii juridice si a ultimei
hotarari judecatoresti definitive de
modificare a statutului si/sau a
componentei organelor executive

de conducere, dupa caz, de
infiintare a organizatiilor
semnatare ale acordului de

asociere, respectiv o copie a
actului normativ de infiintare, in
cazul autoritatilor publice;

d) copie de pe sentinta civila de

reprezentativitate/ hotiararea
judecatoreasca de constatare a
reprezentativitatii valabila a

organizatiilor prevazute la alin.(1),
alin. (3) lit. b), c¢) sau e) ori la alin.
(4), dupa caz;

Claritatea normei.
Corelare cu
amendamentele
propuse
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reprezentativa la nivel national, pentru
situatia prevazuta la alin. (2);
d) actul constitutiv al comitetului sectorial;

e) statutul comitetului sectorial, semnat de
catre constituentii acestuia, care trebuie sd
contind cel putin urmatoarele: datele de
identificare ale constituentilor, denumirea,
sediul, acordul de asociere pentru
constituire, durata de functionare, structura
si atributiile organelor de conducere,
administrare si control ale comitetului
sectorial - modalitati de alegere si revocare,
scopul si obiectivele, drepturile si
obligatiile membrilor comitetului sectorial,
precum si dispozitii legate de divizare,
comasare sau lichidare;

f) avizul Consiliului National de Formare

Profesionala a  Adultilor pentru
infiintare;
g) dovada existentei sediului si a

patrimoniului initial;

e) actul constitutiv al comitetului sectorial/
multisectorial;
f) statutul comitetului sectorial/multisectorial,

semnat de catre constituentii acestuia, care trebuie sa
contind cel putin urmatoarele: datele de identificare
ale constituentilor, denumirea, sediul, acordul de
asociere pentru constituire, durata de functionare,
structura si atributiile organelor de conducere,
administrare si control ale comitetului
sectorial/multisectorial - modalitati de alegere si
revocare, scopul si obiectivele, drepturile si obligatiile
membrilor comitetului sectorial/ multisectorial,
precum si dispozitii legate de divizare, comasare sau
lichidare;

g) dovada existentei sediului si a patrimoniului initial;

h) dovada notificarii conform alin.(2), daca este
cazul;

i) avizul conform al Consiliului National Tripartit
pentru Dialog Social, dupa caz, in cazul comitetelor
multisectoriale.

e) Text nemodificat

f) statutul comitetului
sectorial/multisectorial, semnat
de catre constituentii acestuia, care
trebuie sa contind cel putin
urmatoarele: datele de identificare
ale constituentilor, denumirea,
sediul, acordul de asociere pentru
constituire, durata de functionare,
structura si atributiile organelor de
conducere, de administrare si de
control ale comitetului
sectorial/multisectorial, inclusiv
modalitatile de alegere si revocare
a acestora, scopul si obiectivele,
drepturile si obligatiile membrilor

comitetului sectorial/
multisectorial, precum si
dispozitii legate de divizare,

comasare sau lichidare;
g) avizul Autorititii Nationale
pentru Calificari, pentru
infiintare;
Lit. g) devine lit. h)
Text nemodificat

i) dovada notificarii conform
dispozitiilor alin. (2) si alin. (8),
daca este cazul;

j) avizul conform al Consiliului
National Tripartit pentru Dialog
Social, 1In cazul comitetelor
multisectoriale;

Corelare cu art. 9 din
HG nr.1192/2024.

Conform
dispozitiilor nou
introduse prin alin.

3).
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h) hotararea judecitoreasca de infiintare
a  comitetului sectorial iIn baza
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobata
cu modificari si completiari prin Legea
nr. 246/2005, cu modificarile ulterioare,
daca aceasta exista.

(7) Anterior depunerii dosarului pentru infiintarea
comitetului sectorial la Tribunalul Bucuresti,
constituentii vor depune in format electronic o
copie a respectivului dosar la ministerul
responsabil cu dialogul social, care o va inregistra
si va emite o dovada in acest sens in termen de 30
zile de la data depunerii. Odata cu emiterea dovezii
depunerii dosarului, ministerul responsabil cu
dialogul social va confirma si faptul ca la nivelul
sectorului de negociere colectiva nu exista infiintat
un comitet sectorial.”

k) documentele prevazute de art.
55 lit. B lit. a)-d), respectiv
documentele prevazute de art. 80
lit. B lit. a)-e) din Legea nr.
367/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare, in cazul
organizatiilor prevazute la alin. (3)
lit. a), d) si e).

(7) Anterior depunerii dosarului
pentru  infiintarea  comitetului
sectorial la Tribunalul Bucuresti,
constituentii depun, in format
electronic, o copie a respectivului
dosar la ministerul responsabil cu
dialogul social, care 0
inregistreaza si emite o dovada in
acest sens, in termen de 30 zile de
la data depunerii. Odata cu
emiterea dovezii depunerii
dosarului, ministerul responsabil
cu dialogul social confirma si
faptul ca la nivelul sectorului de
negociere colectiva nu existd
infiintat un comitet sectorial.

(8) In cazul in care comitetul
sectorial se infiinteazd de catre
federatiile sindicale si patronale
legal constituite, nereprezentative
si neafiliate, potrivit dispozitiilor
alin.(3) lit. a), d) si e), acestea au
obligatia de a notifica intentia de
infiintare a comitetului sectorial
ministerului ~ responsabil  cu
dialogul social, care va publica

Se prevad
documentele  prin
care se probeaza
constituirea legala a
federatiilor sindicale
si  patronale = si

indeplinirea
cumulativa a
pragurilor de
reprezentative
prevazute de Legea
nr. 367/2022
Avand 1in vedere
lipsa  partenerilor
sociali
reprezentativi la
nivel sectorial in
multe din sectoarele
de negociere
colectiva, se
reglementeaza
posibilitatea de
infiintare a

comitetului sectorial
si de catre federatiile
patronale si
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anuntul pe site-ul propriu, in
termen de 5 zile de la data
notificarii.

(9) Federatiile sindicale si
patronale  nereprezentative la
nivelul sectorului de negociere

colectiva care indeplinesc
cumulativ pragurile de
reprezentativitate conform

dispozitiilor art. 54 alin. (1) lit. B
lit. ¢) si art. 79 alin. (1) lit. B lit. ¢)
din Legea nr. 367/2022, cu
modificarile si  completarile
ulterioare, pentru care se publica
anuntul prevazut la alin.(8), au
dreptul de a semna, in termen de 30
de zile de la data notificarii,
acordul de asociere pentru
infiintarea comitetului sectorial.”

Autor: Comisia pentru muncad §i
Comisia juridica

sindicale
nereprezentative din
sectorul de
negociere colectiva,
daca acestea
indeplinesc
cumulativ pragurile
de reprezentativitate
prevazute de art. 54
alin. (1) lit. B, lit. ¢)
(5%) si art. 79 alin.
(1) lit. B lit. ¢) (10%)
ale Legii nr.
367/2022  privind
dialogul social, cu
modificarile si
completarile
ulterioare.
Prevederea  poate
sustine coagularea

asocierii in
organizatii mai
puternice si  nu
conditioneaza
afilierea federatiilor
patronale si
sindicale la
confederatiile
patronale si
sindicale
reprezentative la
nivel national,
evitindu-se  astfel
situatia unui
monopol
confederativ.

Se reglementeaza si
procedura de
notificare a
ministerului
responsabil cu
dialogul social si de
publicare a

anuntului  privind
intentia de infiintare
a comitetului
sectorial pe site-ul
ministerului,
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precum si termenul
aferent pentru
semnarea acordului
de asociere.

Art. 4%, - (1) Tribunalul Bucuresti, la
primirea cererii de inscriere, in termen de
cel mult 5 zile de la inregistrarea acesteia,
va examina si se va asigura:

a) dacd s-au depus actele prevazute la art. 4
alin. (4);

b) daca actul constitutiv si
comitetului  sectorial  sunt
prevederilor legale in vigoare;

statutul
conforme

c) sd nu existe o inregistrare in registrul
special prevazut la art. 4° a unui alt comitet
sectorial in aceeasi ramura de activitate.

(2) in cazul in care constatd ci cerintele
legale pentru constituirea comitetului
sectorial nu sunt indeplinite, presedintele
completului de judecata o citeaza in camera
de consiliu pe persoana Tmputernicita,
prevazutd la art. 4% alin. (4), cdreia ii
solicitd, 1n scris, remedierea neregulilor
constatate, in termen de cel mult 7 zile.

(3) In cazul in care sunt intrunite cerintele
prevazute la alin. (1), instanta va proceda la

5. Articolul 4° se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

,,Art.43.- (1) Tribunalul Bucuresti, la primirea cererii
de 1inscriere, in termen de cel mult 5 zile de la
inregistrarea acesteia, va examina si se va asigura:

a) dacd s-au depus actele prevazute la art.4” alin.(6);

b) dacd actul constitutiv si statutul comitetului
sectorial sunt conforme prevederilor legale 1n vigoare
privind infiintarea asociatiilor si fundatiilor;

C) sa nu existe o inregistrare in registrul special
prevazut la art4’> a unui alt comitet
sectorial/multisectorial in acelasi sector de
negociere colectiva.

(2) In cazul in care constati ca cerintele legale pentru
constituirea comitetului sectorial/multisectorial nu
sunt indeplinite, presedintele completului de judecata
o citeazda in camera de consiliu pe persoana
imputernicitd, prevazutd la art.4? alin.(6), cdreia i
solicita, 1n scris, remedierea neregulilor constatate, n
termen de cel mult 7 zile.

(3) In cazul in care sunt intrunite cerintele prevazute
la alin.(1), instanta va proceda la solutionarea cererii

LArt.d3.- 1)) Tribunalul
Bucuresti, in termen de cel mult 5
zile de la data 1inregistrarii
cererii de inscriere, prevazute la
art.4? alin.(6) lit. a), verifici:

a) Text nemodificat

b) daca actul constitutiv si statutul
comitetului sectorial sunt
conforme cu-prevederile legale n
vigoare;

c) daca existd o Inregistrare in
registrul special prevazut la art.4
alin(1) a wunui alt comitet
sectorial/multisectorial in acelasi
sector de negociere colectiva.

(2) In cazul in care constati ca
cerintele legale pentru constituirea
comitetului sectorial/
multisectorial nu sunt indeplinite,
presedintele  completului  de
judecatd citeazd in camera de
consiliu persoana Tmputernicita,
prevazutd la art.4? alin.(6), careia ii
solicitd, 1in scris, remedierea
neregulilor constatate, in termen
de cel mult 7 zile de la data citarii.

(3) In cazul in care sunt intrunite
cerintele prevazute la alin.(1),

Pentru claritatea

normei

Comitetele
sectoriale nu  se
infiinteazd in baza
OG nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si
fundatii.

Pentru claritatea

formularii
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solutionarea cererii In termen de 10 zile, cu
citarea persoanei imputernicite.

(4) Instanta pronunta o hotarare motivata de
admitere sau de respingere a cererii.

(5) Hotararea tribunalului se comunica
semnatarului cererii de inscriere, in termen
de cel mult 5 zile de la pronuntare.

in termen de 10 zile,

imputernicite.

cu citarea persoanei

(4) Instanta pronuntd o hotarare motivata de admitere
sau de respingere a cererii.

(5) Hotararea tribunalului se comunica semnatarului
cererii de inscriere, in termen de cel mult 5 zile de la
pronuntare.”

instanta procedeaza la
solutionarea cererii in termen de
10 zile de la data depunerii
acesteia, cu citarea persoanei
imputernicite.

(4) Text nemodificat

5) Hotararea Tribunalului
Bucuresti se comunica
semnatarului cererii de Inscriere,
in termen de cel mult 5 zile de la
pronuntare.”
Autor: Comisia pentru munca §i
Comisia juridica

Art. 45, - (1) Tribunalul va tine un registru
special, in care se inscriu: denumirea si
sediul comitetului sectorial, data inscrierii,
precum si numdrul si data hotararii
judecatoresti definitive si irevocabile de
admitere a cererii de inscriere.

(2) Inscrierea in registrul special previzut la
alin. (1) se face din oficiu, in termen de 7
zile de la data rdmanerii definitive si
irevocabile a hotararii judecatoresti.

6. Articolul 4° se modifica si va avea urmiitorul
cuprins:

»Art.43.- (1) Tribunalul va tine un registru special, in
care se inscriu: denumirea si sediul comitetului
sectorial/multisectorial, data inscrierii,
sectorul/sectoarele de negociere colectiva pentru
care a fost infiintat/au fost infiintate, precum si
numarul si data hotararii judecatoresti de admitere a
cererii de nscriere.

(2) Inscrierea in registrul special previzut la alin.(1) se
face din oficiu, in termen de 7 zile de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti.

(3) Ministerul responsabil cu dialogul social are
acces liber si gratuit la informatiile din baza de date
continute in registrul special previzut la alin.(1).

4. Articolele 4° - 47 se modifici si
vor avea urmatorul cuprins:

»Art.4%.- (1) Tribunalul Bucuresti
tine un registru special, In care se

inscriu: denumirea si  sediul
comitetului sectorial/
multisectorial, data inscrierii,

sectorul/sectoarele de mnegociere
colectivdi pentru care a fost
infiintat/au fost Infiintate, precum
si numarul si data hotararii
judecatoresti de admitere a cererii
de inscriere.

(2) Text nemodificat
(3) Ministerul responsabil cu

dialogul social are acces liber si
gratuit la informatiile inscrise in

Intrucat incepand cu
art.4° pana la art.413,
inclusiv, articolele
sunt modificate
integral, se propune
comasarea lor in
cadrul pct. 6, si
renumerotarea  in
consecinta.

Claritatea normei si
unitate de
terminologie
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registrul special previazut la
alin.(1).”
Autor: Comisia pentru munca §i
Comisia juridica
9. 7. Articolul 4° se modifici si va avea urmitorul Partea introductiva
cuprins: se elimind.
Art. 45, - Comitetul sectorial dobandeste | ,,Art.49.- Comitetul sectorial/multisectorial | ,,Art.4%.- Comitetul sectorial/
personalitate juridica de la data inscrierii in | dobandeste personalitate juridica de la data inscrierii | multisectorial dobandeste géréiari Lt 4501}
registrul special prevdzut la art. 4° a|in registrul special previzut la art.4> a hotararii | personalitate juridicd de la data d;nll; :Ezlﬂzlrm (35;
hotdrdrii  judecatoresti  definitive  si | judecatoresti definitive de admitere a cererii.” inscrierii  in registrul special
irevocabile de admitere a cererii. prevazut la art.4® alin.(1) a
hotararii judecatoresti definitive de
admitere a cererii.”
Autor: Comisia pentru muncad §i
Comisia juridica
10. 8. Articolul 47 se modifici si va avea urmitorul l’:rgﬁ?n ini;ltTOdUCtiVé

Art. 47, - Originalul procesului-verbal de
constituire si al statutului, pe care tribunalul
certificd inscrierea, Impreuna cu cate un
exemplar al celorlalte acte depuse, se
restituie comitetului sectorial, iar al doilea
exemplar al tuturor actelor prevazute la art.
42 alin. (4), in copii certificate de persoana
imputernicitd si vizate de tribunal, se va
pastra in arhiva acestuia.

cuprins:

»Art.47.- Originalul procesului-verbal de constituire si
al statutului, pe care tribunalul certifica inscrierea,
impreund cu cate un exemplar al celorlalte acte
depuse, se restituie comitetului
sectorial/multisectorial, iar al doilea exemplar al
tuturor actelor previzute la art.4? alin.(6), in copii
certificate de persoana Tmputernicita si vizate de
tribunal, se va pastra in arhiva acestuia.”

»Art.4’.- Originalul procesului-
verbal de constituire si al statutului
comitetului sectorial/
multisectorial, pe care Tribunalul
Bucuresti certificd inscrierea,
impreund cu cate un exemplar al
celorlalte acte depuse, se restituie
comitetului

sectorial/multisectorial, iar wun
exemplar al tuturor actelor
prevazute la art. 4° alin. (6), in

copii certificate de persoana
imputernicitd  si  vizate de
Tribunalul Bucuresti, se

pastreaza in arhiva acestuia.”
Autor: Comisia pentru muncd §i
Comisia juridica
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11.

Art. 48, - (1) Comitetul sectorial este obligat
sd aduca la cunostinta tribunalului unde s-a
inregistrat, in termen de 30 de zile, orice
modificare ulterioara a statutului, precum si
orice schimbare in compunerea organului
de conducere.

(2) Pentru aprobarea modificarii statutului
sunt aplicabile in mod corespunzaitor
dispozitiile art. 42-47.

(3) Tribunalul va mentiona in registrul
special prevazut la art. 4° modificarile din
statut, precum si  schimbarile din
compunerea organului de conducere al
comitetului sectorial.

9. Articolul 4% se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

»Art.48.- (1) Comitetul sectorial/multisectorial este
obligat sa aducd la cunostinta tribunalului unde s-a
inregistrat, in termen de 30 de zile, orice modificare
ulterioard a statutului, precum si orice schimbare in
compunerea organului de conducere.

(2) Pentru aprobarea modificarii statutului sunt
aplicabile in mod corespunzitor dispozitiile art.42-47.

(3) Tribunalul va mentiona in registrul special
prevazut la art.4® modificarile din statut, precum si
schimbarile din compunerea organului de conducere
al comitetului sectorial/multisectorial.”

»Art.48.- (1) Comitetul sectorial/
multisectorial este obligat sa
aduca la cunostinta Tribunalului
Bucuresti, in termen de 30 de zile,
orice modificare ulterioara a
statutului, precum si  orice
schimbare in componenta
organului de conducere.

(2) Text nemodificat

3) Tribunalul Bucuresti
consemneaza in registrul special
prevazut la art4’  alin.(1)
modificarile din statut, precum si
schimbarile din componenta
organului de conducere al
comitetului sectorial/
multisectorial.”

Autor: Comisia pentru munca §i

Comisia juridica

Partea introductiva
se elimina.

Pentru claritatea
reglementarii

12.

Art. 4%, - Actiunea in instanta in vederea
dobandirii personalitatii juridice de catre
comitetele sectoriale, precum si actele
ulterioare sunt scutite de taxa judiciara de
timbru.

10. Articolul 4° se modificd si va avea urmatorul
cuprins:

»Art.4’.- Cererile pentru dobandirea personalitatii
juridice de catre comitetele sectoriale/multisectoriale,
precum si cererile pentru modificarea actelor
constitutive ale acestora, sunt scutite de taxa
judiciara de timbru.”

HArt.4°.- Cererile pentru
dobandirea personalitatii juridice
de catre comitetele
sectoriale/multisectoriale, precum
si cererile pentru modificarea
actelor constitutive ale acestora
sunt scutite de taxa judiciard de
timbru.”

Partea introductiva
se elimina.

Respectare norme e
tehnica legislativa
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Autor: Comisia pentru muncad §i
Comisia juridica

13.

Art. 41°.- Orice alta federatie patronala sau
orice alta federatie sindicala reprezentativa
la nivel de ramuri, infiintati conform
legii, care isi exprimd dorinta in acest
sens, poate deveni membrda de drept a
comitetului sectorial deja infiintat, in
mdsura in care face dovada
reprezentativititii valabile in ramura in
care este infiintat comitetul si pentru
care solicitd afilierea. De acelasi drept
beneficiaza si federatiile sindicale /
patronale nereprezentative, cu conditia
respectarii statutului si a prevederilor
art. 4% alin. (2).

11. Articolul 4!° se modifici si va avea urmatorul
cuprins:

»Art.4!%.- (1) Orice altd organizatie patronald sau
federatie sindicala reprezentativa la nivelul sectorului
de negociere colectiva pentru care a fost infiintat
un comitet sectorial ori, dupa caz, reprezentativa la
nivelul unuia din sectoarele de negociere colectiva
pentru care a fost infiintat respectivul comitet
sectorial, in situatia comitetului multisectorial, si
care 1si manifestd intentia de a adera, devine
membra de drept a comitetului
sectorial/multisectorial deja infiintat, in masura In
care face dovada reprezentativitatii la nivel de sector,
valabila la data inregistrarii cererii de aderare,
insotita de dovezile de reprezentativitate.

(2) De acelasi drept beneficiaza si confederatiile
patronale sau confederatiile sindicate
reprezentative la nivel national care au afiliate
organizatii nereprezentative la nivelul sectorului
de negociere colectiva pentru care a fost infiintat
respectivul comitet sectorial/multisectorial, cu
conditia ca la nivelul comitetului
sectorial/multisectorial respectiv sa nu fie membra
0 organizatie patronala sau federatie sindicala,

SArt4'%- (1) Orice alta
organizatie patronala sau federatie
sindicald reprezentativa la nivelul
sectorului de negociere colectiva
pentru care a fost infiintat un
comitet sectorial ori, dupa caz,
reprezentativd la nivelul a cel
putin unuia din sectoarele de
negociere colectivd pentru care a
fost infiintat respectivul comitet
multisectorial, si care 1si manifesta
intentia de a adera, devine
membru de drept al comitetului
sectorial/  multisectorial ~ deja
infiintat, in mdsura In care face
dovada reprezentativitatii = cel
putin la nivelul unui sector de
negociere colectiva, valabilda la
data Inregistrarii cererii de aderare,
insotita de dovezile de
reprezentativitate.

(2) De dreptul prevazut Ila
alin.(1) beneficiaza si
confederatiile ~ patronale  sau
confederatiile sindicate
reprezentative la nivel national
care au afiliate  organizatii
nereprezentative la nivelul
sectorului de negociere colectiva
pentru care a fost infiintat
respectivul  comitet  sectorial/

Partea introductiva
se elimina.

Pentru claritatea

normei

Se aduce claritate
textului privind
reprezentativitatea
la nivelul a cel putin
unui  sector de
negociere colectiva
in cazul comitetului
multisectorial.
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dupa caz, reprezentativa la nivelul sectorului de
activitate.

A3) in cazul in care comitetul
sectorial/multisectorial nu 1isi indeplineste, in
termenul indicat la art.48, obligatia de a notifica
tribunalul  asupra finregistrarii  modificarii
membrilor comitetului sectorial/multisectorial,
organizatia care a dobandit statutul de membru in
conditiile alin.(1) are dreptul de a solicita
tribunalului inscrierea in registrul special previazut
la art.45 alin.(1).”

multisectorial, cu conditia ca la
nivelul  comitetului  sectorial/
multisectorial respectiv sa nu fie
membra o organizatie patronald
sau federatie sindicald, dupa caz,
reprezentativa la nivelul sectorului
de negociere colectivi.

(3) In cazul in care comitetul
sectorial/multisectorial nu  isi
indeplineste, in termenul prevazut
la art.4® alin. (1), obligatia de a
notifica  Tribunalul Bucuresti
asupra 1Inregistrarii modificarii
componentei membrilor
comitetului sectorial/
multisectorial, organizatia care a
dobandit statutul de membru in
conditiile alin.(1) sau alin.(2) are
dreptul de a solicita Tribunalului
Bucuresti inscrierea in registrul
special prevazut la art.4° alin.(1).”
Autor: Comisia pentru muncad §i

Comisia juridica
14. 12. Articolul 4! se modifici si va avea urmitorul Partea _introductiva
cuprins: se elimina.
- H»Art.4'.- (1) Comitetele sectoriale/multisectoriale | ,,Art.4!'. - (1) Comitetele

sprijind partenerii de dialog social in participarea la
sistemul de formare profesionala la nivelul sectorului
de negociere colectiva, inclusiv prin promovarea
dobandirii, consolidarii si extinderii competentelor
profesionale ale angajatilor si  dezvoltarea,
actualizarea si validarea calificarilor si a standardelor

sectoriale/multisectoriale sprijind
partenerii de dialog social in
participarea la sistemul de formare
profesionald la nivelul sectorului
de negociere colectiva, inclusiv
prin  promovarea  dobéandirii,

ocupationale aferente sectorului, adaptate la nevoile | consolidarii si extinderii
pietei muncii. competentelor profesionale ale
-—- angajatilor si dezvoltarea,

Art4''  initial se
regiseste la art.4!2
din proiect
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(2) Comitetele sectoriale participa la dezvoltarea,
actualizarea si validarea standardelor ocupationale,
asigurarea calitatii formdrii profesionale, dezvoltarea
calificarilor, = competentelor si  deprinderilor
profesionale prin implicarea partenerilor sociali, la

actualizarea si validarea
calificarilor si a standardelor
ocupationale aferente sectorului de
negociere colectiva, adaptate la
nevoile pietei muncii.

(2) Comitetele sectoriale participa
la dezvoltarea, actualizarea si
validarea standardelor
ocupationale, asigurarea calitatii
formarii profesionale, dezvoltarea

nivelul sectoarelor de negociere colectiva, dar si la | calificdrilor, competentelor $i | Unitate
elaborarea strategiilor si politicilor aferente dezvoltarii | deprinderilor profesionale prin | terminologica
sectorului.” implicarea partenerilor sociali, la
nivelul sectoarelor de negociere
colectiva, dar si la elaborarea
strategiilor si politicilor aferente
dezvoltarii sectorului de negociere
colectiva.”
Autor: Comisia pentru muncd §i
Comisia juridica
15. 13. Articolul 42 se modifici si va avea urmitorul Partea introductivi
cuprins: se elimina.
Art. 4''.-  Principalele atributii ale | ,,Art.4'%.- Principalele atributii ale comitetelor | ,,Art.412.- Principalele atributii ale | Art.42 initial se

comitetelor sectoriale sunt:

a) participa la elaborarea strategiilor
nationale si sectoriale in domeniul formarii
profesionale;

sectoriale/multisectoriale sunt:
a) participarea la elaborarea strategiilor nationale si
sectoriale in domeniul formarii profesionale;

b) observarea continua a evolutiei cererii si ofertei
de profesii, ocupatii si calificiri pe piata muncii din
sectorul de negociere relevant pentru prospectarea
si identificarea nevoilor de calificare;

comitetelor sectoriale/
multisectoriale sunt:

a) Text nemodificat

b) observarea continud a evolutiei
cererii si ofertei de profesii,
ocupatii si calificdri pe piata
muncii din sectorul de negociere
colectiva relevant pentru
prospectarea  si  identificarea
nevoilor de calificare;

regiseste la art.4'4
nou introdus
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b) participa la dezvoltarea cadrului
normativ privind formarea, evaluarea si
certificarea competentelor;

c) sustin promovarea sistemului de
formare si evaluare pe baza de competente;

d) participa la dezvoltarea si actualizarea,
sub coordonarea Consiliului National de
Formare Profesionalda a Adultilor, a
calificarilor aferente sectoarelor din care fac
parte;

e) valideaza calificarile si standardele
asociate calificarilor, cu exceptia celor
dobandite prin invatimantul superior;

f) recomanda specialisti pe domenii
ocupationale pentru realizarea analizei
ocupationale, pentru definirea
competentelor si calificarilor si pentru
elaborarea si  validarea standardelor
ocupationale, pentru verificarea si validarea
standardelor de pregatire profesionala,
precum si pentru evaluarea si certificarea pe
baza de standarde si avizeazd lucririle
efectuate de acestia;

c) participarea la dezvoltarea cadrului normativ
privind  formarea, evaluarea si  certificarea
competentelor;

d) sustinerea promovirii sistemului de formare si
evaluare pe baza de competente;

e) participd la dezvoltarea si actualizarea, sub
coordonarea  Autoritatii ~ Nationale  pentru
Calificari, a calificarilor aferente sectoarelor din care
fac parte;

f) defineste calificarile si elaboreaza standardele de
pregitire profesionald asociate calificarilor specifice
sectorului de negociere;

g) realizarea de analize ocupationale pentru definirea
competentelor si calificarilor si pentru elaborarea si
validarea standardelor ocupationale;

¢) - d) Text nemodificat

e) participarea la dezvoltarea si
actualizarea, sub coordonareca
Autoritdtii  Nationale  pentru
Calificari, a calificarilor aferente
sectoarelor de negociere colectiva
din care fac parte;

f) validarea calificarilor si
elaborarea standardelor de
pregatire profesionald asociate
calificarilor specifice sectorului de
negociere colectiva;

g) recomandarea de specialisti pe
domenii  ocupationale  pentru
realizarea analizei ocupationale,
pentru definirea competentelor si
calificarilor si pentru elaborarea si
validarea standardelor
ocupationale, pentru verificarea si
validarea standardelor de pregatire
profesionald, precum si pentru
evaluarea si certificarea pe baza de
standarde si avizarea lucrarilor
efectuate de acestia;

Lit. g) devine lit. h)
Text nemodificat

Se pastreaza textul.
Corelare cu
reglementdrile  in
vigoare
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g) incurajeaza si stimuleaza participarea
organizatiilor si persoanelor la formarea
profesionald continud si la invatamantul
profesional si tehnic;

h) colaboreaza, in scopul realizarii
obiectului lor de activitate, cu ministere
si alte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, cu
autorititi administrative autonome, cu
organizatii neguvernamentale nationale
si internationale, cu furnizorii de
formare profesionala si cu alte institutii
publice;

i) ofera partenerilor sociali consultanta in
domeniul ocuparii si formarii profesionale a
fortei de munca;

j) realizeaza analize ocupationale si studii
cu privire la cererea de fortd de munca
pentru ramura reprezentata;

h) incurajarea si stimularea participarii
organizatiilor si persoanelor la formarea profesionala
continua si la Tnvatimantul profesional si tehnic;

i) oferirea de servicii de consultantd partenerilor
sociali in domeniul ocuparii si formarii profesionale a
fortei de munca;

j) realizarea analizelor ocupationale, studiilor si
dezbaterilor cu privire la cererea de fortd de munca,
nevoia de formare profesionald si provocarile
pietei muncii pentru sectorul reprezentat;

k) realizarea analizelor privind cererea si oferta de
competente verzi, pentru sectorul reprezentat;

) asigurarea suportului pentru identificarea si
definirea competentelor si a calificarilor asociate
dublei tranzitii, verzi si digitale, pentru sectorul
reprezentat;

Lit. h) devine lit. i)
Text nemodificat

Lit. i) devine lit. j)
Text nemodificat

Lit. j) devine lit. k)

k) realizarea analizelor
ocupationale, a studiilor si
dezbaterilor cu privire la cererea
de fortd de muncd, nevoia de
formare profesionala s
provocdrile pietei muncii pentru
sectorul de negociere colectiva
reprezentat;

1) realizarea analizelor privind
cererea si oferta de competente
verzi, pentru sectorul de negociere
colectiva reprezentat;

m) asigurarea suportului pentru
identificarea si definirea
competentelor si a calificarilor
asociate dublei tranzitii, verzi si

Se muta la lit. s)
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k) acorda aviz consultativ solicitantilor in
vederea actualizarii Clasificarii ocupatiilor
din Romania;

I) propun furnizorilor de formare
profesionald calificarile si competentele
asociate acestora, precum $i corelarea
calificarilor cu ocupatiile care pot fi
practicate;

m) prioritizarea domeniilor de actiune pentru
tranzitia la o economie cu emisii reduse de carbon
prin  integrarea  perspectivelor  sectorului
reprezentat;

n) oferirea de sprijin pentru definirea locurilor de
munca verzi, precum si pentru dezvoltarea unui set
de indicatori relevanti si a unor instrumente de
evaluare a impactului tranzitiei verzi asupra
intreprinderilor si a ocuparii fortei de munca;

0) cooperarea cu celelalte comitete
sectoriale/multisectoriale in vederea realizarii
analizei tendintelor pietei muncii nationale si
europene si a armonizarii strategiei si politicilor
privind calificarile profesionale, precum si pentru
transferul de experiente in domeniul dezvoltarii
sistemului de formare profesionala;

p) acordarea avizelor consultative solicitantilor in
vederea actualizarii Clasificarii ocupatiilor din
Romania;

r) colaborarea cu furnizorii de formare profesionala
pentru corelarea calificarilor si  competentelor
asociate acestora cu ocupatiile;

digitale, pentru sectorul de
negociere colectiva reprezentat;

n) prioritizarea domeniilor de
actiune pentru tranzitia la o
economie cu emisii reduse de
carbon, prin integrarea
perspectivelor  sectorului  de
negociere colectiva reprezentat;

Lit. n) devine lit. o)
Text nemodificat

Lit. o) devine lit. p)
Text nemodificat

q) acordarea avizelor consultative
solicitantilor, in vederea
actualizarii Clasificarii ocupatiilor
din Romania;

r) Text nemodificat
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m) stabilesc prin statutul propriu
activitaiti Tn  interesul ramurii
activitate pe care o reprezinta.

alte
de

s) colaboreazd, in scopul realizarii obiectului lor de
activitate, cu ministere si alte organe de specialitate
ale administratiei publice centrale, cu autoritati
administrative = autonome, cu  organizatii
neguvernamentale nationale si internationale, cu
furnizorii de formare profesionald si cu alte
institutii publice;

s) promovarea formarii/reconversiei profesionale
ca mijloc de crestere a incluziunii pe piata muncii
si dezvoltare profesionald, atit prin consolidarea
relatiei si cooperdarii dintre sistemele de formare
profesionala si universitara, cat si prin contributia
la eradicarea parasirii timpurii a pietei muncii;

t) promovarea egalititii de sanse in accesul si
dezvoltarea procesului de formare profesionala
pentru toate tipurile de optiuni profesionale,
precum si eliminarea prejudecatilor de formare
raportate la gen;

t) promovarea egalititii de sanse pentru persoanele
cu dizabilitati si, in general, pentru persoanele si
grupurile cu dificultiti in accesul la piata muncii si

s) colaborarea, in scopul realizarii
obiectului lor de activitate, cu
ministere si alte organe de
specialitate  ale  administratiei
publice centrale, cu autoritdti
administrative  autonome, cu
organizatii neguvernamentale
nationale si internationale, cu
furnizori de formare profesionala
si cu alte institutii publice;

s) promovarea formarii/
reconversiei profesionale ca mijloc
de crestere a incluziunii pe piata
muncii $i dezvoltare profesionald,
atat prin consolidarea relatiei si
cooperdrii dintre sistemele de
formare profesionala s
academica, cat si prin contributia
la eradicarea parasirii timpurii a
pietei muncii;

t) promovarea egalitatii de sanse 1n
ceea ce priveste accesul si
dezvoltarea procesului de formare
profesionald pentru toate tipurile
de optiuni profesionale, precum si
eliminarea  prejudecatilor  de
formare raportate la gen;

t) Text nemodificat

Utilizare
terminologie
consacrata

Pentru claritatea

formularii
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procesul de formare profesionala care sa permita
si sa faciliteze insertia pe piata muncii;

u) promovarea dimensiunii duale a formarii
profesionale si a legaturilor acesteia cu mediul de
afaceri relevant pentru sectorul de negociere, intr-
un cadru de colaborare public-privat intre
administratie publica, angajatori si sindicate;

v) participarea la proiecte si programe nationale si
internationale in domeniul calificarilor;

w) propune furnizorilor de formare profesionala
programe-cadru de pregiatire si competente
asociate calificarilor;

X) pot controla asigurarea calitatii formarii
profesionale a adultilor alaturi de institutiile
abilitate.”

u) promovarea dimensiunii duale a
formarii  profesionale si a
legaturilor acesteia cu mediul de
afaceri relevant pentru sectorul de
negociere colectiva, intr-un cadru
de colaborare public-privat intre
administratia publicd, angajatori
si sindicate;

v) Text nemodificat

W) transmiterea de
propuneri furnizorilor de formare
profesionald cu  privire la
programe-cadru de pregatire si
competente asociate calificarilor;

x) elaborarea proiectului de
strategie de dezvoltare sectoriala
si transmiterea acestuia catre
Guvern.”

Autor: Comisia pentru munca §i
Comisia juridica

Pentru unitate
terminologica

Este atributul
furnizorilor de
formare

profesionalda de a
elabora programe de
pregétire.

MMFTSS si MEC
au  atributii  de
control privind
asigurarea calitatii,
conform legislatiei
in vigoare.

Partenerii sociali pot
contribui, in functie

de capacitatea
efectiva a
organizatiilor, la
elaborareca
proiectelor de
strategii  sectoriale,
dar elaborarea
strategiilor
sectoriale este
atributul
ministerelor/
Guvernului.
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16.

14. Articolul 43 se modifici si va avea urmatorul
cuprins:

HArt43.- (1) La nivelul fiecirui comitet
sectorial/multisectorial functioneaza un secretariat
tehnic.

(2) Doua posturi in cadrul secretariatului tehnic al
comitetului sectorial/multisectorial sunt finantate de la
bugetul de stat, la nivelul salariului mediu brut pe
economie pentru fiecare post.

(3) Suplimentar fatd de sprijinul financiar acordat
pentru cele doud posturi conform alin.(1) si (2) este
alocatd o suma echivalentd cu valoarea unui salariu
mediu brut pe economie, pentru acoperirea
cheltuielilor curente de functionare ale secretariatului
tehnic al comitetului sectorial/multisectorial.”

»Art.413.- (1) Text nemodificat

(2) Douda posturi in cadrul
secretariatului tehnic al
comitetului
sectorial/multisectorial sunt
finantate de la bugetul de stat, la
nivelul castigului salarial mediu
brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurarilor sociale de
stat, pentru fiecare post.”

(3) Se elimina.

Autor: Comisia pentru muncd §i
Comisia juridica

Partea introductiva
se elimina.

Art43  initial se
regiseste la art.4"

Pentru claritatea
normei si utilizarea
unor indicatori de
raportare utilizati in
legislatia specifica,
pentru
predictibilitatea
finantarii si evitarea
unor sincope in
aplicare.

17.

Art. 412.- Finantarea comitetelor sectoriale
se asigura:

a) de la bugetul de stat, pentru acoperirea

cheltuielilor legate de functionarea
secretariatului  tehnic, din  bugetul
Ministerului Educatiei, Cercetarii,

Tineretului si Sportului, prin bugetul
Unitatii Executive a Consiliului National
al Calificarilor si al Formarii
Profesionale a Adultilor (UECNCFPA),
care devine ordonator secundar de

15. Dupa articolul 4'3, se introduc cinci noi articole,
art.4'4-418) cu urmatorul cuprins:
LArt.414.- Finantarea comitetelor
sectoriale/multisectoriale se asigura:

a) de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului
Educatiei si Cercetarii, pentru acoperirea cheltuielilor
legate de functionarea secretariatului;

5. Dupa articolul 413, se introduc
cinci noi articole, art.4'%-4'°, cu
urmatorul cuprins:

,Art.4'4.- Finantarea comitetelor
sectoriale/multisectoriale se
asigura:

a) de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Educatiei si
Cercetarii, pentru  acoperirea
cheltuielilor legate de functionarea
secretariatului tehnic;

Respectare  norme
de tehnica
legislativa
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credite  bugetare, ca autoritate
finantatoare in urma semndrii unui
contract de finantare; numéirul de
posturi aferent secretariatelor tehnice ale
comitetelor sectoriale este de doua
persoane;

b) din venituri realizate prin prestarea
serviciillor de validare a standardelor
ocupationale si a calificarilor asociate,
activitati  finantate de  Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, pe bazd de tarife stabilite de
Consiliul National al Calificarilor si al
Formarii Profesionale a Adultilor, la
propunerea UECNCFPA;

c) din venituri realizate prin prestarea
serviciilor de validare a calificarilor si a
standardelor de pregatire profesionala,
activitati finantate de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, pe
bazd de tarife stabilite de Consiliul
National al Calificarilor si al Formarii
Profesionale a Adultilor (CNCFPA), la
propunerea UECNCFPA;

d) din venituri proprii care se pot constitui
din veniturile realizate prin prestatiile
efectuate tertilor;

e) din alte venituri realizate prin programe;
f) din donatii si/sau sponsorizari.

Art. 453, - Statutul de utilitate publica
confera comitetelor sectoriale urmatoarele
drepturi si obligatii:

b) din venituri realizate prin prestarea serviciilor de
validare a standardelor ocupationale si a calificarilor
asociate, activitdti finantate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, pe baza de tarife stabilite de pe niveluri de
calificare;

c¢) din venituri realizate prin prestarea serviciilor de
validare a calificarilor si standardelor de pregatire
profesionald, activitdti finantate de Ministerul
Educatiei si Cercetdrii, pe baza de tarife stabilite de
Consiliul de Coordonare a Formarii Profesionale;

d) din venituri proprii care se pot constitui din
veniturile realizate prin prestatiile efectuate tertilor;

e) din alte venituri realizate prin programe;

f) din donatii si/sau sponsorizari;

g) din fonduri structurale nerambursabile;

h) din alte surse de finantare, in conditiile legii.

Art.4'.- (1) Statutul de utilitate publicd conferd
comitetelor sectoriale/multisectoriale urmatoarele
drepturi si obligatii:

b) din venituri realizate din
prestarea serviciilor de validare a
standardelor ocupationale si a
calificarilor asociate, activitati
finantate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, pe bazd de tarife
stabilite prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii;

¢) din venituri realizate din
prestarea serviciilor de validare a
calificdrilor si standardelor de
pregatire profesionald, activitati
finantate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, pe bazd de tarife
stabilite prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii;

d) din venituri proprii care se pot

constitui din veniturile realizate
din prestatiile efectuate tertilor;

e) -h) Text nemodificat

Art.415,
publica

Statutul de utilitate
confera comitetelor

Corelare OMEC nr.
5199/2025

Corelare OMEC nr.
5199/2025

Respectare  norma
tehnica legislativa
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a) dreptul de a li se atribui in folosinta
gratuitd bunuri proprietate publica;

b) dreptul de a mentiona 1in toate
documentele pe care le intocmesc calitatea
de utilitate publica;

c) obligatia de a transmite CNCFPA si
UECNCFPA rapoartele de activitate si
situatiile financiare anuale;

d) obligatia de a comunica, in extras,
Ministerului Justitiei si Libertatilor
Cetatenesti, In termen de 3 luni de la
incheierea anului calendaristic, copii ale
rapoartelor de activitate si ale situatiilor
financiare anuale, insotite de dovada
eliberata de Regia Autonoma
"Monitorul Oficial" de solicitare a
publicérii acestora si in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a IV-a;

e) obligatia de a inregistra n evidentele
contabile ale comitetelor sectoriale, separat,
bunurile achizitionate sau construite din
bani publici. In cazul dizolvarii unui
comitet sectorial, bunurile provenite din
resurse bugetare si rdmase 1n urma lichidarii
se vor repartiza, prin hotarare a Guvernului,
catre alte comitete sectoriale sau cdtre
institutii publice cu acelasi obiect de
activitate.

a) dreptul de a li se atribui 1n folosinta gratuitd bunuri
proprietate publica;

b) dreptul de a mentiona 1n toate documentele pe care
le intocmesc calitatea de utilitate publica;

c) obligatia de a transmite Ministerului Educatiei si
Cerecetarii orice modificari ale statutului, rapoartele
de activitate si situatiile financiare anuale;

d) obligatia de a publica, in extras, in termen de 3 luni
de la incheierea anului calendaristic, rapoartele de
activitate si situatiile financiare anuale in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, precum si in
Registrul national al persoanelor juridice fara scop
patrimonial;

e) obligatia de a inregistra in evidentele contabile ale
comitetelor  sectoriale/multisectoriale,  separat,
bunurile achizitionate sau edificate din bani publici.

2 In caml dizolvarii  unui comitet
sectorial/multisectorial, bunurile provenite din
resurse bugetare si rdmase in urma lichidarii se vor
repartiza, prin hotardre a Guvernului, catre alte
comitete sectoriale/multisectoriale sau catre institutii
publice cu acelasi obiect de activitate.

sectoriale/ multisectoriale
urmatoarele drepturi si obligatii:

a) -b) Text nemodificat

c) obligatia de a transmite
Ministerului Educatiei si
Cercetarii orice modificari ale
statutului, rapoartele de activitate
si situatiile financiare anuale;

d) obligatia de a publica, in extras,
in termen de 3 luni de la incheierea
anului calendaristic, rapoartele de
activitate si situatiile financiare
anuale, in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a [V-a, precum si
in Registrul national al persoanelor
juridice fara scop patrimonial;

e) Text nemodificat

(2) Se elimina.

Devine alin.(2) la
art. 416

Pentru coerenta
normativa, se
insereaza alin. (2) al
art. 415 ca alin. (2) la
art. 416
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Art4'®- n  cazul dizolvarii unui comitet
sectorial/multisectorial, destinatia bunurilor rimase 1n
urma lichidarii, cu exceptia celor provenite din resurse
bugetare, se stabileste dupa cum urmeaza:

a) in termen de 180 de zile de la data dizolvarii,
membrii comitetului sectorial/multisectorial dizolvat:
(i) fie decid ca bunurile sd fie utilizate pentru
infiintarea unui alt comitet sectorial/multisectorial;

(i1) fie propun ministerului responsabil cu dialogul
social ca bunurile sa fie repartizate catre alte comitete
sectoriale/multisectoriale nominalizate de acestia;

b) in situatia in care membrii comitetului
sectorial/multisectorial dizolvat nu actioneaza 1in
sensul prevederilor lit. a) in termenul de 180 de zile,
ministerul responsabil cu dialogul social decide ca
bunurile sd fie repartizate catre alte comitete
sectoriale/multisectoriale, pe baza propunerilor
formulate in comisia de dialog social a ministerului,
prin ordin al ministrului.

Art.4'%.- (1) In cazul dizolvirii
unui comitet sectorial/
multisectorial, destinatia bunurilor
raimase In urma lichidarii, cu
exceptia celor provenite din
resurse bugetare, se stabileste dupa
cum urmeaza:
a) Text nemodificat

(1) decid ca bunurile s fie utilizate
pentru infiintarea unui alt comitet
sectorial/multisectorial; sau

(i) propun Ministerului
Educatiei si Cercetarii ca
bunurile sa fie repartizate catre alte

comitete sectoriale/
multisectoriale nominalizate de
acestia;

b) in situatia in care membrii
comitetului
sectorial/multisectorial dizolvat nu
actioneaza in sensul prevederilor
lit. a) in termenul de 180 de zile,
Ministerul Educatiei si
Cercetarii decide ca bunurile sa
fie repartizate catre alte comitete
sectoriale/multisectoriale, pe baza
propunerilor formulate in comisia
de dialog social a ministerului, prin
ordin al ministrului, emis in
termen de 30 zile de la data
expirarii termenului prevazut la
lit. a).

(2) In cazul dizolvirii unui comitet
sectorial/multisectorial, bunurile

Preluat nemodificat
de la art. 45 alin. (2)
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Art4!7.- (1) Deciziile 1n cadrul comitetelor
sectoriale/multisectoriale se iau prin consensul celor
doua parti constituente (sindicald si patronala).
Decizia de vot a fiecarei parti constituente se ia prin
votul organizatiilor federative sau confederative
reprezentative membre (dupa caz, organizatii
patronale reprezentative la nivel de sector de
negociere, federatii sindicale reprezentative la nivel de
sector de negociere, confederatii patronale sau
sindicale reprezentative national care au afiliate una
sau mai multe federatii nereprezentative din
sectorul respectiv).

provenite din resurse bugetare si
ramase In urma lichidarii se vor
repartiza, prin  hotirare a
Guvernului, catre alte comitete
sectoriale/multisectoriale sau catre
institutii publice cu acelasi obiect
de activitate.

Art.4'.- (1) Deciziile in cadrul
comitetelor sectoriale/
multisectoriale se iau  prin
consensul organizatiilor
patronale si sindicale membre,
cu drept de vot, ale comitetelor
sectoriale/multisectoriale sau de
catre autoritatile si federatiile
sindicale previzute la art. 42
alin.(3) lit. a).

(2) Decizia de vot a fiecarei parti
se ia prin votul organizatiilor
federative sau confederative
membre, respectiv: organizatii
patronale reprezentative la nivel
de sector de negociere colectiva,

federatii sindicale
reprezentative la nivel de sector
de negociere colectiva,

confederatii  patronale sau
sindicale reprezentative la nivel
national care au afiliate una sau
mai multe federatii
nereprezentative din sectorul de
negociere colectiva respectiv,
organizatii patronale si sindicale

Se reglementeaza si
situatia  in  care
comitetele sectoriale
sunt infiintate de

catre federatiile
patronale si
sindicale
nereprezentative, in
acord cu
amendamentele

aduse la art. 42 alin.
(3) lit. a) si d).
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(2) Organizatiile sindicale sau patronale, membre ale
comitetului sectorial/multisectorial, care si-au pierdut
reprezentativitatea la nivel de sector sau la nivel
national, dupa caz, 1si pierd de drept dreptul de vot in
organele de conducere si executive ale comitetului
sectorial/  multisectorial la  data  pierderii
reprezentativitatii.

legal
nereprezentative si
din sectorul de negociere
colectivi, care indeplinesc
conditiile previazute la art. 42
alin. (3) lit. a), d) si e).

constituite,
neafiliate,

(3) Organizatiile sindicale sau
patronale, membre ale comitetului
sectorial/multisectorial, care si-au
pierdut reprezentativitatea la nivel
de sector de negociere colectiva
sau la nivel national, dupa caz, isi
pierd dreptul de vot in organele de

conducere si  executive ale
comitetului sectorial/
multisectorial, de drept, dupa
expirarea unui termen de

tranzitie de 6 luni de la data
pierderii reprezentativitatii,
timp in care sunt responsabili
pentru reorganizarea
comitetului sectorial, conform
dispozitiilor art. 4% alin.(1) si
alin.(3).

(4) Organizatiile sindicale sau
patronale legal constituite,
nereprezentative si neafiliate,
membre ale comitetului sectorial
constituit conform prevederilor
art. 4% alin. (3) lit. a), d) si e), isi
pierd, de drept, dreptul de vot in
organele de conducere i
executive ale comitetului
sectorial la data la care o

Corelare cu
dispozitiile
tranzitorii.
Prevederea de la
alin. (4) se aplica in
cazul  comitetelor
sectoriale constituite
de catre federatiile
nereprezentative,
acestea 1si pastreaza
calitatea de membru
al comitetului, dar
fara drept de vot, la

aderarea unei
federatii  sindicale
sau patronale

reprezentative la
nivelul sectorului de
negociere colectiva
pentru care a fost
infiintat  comitetul
sectorial.
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(3) Organizatiile sindicale sau patronale de tip
confederativ, reprezentative la nivel national, care au
devenit membre ale comitetelor sectoriale conform
prevederilor art.4? alin.(3) lit. b), isi pierd, de drept,
calitatea de membru in comitetele sectoriale de la data
la care nu mai au afiliatd nicio federatie in sectorul de
negociere pentru care este constituit comitetul
sectorial.

(4) In cazul in care o organizatie patronala sau, dupa
caz, o federatie sindicala reprezentativa la nivel de
sector de negociere colectiva devine membra de drept
intr-un comitet sectorial, confederatiile patronale sau,
dupa caz, sindicale din comitetul sectorial isi pierd de
drept calitatea de membru in comitetul sectorial
respectiv.

(5) Situatia prevazutd la alin.(4) se aplicd in cazul
comitetelor multisectoriale numai prin raportare la
sectorul de negociere colectivd in care organizatia
patronald sau, dupd caz, federatia sindicald este
reprezentativa la nivel sectorial.

organizatie patronala sau o
federatie sindicala, dupa -caz,
reprezentativd in sectorul de
negociere colectiva pentru care a
fost infiintat comitetul sectorial,
adera la acesta, conform
dispozitiilor art. 4%, si devine
membru de drept.

(5) Confederatiile sindicale sau
patronale reprezentative la nivel
national, care au devenit membre
ale comitetelor sectoriale, conform
prevederilor art.4? alin.(3) lit. b) si
¢), isi pierd, de drept, calitatea de
membru In comitetele sectoriale,
de la data la care nu mai au afiliata
nicio federatie din sectorul de
negociere colectivd pentru care
este constituit comitetul sectorial.

(6) In cazul in care o organizatie
patronald sau, dupa caz, o federatie
sindicala reprezentativa la nivel de
sector de negociere colectiva
devine membru de drept intr-un
comitet sectorial, confederatiile
patronale sau, dupa caz, sindicale
din comitetul sectorial respectiv
isi pierd, de drept, calitatea de
membru in acel comitet sectorial.

(7) In cazul comitetelor
multisectoriale, situatia prevazuta
la alin. (6) se aplicd numai prin
raportare la sectorul de negociere
colectivdi in care organizatia
patronald sau, dupa caz, federatia

Corelare cu art. 42
alin. (3) lit. ¢)

Corelare cu
modificarile
anterioare
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(6) In situatia in care comitetul sectorial/multisectorial
nu mai indeplineste conditiile prevazute la art.4' si 4
si, Intr-o perioadd de 6 luni de la intervenirea acestei
situatii nu s-au putut lua masuri de remediere n sensul
respectarii conditiilor legale, comitetul
sectorial/multisectorial 1si pierde personalitatea
juridica si se dizolva de drept.

sindicald este reprezentativa la
nivel de sector de negociere
colectiva.

(8) In situatia in care comitetul
sectorial/multisectorial nu mai
indeplineste conditiile prevazute la
art.4! si 42 si, intr-o perioada de 6
luni de la data la care intervine
aceasta situatie, nu s-au putut lua
masuri de remediere in sensul
respectarii ~ conditiilor  legale,
comitetul sectorial/ multisectorial
isi pierde personalitatea juridica si
se dizolva de drept.

Art.4'8.- (1) Prin exceptie de la
prevederile art. 4!7 alin.(8),
comitetele sectoriale infiintate in
conditiile art. 4% alin. (3) lit. a), d)
si e) de catre organizatiile
patronale si sindicale legal
constituite, nereprezentative si
neafiliate la  confederatiile
patronale si sindicale
reprezentative la nivel national,
care, in termen de un an de la
data inregistrarii in registrul
prevazut la art. 4° alin.(1), nu
indeplinesc conditiile de
reprezentativitate la nivelul
sectorului de negociere colectiva
respectiv, prevazute de art. 54
alin. (1) lit. B si 79 alin. (1) lit. B
din Legea nr.367/2022, cu
modificarile si completarile

Se  prevede o
perioada tranzitorie
pentru  comitetele
sectoriale infiintate
de catre federatiile
sindicale si
patronale
nereprezentative  si
neafiliate in vederea
obtinerii
reprezentativitatii de
catre cel putin un
membru, pe parte
sindicala si
patronala.
Prevederea poate sa
sustind  coagularea
federatiilor sindicale
si/sau patronale
nereprezentative in
organizatii
reprezentative.
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Art48- (1) In situatia in care intervine
reorganizarea/redenumirea unui sector de negociere
colectivd prin ordinul ministrului responsabil cu
dialogul social emis conform art.1 pct.23 din Legea
nr.367/2022, cu modificarile si  completarile
ulterioare, comitetul sectorial/multisectorial care s-a
constituit pentru respectivul sector poate decide, in
tetbmen de 6 luni de la  momentul
reorganizdrii/redenumirii sectorului de negociere, sa
se reorganizeze pentru a permite membrilor sai sa
obtind reprezentativitatea pe noul sector astfel
reorganizat/redenumit. in cazul in care, in termenul de
6 luni, nu se ia o astfel de decizie sau dacd membrii sai
nu obtin reprezentativitatea la nivelul sectorului

ulterioare, sunt obligate ca, in
termen de un an de la data
infiintarii, sd facd demersurile
necesare pentru indeplinirea
conditiilor de reprezentativitate
la nivelul sectorului de negociere
colectiva pentru care a fost
infiintat comitetul sectorial.

(2) in cazul in care nu sunt
indeplinite conditiile prevazute
la  alin.(1), iar membrii
comitetului sectorial nu isi obtin
reprezentativitatea la nivelul
sectorului de negociere colectiva
pentru care a fost infiintat
comitetul sectorial, acesta fsi
pierde de drept personalitatea
juridica si calitatea de comitet
sectorial in intelesul prezentei
legi si se dizolva de drept.

Art.4" .- (1) In situatia in care, prin
ordin al ministrului responsabil cu
dialogul social, emis conform art. 1
pct.23 din Legea nr.367/2022, cu
modificarile  si  completarile
ulterioare, se stabileste
reorganizarea/ redefinirea unui
sector de negociere colectiva,
comitetul sectorial/ multisectorial
care  s-a  constituit  pentru
respectivul sector de negociere
colectiva poate decide, In termen
de 6 luni de la data intrarii in
vigoare a ordinului mai sus-
mentionat, sd se reorganizeze

Se propune
inlocuirea sintagmei
“redenumirea”  cu
“redefinirea” pentru
clarificarea textului.
Simpla schimbare a
denumirii sectorului

de negociere
colectiva, fara
incidenta asupra
codurilor CAEN
componente, nu ar
trebui sa implice
obligatia de
recertificare a

reprezentativitatii
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respectiv, comitetul sectorial/multisectorial  se

desfiinteaza de drept.

(2) Membrii comitetului sectorial/multisectorial care
s-a constituit pentru sectorul care a fost
desfiintat/redenumit conform alin.(1) au obligatia sa
depund singuri sau impreund cu alte organizatii
sindicale sau patronale care indeplinesc conditiile
prevazute la art.4' si 42, documentatia necesara pentru
constituirea unui nou comitet sectorial/multisectorial
care sd cuprindd unul sau mai multe sectoare de
negociere colectiva, la Tribunalul Bucuresti. Daca este
cazul, documentatia va cuprinde si acordul membrilor
comitetului  sectorial/multisectorial care a fost
desfiintat/redenumit cu privire la modalitatea de
preluare activitdtilor, activului si pasivului acestuia.

pentru a permite membrilor sdi sa
obtind  reprezentativitatea la
nivelul sectorului de negociere
colectivil reorganizat/redefinit. in
cazul 1n care nu se ia o astfel de
decizie sau dacd membrii sdi nu
obtin reprezentativitatea la nivelul
sectorului de negociere colectiva
respectiv, comitetul  sectorial/
multisectorial se desfiinteaza de
drept la expirarea termenului de
6 luni.

(2) Membrii comitetului
sectorial/multisectorial care s-a
constituit pentru sectorul  de
negociere colectiva care a fost
reorganizat/redefinit  conform
dispozitiilor alin.(1), au obligatia
sa depuna, la Tribunalul Bucuresti,
singuri ori Tmpreund cu alte
organizatii sindicale sau patronale

care indeplinesc conditiile
prevazute la art4! si 42
documentatia necesara  pentru

constituirea unui nou comitet
sectorial/ multisectorial care sa
cuprindda unul sau mai multe
sectoare de negociere colectiva.
Daca este cazul, documentatia va
cuprinde si acordul membrilor
comitetului sectorial/
multisectorial care a  fost
reorganizat/redefinit cu privire la
modalitatea de preluare a

federatiilor

pe

respectivul sector de
negociere colectiva.

Corelare
modificarile
anterioare

cu
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(3) Noile comitete sectoriale/multisectoriale pentru
care Tribunalul Bucuresti a admis cererile depuse
conform alin.(2) devin institutii de dialog social de
utilitate publicd, cu personalitate juridicd, organizate
in baza prevederilor prezentei legi.”

activitatilor, activului si pasivului
acestuia.

(3) Noile comitete sectoriale/
multisectoriale pentru care
Tribunalul Bucuresti a admis
cererile depuse conform
dispozitiilor  alin.(2), devin
institutii  de dialog social de
utilitate publicd, cu personalitate
juridicd, organizate 1in baza
prevederilor prezentei legi.”

Autor: Comisia pentru muncad §i
Comisia juridicd

Respectare  norme
tehnica legislativa

18.

Art. IL.- (1) Comitetele sectoriale constituite anterior
intrarii in vigoare a prezentei legi, sunt obligate ca, in
termen de 180 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, sa facd demersurile necesare pentru
indeplinirea conditiilor prevazute la art.4' si 4% din
Legea nr.132/1999 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Consiliului National al Calificarilor si al
Formarii Profesionale a Adultilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a
fost modificatd si completata prin prezenta lege si sa
depuna la Tribunalul Bucuresti documentatia necesara
pentru a face dovada indeplinirii conditiilor prevazute
la art.4! si 4% si s solicite inregistrarea modificarilor
necesare in actele constitutive.

Art. II. - (1) Comitetele sectoriale
constituite anterior datei de
intrare in vigoare a prezentei legi,
sunt obligate ca, in termen de 180
de zile de la data intrarii in vigoare
a prezentei legi, sa faca
demersurile  necesare  pentru
indeplinirea conditiilor prevazute
la art4! si 4% din Legea
nr.132/1999 privind 1infiintarea,
organizarea  si  functionarea

Consiliului National al
Calificdrilor si al Formarii
Profesionale a Adultilor,

republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel cum
a fost modificata si completata prin
prezenta lege, sa depund la
Tribunalul Bucuresti documentatia
necesard pentru verificarea si
constatarea indeplinirii
conditiilor previzute la art. 4' si 4°

Respectare  norme
de tehnica
legislativa

38




(2) Comitetele sectoriale constituite anterior intrarii in
vigoare a prezentei legi care nu depun la Tribunalul
Bucuresti documentatia termenul prevazut la alin.(1),
precum si cele carora li s-a respins cererea adresatd
conform prevederilor alin.(1), isi pierd de drept
personalitatea juridica si calitatea de comitet sectorial
in 1intelesul Legii nr.132/1999, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a
fost modificatd si completatd prin prezenta lege si se
dizolva de drept.

(3) Comitetele sectoriale constituite anterior intrarii in
vigoare a prezentei legi, care au depus documentatia
conform alin.(1), devin institutii de dialog social de
utilitate publicd, cu personalitate juridicd, organizate
in baza Legii nr. 132/1999, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a
fost modificatd si completatd prin prezenta lege, si
preiau de drept toate activitatile initiate de catre
acestea Tnainte de data intrarii in vigoare a prezentei
legi, preludnd in totalitate si activul si pasivul acestora.

din aceeasi lege, si sd solicite
inregistrarea modificarilor actelor
constitutive.

) Comitetele sectoriale
constituite anterior datei de
intrare in vigoare a prezentei legi
care, in termenul prevazut la
alin.(1), nu depun la Tribunalul
Bucuresti documentatia necesara,
precum si cele carora li s-a respins
cererea adresatd 1n  temeiul
dispozitiilor alin.(1), isi pierd de
drept personalitatea juridica si
calitatea de comitet sectorial in
intelesul  Legii  nr.132/1999,
republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel cum
a fost modificata si completata prin
prezenta lege, si se dizolva de
drept.

A3) Comitetele sectoriale
constituite anterior datei de
intrare in vigoare a prezentei legi,
care depun documentatia
necesara potrivit dispozitiilor
alin(l1) si  obtin dovada
indeplinirii conditiilor prevazute
la art. 4' si 4> din Legea nr.
132/1999, republicata, cu
modificarile si completirile
ulterioare, precum si cu cele
aduse prin prezenta lege, devin
institutii de dialog social de
utilitate publicd, cu personalitate
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juridicd, organizate in baza Legii
nr.132/1999,  republicata, cu
modificarile si  completarile
ulterioare, precum si cu cele
aduse prin prezenta lege, si preiau
de drept toate activitdtile initiate de
catre acestea Tnainte de data intrarii
in vigoare a prezentei legi,
preludnd in totalitate si activul si
pasivul acestora.
Autor: Comisia pentru muncad §i
Comisia juridica

19.

Art. IIL.- Legea nr. 132/1999 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Consiliului National al
Calificérilor si al Formarii Profesionale a Adultilor,
republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr.68 din 27 ianuarie 2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin
prezenta lege, va fi republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, dandu-se textelor o noua
numerotare.

Se elimina
Autor: Comisia pentru munca §i
Comisia juridica

Este necesara
clarificarea unor
aspecte tehnice din
alte articole ale legii,
nemodificate  prin
prezenta lege, iar
dispozitia de
republicare, in acest
moment, nu poate fi
aplicata.
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