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PUNCTE DE VEDERE
referitoare la propunerea legislativd pentru modificarea
si completarea Legii nr.132/1999 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Consiliului National al Calificirilor si al Formarii
Profesionale a Adultilor (b396/10.09.2025)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si
functionarea Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, §i art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul
Economic si Social a fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legisiative pentru
modificarea si completarea Legii nr.132/1999 privind infiintarea, organizarea si
Sfunctionarea Consifiului National al Calificdrilor si al Formdrii Profesionale a Adultilor
(6396/10.09.2025).

in temeiul art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si
functionarea Consiliului Economic i Social, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, i art. 33 alin. (4) din Regulamentul de organizare si functionare, in sedinta din
data de 1.10.2025, desfasuratd online, conform prevederilor Hotdrarii Plenului
nr.86/17.05.2022, pértile reprezentate in Plenul Consiliului Economic si Social si-au
exprimat urmatoarele puncte de vedere:
> reprezentantii partii patronale au votat pentru avizarea FAVORABILA a proiectului
de act normativ.
» reprezentantii parfii sindicale §i reprezentantii fundatiilor §i asociatiilor
neguvernamentale ale societitii civile au votat pentru avizarea FAVORABILA a

proiectului de act normativ, cu urmétoarele observatii:



propunerea legislativd pune in acord textul Legii nr. 132/1999 cu modificirile
aduse prin Legea nr. 367/2022, in conditiile in care textul actual al Legii nr.
132/1999 face referire la concepte care nu mai existd (comitetele sectoriale se
infiinteazd la nivelul ramurilor de activitate stabilite prin Contract Colectiv de
Munca unic la nivel national),

propunerea legislativa péstreazd principiul reprezentativititii partenerilor sociali
la nivel sectorial ca principiu esential in ce priveste componenta comitetelor

sectoriale. Participarea confederatiilor la constituirea si functionarea comitetelor

~ sectofiale se face doar subsidiar, in cazul in care nu existi partenerul social

reprezentativ la nivel sectorial corelativ,

_propunerea legislativi asigurd respectarea principiului mentionat mai sus —

reprezentativitatea partenerilor sociali - pe toatd durata de existentd si functionare
a comitetului sectorial;

consideram nsa ca ar trebui totusi completat textul art.18 alin.(1), teza finala, prin
a face referire nu doar la situatia de reguld, respectiv la reprezentativitatea la nivel
de sector, ci si la teza subsidiar3, reprezentativitatea confederatiei la nivel national
in situatia Tn care nu existi organizatie sectoriald reprezentativi. Astfel,
desfiintarea de drept a unui comitet poate interveni doar in situatia In care nu exista
indeplinitd nici conditia principald (organizatie sectorialid reprezentativa) si nici
conditia subsidiard (confederatia nationald reprezentativa), doar intr-o astfel de
situafie putdnd fi in contextul in care nu mai sunt indeplinite conditiile minime
legale, fapt ce poate determina desfiintarea de drept a unui comitet sectorial. Ar fi
mai utild o prevedere cu trimitere citre indeplinirea conditiilor prevazute la art.41
si art.42, asa cum o face textul propunerii legislative intr-un articol anterior;
totodatd, initiativa legislativd contine norme tranzitorii pentru situatia de
reorganizare/redenumire a unui sector de negociere colectivi, acordindu-se un
termen de 6 luni pentru reorganizare. Este necesar, totusi, la art.418 alin.(3),
pentru claritatea textului, si se precizeze explicit c3, In situatia admiterii cererii de
reorganizare a comitetului sectorial, acesta i§i pastreaza personalitatea juridici si
statutul de utilitate publicd, pentru a se intelege In mod explicit continuitatea
personalitdtii juridice a respectivului comitet sectorial. Recomandim evitarea in
acest context a formularilor ,noile comitete sectoriale” sau ,,devin”, pentru a evita
interpretarea textului;

solutia legislativd are norme tranzitorii care asigurd continuitatea actualelor
comitete sectoriale sub rezerva probei ci indeplinesc conditiile minime stabilite

de actul normativ. Probatiunea se face in instantd in termen de 180 de zile de la
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adoptarea actului normativ. Este necesar, totusi, la art.Il, pentru claritate, si se
precizeze explicit ca In cazul admiterii cererii comitetul sectorial isi pastreaza
personalitatea juridici;

art.42 alin.(4) ar trebui corectat - trimiterea se face eronat la alin.(1) — (4), in mod
corect ar trebui facutd citre alin.(1) — (3);

ar trebui reglementat mai clar principiul prin care confederatiile patronale sau,
dupi caz, sindicale reprezentative la nivel national Igi pierd calitatea de membru
sau dreptul de vot in cadrul comitetului sectorial, in cazul in care devin membre
in cadrul comitetului sectorial, respectiv organizatii patronale reprezentative la
nivel de sector de negociere sau, dupd caz, federatii sindicale reprezentative la
nivel de sector de negociere 1n sectorul respectiv;

de asemenea, pentru a nu exista interpretéri ale textului legal, ar trebui reglementat
mai clar, in cazul comitetelor multisectoriale, ci trebuie sa existe atat organizatii
sindicale, cét si patronale care si indeplineasci criteriile de la art.42 alin.(1) — (3)

in fiecare din sectoarele componente ale comitetului multisectorial In parte.
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