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referitor la propunerea legislativa pentru modificaréea ‘
si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ

Analizdnd propunerea legislativi pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ (b230/11.06.2025), transmisd de
Secretarul General al Senatului cu adresa nr. XXXV/3657/16.06.2025
si inregistrata la Consiliul Legislativ cu nr. D474/17.06.2025,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993, republicati,
si al art. 29 alin. (4) din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Legislativ,

Avizeazd negativ propunerea legislativd, pentru urmatoarele
considerente:

1. Propunerea legislativa are ca obiect modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Potrivit Expunerii de motive, interventiile legislative vizeaza,
printre altele:

- ca ,raportul de serviciu cu timp partial sa nu mai fie limitat la
jumitate de norma”;

- ,,precizarea expresa a faptului cd pe un post din organigrama se
pot incadra mai multi functionari publici/persoane cu contracte de
muncd, al caror numar cumulat de ore nu depiseste numérul de ore
corespunzator unui post cu norma intreaga”;

- weliminarea situatiilor limitative prevéazute de art. 378 alin. (2)
in care raportul de serviciu cu timp partial poate fi exercitat cu durati
redusd a timpului de muncd, urmand ca acesta si poata fi exercitat in
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mdsura in care atributiile postului pot fi indeplinite cu fractiune de
norma, fard a afecta interesele institutiei”;

- ca ,,exercitarea raportului de serviciu cu timp partial sd se poata
face si la solicitarea functionarului public, aprobatd de catre persoana
care are competenta de numire 1n functia publica”.

2. Prin continutul sfu normativ, propunerea legislativd se
incadreazd in categoria legilor organice, fiind incidente prevederile
art. 73 alin. (3) lit. j) si p) din Constitutia Romaniei, republicati, iar in
aplicarea dispozitiilor art. 75 alin. (1) din Legea fundamentald, prima
Camera sesizatd este Senatul.

3. Precizdm c4, prin avizul pe care 1l emite, Consiliul Legislativ
nu se pronuntd asupra oportunitatii solutiilor legislative preconizate.

4. Semnalam ca propunerea legislativa a fost avizati nefavorabil
de catre Consiliul Economic si Social.

5. Referitor la Expunerea de motive, in primul rind, semnalim
cd aceasta nu respectd structura instrumentului de prezentare si
motivare, prevazutd la art. 31 din Legea nr. 24/2000, republicati, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, nefiind prezentate, printre altele,
impactul financiar asupra bugetului general consolidat (care nu
presupune doar cheltuieli, c¢i si venituri), insuficientele si
neconcordantele reglementdrilor in vigoare si nici concluziile studiilor
si lucrarilor de cercetare care au stat la baza elaborérii proiectului de act
normativ. In plus, nu existd referiri la impactul asupra sistemului
juridic, cu sublinierea implicatiilor asupra legislatiei in vigoare si nici
la consultérile derulate in vederea elaboririi proiectului sau la méasurile
de implementare necesare.

In al doilea rand, precizim c3 din cuprinsul Expunerii de motive
nu reiese ca solutiile preconizate si fi fost precedate de o temeinici
fundamentare, nefiind respectate prevederile art. 6 alin. (1) din Legea
nr. 24/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

potrivit cérora ,,Preiectul de act normativ trebuie si instituie reguli
necesare, suficiente si posibile care si conduci la o cAt mai_mare

stabilitate si eficientid legislativa”, iar ,,Solutiile pe care le cuprinde
trebuie s fie temeinic fundamentate, luAndu-se in considerare interesul
social, politica legislativd a statului romén si cerintele corelirii cu

ansamblul reglementirilor interne si _ale armonizirii legislatiei

nationale cu legislatia comunitara si cu tratatele internationale la care




Roménia este parte, precum si cu jurisprudenta Curtii Europene a
Drepturilor Omului”.

In acest context sunt aplicabile considerentele exprimate in
Decizia Curtii Constitutionale nr. 682 din 27 iunie 2012: ,,.Lipsa unei
Jfundamentdri temeinice a actului normativ in discutie determind, [ ... ],
incdlcarea prevederilor din Constitutie cuprinse in art. 1 alin. (5)
[T

In aceeasi ordine de idei, atragem atentia asupra faptului cd in
unele situatii argumentele prezentate sunt fie eronate, fie insuficiente,
raportate la problema de drept care face obiectul propunerii legislative,
iar in alte situatii lipseste motivarea solutiilor propuse, contrar
prevederilor art. 32 alin. (2) din Legea nr. 24/2000, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Astfel, in prima parte a Expunerii de motive se regeste informatia
conform cireia, ,,Contractele de muncé cu fractiune de norma nu sunt
incurajate in Romania”, fard a fi prezentate in continuare argumente in
acest sens, ci doar statistici referitoare la domeniile in care se lucreazi
in Roméania cu jumitate de norma.

In acest context, precizim ci regimul juridic al contractului
individual de munci cu timp partial este reglementat la art. 103-107
din Codul muncii, iar dispozitiile de lege lata nu prezintd caracter
descurajator, ci dimpotrivi, subsecvent urmand s detaliem céteva
aspecte.

a. Codul muncii prin normele mentionate transpune prevederile
a Directivei 97/81/CE a Consiliului din 15 decembrie 1997 privind
acordul-cadru cu privire la munca pe fractiune de norma, incheiat de
UCIPE, CEIP si CES, 1n instrumentul de prezentare si motivare nefiind
identificate situatii de transpunere incorecta.

b. La art. 103 este definit in mod clar si corect salariatul cu
fractiune de norma ca fiind salariatul al carui numadr de ore normale
de lucru, calculate sdptdmdnal sau ca medie lunard, este inferior
numdrului de ore normale de lucru al unui salariat cu normad intreagad
comparabil.

c. La art. 104, printre altele: se da expresie principiului libertatii
contractuale in materia contractului individual de muncid cu timp
partial, reiterdndu-se principiul atdt pentru contractele individuale de
muncé pe durati nedeterminati, cit si pentru cele pe duratd determinats;
se formuleazad definitia acestui contract; se stabileste modalitatea de



exteriorizare a manifestirii de vointd — forma scrisi -; se precizeazi
acceptiunea notiunii de salariat comparabil, la care se vor raporta
drepturile si obligatiile salariatului cu fractiune de norma.

d. La art. 105 se stabilesc elementele specifice contractului cu
timp partial, firesti, datd fiind durata muncii efectiv prestate si
necesitatea prevederii unor garantii pentru un asemenea salariat, cea
mai importantd fiind aceea de prevedere a prezumtiei cd in situatia in
care intr-un contract individual de muncd cu timp partial nu sunt
precizate elementele specifice stabilite in acelasi articol, contractul se
considera a fi incheiat pentru norma intreagai.

e. La art. 106 se precizeaza fard echivoc faptul ca salariatul
incadrat cu contract de muncid cu timp partial se bucura de
drepturile salariatilor cu norma intreaga, in conditiile prevazute de
lege si de contractele colective de munca aplicabile, reflectind
principiul egalititii de tratament in materia relatiilor de munca, atat in
general, cat si la acelasi angajator, prin raportare la un salariat
comparabil. De asemenea, se stabileste, cum este si firesc, in aplicarea
principiului nediscrimindrii care poate fi rezumat in acest context ca ,,la
muncd egald platd egald” (principiul pro rata temporis, prin raportare
exclusiv la durata muncii), faptul cid ,,.Drepturile salariale se acordi
proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite
pentru programul normal de lucru”.

De asemenea, referitor la afirmatia potrivit cireia ,,munca cu
fractiune de normd este (...) rar intdlnitd in administratia publicd
romdneascd in contrast puternic cu situatia din multe state membre ale
UE”, motivele acestei situatii fiind legate de ,rigiditdtile cadrului
legal”, precizim, pe de o parte, cd nici aceasta nu corespunde
realitidtii, intrucit nu tine cont de specificul activititii desfisurate de
functionarii publici, dupd cum vom arata la punctul urmator din aviz,
iar, pe de altd parte, cd nu sunt incluse date privind munca
desfasurata cu timp partial de citre functionarii publici din alte
state ale Uniunii Europene, astfel incat sa fie evidentiat si contrastul
puternic.

In plus, semnalam ci nu este argumentatii abrogarea lit. d) a
art. 540, solutie propusa la pct. 3 din proiect, neexplicandu-se care este
ratiunea elimindrii din actul de infiintare a posturilor ce pot fi ocupate
de personalul contractual a mentiunii privind posibilitatea ocupdrii




postului inclusiv prin executarea unui contract individual de munci la
domiciliu.

In ceea ce priveste abrogarea lit. ¢) a art. 540, propusa tot la
pet. 3 din proiect, prin care se urmdreste eliminarea, din actul de
infiintare a posturilor ce pot fi ocupate de personalul contractual, a
mentiunii privind posibilitatea ocupdrii postului inclusiv prin
executarea unui contract individual de muncé cu timp partial, caz in
care trebuie specificatd fractiunea de normd, observdm cd singurul
argument vizeaza ,rigiditdtile cadrului legal”, fard a fi indicate alte
motive, adicd In ce constau aceste rigiditati.

In plus, in considerarea obiectului de reglementare —
reglementarea raportului de serviciu cu timp partial, fira o durati
minimd a muncii, devine incidentd norma de tehnicd legislativa
prevadzuti la art. 30 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 24/2000, potrivit careia,
proiectele de acte normative de importantd deosebitd trebuie
insotite de un studiu de impact, care, in conformitate cu prevederile
art. 33 alin. (3) din aceeasi lege, ar trebui sa faca referire printre altele:
la dificultatile care ar putea fi intAmpinate in aplicarea noilor dispozitii,
la beneficiile rezultate prin implementarea proiectului de lege, altele
decit cele de naturd economicd; la analiza comparativi a costurilor si a
beneficiilor pe care le implica proiectul de lege.

Curtea Constitutionald a observat in jurisprudenta sa ci ,lipsa
studiilor de impact a fost consideratd o criticd de neconstitutionalitate
intrinsecd, in sensul cd reperul de constitutionalitate nu il constituie
numai lipsa studiilor de impact, ci aceasta se coroboreazd cu natura §i
importanta solutiilor legislative reglementate in corpul legii” si ca
wheindeplinirea obligatiei (...) de a adopta legea criticatd pe analizele
de impact necesare se constituie intr-g incdlcare a dispozitiilor art. |
alin. (5) din Constitutie referitoare la obligatia de respectare a
legilor™!,

6. Analizind fondul reglementirilor propuse la pct. 1 si 2, care
vizeazda modificarea art. 378 si abrogarea art. 379 din Codul
administrativ, atragem atentia asupra faptului cd, in forma prezentata,
incalca dreptul fundamental la egalitate de tratament, prevazut la
art. 16 alin. (1) din Constitutie si Conventia pentru apararea drepturilor
omului si a libertdtilor fundamentale, nu asigurd transpunerea

! A se vedea paragrafele 72 si 73 din Decizia nr. 845 din 18 noiembrie 2020, citdnd Decizia nr. 650 din 25
octombrie 2018, paragraful 244 si Decizia nr.1 din 10 ianuarie 2014, paragrafele 95 si 98.



corectd a Directivei 97/81/CE si este in contradictie cu prevederile
art. 433 din Codul administrativ referitoare la obligatia functionarilor
publici de a asigura un serviciu public de calitate.

Totodata, precizidm ca nu sunt respectate nici dispozitiile art. 22
alin. (1) din Legea nr. 24/2000, potrivit cirora ,Solutiile legislative
preconizate prin noua reglementare Irebuie sd aibd in vedere
reglementirile in materie ale Uniunii Europene, asigurind
compatibilitatea cu acestea”, nefiind asiguratd transpunerea corecta a
Directivei 97/81/CE a Consiliului din 15 decembrie 1997 privind
acordul-cadru cu privire la munca pe fractiune de norma, incheiat de
UCIPE, CEIP si CES.

In ceea ce priveste tratamentul diferentiat care ar urma si fie
aplicat, pe de o parte, functionarilor publici care exerciti raporturi de
serviciu cu timp partial fatd de salariati, din sectorul public sau privat,
iar, pe de altd parte, functionarilor publici care exercitd raporturi de
serviciu cu timp partial fatd de cei care exercitd raporturi de serviciu se
cu duratd normald a timpului de muncd solutiile preconizate aduc
atingere si art. 14 din Conventia pentru apirarea drepturilor
omului si a libertitilor fundamentale si Protocolului al 12-lea la
aceasta, art. 26 din Pactul international cu privire la drepturile
economice, sociale si culturale, precum si art. 21 din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, toate normele
invocate dispunand in sensul asiguririi de citre state a egalititii
persoanelor in fata legii, prin interzicerea oricirei discrimindri si
garantarea tuturor persoanelor a unei ocrotiri egale si eficace
contra oricarei discriminari.

6.1. Astfel, precizdm ca, potrivit prevederilor art. 371 alin. (1) si
(3) din Codul administrativ coroborate cu art. 5 lit. y) din acelasi act
normativ, functionarii publici desfasoard activititi care implica
exercitarea prerogativelor de putere publicd, iar prin intreaga lor
activitate, acestia actioneazd 1in conditii de obiectivitate,
profesionalism, legalitate si impartialitate pentru indeplinirea de
citre autorititile si institutiile publice a atributiilor prevazute de
lege.

De asemenea, potrivit art. 433 din Codul administrativ,
functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetitenilor prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practici, in scopul realizirii




competentelor autoritdtilor si ale institutiilor publice”, 1ar ,in
exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea
un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativd pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice”.

Dupéd cum se poate observa si, asa cum a retinut si Curtea
Constitutionald la paragraful 14 din Decizia nr. 818/2017,
,functionarul public este subiect al unui raport de serviciu, care ia
nastere, se executd si inceteaza in conditii speciale”.

Din analiza prevederilor art. 378 alin. (1)-(3) din Codul
administrativ reiese ca raportul de serviciu poate fi exercitat cu durata
redusa a timpului de munci la jumaétate de norma doar exceptional, in
cazurile expres prevazute la alin. (2) si numai in baza unei solicitari
motivate a functionarului public, care este aprobatd de citre persoana
ce are competenta de numire in functia publica.

Precizam c& asigurarea unui serviciu public de calitate
presupune, in primul rind, continuitate In activitate, intocmirea unor
lucrdri de calitate s1 indeplinirea atributiilor de serviciu in termenele
stabilite de superiorii ierarhici. In situatia ipotetica in care un post
aferent unei functii publice de executie ar fi ocupat, de exemplu, de
patru functionari publici, care si-ar exercita raportul de serviciu cu
duratd redusd a timpului de munca la doui ore (fiecare), activitatea
respectivi ar fi foarte fragmentata, calitatea lucrarilor intocmite ar
scidea foarte mult, atributiile de serviciu nu ar mai putea fi
indeplinite la timp, s-ar crea blocaje in activitate, ceea ce ar afecta
semnificativ calitatea serviciului public §i eficienta autorititilor si
institutiilor publice. In plus, se pune intrebarea (fireascs, de altfel, in
acest context), cum ar putea cei patru functionari publici, in cele doud
ore de activitate pe care fiecare le are la dispozitie, sa facad fatd unei
situatii urgente care ar necesita luarea unor decizii importante, cit de
eficientd ar fi comunicarea intre acestia pentru realizarea unei lucrari
comune $i cum va putea fi verificatd si evaluatd obiectiv activitatea
acestora in cazul realizdrii unor lucriri comune.

Consecintele ar fi si mai grave, spre exemplu, in cazul in care
pe un post aferent unei functii publice de conducere ar fi incadrati
mai mult de doi functionari publici, deoarece coordonarea activititii
corespunzatoare acelui post ar fi foarte dificil de realizat si ineficienta.




Posibilitatea exercitirii de cdtre functionarii publici a
raportului de serviciu cu durata redusa a timpului de munca doar
la jumétate de norma, astfel cum se prevede, de lege lata, 1a art. 378
din Codul administrativ, are in vedere specificul activitatii desfasurate
de functionarii publici i nu reprezinta o discriminare in raport cu
angajatii din sectorul privat (care isi pot desfasura activitatea in baza
unui contract individual de munci cu timp partial - fractiune de normi),
unde se aplica principiul libertitii contractuale.

Totodatd, semnaldam c¢d& norma in vigoare din Codul
administrativ transpune corect clauza 5 alin. (1) lit. (a) si clauza 6
alin. (2) teza intii din anexa la Directiva 97/81/CE (Acordul-cadru
privind munca pe fractiune de normai) potrivit cdrora ,in urma
consultdrii cu partenerii sociali in conformitate cu legislatiile sau
practicile nationale, statele membre ar trebui s& identifice si sd analizeze
obstacolele de naturi juridicd sau administrativi care pot restringe
posibilitatile de lucru pe fractiune de norma si, acolo unde este
adecvat, sd le elimine”, iar ,,Punerea in practici a dispozitiilor
prezentului acord nu constituie un motiv valabil pentru reducerea
nivelului general de protectie acordat lucratorilor in domeniul care
face obiectul prezentului acord”.

6.2. In plus, semnaldm ¢, in ceea ce priveste vechimea in munca,
solutia legislativd propusd creeazi un tratament mai favorabil
functionarilor publici care isi vor desfdsura activitatea in baza unui
raport de serviciu cu fractiune de normd, deoarece vechimea in munci
ce le va fi recunoscutd acestora va fi aceeasi cu cea a functionarilor
publici care isi desfdsoard activitatea in baza unui raport de serviciu cu
norma intreaga, fiind astfel discriminatorie fat de acestia din urma.

Precizam c&, potrivit principiului nediscriminirii, fin
acceptiunea Curtii Constitutionale, ,,(...) egalitatea in fata legii si a
autoritdtilor publice, consacratd cu titlu de principiu de art. 16
alin. (1) din Constitutie, isi gdseste aplicare doar atunci cand partile
se gdsesc in situatii identice sau egale, care impun si justificd acelasi
tratament juridic si deci instituirea aceluiasi regim juridic.” (a se
vedea Decizia nr. 875/09.12.2020, paragraful 45).

7. La pct. 3, referitor la abrogarea lit. ¢) a art. 540, apreciem ci
interventia legislativd nu se justificd, avand in vedere ca textul in
vigoare corespunde intentiei initiatorilor, contractul individual de
muncd al personalului contractual nefiind limitat la jumatate de norma




(asa cum se intdmpld in cazul functionarilor publici), ci acesta are
posibilitatea sa isi desfagoare activitatea in baza unui contract de munca
cu timp partial (cu fractiune de norma3).

In plus, semnalim ca mentionarea, in actul de infiintare a unui
post, a posibilitdtii desfasurdrii activitifii in baza unui contract
individual de munci cu timp partial este necesard, deoarece, pot exista
activitati care, prin natura lor, nu ar putea fi realizate decat in baza unui
contract de munca cu norma intreaga.

Referitor la abrogarea lit. d) a art. 540, semnaldm cd nu este
clard intentia de reglementare, mai ales cd aceasti misurd nu este
argumentata in Expunerea de motive. In cazul in care prin abrogarea
acelei preveden s-a urmdrit ca activitatea aferenti posturilor de natura
contractuala care se infiinfeazd si nu mai poatd fi desfisuratd in baza
unui contract individual de munca la domiciliu, atragem atentia asupra
faptului cd norma nu asigura egalitatea de tratament intre personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice si salariatii din sectorul
privat, care au aceasta posibilitate.

8. La pct. 4, la textul propus pentru art. 540 alin. (2), precizam
cd, de lege lata, activitatea personalului contractual poate fi desfasurata
si in baza unui contract individual de munci cu timp partial, potrivit
art. 540 lit. c¢).

In plus, semnalim ci norma vizeazi doar posturile din
organigramd, creand astfel un tratament discriminatoriu persoanelor
incadrate pe posturi din afara organigramei.

Bucuresti
Nr. 476/10.07.2025
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O.U.G. nr. 57/2019 M. Of. nr. 555/5 iul. 2019

Ordonanta de urgenia privind Codul administrativ

Nota: Denumirea "secretaru! unititii administrativ-teritoriale” se inlocuieste, Tn cuprinsul tuturor actelor normative In vigoare, cu
denumirea “secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale”. Denumirea "secretarul unititivsubdiviziunii administrativ-
teritoriale” se Inlocuieste, In cuprinsul tuturor actelor normative in vigoare, cu denumirea "secretarul general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-feritoriale”. Denumirea "secretarul comunei, oragului, municipiuiui, judetului®, dupé caz, se
iniocuieste, Tn cuprinsul futuror actelor normative in vigoare, cu denumirea "secretarul general al comunei, al orasului, ai
municipiului, al judefului”, dupd caz.

Prevederile art. 47_11 alin. (5) sunt aplicabile de la data operationalizarii platformei www.ruti.govro - in termen de 24 de lunf
de la data intrarii In vigoare a Legil nr. 49/2025 - 18 aprilie 2027}

Ordonanta de urgentd pentru modificarea si compietarea
Ordonantei de urgen{a a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ

aprobatd cu modificarisi L. nr. 153/2021 M. OF. nr. 577/8 iun, 2021
completari prin

introduce lit. ¢') la art. 61 alin. (2)

0 dléﬁéﬁté‘&éﬂufg‘an; privind unele masuri fiscal- ugetare prevederile &r A 21 U se suspenda pcmarla 1 “

gi pentru modificarea i completarea unor acte normative  jgnuarie 2021

Ordonanta de urg privind prelungirea mand
autoritafilor administratiei publice locale cuprinse in
perioada 2016-2020, unele masuri peniru organizarea
alegerilor locale din anul 2020, precum si modificarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codut administrativ

respinsd prin L. nr. 228/2021 M. Of. nr. 933130 sep. 2021

iesit din vigoare

2 mai 202
Ordonanta de urgentd privind completarea Legii cadastrului modificd art. 134 alin. (5) lit. a), art. 137
§i a publicitatii imobiliare nr. 7/1996 ¢l pentru modificarea $i glin. (1), art. 141 alin. (1) si art. 180 alin.

completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. (),
5712019 privind Codul administrativ introduce lit, a*) si a?) la art. 134 alin. (5)
aprobata prin L. nr. 63/2022 M. Of. nr. 275/22 mar. 2022

Decizia nr, 240 din 3 iunie 2020 referitoare la obiecliade  admite obiectia de neconstitutionalitate gi
neconstitutionaiitate a Legii pentru aprobarea Ordonantel  constatd cd Legea pentru aprobarea

de urgenta a Guvernului nr. 44/2020 privind prelungirea
mandatelor autorititilor administrafiei publice locale
cuprinse Tn perioada 2016-2020, unele masuri pentru
organizarea alegerilor locale din anul 2020, precum si

Ordonangei de urgentd a Guvernului nr.
44/2020 privind prelungirea mandatelor
autoritafilor administratiei publice locale

modificarea Ordonantel de urgentd a Guvernului nr. cuprinse in perioada 2016--2020, unele
57/2019 privind Codul administrativ, precum si a masuri pentru organizarea ale.ger ilor locale
Ordonantei de urgent a Guvernului nr. 44/2020 din anul 2020, precum si modificarea

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum
§i Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
44/2020, in ansamblul lor, sunt
neconstitufionale
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6.modificar prin -5 Lonn 8412020 5 M. Of.nr. 520/17 jun: 2020 .
Lege privind prelung:rea mandatelor autoritétilor modlf icd art. ]5] alm (3)
administratiei publice locale si pentru modificarea art. 151
alin. (3} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ

7 dorpitat

urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

aprobata prin L. nr. 272/2022 M. Of. nr. 854/30 sep. 2022

'O'rddnahia de urgentd privind unele masuri fiscal-bugetare prevederile art. 210 se suspendd pdnd la data
si pentru modificarea i completarea unor acte normative si de I januarie 2022
prorogarea unor termene

aprobatd prin L. nr. 274/2022 M. Of. nr, 861/3 oct. 2022

Crdonantd de urgentd pentru modificarea gi completarea  modificd art. 250, art. 251 alin. (3}, art. 267
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind alin. (1), art. 397, art. 494 alin. (5) lit. a}, la

Codul administrativ anexa nr. 6 modificd art. 3 alin. (1) lit. b),
art. 3 alin. (2), art. 4 alin. (1) Iit. b} 5i alin.
(2);

introduce alin. (2°) - (2°) la art. 251, alin.
(11) - (14) la art. 2635, alin. (1¥) Ia art. 275,
{it, (¢’) la art. 389, pct. 6 la anexa nr, 5 pet. ]
lit, 4;

abrogda art. 389 lit. b) si ¢}, pet. 3 51 4 din
anexa 5 pet. 1 lit. A

aprobatd ou modificari si L. nr. 155/2021 M. Of. nr. 571/4 iun. 2021
compietari prin

ebruarie 2021 referitoare la exceplia prevedeneait 517 alin. (1) it, d)
de neconstituglonamate a prevederilor art. 98 alin. (1) it. d)  constatd cd acestea sunt constitugionale in

din Legea nr. 188/1999 privind Statutu! functionarilor
publicl, ih redactarea anterioard modificarii prin art. | pct. ” ey i
24 din Legea nr. 156/2018 pentru modificarea si Smn;{.m.‘d - gxclude P mzbl-l Efa?-e‘ffemiuld?
completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul 450 zcu'ra‘cor:mnuar.?g'e‘xercz‘tanl raportiiul
functionarilor publici, ale art. 98 alin. (1) fit. d) din Legea nr, € Serviciu, in condifii identice cu barbatul,
188/1999, astfel cum au fost modificate prin art. | pct. 24~ Fespectiv pana la implinirea virstei de 65 de
din Legea nr. 156/2018, gi ale art. 517 alin. (1} lit. d) din ani.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, precum si a prevederifor art. 88 alin.

{3) din Legea nr, 188/1999

mdsura In care sinfagma ,,condifii de vérstd

11. completat pri

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgen{a a introduce alin. (15) la art. 265
Guvernuiui nr. 4/2021 pentru modificarea i completarea

Ordonantiei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ
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Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a modificd art. 494 alin. (1) partea

Guvernului nr. 63/2018 pentru completarea art. 61 alin. (2) inzroductiva, alin. (2) si alin. (3) partea

din Ordona_ﬁ;_a de_urgen;é a Guvernului nr. 572019 privind e oductivi siart. 598;

Codut administrativ introduce lit. ¢’) la art. 61 alin. (2}, art. 2927,
alin. (8} la art. 494 si anexa nr. 7 - NORME
privind modul de constituire, organizare gi
functionare a comisiilor de discipling,
precum §i componenta, atributiile, modul de
sesizare §i procedura disciplinard, cu 57 art.;
abrogd art. 494 alin. (9) i art. 625 alin. (1)
lit. a)

L.ege pentru respingerea Ordonantei de urgents a respinge O.U.G. nr. 44/2020
Guvernului nr. 44/2020 privind prelungirea mandatelor

autoritatiior administratiei publice locale cuprinse in

perioada 2016-2020, unele masuri pentru organizarea

alegerilor locale din anul 2020, precum si modificarea

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ

iegit din vigoare - scos din
evidentd

Ordonanta de urgenia prlvmé stabilirea unor mésuri la modificd art. 22 alin. (1) §i (4) si art. 251
nivetul administratiei publice centrale si pentru modificarea g7 (2%);

$i completarea unor acte normative introduce alin. (2) 5i (3) la art. 21 si alin. (2Y)
lo art. 22;

In cuprinsul actelor normative In vigoare, urmatoarele denumi gi sintagme se inlocuiesc dupa cum
urmeaza: a) "Ministeru! Economieil, Anfreprenoriatuiui si Turismului™ se Tnjocuieste cu denuenirea "Ministerul
Economiei” in cazul prevederilor care reglementeaz activitatea legata de domeniul economiei gt
"Ministerul Antreprenoriatuiul i Turismuiui™ In cazul prevederilor care reglementeaza aclivitatea legald de
domeniul antreprenoriatului, IMM-uritor, investitifor straine, mediului de afaceri, turismului i comerului
exterior; b} "Ministerul Munci i Protecfiei Sociale” se inlocuieste cu denumirea "Ministerul Muncii i
Solidaritatii Sociale” in cazul prevederilor care reglementeaza activitatea legatd de domeniul muncii gi
protectiei sociale gt "Ministerul Familiei, Tineretuiui si Egalitali de Sanse" in cazul prevederilor care
reglementeazd activitatea legatd de domeniul familiei si egalitati de ganse; ¢) "Ministerul Tineretului gi
Sportului” se inlocuieste cu denumirea "Ministerut Familiei, Tineretulul sf Egalititii de Sanse™ in cazul
prevederilor care reglementeazi activitatea legats de domeniul tineretului gi "Ministerul Sportului” Tn cazut
prevederilor care reglementeazé activitatea legati de domeniul sportului; d) "Directiile judetene pentru sport
si tineret” se Tnlocuieste cu denumirea "directiile judetene pentru tineret”, respectiv "Direclia pentru Sport gi
Tineret a Municipiului Bucuresti” se inlocuieste cu denumirea "Directia pentru Tineret a Municipiutui
Bucuresti”, In cazul prevederilor care reglementeaza activitatea legata de domeniul tinerefului; &)
“Autoritatea Nationalé pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitafi, Copii gt Adoptii" se inlocuieste cu
denumirea "Autoritatea pentru Protecfia Drepturilor Copilului si Adoptiel” in cazul prevederilor care
reglementeazd activitatea legatd de domeniul protectiel copilului gl adoptiei ¢ "Autoritatea pentru Protectia
Persoanelor cu Dizabilitai" in cazul prevederilor care reglementeaza activitatea legata de domeniul
proteciiei $i promovérii perscanelor cu dizabilitati

Ordonanta de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare, suspendd prevederile art. 210 pdnd la data de
prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea sl | jgnuarie 2023
completarea unor acte normative

3 12021 ,
Ordonanta de urgentd pentru modificarea si completarea  modificd art. 597 alin. (1) lit. d), art. 618
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind alin. (24), art. 619 alin. (2) partea
Codul administrativ introductivd si alin. (10), nota de la anexa

nr. 5;

introduce alin. (3) la art. 384, anexa nr. 5%;

abrogd pet. I lit. A pet. 15-19 si lir. B pet. 20

§i 25 din anexa nr. 5

aprobata cu modificari gi L. nr. 156/2022 M. Of. nr. 515/25 mai 2022
completari prin
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Ordonania de urgenia pentru modificarea si completarea  modificd art. 22 alin. (3)
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 121/2021 privind

stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice

centrale si pentru modificarea si completarea unor acte

normative, precum i pentry modificarea Ordonantei de

urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ

aprobatd prin L. nr. 19/2023 M. Of nr. 28/10 ian. 2023

In cuprinsul acteior normative in vigoare denumirea "Autoritatea pentru Protectia Drepturilor Copilulu gi
Adoptie" gl "Autoritatea pentru Protectia Persoaneior cu Dizabilitafi" se Inlocuiesc cu denumirea
"Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie”, respectiv "Autoritatea Nationala
pentru Proteciia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdfi",

Lege pentru aprobarea Ordonantel de urgenid a
Guvernuiui nr. 81/2020 privind completarea Legii
cadastrului §i a publicittii imobiliare nr. 7/1996 si pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

aprobd O.U.G. nr. 6172020

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenté a modificd art. 618 alin. (24);

Guvernului nr. 138/2021 pentru modificarea si completarea modificd §i inlocuieste anexa nr. 5%;
Ordonantei de urgenta a Guvernulut nr. 57/2019 privind introduce art. 202? ;.,- art. 610°;
Codul administrativ si pentru modificarea Legii nr.
208/2015 privind alegerea Senatului i a Camerei
Deputatilor, precum si pentru organizarea si functionarea
Autoritd{ii Electorale Permanente

completeazd anexa nr. 5

20. m¢
Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea  modificd art. 292 alin. (7) lit. b);
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind introduce art. 3007
Codul administrativ
aprobatd cu completdr prin L. nr. 275/2023 M. Of. nr. 938/17 oct. 2023

21. miodificari prin - . L.or S M.OCor. 7452510l 2022 .
Lege privind zonele metropolitane, precum gi pentru modificd art. 5 lit. gq) si art. 89 alin. (2);
modificarea si completarea unor acte normative abrogd art. 5 lit. &)

. 4472
Lege pentru modificarea art. 363 alin. (6} din Ordon
urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

modificd art. 363 alin. (6)

Ordonanta de urgenta pentru reglementarea unor mésuri  introduce alin. (4)-(6} la art. 3647
temporare privind ocuparea funcifilor publice prin fransfer
la cerere, precum si pentru completarea art, 364_1 din
Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ
aprobatd prin L. nr, 251/2024 M. Of nr. 992/3 oct. 2024

24

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a " aprobid O.U.G. nr. 164/2020

Guvernului nr. 164/2020 pentru completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codut
administrativ
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Lege pentru aprobarea Ordonantef de urgenta a aprobd O.U.G. nr. 226/2020
Guvernului nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-

bugetare $i pentru medificarea si completarea unor acte

normative $i prorogarea unor termene

" ‘\83}2@ S M g R el B e
Lege pentru modificarea gi completarea Legii nr, 53/2003 - modificd art. 458 alin. (3);
Codul muncii, precum si a Ordonantel de urgenta a introduce alin. (3) - (11) la art. 374, art.
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ 374%, lit. j) Ia art. 529 alin. (1), dupd art. 534

se introduce sect. a 2’-a cuprinzind art. 5347
5i534% lit. e) la art. 537 alin. (1) si
mentiunea privind transpunereq unor
directive dupd art. 638

27.

G, . 16812022
Ordonanta de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare, suspendd aplicarea prevederilor art. 210

proregarea unor fermene, precum gi pentru modificarea si pand la data de I ianuarie 2024
completarea unor acte normative

1202

Lege p 'r;tru modificarea si completarea Ordonantei de modificd art. 147, tithul i alin. (1);
urge.n;'é a quemului nr. 5772019 privind Codul introduce alin. (8%) si (8%} la art. 89, art. 911,
administrativ art. 912 alin. (3*) la art. 109, alin. (10°) la

art. 129, alin. (1) la art. 147, alin. (1%} la
art. 242, alin. (3%) la art. 242, art. 4947 si
completeazd anexa nr. 7

29, 29 dec. 20
Ordonanta de urgentd pentru completarea anexei nr. 5_1  completeazd anexa nr. 5
la Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ
. aprobata prin L. nr. 157/2024 M. Of. nr. 493/28 mai 2024
30. odifi OUG 22 B0/,

Ordonania de urgenid pentru modificarea si completarea  modificd art. 382 partea introductiva, arl.
Ordonan’gei_ Qe urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind 401 alin. {1) lit. m) si alin. (3), art, 411 alin.
Codul administrativ (2), (5) si (8), art. 598, art. 619 partea
introductivi a alin. (2), art. 619 alin. (10) si
(12);
introduce art, 398, lit. m*} la art. 401 alin.
(1), alin. (1'} i (1% la art. 410, alin. (1) §i
alin. (8}-(8%) la art. 411, art. 485, it i) la
art. 597 alin. (1), alin. (4) la art. 597 si
anexele nr. 8 5i 9;
abrogd art. 617 alin. (3)

aprobatd cu modificari gi L. nr. 348/2023 M. Of. nr. 1029/13 nov. 2023
completari prin

aprobd Q.U.G. nr. 1/2022
Guvernului nr. 1/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 121/2021 privind
stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice
centrale si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum $i pentru modificarea Ordenantei de
urgentd a Guvernulul nr. 57/2019 privind Codul '
administrativ
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32. modificari prin i L.nr. 72/2023 Gl ML Ofonr. 27713 apr. 2023

Lege pentru modif carea art 150 alin. {1} din Ordonanta de nrod f cd art. 150 alm (1)
urgenid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

Ordonanta de urge d.unele masuri fiscal-bugetare, modific art. 546 lit. a)-h
prorogarea unor termene, precum gi pentru modificarea st introduce lit. d) la art. 548 alin. (2)
completarea uner acte normative

Prevederile art. | alin. (7) nu se aplicd in cazul Consiliului Superior al Magistraturli $i al institutiitor aflate in
subordinea sau coordonarea acestora

34. modificar pr

i.egéwbé’ntru completarea art, 51 alin. (1) din Legéé‘ nr:ﬁ modificd art. 514 alin. (2);

53/2003 - Codul muncii, pentru modificarea si completarea  jngroduce lit. k) la art. 514 alin. (1)
art, 514 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr,

§7/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru

completarea art. 94 din Legea nr. 161/2003 privind unele

masuri pentru asigurarea transparentei Tn exercitarea

demnitaiilor publice, a funciiilor publice si in mediul de

afaceri, prevenirea gi sanclicnarea coruptiel

modificd art. 394 alin. (4 li,
normative in domeniul educatiei, precum si pentru alin. (3), art. 483 alin. (2) lit. d} si art 509
modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, alin. (3);

57/2019 privind Codul administrativ I tot cuprinsul ordonangei de urgentd,

sintagma ,, diplomd echivalentd conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nagionale nr. 1/2011” se inlocuieste
cu sintagma ,, diploma echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
invagamdntului superior nr. 199/2023”

aprobatd cu modificari $i L. nr. 427/2023 M. Of. nr. 2/3 lan. 2024
completdri prin

Lege pnvmd aprobarea Ordonantei de urgenta a modificd art. 292 alin. (10);
Guvernului nr, 94/2022 pentru modificarea si completarea  jnsroduce alin. (12) la art. 292
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrafiv

Lege privind unele masuri fiscal-bugetare pentru modificd art. 391 alin. (1) 5i (2), art. 391
asigurarea sustenabilita{ii financiare a Romaniei pe termen g4jin. (3), art. 468 alin. (2) lit. a), art. 546 lit.
lung i) sif);

abrogi la I noiembrie 2023 art. 63 alin. (1),
art. 390 alin. (1} lit. b), pct 8 de la lit. B de la
pet. I din anexa nr. 5

Ordonantd de urgenta privind unele masuri referitoare la  introduce art. 2923
exercitarea dreptului de proprietate publica gi privata a
statului, precum si la administrarea eficientd a proprietatiior
statului, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative
aprobatd cu completar prin L. nr. 228/2024 M. OFf. nr. 699/18 iul. 2024
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Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a modificd art. 401 alin. (1} Lit. m’), art. 30
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea /i (1) din anexa nr. 8, art. 31 alin. (2) pct.
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind I din anexa nr. 8;
Codul administrativ introduce alin. (3) la art. 417 si alin. (4) la
art. 513;
abrogd art. 23 alin, (2) din anexa nr. 8

Lege pentru modificarea gi completarea Ordonantei de modificd art. 89 alin. (8} 51 (8%), art. 91!

urgentd a Guvernului nr. 57/2018 privind Codul alin. (1), art. 91 alin. (2) partea
administrativ, precum si pentru completarea Legii nr. introductiva, art. 91! alin. (2) lit. n), art. 917
273/2006 privind finanfele publice locale alin. (3) partea introductivd, art. 91 alin. (4)

partea introductivd, art. 91 alin. (5), art. 91°
alin. {(17), art. 91% alin. (2), art. 109 alin.
(39;

introduce alin. (8°) - (8%} la art. 89, lit. n') si
w2} la art, 917 alin. (2), alin. (27} 51 (2%} la art.
917, lit. f) 5i g} la art. 91 alin. (3), alin. (18)
si(19) lgart 91°, art. 91°- 91¢

oud 512023 o 113
Ordonanta de urgentd privind unele masuri fiscal-bugetare aplicarea prevederilor art. 210 se suspendd
in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, pénd la data de 1 ianuarie 2025,
combaterea evaziunii fiscaie, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene

Prevedetile art. LHl intrd Tn vigoare la data de 1 lanuarie 2024, cu urmatoarele exceplii: a) pet. 12 referitor la
dispozifiile art. 26 afin. (1) lit. d) i T}, pct. 27 referitor la dispozitjile art. 45 alin. {14), pct. 52, 58, 89, 82, 105,
113 intrd In vigoare la data publicarii Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Parlea |, a prezentei ordonante de
urgenia; b) pct. 116 intra in vigoare Incepénd cu data de 1 a lunii urmatoare datei de la care Romania este
autorizatd s3 aplice o masuré speciald de derogare de la dispozifiile Directivei 2006/112/CE a Consilivlui
din 28 noiembrie 2006 privind sisternul comun al faxei pe valoarea adaugata, cu modificrile si completirile
ulterioare; c) pct. 128 gi 129 intrd In vigoare la data de 18 ianuarie 2024; Prevederiie art. LV] alin. (3) intra
in vigoare la data de 1 ianuarie 2024; Prevederile art. LXIV, pcl. 7 intrd in vigoare la 10 zile de la data
publicarii prezentei ordonan{e de urgen{d in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |;
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Ordonanta de urgentéd pentru modificarea si completarea  modificd art. 375 alin. (1) lit. a}, art. 375
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind alin. (2), art. 394 alin. (4} partea
Caodul administrativ, precum si pentru medificarea art. I introductivd, art. 394 alin. (4) lit. ), titlul

din Ordonania de urgenid a Guvernului nr. 191/2022 art. 396, art. 396 alin. (1), art. 401 alin. (1)
pentru moqiﬁcarea si completarea Ordonantei de urgenta a lit '] ) a;‘t 4'] 0 alin (é) pa)rtea. intro duc;iwi
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ art. 411 alin. (9), art. 465 alin. (1) lit. g), art.

465 alin. (2), art. 466 alin. (2) lit. a), art. 467
alin. (3) partea introductivd, art. 467 alin.
(5) 5i (7), art. 467 alin. (9), art. 467 alin.
(10}, art. 470 alin. (2), art. 477 alin. (2}, art.
482, titlul art. 483, art. 483 alin. (2) lit. ¢),
art. 484, art. 496 alin. (3} lit. ¢), art. 505
alin. (4} 5i (5), art. 506 alin. (5), art. 506
alin. (9}, art. 507 alin. (2) 51 (5), art. 509
alin. (2), tithul art. 510, art. 510 alin. (2), art.
518 alin. (2) lit. b), art. 518 alin. (5), art, 519
alin. (1) lit, f), art. 519 alin. (8) si (%), art.
325 alin. (1), art. 598, modificd anexa nr. 6:
art. 29 lit. a) - ¢j, modificd anexa nr. 8: art. 3
tit. ), art. 11 alin. (1), art. 11 alin. (2) lit. ¢},
art. 18, art. 20 alin. (1) 5i (2), art. 21 alin.
(1), art. 21 alin. (2), art 21 alin. (8}, art. 24
alin, (2), art. 27 alin. (1) lit. a), art. 28 alin.
(1) partea introductivd, art. 30 alin. (1), art.
30 alin. (4), art. 31 alin. (1), art. 31 alin. {2);
introduce lit. e’} la art. 394 alin. (4), alin.
(1Y) la art. 402, alin. (1%) - (17} la art. 410,
alin. (6') la art. 410, alin. (1) 5i (1%) la art.
411, alin. (4%} la art. 411, alin. (%) la art.
411, art. 4114, lit. g¥) si g7) la art. 465 alin.
(1), lit. I} la art. 465 alin. (1}, art. 4657, alin.
(9) - (9% la art. 467, alin. (11) la art. 467,
art. 4674, alin. (3%} la art. 5303, alin. (5%) la
art. 305, alin. (8') la art. 506, alin. (2} la
art. 509, alin. (3%} - (3%) la art. 509, alin. (1%
la art. 510, alin. (2) la art. 511, alin, (27) la
art. 518, lit. j) la art. 597 alin, (1),
completeazd anexa nr. 5. introduce nv. cre. 32
la pet. ITlit. A, nr. ort. 29 la pet. IT lit. B,
completeazd anexa nr. 5': introduce nr. crt.
24, completeazd anexa nr, 6. introduce art.
10, art. 28°, completeazd anexa nr. 8:
introduce lit. d) la art. 5, lit. ¢} i d) la art. 6,
alin. (3) - (5} la art. 11, alin. (1°) la art. 21,
alin. (3') 5i (33} la art. 21, alin. (2} la art.
23, alin. (3) la art. 24, alin. (27} la art. 30,
alin. {(3) la art. 30, art. 30", alin. (1%} - (I} la
art. 31, introduce anexa nr. 10,

abrogd art. 394 alin. (2) lit. b), art. 399, art.
410 alin. (7), art. 483 alin. (1), art, 617 alin.
(1), (2), (4} 5i (3}, art. 618, art. 625 alin. (2),
la anexa nr. 6 abrogd: art. 12 alin. (4}, art.

17 alin. (1} lit. d), art. 19 alin. (2) 5i (3), Ia
anexa wnr. 8 abrogd: art. 27 alin. (2), art. 28
alin. (4);

incepdnd cu data intrdrii in vigoare a
prezentei ordonante de urgentd i pdnd la
data de 31 decembrie 2026, se suspendd
aplicarea prevederilor art. 467 alin. (7) si
(93), art. 467" alin. (2), art. 469 alin. (4} si
ale art. 482 alin. (8)—(10} din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ultericare, astfel
cum au fost modificate si completate prin
prezenta ordonanta de urgentd

43. modificar . 22818 mar. 20 S
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Ordonantd de urgentd privind unele masuri pentru modificd anexa nr. 5': modificd nr. crt. 2
consolidarea capacitaiii institufionale a Agentiel Nationale ~Agentia Nagionald de Administrare

de Administrare Fiscala, reorganizarea activitafii acesteia, pisoqls”

precum si pentru modificarea si completarea unor acle

: completeazd anexa nr. 5: introduce pct. 33-
normative

36 la per. I it A 51 pet. 30 la per. 1Tt B 5i
completeazd anexa nr. 5': introduce nr. crt.
2t Autoritatea Vamald Romdng”

5
specifice personaluiui Ministerului Apérarii Nationale sia
unor cheltuieli determinate de pregatirea si executarea
unor misiuni Tn afara teritoriului national, in vederea
realizarii $i meniinerii capabilitatii aferente achizitiei
sistemelor de aeronave féra echipaj uman la bord
Bayraktar TB2 si a altor programe de Inzestrare, pentru
modificarea §i completarea uner acte normative in
domeniul apararii, ordinii publice si securitatii nationale,
precum §i pentru adoptarea unor mésuri privind retentia gi
atragerea personaluiui in aceste domenii

Ordoilén'ga de 'urgen;é privind reglementarea unor masuri modifica art. 63
fiscal-bugetare si pentru modificarea $i completarea unor
acte normative

aprobatd cu modificar prin L. nr. 204/2024 ) M. Of. nr. 800/27 iun. 2024

Crdonanta de urgenta pentru asigurarea unor Imprumuturi - modificd art. 315 alin. (1)
din Trezoreria Statului, precum si pentru modificarea si

completarea unor acte normative aferente reprezentarii

statului in litigiile arbitrale si judiciare internationale si

concesionarii proprietafii publice a statului si pentru

modificarea si completarea unor acte normative

Lege pentru modificarea si completarea Ordonan;ea de modiﬁ-c'a art. 305 -a m (]) art. alm ( )
U"Q‘-’-‘Pt_a a QUV@FHU]U* nr. 57/2019 privind Codul lit. d), art. 328 alin. (5) lit. b}, art. 349 Lit. f),
administrativ art. 350 alin. (2) lit. b), art. 362 alin. (2);

introduce art. 3157

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 190/2022 pentru completarea anexei nr. 5_1
{a Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind
Codul administrativ

aprobd O.U.G. nr. 190/2022

introduce alin. (4') la art. 333

urgenid a Guvernului nr. 57/20@9 privind Codul
administrativ
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Ordonania de urgen{a pentru modificarea Ordonantei de  modificd anexa nr. 5/ nr.curent 6
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, precumn i pentru completarea art. 2 din

Ordonanta de urgenid a Guvernului nr, 212/2020 privind

stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice

centrale si pentru modificarea si completarea unor acte

normative

Ordonanta de urgentd privind unele masuri pentru modificd art, 380 alin. (2) 51 (5)
consolidarea capacitafii institufionale a Autoritatii Vamale
Roméane, recrganizarea activiti{ii acestela, precum sl
pentru modificarea si completarea unor acte normative

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgent a aprobd cu modificari O.U.G. nr. 31/2024
Guvernului nr. 31/2024 privind reglementarea unor masuri

fiscal-bugetare si peniru modificarea si completarea unor

acte normative

53

Ordonanti de urgenta pentru modificarea Ordo a"h;é
urgemtd a Guvernului nr. 57/201% privind Codul
administrativ

), art. 315 alin. (1)

nr. 22812024 . 2
Lege pentru aprobarea Ordonantel de urgenta a aprobd cu completari O.U.G. nr. 91/2023
Guvernului nr. 91/2023 privind unele masuri referitoare ia
exercitarea dreptului de proprietate publica si privata a
statului, precum si la administrarea eficientd a proprietatilor
statulul, precum i pentru medificarea gi completarea unor
acte normative

55. modificar UG, 2 oM 65
Ordonanta de urgentd pentru reglementarea unor masuri
fiscal-bugetare Tn domeniul gestiondrii creanteler bugestare
si a deficitului bugetar pentru bugetul general consolidat sl
Romaniei in anul 2024, precum si pentru modificarea si

completarea unor acte normative

modifica art. 317 alin. (3) lit. a}

Prevederile art. XXH afin. (1) si {2) si ale art. XXVl alin. {1) nu se aplici Tn cazul Consiliului Superior al
Magistraturii si al institufiior aflate In subordinea sau coordonarea acestora

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a aprobd O.U.G. nr. 116/2022
Guvernului nr. 116/2022 pentry reglementarea unor masuri

temporare privind ocuparea funcfiilor publice prin transfer

la cerere, precum si pentru completarea art. 364_1 din

Qrdonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ

57

Lege privind modificarea si completarea unor acte modificd mentiunea privind transpunereg
normative, pentru stabilirea salaritior minime adecvate unor directive, anexa nr. 5' nr. crt. 5, poz. §
din col. a 2-a §i poz. 5 din col. a 6-a;
introduce lit. ¢) la art. 318 alin. (1), pct. 7 la
anexa nr. 5 pet. [ lit. 4;
abrogd pet. 11 din anexa nr. 5 pet. IT'lit. 4
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58.modificari prin . O.U.Gonr148/2024 1 L MUOR DR A272MT dec 2024 L T
Ordonanta de urgenta pentru prorogarea unor termene $i  modificd art. 5117 alin, (1)
pentru modificarea unor acte normative

. M.Of nr. 1334/31 dec. 2024

59.modificariprin - O.U.G.pr.156/2024

Ordonanté de urgentd privind unele masuri fiscal- bugetare aplicarea prevederilor art. 210 se suspendd
in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea pénd la data de 1 ianuarie 2026

bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru

modificarea si completarea unor acte normative, precum si

pentru prorogarea unor termene

U.G. nr. 92025 MO 2037 mar, 2025 G
Ordonanta de urgenta pentru reglementarea unor masuri  modificd art. 249 alin. (5)

referitoare la unele prolecte de extindere si schimbare a

destinatiel, conversta sau modernizarea retelelor de

transport si distributie a gazelor naturale, pentru

modificarea st completarea unor acte normative, precum si

pentru abrogarea Hotararii Guvernului nr. 1.261/2024

privind aprobarea finantérii din Fondul pentru mediu a

proiectelor de extindere si schimbare a destinatiei,

conversia sau modernizarea retelelor de transport si

distributie a gazelor

80. modificari prin -

6lmodficariprin .~ L.nr49/2025 . M. Ofan336Mbapr.2025 0 -
Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei de modificd art. 364" alin. (3°);
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul introduce cap. IV*, alcdtuit din art. 471 - 477,

administrativ si pentru modificarea art. 1 alin. (1) din Legea dupd art. 47
nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile

primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in

exercitarea mandatului sau a functiei
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