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AVIZ
referitor la propunerea legislativid pentru completarea Legii
nr. 45/2009 privind organizarea si functionarea Academiei de
Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” si a
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smtegnulu; df cerhetare-dezvaltare din domeniile agriculturii,
Ml,cultum si industriei alimentare
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—Analizand’ J)ronunerea legislativa pentru completarea Legii

nr. 45/2009 privind organizarea si functionarea Academiei de
Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” si a sistemului
de cercetare-dezvoltare din domeniile agriculturii, silviculturii si
industriei alimentare (b255/18.06.2025), transmisd de Secretarul
General al Senatului cu adresa nr. XXXV/3790/24.06.2025 si
inregistrata la Consiliul Legislativ cu nr. D511/25.06.2025,

CONSILIUL LEGISLATIV

in temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993, republicatd,
si al art. 29 alin. (3) din Regulamentul de organizare s1 functionare a
Consiliului Legislativ,

Avizeaza favorabil propunerea legislativd, cu urmadtoarele
observatii si propuneri:

1. Prezenta propunere legislativd are ca obiect de reglementare
completarea cu un nou alineat a art. 12 din Legea nr. 45/2009 privind
organizarea si functionarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice
,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” si a sistemului de cercetare-dezvoltare din
domeniile agriculturii, silviculturii si industriei alimentare, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Potrivit Expunerii de motive, prin prezentul proiect se propune
mentinerea in activitate, la cerere, a membrilor titulari, corespondenti $i
de onoare ai Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe
Ionescu-Sisesti”.

2. Prin continutul sdu normativ, propunerea legislativd se
incadreazd in categoria legilor ordinare, iar in temeiul art. 75 alin. (1)



din Constitutia Romdniei, republicatd, prima Camera sesizatd este
Senatul.

3. Precizam ca, prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ
nu se pronunta asupra oportunitdtii solutiilor legislative preconizate.

4. Referitor la Expunerea de motive, semnaldm ca nu sunt
respectate prevederile art. 31 din Legea nr. 24/2000, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, referitoare la structura
instrumentului de prezentare si motivare. Astfel, aceasta nu cuprinde
informatii cu privire la impactul asupra sistemului financiar, in special
asupra bugetului general consolidat atit pe termen scurt, pentru anul
curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani), precum si a celui juridic, lipsind
de asemenea mentiunile cu privire la consultirile derulate in vederea
elabordrii noului act normativ, precum si masurile de implementare.

In ceea ce priveste modalitate de redactare a documentului de
motivare, in vederea respectirii art. 32 alin. (1) din Legea nr. 24/2000,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, precizdm ca
acesta nu este corelat cu proiectul pe care il insoteste, intrucat acesta
prevede ci ,,Trebuie precizat cd, prin aceasta modificare nu se incalca
dreptul la pensie al titularului dat fiind faptul ca doar la cerere se va
permite continuarea activitdtii si nici nu se supune unui risc actul
profesional atdt timp cdt anual starea de sandtate corespunzdtoare va
trebui doveditd” aspect care nu este redat in proiectul de act normativ.

Fatd de aceste aspecte, este necesard reconsiderarea
instrumentului de motivare si prezentare al prezentei propuneri
legislative.

5. Din punct de vedere al respectdrii normelor de tehnica
legislativa, este necesard reformularea titlului si a partii dispozitivi a
articolului unic, astfel:

»Lege pentru completarea art. 12 din Legea nr. 45/2009 privind
organizarea si functionarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice
«Gheorghe Ionescu-Sisesti» si a sistemului de cercetare-dezvoltare din
domeniile agriculturii, silviculturii si industriei alimentare”;

,Articol unic. - La articolul 12 din Legea nr. 45/2009 privind
organizarea si functionarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice
«Gheorghe Ionescu-Sisesti» si a sistemului de cercetare-dezvoltare din
domeniile agriculturii, silviculturii si industriei alimentare, publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 200 din 30 martie 2009, cu
modificirile si completdrile ulterioare, dupa alineatul (2) se introduce
un nou alineat, alin. (3), cu urmitorul cuprins:”.
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6. La textul propus pentru art. 12 alin. (3), la teza I, semnalam
cd, in actuala formulare, solutia legislativa este susceptibild a aduce
atingere dreptului la pensie consacrat de art. 47 alin. (2) din Constitutia
Romaniei, republicatd, intrucdt prin utilizarea sintagmei ,sunt
mentinufi in activitate sau in functii de conducere pana la varsta de 70
de ani”, nu se intelege dacd aceastd continuare a activitatii este
rezultatul acordului dintre angajat si angajator.

Totodatd, in aplicarea dispozitiilor art. 13 lit. a) din Legea
nr. 24/2000, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,
solutia legislativi preconizatd trebuie si se coreleze cel putin cu
urmitoarele dispozitii legale:

a) art. 46 alin. (2) din Legea nr. 360/2023 privind sistemul public
de pensii, cu modificarile ulterioare, potrivit céruia: ,,(2) Persoanele
asigurate in sistemul public de pensii care indeplinesc conditiile de
inscriere la pensie prevdzute la alin. (1) pot opta intre acordarea
pensiel pentru limitd de vdrstd si continuarea activitatii, cu acordul
anual al angajatorului, pdnd la implinirea vdrstei de 70 de ani.”;

b) art. 56 alin. (1) lit. ¢), teza I din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, care,
referitor la incetarea de drept a contractului individual de munca,
prevede urméitoarea cauzi: ,,/a data indeplinirii cumulative a conditiilor
de vdrstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare
sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazd in scris
pentru continuarea executdrii contractului individual de muncd, in
termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de
varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la
vdrsta de 65 de ani;”;

¢) art. 517 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, care, prevede drept una din cauzele de incetare de drept a
raportului de serviciu: ,,(7) Raportul de serviciu existent inceteaza de
drept: (...) d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vdrsta
standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, dacd
persoana care are competenta de numire in functia publicd nu dispune
aplicarea prevederilor alin. (2),”.

In consecinta, este necesard reformularea dispozitiei in sensul
redactarii acesteia sub forma unei norme permisive.

In plus, pentru asigurarea predictibilititii normei, este necesard
revederea si reformularea sintagmei ,,sunt mentinuti in activitate”,
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intrucat nu este clar daci vizeaza continuarea aceluiasi raport juridic
de munci.

Observatiile de mai sus sunt valabile si pentru teza a 11I-a, referitor
la sintagma ,,sunt mentinuti in activitate profesionald”.

La teza a IlI-a, pentru o exprimare specificd stilului normativ,
propunem ca sintagma ,,exercitarea atribufiilor postului” sa fie inlocuita
cu sintagma ,,exercitarea atributiilor corespunzitoare postului”.

La teza a IIl-a, pentru o corectd exprimare din punct de vedere
gramatical, sintagma ,,Cererea ... si certificatul medical ... se depune”
se va inlocui cu sintagma ,,Cererea ... si certificatul medical ... se
depun”.

La teza a IV-a, semnalim ca sintagma ,,pentru motive obiective”,
prin gradul mare de generalitate, afecteaza claritatea si predictibilitatea
normei. Ca urmare, este necesard reformularea textului, astfel incat sa
fie prevazute in mod expres situatiile avute in vedere.

Totodatd, semnalam ca, din actuala redactare, norma este neclara,
nu se inielege care este institutia medicald de expertiza a capacititii de
muncd vizatd si care este procedura privind solicitarea evaluarii
suplimentare a capacitatii de munci. In consecinta, este necesari
revederea si reformularea textului.

Bucuresti
Nr. 508/21.07.2025





