Parlamentul Romaniei

Camera Deputatilor

Eonf. cu originalul
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ROMANIA
Comisia pentru egalitatea de Bucuresti
sanse pentru femei si barbati 12.11.2025
Nr. 7¢-19/320
PLx.416/2025
AVIZ

asupra Proiectului de Lege privind modificarea si completarea Legii
nr.53/2003 - Codul muncii si a art.6 din Legea nr.108/1999 pentru
infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii

In conformitate cu prevederile art.95 din Regulamentul Camerei
Deputatilor, Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati a fost
sesizata, spre dezbatere si avizare, cu Proiectul de Lege privind modificarea si
completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii si a art.6 din Legea
nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, trimisa cu
adresa nr.PLx.416 din 22 octombrie 2025 si inregistratd cu nr.7c-19/264
din 23 octombrie 2025.

Conform dispozitiilor art.75 din Constitutia Romaniei, republicata si ale
art.92 din Regulamentul Camerei Deputatilor, Camera Deputatilor este
Camera decizionala.

Prezentul proiect de lege are ca obiect de reglementare completarea
Legii nr.53/2003 si a art.6 din Legea nr.108/1999, propunandu-se, in principal:
in cazul salariatilor care incheie mai multe contracte individuale de munca cu
autoritatile si institutiile publice, durata maxima a timpului de munca sa fie de
12 ore pe zi, instituirea obligatiei angajatului ca, la incheierea contractului
individual de muncad sau in cazul modificarii timpului de munca, sa dea o
declaratie pe propria raspundere privind existenta altor contracte individuale de
muncd §i durata timpului de munca aferentd fiecarui contract, instituirea
obligatiei institutiilor si autoritatilor publice ca, anterior incheierii unui contract
individual de munca sau in cazul modificarii timpului de lucru, sa verifice
situatia salariatului in REVISAL, instituirea obligatiei in sarcina Inspectiei
Muncii de a controla respectarea duratei maxime a timpului de lucru, indiferent



de numarul de contracte individuale de munca si de a asigura implementarea si
administrarea unui mecanism automat de alerta, in cadrul Registrului General de

Evidenta a Salariatilor REVISAL/REGES-ONLINE, care sa semnaleze
depasirea duratei ca urmare a cumulului de contracte individuale de munca.

Comisia a dezbatut proiectul de lege mentionat mai sus, in sedinta din
data de 12 noiembrie 2025.

Membrii Comisiel au examinat initiativa legislativd supusa avizarii,
expunerea de motive, avizul negativ al Consiliului Legislativ si avizul
nefavorabil al Consiliului Economic si Social.

Tn urma dezbaterilor, Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si
barbati a hotarat, cu majoritate, avizarea favorabila a proiectului de lege.

Tn raport cu obiectul si continutul siu, proiectul de lege face parte din
categoria legilor organice.

PRESEDINTE,
Maria CERNIT

Tntocmit: expert parlamentar — Nastase Daniela



