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completarea Legii nr. 53/3003 - Codul muncii si a art. 6 din Legea
nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii
(b219/05.06.2025), transmisd de Secretarul General al Senatului cu
adresa nr. XXXV/3549/10.06.2025 si inregistratd la Consiliul
Legislativ cu nr. D463/12.06.2025,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993, republicata,
si al art. 29 alin. (4) din Regulamentul de organizare $i functionare a
Consiliului Legislativ,

Avizeazid negativ propunerea legislativi, pentru urmatoarele
considerente:

1. Propunerea legislativi are, in fapt, ca obiect completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare, si a art. 6 din Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Potrivit Expunerii de motive, s¢ urmareste:

- stabilirea duratei maxime zilnice a timpului de munca ,,in cazul
salariatilor care incheie mai multe contracte individuale de munca cu
institutiile si autoritatile publice, indiferent de sistemul de finantare si
de subordonare, inclusiv activititile finantate integral din venituri
proprii, infiintate pe langa institutiile publice, cu regiile autonome si/sau
societatile din subordinea, coordonarea sau sub autoritatea autoritatilor
administratiei publice centrale sau locale, dupd caz”;



- instituirea, in sarcina angajatorului, a obligatiei ,,de a solicita
salariatului o declaratie pe proprie raspundere privind existenta altor
contracte individuale de munca si durata timpului de munca aferenta
fiecarui contract”, precum si a obligatiei ,,de a verifica situatia
salariatului in Registrul General de Evidentd a salariatilor
REVISAL/REGES-ONLINE”;

- instituirea, in sarcina salariatului, a obligatiei ,,de a da” declaratia
mentionata anterior;

- ca Inspectia Muncii s controleze ,,respectarea duratei maxime a
timpului de lucru” si sé asigure ,,implementarea si administrarea unui
mecanism automat de alertd, in cadrul Registrul General de Evidenta a
salariatilor REVISAL/REGES-ONLINE, care semnaleazad depasirea
acestei durate ca urmare a cumulului de contracte individuale de
munca”.

2. Prin continutul sdu normativ, propunerea legislativd se
incadreazi in categoria legilor organice, fiind incidente prevederile
art. 73 alin. (3) lit. p) din Constitutia Romaniei, republicatd, iar in
aplicarea dispozitiilor art. 75 alin. (1) din Legea fundamentald, prima
Camera sesizati este Senatul.

3. Precizdm cd, prin avizul pe care 1l emite, Consiliul Legislativ
nu se pronuntd asupra oportunititii solutiilor legislative preconizate.

4. Semnalidm ci propunerea legislativa a fost avizatd nefavorabil
de citre Consiliul Economic si Social.

5. Referitor la Expunerea de motive, in primul rand, invederam
faptul cd aceasta nu respectd structura instrumentului de prezentare si
motivare, prevazutd la art. 31 din Legea nr. 24/2000, republicata, cu
modificdrile si completirile ulterioare, nefiind prezentate, printre altele,
informatii referitoare la impactul financiar asupra bugetului general
consolidat si nici la consultarile derulate in vederea elaborarii
propunerii, la organizatiile si specialistii consultati sau la recomandarile
primite.

In al doilea rand, precizim ca din cuprinsul Expunerii de motive
nu reiese ca solutiile preconizate si fi fost precedate de o temeinica
fundamentare, nefiind respectate prevederile art. 6 alin. (1) din Legea
nr. 24/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit cirora ,,Proiectul de act normativ trebuie si instituie reguli
necesare, suficiente si posibile care si conduci la o cidt mai mare
stabilitate si eficientii legislativa”, iar ,,Solutiile pe care le cuprinde
trebuie si fie temeinic fundamentate, ludndu-se in considerare interesul
social, politica legislativd a statului roméan si cerintele corelirii cu
ansamblul reglementarilor interne si_ale armonizirii legislatiei
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nationale cu legislatia comunitari si cu tratatele internationale la care
Roménia este parte, precum s$i cu jurisprudenta Curtii Europene a
Drepturilor Omului”.

In acest context, reamintim c, potrivit considerentelor exprimate
in Decizia Curtii Constitutionale nr. 682 din 27 iunie 2012, ,,dispozitiile
art. 6 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa,
republicatd [...], cu modificarile si completdarile ulterioare instituie
obligatia fundamentirii actelor normative. [..]. Lipsa unei
fundamentiri temeinice a actului normativ in discutie determind, [...],
incdlcarea prevederilor din Constitutie cuprinse in art. 1 alin. (5)
[T

In al treilea rdnd, dat fiind faptul cd masurile legislative
preconizate vor avea impact asupra unor drepturi fundamentale, in
sensul restrangerii acestora, precizam cad propunerea legislativa nu este
insotitd, asa cum prevede imperativ art. 7 alin. (3') din Legea
nr. 24/2000, de o evaluare preliminard a impactului noilor
reglementiri asupra drepturilor si libertitilor fundamentale ale
omului si nici nu respectd dispozitiile art. 22 alin. (1) din Legea
nr. 24/2000, potrivit cdrora ,.Solutiile legislative preconizate prin noua
reglementare trebuie sd aibd in vedere reglementdrile in materie ale
Uniunii Europene, asigurind compatibilitatea cu acestea”,
neasigurdnd transpunerea corectd a Directivei 2003/88/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind
anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru.

In plus, referitor la unele dintre argumentele prezentate in
Expunerea de motive, semnaldm urmatoarele:

5.1. Referitor la sintagma ,drepturile fundamentale ale
salariatilor la un trai demn si snitos”, precizam ca aceasta nu este
corectd, in Constitutie nefiind prevazut un astfel de drept, ci dreptul
cetdtenilor la un nivel de trai decent - art. 47 alin. (1).

5.2. Nici exprimarea ,,sdptdmana de lucru medie maxima de 48 de
ord” nu este corectd, art. 114 alin. (1) din Codul muncii (care a transpus
prevederile art. 6 lit. b) din Directiva 2003/88/CE) referindu-se la
durata maximai legala a timpului de munci, care nu poate depasi 48
de ore pe saptdmana, inclusiv orele suplimentare.

5.3. Afirmatia potrivit careia limita maximd de 48 de ore,
mentionatd anterior, ,,poate fi mediatd pe o perioadd de referintd de
pana la 4, 6 sau 12 luni” este improprie si neclard, neintelegandu-se care
este semnificatia termenului ,,mediatd” in context.

5.4. In ceea ce priveste afirmatia potrivit cireia ,,Uniunea
Europeani specificd ferm ca ...”, semnaldm ca aceasta este improprie,
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intrucat normele la care se face trimitere nu sunt ,specificate” de
Uniune, ci sunt prevazute intr-un act juridic al Uniunii Europene,
respectiv in Directiva (UE) 2019/1152 a Parlamentului European si a
Consiliului din 20 iunie 2019 privind transparenta si previzibilitatea
conditiilor de muncé in Uniunea Europeana, la art. 9.

6. Analizind fondul reglementirilor propuse, semnalam ca
solutiile legislative preconizate incalcd drepturi fundamentale
constitutionale, respectiv dreptul la egalitate de tratament, prevazut la
art. 16 alin. (1), si dreptul la munca si la protectia sociald a muncii,
prevazute la art. 41 alin. (1) s1 (2), prevederile art. 53 din Constitutie,
precum si dispozitiile constitutionale referitoare la calitatea legii,
dupd cum vom aréta in cele ce urmeaza.

In ceea ce priveste tratamentul diferentiat care ar urma si fie
aplicat salariatilor din sectorul public si din cel privat, solutiile
preconizate aduc atingere si art. 14 din Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale si Protocolului al
12-lea la aceasta, art. 26 din Pactul international cu privire la
drepturile economice, sociale si culturale, precum si art. 21 din
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, toate normele
invocate dispundnd in sensul asigurdrii de citre state a egalitatii
persoanelor in fata legii, prin interzicerea oricirei discriminiri si
garantarea tuturor persoanelor a unei ocrotiri egale si eficace
contra oricirei discriminari.

6.1. La art. I pet. 1, la textul propus pentru art. 35 alin. (2!) din
Codul muncii, in primul rdnd, semnalam c4&, in actuala redactare, prin
folosirea sintagmei ,,mai multe contracte individuale de munca cu
institutiile si autoritatile publice”, norma propusd este susceptibild a
aduce atingere dreptului la egalitate de tratament, prevazut la art. 16
alin. (1) din Constitutie, raportat la garantarea in mod identic a
drepturilor la securitate si sanatate a muncii,_deoarece se aplicd doar
salariatilor din sectorul public, crednd un tratament discriminatoriu
salariatilor din sectorul privat.

6.2. In plus, precizim ci prin norma preconizati nu se asigurd
transpunerea corectd a Directivei 2003/88/CE, care, potrivit
art. 1 alin. (3), ,,se aplicad tuturor sectoarelor de activitate, private
sau publice, in sensul articolului 2 din Directiva 89/391/CEE”. In acest
context, precizam ca ratiunea reglementirii duratei timpului de
lucru, respectiv ,protectia sanadtdtii, sigurantei si bundstarii
angajatilor”, astfel cum se afirma in Expunerea de motive, ar trebui sa
fie aceeasi si in cazul cumulului de contracte individuale de munca
in sectorul privat.




6.3. Precizdm ca, potrivit principiului nediscriminarii, in
acceptiunea Curtii Constitutionale, ,.(...) egalitatea in fata legii si a
autoritdtilor publice, consacratd cu titlu de principiu de art. 16
alin. (1) din Constitutie, isi gaseste aplicare doar atunci ciand pdrtile
se gdsesc in situatii identice sau egale, care impun si justifica acelasi
tratament juridic si deci instituirea aceluiasi regim juridic.” (a se
vedea Decizia nr. 875/09.12.2020, paragraful 45).

6.4. Pe de altd parte, solutia legislativa propusa este susceptibila a
aduce atingere $i:

- dreptului la munci al salariatilor din sectorul public, care,
spre deosebire cei din sectorul privat (care, potrivit art. 35 alin. (1) din
Codul muncii, isi pot desfasura activitatea in baza unor contracte
individuale de muncid incheiate cu mai multi angajatori, singura
conditie fiind nesuprapunerea programului de muncd), nu vor putea si
lucreze mai mult de 12 ore pe zi in baza mai multor contracte
individuale de munci;

- dreptului la protectie sociald al salariatilor din sectorul
privat, care nu vor beneficia de aceleasi masuri de protectie sociald ca
cet din sectorul public.

6.5. Referitor la restringerea drepturilor fundamentale,
semnalam ci aceasta nu se poate realiza decét in conditiile restrictive
previzute la art. 53' din Constitutie, conditii care nu sunt indeplinite
in cazul prezentei propuneri.

Mai mult decat atit, precizdm ci, prin Decizia nr. 1414/2009,
Curtea Constitutionala a retinut ci ,,Se impune subliniat insda faptul cd
de esenta legitimitdatii constitutionale a restrdngerii exercitiului unui
drept sau al unei libertiti este caracterul exceptional si temporar al
acesteia. Intr-o societate democraticd, regula este cea a exercitdrii
neingrddite a drepturilor si libertdtilor fundamentale, restrdngerea
fiind prevdzutd ca exceptie, dacd nu existd o altd solutie pentru a
salvgarda valori ale statului care sunt puse in pericol ”.

6.6.1n plus, semnaldm c&, din modul in care este formulatd norma,
nu este clar dacd durata maxima a timpului de munca de 12 ore pe zi se

Y (1) Exercitiul unor drepturi sau al unor libertdfi poate fi restrdns numai prin lege si numai
dacd se impune, dupd caz, pentru: apdrarea securitdfii nafionale. a ordinii, a sandtdfii ori a
moralei publice, a drepturilor si a libertdtilor cetdtenilor: desfdsurarea instructici penale:
prevenirea consecintelor unei calamitati naturale. ale wnui dezastru ori ale unui sinistru
deosebit de grav.

(2) Restrdngerea poate fi dispusd numai dacd este necesard intr-o societate democraticd.
Mdsura trebuie sd fie proportionald cu situatia care a determinat-o. sd fie aplicatd in mod
nediscriminatoriu si fard a aduce atingere existentei dreptului sau a libertaii”.

5



aplica indiferent dacd respectivele contracte individuale de munca sunt
incheiate cu aceeasi institutie sau autoritate publicd (un singur
angajator) sau cu institutii si autoritdfi publice diferite (mai multi
angajatori).

6.7. Totodati, precizim ca termenul ,salariatilor” este folosit
gresit in context (corect ar fi fost ,,persoanelor”), deoarece o persoana
dobandeste calitatea de salariat doar dupa ce intrd in vigoare contractul
individual de munca incheiat cu angajatorul.

Si folosirea sintagmei ,,inclusiv activitdtile finantate integral din
venituri proprii” este incorectd in context, deoarece contractele
individuale de munca se incheie intre si cu persoane, nu cu activititi.

In plus, prin recurgerea la folosirea exprimirii ,,durata maxima a
timpului de munca este de 12 ore pe zi”, semnalam cd norma nu se
coreleazi cu exceptia prevazuta la art. 135 alin. (2) din Codul muncii,
potrivit céreia, In cazul muncii in schimburi, repausul zilnic nu poate fi
mai mic de 8 ore intre schimburi.

7. La pet. 2, la textul propus pentru art. 39 alin. (2"), precizam ca
trimiterea la ,art. 35 alin. (1')” este eronatd, intrucét, de lege lata,
art. 35 contine doar alin. (1) si (2), intentia fiind, probabil, de a se trimite
la art. 35 alin. (2%), astfel cum este propus la pet. 1 din proiect.

Referitor la exprimarea ,existenta celorlalte contracte
individuale de munca incheiate cu institutiile si autorititile publice”,
precizim cd, pentru corecta aplicare a normel, declaratia pe proprie
raspundere ar fi trebuit sd vizeze existenta tuturor acelor contracte
individuale de munca.

De asemenea, precizdm ca sintagma ,,astfel cum sunt definite la
art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea
nr. 273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de
sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate
integral din venituri proprii, infiintate pe 1anga institutiile publice” are
caracter superfluu.

8. La pct. 3, semnalim ci textele propuse pentru art. 40 alin. (2")
si (2%) nu pot fi introduse la art. 40, intrucat acesta prevede drepturile si
obligatiile decurgdnd din executarea contractelor de muncid, nu
anterior incheierii unui contract de munca. In acest caz, sunt incilcate
prevederile art. 61 alin. (2) din Legea nr. 24/2000.

La actualul alin. (21), referitor la sintagma ,,inclusiv activitatile
finantate integral din venituri proprii (...) in calitate de angajatori”,
atragem atentia asupra faptului ca activititile nu sunt institutii sau
autorititi publice (persoane juridice), deci nu pot fi angajator1.
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De asemenea, in ceea ce priveste exprimarea ,,au obligatia ca,
anterior incheierii unui contract individual de muncd sau in cazul
modificarii timpului de muncd, sd verifice situatia salariatului in
Registrul General de Evidentd a salariatilor REVISAL/REGES-
ONLINE”, semnaldm, in primul rand, ca angajatorii nu au dreptul de a
consulta acele registre decat In anumite situatii, care sunt obiectiv
justificate, si nu pot verifica situatia oricérei persoane doar cu pretextul
incheierii unui contract de muncd, accesind date si informatii din
contracte incheiate cu alti angajatori. De exemplu, din interpretarea
prevederilor alin. (3) si (5) ale art. 34 din Codul muncii reiese ca
angajatorii acceseazd/consultd Registrul general de evidentd a
salariatilor la momentul angajarii unui salariat, In vederea completarii
si transmiterii acestuia inspectoratului teritorial de munca, sau pentru a
elibera salariatului sau fostului salariat un document care sa ateste
activitatea desfisuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in
munca, in meserie $i in specialitate.

In al doilea rand, mentionam ¢4, in cazul in care se modificd timpul
de munca, angajatorul, ca parte in contract, cunoaste situatia salariatului,
astfel incat nu exista motive si verifice situatia salariatului propriu.

Pe de alti parte, conform art. 39 alin. (2!) din proiect, persoana va
depune o declaratie pe propria raspundere cu privire la cumulul de
contracte de munca.

La actualul alin. (2%), semnaldm c solicitarea salariatului a acelei
declaratii pe proprie raspundere nu ar trebui sd fie obligatie pentru
angajator, ci drept. In plus, obligatia ar trebui stabilitd in sarcina
statului, prin reglementarea unui sistem de avertizare in cazul depasirii
duratei maxime a timpului de munca zilnice sau lunare.

9. La pet. 4, la textul propus pentru art. 260 alin. (1) lit. b"),
semnaldm ca sanctiunea preconizata pentru acea contraventie, respectiv
,amenda de la 50.000 lei la 100.000 lei”, nu este proportionald cu gradul
de pericol social al faptei, astfel cum se prevede la art. 5 alin. (5)* din
Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, aprobatd cu modificdri si completiri prin Legea
nr. 180/2002, cu modificarile si completérile ulterioare, si va prejudicia
bugetul de stat in mod suplimentar, pe langd plata salariului catre o
persoana care nu avea dreptul si lucreze, conform noii reglementari,
mai mult de un anumit numar de ore.

10. La pct. 5, la textul propus pentru art. 260 alin. (1) lit. f!), in
primul rdnd, semnaldm c4, fiind vorba de incheierea/modificarea unui

* .Sanctiunea stabilitii trebuie s fie proportionala cu gradul de pericol social al faptei savarsite™
7



contract individual de muncid, rdspunderea ar trebui sa fie doar
contractuald, nu contraventionala.

in al doilea rand, semnalam c¢3, in cazul in care s-ar pune problema
aplicarii unei sanctiuni contraventionale (dacd fapta ar putea si
constituie contraventie) ,,amenda de la 10.000 lei la 50.000 lei” nu ar fi
proportionald cu gravitatea faptei (mai ales cd angajatul, care este o
persoand fizicd), ar putea fi in imposibilitate de a achita amenda
aplicatd, nefiind respectate prevederile art. 5 alin. (5) din Ordonanta
Guvernului nr. 2/2001, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Din aceastd perspectivd, precizdm cd, in Decizia nr. 220 din 20
aprilie 2023, Curtea Constitutionald a statuat cd ,prin maniera de
reglementare a regimului individualizarii sanctiunii contraventionale
legiuitorul trebuie sa se asigure ci nu ,,incalca principiile legalitatii si al
proportionalitdtii, ca garantii inerente reglementarii dreptului
contraventional, si limiteazd posibilitatea agentului constatator si a
judecdtorului de a proceda la individualizarea administrativd si
judiciard a pedepsei, cu nesocotirea prevederilor art. 1 alin. (5), ale
art. 53 coroborat cu art. 44 si ale art. 124 alin. (3) din Constitutie”.

In aceeasi decizie®, s-a retinut ca ,aplicarea sanctiunilor
contraventionale, respectiv sanctionarea propriu-zisd a subiectului de
drept pentru nesocotirea normelor de drept contraventional, are loc
potrivit unor principii, similar sanctiunilor de drept penal: principiul
legalitatii, principiul proportionalitatii si principiul unicitatii aplicarii
sanctiunilor contraventionale (non bis in idem)” si cad ,potrivit
principiulul  proportionalitatii, toate sanctiunile principale sau
complementare aplicate contravenientului trebuie sd fie dozate in
functie de gravitatea faptei”. ,,Acest principiu isi gaseste corespondent
in dispozitiile art. 5 alin. (5) s1 (6) din Ordonan{a Guvernului nr. 2/2001,
potrivit cirora ,Sanctiunea stabilitd trebuie sd fie proportionald cu
gradul de pericol social al faptei savarsite”, 1ar ,,Sanctiunile
complementare se aplicd in functie de natura si de gravitatea fapter”.
Principiul proportionalititii este apropiat principiului oportunititii,
acesta din urma fiind necesar a fi respectat in aplicarea sanctiunilor
contraventionale principale”.

De asemenea, instanta de control constitutional, a precizat* ca,
,.,atunci cind organul administrativ sau instanta de judecati apreciaza ca
se impune aplicarea sanctiunii amenzii contraventionale, ea trebuie si
aibd in vedere esenta, functia, dar si scopul pedepsei”, iar aplicarea
unui cuantum al amenzii, fird a tine cont de criteriile referitoare la

3 La paragrafele 20 si 21.
4 La paragraful 26.



Lgravitatea faptei, gradul de pericol social, imprejurdrile in care fapta a
fost comisd, de modul si mijloacele de sdvarsire, scopul urmarit si
urmarea produsd sau circumstantele personale ale contravenientului,
duce la uniformizarea unor situatii de fapt foarte diferite, astfel incat
sanctiunea dispusa nu fsi atinge finalitatea urmairita, incalcand
prevederile constitutionale cuprinse in art. 1 alin. (5), referitoare la
principiul legalitatii, si in art. 53, care consacrd principiul
proportionalitatii masurii prin care se restrdnge exercitiul unui drept
fundamental”. Totodata, Curtea a constatat cd, prin lipsa reglementérii
acestor aspecte, ,norma este afectati de un viciu de
neconstitutionalitate si din perspectiva stabilirii de catre autoritatea
administrativd competentd sau de cédtre instanta judecatoreascd a
pericolului social concret pe care il prezinta faptele deduse judecatii si
a aplicdrii unei pedepse corect individualizate, contrar dispozitiilor
constitutionale ale art. 124 privind infiptuirea justitier”.

Pe aceleasi coordonate se inscrie si jurisprudenta Curtii de Justitie
a Uniunii Europene, care a statuat ca:

- principiul proportionalitiitii se impune nu numai in ceea ce
priveste determinarea elementelor constitutive ale unet incélcari, ci si
in ceea ce priveste stabilirea regulilor referitoare la intensitatea
amenzilor si la aprecierea elementelor care pot fi luate in
considerare in vederea fixarii acestora’;

- masurile administrative sau represive permise de o legislatie
nationald nu trebuie sa depiseasca limitele a ceea ce este necesar
pentru realizarea obiectivelor urmérite in mod legitim de aceasta
legislatie®;

- rigoarea sanctiunilor trebuie si fie adecvata gravitatii
incilcirilor pe care le reprima’.

Reiterdm observatiile pentru toate situatiile similare.

La lit. %), semnaldm ci ,,nerespectarea de citre angajat a duratei
maxime a timpului de lucru” nu poate constitui contraventie,
deoarece respectarea de cétre angajat a duratei maxime a timpului sdu
de lucru este un drept al acestuia, nu o obligatie.

Totodatd, semnalim cid din redactarea textului nu rezultd cu
claritate care este fapta ce constituie contraventie. Astfel, referirea la
,herespectarea de catre angajat a duratei maxime a timpului de lucru,

3 Hotdirdrea din 31 mai 2018. Zheng. C-190/17. EU:C:2018:357. punctul 40 si jurisprudenta
citata.

% idem, punctul 41 si jurisprudenta citata.

7 idem, punctul 42 si jurisprudenta citati.



indiferent de numarul de contracte individuale de munca” conduce
la concluzia cd va fi sanctionatd orice depdsire a acestei durate,
indiferent de angajatorii cu care se incheie respectivele contracte (adica
atat angajatori din sectorul privat, cat si din sectorul public), si nu doar
situatiile in care depasirea se datoreazi incheierii mai multor contracte
de muncd de citre o persoand cu mai mulfi angajator1 dintre cei
prevazuti la art. 35 alin. (2).

In plus, precizim ca stabilirea unei amenzi de la 50.000 lei la
100.000 lei nu este in acord cu prevederile art. 5 alin. (5) din Ordonanta
Guvernului nr. 2/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, avand
in vedere si faptul ca angajatul este o persoani fizicd si ar putea fi in
imposibilitate de a achita amenda aplicatd, observatiile de mai sus
referitoare la proportionalitatea sanctiunii fiind valabile.

11. La pet. 6, la textul propus pentru art. 264 alin. (1'), semnalim
ca fapta respectiva nu poate fi infractiune, deoarece, in cazul incheierii
unui contract individual de munci cu nerespectarea dispozitiilor legale
incidente, rdspunderea nu poate fi decat contraventionala.

12. La pct. 7, la textul propus pentru art. 281 art. 111, precizam, in
primul rand, ca nu este clar asupra carui element structural se doreste a se
interveni, art. 281, de lege lata, fiind alcatuit doar din alin. (1) s1 (2).

in al doilea rand, semnalim ci exprimarea ,,in conformitate cu
propria optiune a salariatului, la incheierea, respectiv modificarea, dupd
caz, a contractului/contractelor individuale de munca”, pe langa faptul ca
este pleonasticd - ,,propria optiune a salariatului”, este si incomplets,
deoarece nu are in vedere si incetarea contractelor individuale de munca.

In al treilea rand, intrucét potrivit prevederilor art. 62 teza I din
Legea nr. 24/2000, ,,Dispozitiile de modificare si de completare se
incorporeazd, de la data intrdrii lor in vigoare, in actul de baza,
identificdndu-se cu acesta”, textul propus care debuteaza cu sintagma
,In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi”, nu
se poate incorpora in actul normativ de baza, intrucat norma are caracter
retroactiv, ,,prezenta lege” fiind chiar Codul muncii, care a intrat in
vigoare la data de 1 martie 2003.

13. La art. II, la textul propus pentru art. 6 alin. (2') din Legea
nr. 108/1999, prin care se propune ca Inspectia Muncii sa controleze
respectarea duratei maxime a timpului de lucru prevazutd de
art. 35 alin. (2') din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, indiferent de
numarul de contracte individuale de muncd”, semnaldm cé, potrivit
art. 6 alin. (1) lit. a) din actul normativ de bazi, printre atributiile
generale ale Inspectiei Muncii se numird ,controlul aplicarii
prevederilor legale, generale si speciale, in domeniile relatiilor de
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munca, securitdfii i sanatatii in muncé si supravegherii pietei”, iar
potrivit alin. (2) lit. A) lit. a) din acelasi act normativ, in domeniul
relatiilor de muncd, Inspectia Muncii ,,controleazd aplicarea
reglementirilor legale, generale si speciale, cu privire la incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munca”. Asadar, de lege lata, sunt prevazute atributii
ale Inspectiei Muncii in acest sens, norma propusd generdnd un
paralelism legislativ, interzis de prevederile art. 16 alin. (1) din Legea
nr. 24/2000.

La alin. (2%), pentru respectarea prevederilor art. 61 alin. (2) din
Legea nr. 24/2000, ar fi trebuit ca solutia legislativd propusa, potrivit
careia ,,Inspectia Muncii asigurd implementarea si administrarea unui
mecanism automat de alertd, in cadrul Registru/ General de Evidenta a
salariatilor REVISAL/REGES-ONLINE ...”, sd facd obiectul unei
interventii legislative asupra art. 6 alin. 2 lit. A lit. a) din actul normativ
de bazi, potrivit cdruia, in domeniul relatiillor de munca, Inspectia
Muncii ,asigurad la nivel national evidenta muncii prestate in baza
contractelor individuale de munca, prin registrul general de evidenta
al salariatilor, precum si evidenia zilierilor s1 a beneficiarilor
prestatiilor acestora”.

in plus, semnaldm cd exprimarea ,,ca urmare a cumulului de
contracte individuale de munca” este eronata in context, corect fiind ,,ca
urmare a depdsirii timpului maxim de munca zilnic”.

*

Avand 1n vedere aspectele prezentate mail sus, propunerea
legislativa nu poate fi promovata in forma preconizata.

PRESEDINTE

Florin IORBACHE

Bucuresti
Nr. 464/07.07.2025
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g. 7w

EVENIMENTE SUFERITE de actul ... pénd la dala: 11.06.2025

L. nr. 273/2006 M. Of. nr. 618/18 iul. 2006

Lege privind finantele publice locale

M. Of. nr, 518/18iu3 2006

1. promulgat prin - D, nr; 895/2006

Decret pentru promuigarea Legii privind ﬁnan;eie publzce
locale

MO v 627202008
RECTIFICARE rectificd art.86 alin. (2)

2 recificare

M. Of or, 374/1 iun. 2007

' Ordorianta de urgen;a pentru compieiarea art. 63 din xn'ti‘o'éfz':ééﬂalin.: (5 ) Iamr63
Legea nr. 273/2006 privind finanjele publice locale
aprobata prin L. nr. 34/2008 M. Of. nr. 197/14 mar. 2008

. 641201 M.OLnRd43928un 2007
Ordonanta de urgen’ga p vind datoria pubilca abrogd art. 77 alin.(1} lit. ¢} gi d) si din alin.
(2) normele de trimitere la alin. (1) lit. ¢} si
d)
aprobatd cu modificdri gi L. nr. 109/2008 M. Of. ns. 369/14 mai 2008

completari prin

5.modificariprin’ © Linr. 3412008 M. Of e 197/14 mar. 2008 ;
Lege pnvmd aprobarea 0rdonan1e: de urgen;a a aproba ouU. G nr. 46/2007
Guvernului nr. 46/2007 pentru completarea art. 63 din
Legea nr. 273/2006 privind finan{ele publice locale

k 20 Of. nr. 217/21 mar. 2008 -
Ordonanta de urgentd pentru modificarea si completarea moa‘tf cd art. 2 pet. 40, art.32 alin. (7), art. 33
Leqii nr. 273/2006 privind finantele publice locale alin. (3) lit. b), art.33 alin. (4) lit. @) 5i b) Ia

1 ianuarie 2009, art.33 alin. (6} lit. b), art,
33 alin. (9), art.37 alin. (3), art.86 alin. (1}
lit. b);
introduce lit. a') la art. 33 alin. (4) la 1
ignuarie 2009, alin. (7') si (7% la art. 33,
lit.d) la art. 78 alin. (1), alin. (2') la art. 78
aprobata prin L. nr. 206/2008 M. Of. nr. 734/30 oct, 2008
Dispune republicarea cu renumerctare

CL.hr 20672008 nr. 734/30 oct. 2008

Lege privind aprobarea Ordonaniei de urgenta a aprobd O.U.G. nr. 28/2008
Guvernului ar, 28/2008 pentru modificarea si completarea
Legii nr, 273/2006 privind finantele publice locale

7. modificén prin

~ Ordon nta de urgenta p ntr mo |ﬂcarea unor acte - 'modaﬁc"d art. .82.'
normative

introduce alin. (77) §i (7%) la art. 39
aprobatd cu modificdri prin L, nir, 96/2011 M. Of. nr. 404/9 iun. 2011
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9.completat prin. - O.G inr 11172000 L M.Of.nr 685/1200t:2009
Ordonania de urgenta pentru reglementarea unor masuri  introduce alin, (17) la art. 6]
“financiar-bugetare

aprobata prin L. nr. 47/2010 M. Of. nr, 187/24 mar. 2010

Lege privind reorganizarea unor autoritati gi institutii indemnizafia previzutd la art. 61 alin. (4)
publice, raficnalizarea cheltuieiilor publice, sustinerea este de 1% pand la 31 dec. 2010

mediului de afaceri si respectarea acordurilor-cadru cu

Comisia Europeand si Fondul Monetar International

1.m

‘Legé"ﬁﬁvmd aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 111/2009 pentru reglementarea unor masuri
financiar-bugetare

aprobd O.U.G. nr. 111/2009

Ordonanta de urgentd pentru completarea unor acle introduce alin. (9%) 5i (9% la art. 54
normative din domeniul finanfelor publice
aprobatd prin L. nr. 22/2011 M. O nr. 184/16 mar. 2011

13, 5012

Ordonanté de urgenta pentru modificarea si completarea  modificd art. 2 pet. 26, 50 §1 51, art. 3 alin.

Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum (1), art. 5 alin. (2), art. 13, art. 25 lit. b), art.

gi pentru stabifirea unor méasuri financiare 29, art. 32 alin. (1) - (4), art. 34 alin. (2), art.
39 alin. (2) 5i (8), art. 58 alin. (1), art. 63
alin. (4), art, 63 alin. (5%), art. 65 alin. (1),
art. 78 alin, (1) lit. b) gi d);
introduce pet. 221, 222, 284, 282 44" Ig art. 2,
alin. (2) - (6} la art. 2, lit. &) la art. 5 alin.
(1), alin. (6) - (8) la art. 14, alin. (1Y) - (1) la
art. 24, alin. (2°) la art. 26, alin. (3) la art.
34, alin. (9) 5i (10) la art. 39, alin. (2) la art.
41, alin. (&) - (15} Ia art. 49, alin. (2) la art.
37, alin. (1) - (1%} la art. 58, alin. (6} la art.
61, alin. (4°), (4%) 5i (10) - (12) la art. 63, art.
75 art. 767, Iit. ) la art. 78 alin. (1), alin.
(2%} la art. 78;
abrogd art. 2 pcet. 34, art. 26 alin. (7) - (9),
art. 30 alin. (7), art. 33 alin. (7%, (7%) 5i (8),
art. 58 alin. (2} - (4), art. 61 alin. (1*), art. 83

aprebatd cu modificarigi L. nr. 13/2011 M. Of. nr. 179/14 mar. 2011
completari prin

Dispune republicarea cu renumerotare

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgen{a a aprobd cu modificari O.U.G. nr. 63/2010 i
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea  modificd art. 2 pot. 447, art. 2 alin. (2} lit. a),
Legii nr. 2732006 privind finantele publice locale, precum . 5 .1 (4) Iit. b), art. 6 partea

$i pentru stabilirea unor masuri financiare introductiva, art. 14 alin. (8}, art. 30 alin.

(6), art. 31 alin. (2), art. 33 parfile
introductive ale alin. (3) §i (6), art. 49 alin.
(7), anexa;

introduce lit. e} la art. 2 alin. (5), alin. (43)
la art. 63 ‘

15.
aprobd O.U.G. nr. 57/2010
Guvernului nr. 57/2010 pentru completarea unor acte )
normative din domeniui finan{elor publice
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16. modificari prin ~ O.U.G.nr.37/2011 - 0 MOf nr. 285/22 apr. 2011 .
Ordonan;a de urgenta pentru modlﬂcarea si completarea ab: oga mt 80 alm (]) llt c)
Legii contabilitéti nr. 82/1991 i pentru modificarea altor
acte normative incidente

aprobata prin L. nr. 32/2012 M. Of. nr. 181/21 mar. 2012

17. modificr prin

M. OF. fir. 40479 iin. 2011

Lege prNind aprobarea Ordcnantea de urgentd a aprobd cu médrﬁcaﬂ O.UG. nr. 9172009
Guvernului nr. 91/2009 pentru modificarea unor acte
normative

‘nr. 85472 dec. 2011

Ordonanté de urgen;a pentrv modtf icarea Legii nr. mod fca a;z 32 alm (] ) (4) art 33 alm (3)
27372006 privind finaniele publice jocale i (6)
aprobatd prin L. nr. 156/2012 M. Of. nr. 680/1 oct. 2012

O.G. nr. 47120 : ep. Z
Ordonanta de urgenta pentru modlf‘ icarea $| comptetarea modificd art. 14 alin. (8), art. 22 alin. (1),
unor acte normafive gi reglementarea unor masuri fiscal- g 32 alin. (1) teza introductiva, art. 33
bugetare alin. (3) Iit. b), alin. (5} si alin. (6) lit. b), art.
51 alin. (1), art. 63 alin. (4°), art. 78 alin. (1)
lie. b} sic);
introduce pet. 4* la art. 2 alin. (1}, alin. (9)
la art 14, alin. (13)-(13'% la art. 49

aprobatd cu modificdri i L. nr, 98/2013 M. Of. nr. 213/15 apr. 2013
completari prin

Linr .156{2012 M, OF. nr. 880/1 oot 2012
Lege pnvmd aprobarea Ordonantet de urgentd a aprob& QUG mr. 10272011

Guvernului nr. 102/2011 pentru modificarea Legil nr.

273/2006 privind finaniele publice locale

20. modificar prin

Of. nr 757112 nov. 2012

B Lege pentru punerea n aptacare a Legn nr. 286/2009 modzf‘ Ted, ia data de b febmaue 2014 mt 7 7
privind Codul penal

Dispune republicarea cu renumerotare
(v Decizia |.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 un. 2014)

nr. 98/ M. Of. nr. 21315 2pr. 2013 :
Lege prlvsnd aprobarea Ordonangea de urgenid a apt oba O U G nr. 47/2012 sz moa’zf i art.
Guvernuiui nr. 47/2012 pentru modificarea si compietarea 63 alin. (4%);
unor acte normative gi reglementarea unor masuri fiscal-  joduce art 4 art. 42
bugetare !

22 modificart prin

Ordonanga de urgenta privind criza financiara si ansotventa ‘mod f Ged art. 74 alin, (1), (4), (6), (7) (8)
unitatilor administrativ-feritoriale (10} 5i (12), art. 75 alin. (1}, (7) 5i (15), art.
78 alin. (1) lit. ¢)
aprobaté cu modificdri i L. nr. 35/2016 M. Of. nr. 219/24 mar. 2018

completéari prin

2 . nr. 703/15 nov. 2013

Ordonanta de urgenta privind salarizarea personalulut plat:t modifica art. 49 alin. (13%)
din fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice

aprobatd cu completari prin L. nr, 28/2014 M. Of. nr. 201/21 mar. 2014
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25. completat prin: 5 OALG Nt 182014 M. Of. nt. 305/24 apr. 2014 _ _
Ordonanta de urgen{d pentru reglementarea unor masuri  introduce art. 35°
privind activitatea Regiel Autonome "Administratia
Patrimoniulul Protocolului de Stat", pentru schimbarea
regimului juridic al unor imobile si pentru medificarea unor
acte normative

g p pletarea [egii modificd art. 39 alin. (79)
administrafiei publice locale nr. 215/2001 si pentru
modificarea art. 39 alin. (7_2) din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale

aprobatd prin L. nr. 355/2015 M. Of. nr. 873/29 dec, 2015

Ordonanta de urgent& pentru modificarea si completarea  introduce alin. (2) la art. §2
unor acte normative, precum si pentru reglementarea unor
méasuri bugetare

aprobata cu modificari gt L. nr. 112/2016 M. Of. nr. 408/30 mai 2016

completar prin

P e urgenj; aprobd
Guvemului nr. 14/2015 pentru completarea Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001 gi pentru
maodificarea art. 39 alin. {7_2) din Legea nr. 273/2006
privind finan{ele publice locale

29‘ i

Lege p modificd art. 74 alin. (1) partea infroductivi

p 9
Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiard i insolventa i Jit. a), art. 75 alin. (1) partea introductivd
unitatilor administrativ-teritoriale silit. a)

30.

Lege privind ap g aprobd cu modificari si completdri 0.U.G.
Guvernului nr. 41/2015 pentru modificarea si completarea - 47/2015 si introduce alin. (3) la art. 82
unor acte normative, precum si pentru reglementarea unor

masuri bugetare

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a aprobd cu completari O.U.G. nr. 34/2015 §i
Guvernului nr. 34/2015 privind regiementarea unor masuri modificd art. 54 alin. (9%) lit, a)

peniru stimularea absorbtiei fondurijfor externe

nerambursabile

Ordonanta de urgenta privind unele masuri bugetare in introduce alin. (1%) la art. 58
anut 2017, prorogarea unor termene, precum si
modificarea i completarea unor acte normative

aprobatd cu modificari si L. ar. 115/2017 M. Of. nr. 403/29 mai 2017
completari prin

33..

introduce alin. (13) la art.

g p p
bugetare gi pentru compietarea art. 63 din Legea nr.
27342006 privind finantele publice locale

aprobata cu modificari prin L. nr. 187/2018 M. Of nr. 639/23 iul. 2018
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34. modificAri prin LU DR 522018 T T NG OF nr, 213/9 mar. 2018 SRR
L.ege pentru medificarea Legﬂ nr. 273/2006 privind modifica art. 35 T alin. (]) partea int oducava
finantele publice iocale si a Legii administratiei publice silit. a)
locale nr. 215/2001

35.completat prin

Ordonan;a de urgeﬂta privind unele masuri fi scai-bugetare introduce alin. (14)-(17) la art. 63
gi pentru modificarea gi completarea unor acte normative
aprobatd cu modificarigi L. nr. 13/2019 M. Of. nr. 28/10 tan, 2019

completari prin

). 4 M. Of. nr. 854/9 oct. 2018

Oa’donan;a de urgenta prlwnd unele masuri fi scal~bugetare FPentru anul 2018, termenul prevazut la arr.

si pentru maodificarea si completarea unor acte normative 63 glin. (14) din Legea nr. 273/2006, cu
modificarile gi completarile ulterioare,
precum §i cu completdrile aduse prin
prezenta ordonanid de urgentd se inlocuiegte
cu data de 15 octombrie 2018 si termenul
prevazut la art. 63 alin. (13) din aceeasi lege
se inlocuieste cu data de 31 octombrie 2018.

aprobatd cu modificarigi L. nr. 13/2019 M. Of. nr. 28/10 ian, 2019
completdri prin

36. modiﬁcan pnn

. 1053/12 dec. 2018

Lege pentru modif' icarea si completarea Legn nr. 273/2006  modi f icd art. 351 alm (1 ) par tea zrm oductwa
privind finantele publice locale, precum si pentru silit. aj;

modificarea alin. {5) al art. 15 din Legea administratiei introduce art. 357

publice locale nr. 215/2001

37.modificariprin. -

QUG nr 11412018 1116/29 dec. 2018

Ordonanla de urgeﬂ';é pnvmd instituirea unor masuri in mti oduce aim (J 8) Ia a:z 63
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-

bugetare, modificarea si completarea unor acte normative

si prorogarea unor termene

38. completat prin

Prevederile capitolului IV se aplica incepand cu data de 1 ianuarie 2019,

39. modificar prin_

. Lege pentru modificarea gi completarea Legn . 273/2006 mod ifica art. 32 aim (]) si(2) siart. 33 alin.
privind finantele publice locale (3) partea introductivd;
introduce alin. (7'} la art. 32;
abrogd art. 32 alin. (5)

O.U.G. nr. 20/2022 A, Of. nr, 231/8 mar, 2022
Ordonant3 de urgenta privind modificarea gi completarea  modifica art. 15 alin. (2) art. 36 alin. (1);

unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor introduce alin. (3) la art. 36
masuri de sprijin si asistentd umanitara

40.mocificar prn

41. modificar prn’

. 282/23 mar, 2@

Ordonanta de urgenta pentru madzfcarea unor acte modificd art. 15 alin. (2) si art. 36 alin. (1) 5i
normative (3)
aprobatd prin L. nr. 22/2023 M. Of. nr. 28/10 ian. 2023

42. completat pri

Lege prw:nd zonele metropolitane, precum si pentru introduce art. 327 (la data de I ianuarie
modificarea gi completarea unor acte normative 2023)
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Prevederile art. 32_1 alin.
(1) din Legea

nr. 273/2006 privind
finantele publice locals,
publicatd in

Monitorul Oficial al
Roméarniei, Partea I, nr. 618
din 18 iulie 2006, cu
modificarile si completérile
ultericare, intrd in vigoare
incepénd cu 1 ianuarie
2024.

Ordonania de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare, Prevederile art. 32" alin. (2), (3) si (4) intra

prorogarea unor termene, precum §i penfru modificarea $i vigoare incepdnd cu 1 ianuarie 2024
completarea unor acte normative

Legé';Sfi'vir"zd'ép'roﬁé‘rea'Ordonangéi'dé' u'rg 1a
Guvernului nr. 28/2022 pentru modificarea unor acte
normative

Ordonanid de urgentd privind consolidarea capacitatii modificd art. 33 alin. (4) Iit. f)
institutionale a Ministerului Finantelor, exercitarea

controluiui financiar de specialitate al statului, pentru unele

reglementari specifice, precum si pentru modificarea gi

completarea unor acte normative

46.

Lege pentru modificarea si completarea art. 72 din Legea

modificd art. 72 alin. (2)

nr. 273/2006 privind finantele publice locale : introduce alin. (1') la art. 72

47

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 76/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 124/2021 privind
stabilirea cadrului institutionat si financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin
Mecanismul de redresare si rezilients, precum si pentru
maodificarea si completarea Ordonantei de urgents a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele méasuri pentru
elaborarea Planului national de redresare gi rezilients
necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile Tn cadrul Mecanismului de
redresare si rezilien{d

modificd art. 54 alin. (9} lit. a)

Lege pentru modificarsa i completarea Ordonantei de introduce art. 32¢
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, precum si pentru compiletarea Legii nr.

273/2006 privind finantele publice locale

Ordonania de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare prevederile art. 327 alin. (1), (2), (3) 5i (4)
in domeniul cheltuielitor publice, pentru consolidare fiscald, jnyg in vigoure

combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea gi incepand cu I ianuarie 2025

completarea unor acte normative, precum si pentru

prorogarea unor fermene
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Prevederile art. Lill intré in vigoare |a data de 1 lanuarie 2024, cu urmétoarele exceplii: a) pot. 12 referitor la
dispozitiite art. 26 alin. (1) Jit. d) si f}, pct. 27 referitor la dispozifiile art. 45 alin. {14), pct. 52, &8, 89, 92, 105,
113 intré Tn vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, a prezentei ordonanie de
urgents; b) pct. 116 intrd In vigoare incepand cu data de 1 a funil urmatoare datei de la care Roménia este
autorizatd sa aplice o masurd speciald de derogare de la dispozitille Directivei 2006/112/CE a Consifiului
din 28 noiembrie 2006 privind sisternul comun al faxel pe valoarea addugata, cu modificarile si completarie
uiterioare; c) pct. 128 gi 129 intrd In vigoare la data de 18 ianuarie 2024; Prevederite art, LV alin. (3) intra
in vigoare |a dala de 1 ianuarie 2024, Prevederile art. LXIV, pct. 7 intra in vigoare la 10 zile de ia data
pubiicérii prezentei ordonante de urgenlé in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |;

50. modificari prin._ . | - OF.
Ordonanta de urgenta privind unele mésuri fiscal- bugetare pr evederile art. 327 alin. (1), (2). (3} 5i (4)

in domeniul cheltuielitor publice pentru fundamentarea intrd in vigoare incepdnd cu 1 ignuarie 2026;
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru introduce alin. (3) la art. 32%

modificarea si completarea unar acte normative, precum gi prevederile art. 32? se aplic incepdnd cu
pentru prorogarea unor termene data de 1 ianuarie 2026

M. Of. nr. 95/1 feb. 2025

Ordonanta pentru madificarea SI comptetarea unor acte 'c'z"brbgd art. 4
normative
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ... pand ia data: 11.06.2025

L. nr. 500/2002 M. Of. nr. 597/13 aug. 2002

Lege privind finantele publice

{v. Decizia 1.C.C.J. nr. 10/2011 - M, Of, nr, 786/4 nov, 2011 {art. 19))

2002
Decret pentru promulgarea Legit privind finantele publice

Lege pentru modificarea art. 15 din Legea nr, 500/2002 modifica art. 15
privind finantele publice

modifica in mad corespunzdator art. 61 alin.

()

218 ian
Hotarére pentru modificarea limitelor valorice privin modificd limitele valorice previazute la art. 42
competeniele de aprobare a documentatiilor tehnico- alin. (1)

economice ale obiectivelor de investitii noi

iegit din vigoare - temporar

rea bugetars pe suspendd pénd la 31 decembrie 2009

anul 2009 si reglementarea unor masuri financiar - fiscale aplicarea dispozitiilor art. 21 alin. (4)
aprobatd prin L. nr. 227/2009 M. Of. nr. 402/12 iun. 2009

privind modificd limitele valorice previazute la art.
competeniele de aprobare a documentatiifor tehnico- alin. (1)
economice ale obiectivelor de investitii noi

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a aprobd O.U.G. nr. 34/2009
Guvernului nr. 34/2009 cu privire 1a rectificarea bugetard
pe anul 2009 si reglementarea unor méasuri financiar-fiscale

Lege pentru modificarea alin. (1) al art. 65 din Ordonanfa  modificd art. 52 alin. (7);
Guvernului nr. §7/2002 privind cercetarea sfiintifica si introduce alin. (7} la art. 52
dezvoltarea tehnologica gi pentru modificarea si

completarea art. 52 din Legea nr. 500/2002 privind

finantele publice

Ordonantd de urgentd pentru completarea unor acte introduce alin. (9) §i (10} la art. 52
normative din doemeniul finanteior publice
aprobata prin L. nr, 22/2011 M. Of. nr. 184/16 mar. 2011
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10. modiﬁcéfi-p'pi;_i oG n;__‘_!21[20‘§9_ L0 M. OF. nr. 890/30'dec. 2010 ¢ -
Ordonanta de urgen;a pentru modificarea si completarea mod j‘ <G art. 52 a!m (9) Izr a)
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 146/2002 privind
formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria
statului si pentru modificarea art. 52 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice
aprobata cu modificari i L. nr. 125/2011 M. Of. nr. 433/21 iun. 2011
completéri prin

Linr. 2212011 M. Of. nr. 184716 mar. 2011

1. modificari prin

Lege prlvmd aprobarea Ordonantel de urgentd a apr obd O. U G nr. 57/2010
Guvernului nr. 57/2010 pentru completarea unor acte
normative din domeniul finanielor publice

O i OF. nt. 285/22 apr. 2011

Orcfonan';a de urgen;a pentru modlf icarea sl completarea  abrogd art. 74 alin. (1) lit. d)
Legii contabilitatii nr. 82/1991 si pentru modificarea altor
acte normative incidente

12.modificari prin

aprobatd prin L. nr. 32/2012 M. Of. nr, 181/21 mar, 2012

13. modificari prin

Lege pnvmd aprobarea Ordonantei de urgen;a a aproba cu modificari O.U.G. nr. 121/2010
Guvernului nr, 121/2010 pentru modificarea gi completarea

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 146/2002 privind

formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria

statului i pentru modificarea art. 52 din Legea nr.

50072002 privind finantele publice

14. completat prin - O.U.G. nF. 8312011

Ordonantd de urgenga pentru completarea ari 47 dlh o ;ﬁzrbdﬁce alzn (49 l& a;}'t. 4 7
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice
aprobatd prin L. nr. 22/2012 M. Of. nr. 28/13 ian. 2012

'. 'Lege prrwnd aprobarea Ordonan193 de“u:.'gen.ga a apr'oé.&.b;.U.IG. m.‘. 63/20]1

Guvernului nr. 63/2011 pentru completarea art. 47 din
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice

16.completat prin. .~ O.U.Ginr. _ MO "_-635!6 sep 2012 '
Ordonanté de urgen;a pentru modsf icarea i completarea  introduce pet. 3! la art. 2, pct. 35% la art. 2,
unor acte normative si reglementarea unor masuri fiscal-  gpr 287 art. 282 art. 357, alin. (1%} la art. 49
bugetare 3
aprobatsd cu modificarisi L. nr. 98/2013 M. Of. nr, 213/15 apr. 2013
completari prin

. nro187/2012 ¢ M2nov. 2012 - = o
Lege peniru punerea in aplicare a Legu nr 286/2009 modificd, la data de 1 februarie 2014, art. 71
privind Codul penal

17.modificari prin__

Dispune republicarea cu renumerotare
{v. Decizia 1.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 iun. 2014)

L ;-n ,.9812{)13 : ___.3"213115 apr. 2013
Lege pravand aprobarea Ordonan;e| de urgen’;a a aprobd O.U.G. nr. 47/2012
Guvernului nr. 47/2012 pentru modificarea si completarea
unor acte normative gi reglementarea unor masuri fiscal-
bugetare

19. modificar pri
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Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 500/2002 modificG art. 2 pct. 2, 3. 5, 9, 13, 15, 16, 30,

privind finan{ele publice 33, 34, 39, 43, art. 4, art. 10, art. 13 alin. (1)
ST (3), art. 16 alin. (1) lit. ¢), art. 19 lit. d),
art. 20, art. 21, art. 22 alin. (1), art. 22 alin.
(2) lit. a) i c), art. 24, art. 26 lit. ), art. 282,
art. 29 alin. (4), art. 31, art. 32, art. 33, art.
34 alin. (1), (4) 5i (5), art. 35 alin. (1), art. 35
alin. (4), art, 36, art. 38, art. 39, art. 42, art.
43, art. 44, art. 47, art. 50, art. 52, art. 55,
art, 56 alin. (2}, art. 57 lit. b}, art, 58 alin.
(2), art. 39 alin. (2), art. 61 alin. (3), art. 66,
art. 68 alin. (4), art. 70 alin. (3), art. 72 alin.
(1) Iit. a) 5i b);
introduce pct. 3% 3%, 7'- 7%, 8 5i 8, pct. 20,
pct. 271 5i 272, pet. 377, pet. 401 la art. 2,
alin. (2) 5i (3} la art. 2, alin. (2) 5i (3} la art.
6, art. 7, art. 147, alin. (2’) la art. 17, alin.
(B laart 17, Iit. b} - b laart. 19, lit. bY) Ia
art. 28, art. 28% - 28° alin. (2!) la art. 30,
secfiunea 1' cu art. 307 - 30° la cap. ITI, alin.
(37 la art. 35, art. 38°, art. 43', art. 46°, art.
474, alin. (3) la art. 59, alin. (8} la art. 61,
alin. (4) - (6} la art. 70, art. 73, art. 75%;
abrogd art. 2pet. 7 5i 12, art. 19 lit k), art.
29 alin. (6), art. 40, art. 46, art. 33 alin. (3)

Dispune republicarea cu renumerotare

20,

) =

6rd“6nan'ga de urgentd pentru completarea art, 52 din introduce alin. (9°) la art. 52
Legea nr. 500/2002 privind finaniele publice
aprobatd prin L, nr. 111/2014 M. Of. nr. 526/15 iud. 2014

privind aprobarea Ordonani{ef de urgenis a aprobd O.U.G. nr. 15/2

g
Guvernului nr. 15/2014 pentru completarea art. 52 din
Legea nr, 500/2002 privind finantele publice

Ordonanta de urgentad pentru modificarea i completarea  modifici art. 19 lit. b%) si b%);
unor acte normative, precum gi pentru reglementarea unor prorogd termenul de intrare in vigoare a art.

masuri bugetare 28%, 52 si 70 (astfel cum au fost
modificate/introduse prin L. nr. 270/2013) la
1 ian. 2017
aprobatd cu modificdsi si L. nr. 112/2016 M. Of. nr. 408/30 mai 2016

completéri prin

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a aprobd cu modificari gi completari 0.U.G.
Guvernului nr. 41/2015 pentru modificarea gi completarea  nr. 41/2015 si modifica art. 19 lit. b%)

unor acte normative, precum $i pentru reglementarea unor

masuri bugetare

rdonaniel de urgenta a

aprobd cu completari .G, nr. 3472015 si

Guvernului nr. 34/2015 privind reglementarea unor masuri  jngroduce alin. (10°) la c;rt. 52
pentru stimularea absorbtiei fondurilor externe
nerarmbursabile
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Ordonantd de urgentd privind unele masuri bugetare in suspendd aplicarea prevederilor art. 4, art.

anul 2017, prorogarea unor termene, precum i 26 lit. b}, art. 287, art. 36 si art. 57 lit. b)

modificarea si completarea unor acte normative referitoare la creditele de angajament pand
la data de I ianuarie 2018

aprobatd cu modificari gi L. nr. 115/2017 M. Of. nr. 403/29 mai 2017
completéri prin

26. modificari prin. L. nr. 292/2021

M. Of. nr. 1172/10 dec. 2021

Lege pentru aprobarea Qrdonantei de urgenta a apr oba o. U G nr. 312021
Guvernului nr. 31/2021 privind dercgarea de la prevederile

art. 47 alin. (6} din Legea nr. 500/2002 privind finantele

publice

Ordonan;a de urgenza pentru cumpletarea art, 52 ci:n intr oduce alm (92) Ia art. 5
Legea nr, 500/2002 privind finantele publice
aprobata cu modificari prin L. nr. 262/2023 M. Of. nr. B85/2 oct. 2023
Dispune republicarea cu renumerotare

28. modificari prin -~ - 0.U.G. nr. 156/2022 .M. Of nr. 1110/17 nov. 2022 - - =
Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea modzf‘ icd mt 52 alm (1 0’)
unor acte normative in domeniul fondurilor europene

aprobata prin L. nr. 191/2023 M. Of. nr. 586/29 iun. 2023

O.U.G. nr. 187/2022

Ordonania de urgen’;é pnwnd unele masuri péhtfd o mod fca an 30 alin. (2’) art. 38 art. 39
indeplinirea unor jaloane din Planul national de redresare g 41, art. 42, art. 43 alin. (2), art. 44 §i art.
gi rezilienta in domeniul investifiilor publice gi analizelor de 72 4734, (1) lit. a) 5i b);

cheftuieli introduce art. 31, alin. (5) - (8) la art. 38,
alin. (2') la art. 43 §i art. 43
aprobata prin L. nr. 345/2023 M. Of. nr. 1030/13 nov. 2023

30.modificariprin. . L.nr 191/2023 - L
Lege privind aprobarea Ordonan’gei de urgen;é a ap; oba O.UG. nr. 156/2022
Guvernului nr. 156/2022 peniru modificarea si completarea
unor acte normative Tn domeniul fondurilor europene

Lionr. 26212023 M.OFnr.88520ct.2023

Lege privind aprobarea Ordonantal de urgentd a @;ﬁb& cu niodrfz‘carz‘ OUG nr. 4/2022 i
Guvernului nr. 4/2022 pentru completarea art. 52 din introduce alin. (9% si alin. (107 la art. 52
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice

31. completat prin’.

32..modificari prin; M. Of. nr: 1030/13 nov. 2023

Lega pentru aprobarea Ordonaniei de urgen’;a a apr obd O.UG. nr. 18772022
Guvernului nr. 187/2022 privind unele masuri pentru
indeplinirea unor jaloane din Planul nafional de redresare

si rezilientd in domeniul investitiilor publice si anaiizelor de

cheltuieli
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EVENIMENTE SUFERITE de actuf ... pané la data: 11.06.2025

L. nr. 108/1999 M. Of. nr. 283/21 iun. 1999
Lege pentru infiinfarea §i organizarea inspectiei Muncii

Lege pentru Infiintarea §l organizarea Inspectiei Muncii

Ordonanta de urgenta privind stabifirea unor mésur de abrogd art. 9
reorganizare la nivelul administratiel publice centrale s
pentru modificarea gi completarea unor acte normative

aprobatd cu modficn gi L. nr, 174/2015 M. Of. nr. 475/30 lun. 2015
compietari prin

ona‘fit’g-aé urgenta privind stabilirea unor masuride  se abrogd la data intrdrii in vigoare a
reorganizare |a nivelul administraiei publice centrale §1  hordrdrii Guvernului previzute la art. 5 alin,
pentru modificarea si completarea unor acte normative (10).

aprobatd cu modificdn gl L. nr. 174/2015 M. Of. nr. 475/30 lun, 2015
completiiri prin

Lege pentru aprobarea Ordonantsi de urgenti a la data intrdrii in vigoare a legii prev. la art.
Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuride 5 g7in. (10

recrganizare la nivelul administratiei publice centrale sl

pentru modificarea gi completarea unor acte nonmative

Lage pentru modificarea unor acte normative abrogd art. 5 din O.U.G. nr. 86/2014;
desfiingeazd Agenfia Nafionald pentru
Inspecpia Muncii §i Securitate Sociald,
Incepdnd cu data intrarii in vigoare a
prezenter legi, Inspectia Muncii isi va
desfisura in continuare activitatea in
conformitate cu dispozifiile Legii nr.
108/1999

B LEERT

Lege privind modificarea si completarsa unor act modificd art. 10 alin. (1}, (3) 5i (4) introduce

normative, pentru stabilirea salaritlor minkme adecvate alin. (3" laart. 1, lit. h) 5i i) la art. 6 alin. (2)
lit. 4, art. 6%, art. 67 introduce, dupd art. 29,
menfiunea privind transpunerea unor
directive
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ... péné la data: 11.06.2025

L. nr. 53/2003 M. Of nr. 72/5 feb, 2003
Lege - Codul muncii

{v. Decizia 1.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin. {1); Decizia L.C.C.J. nr. LXXVII (78)/2007 - M, Of,
nr. 553/22 iul. 2008 (art. 25 gi art. 26); Decizia 1.C.C.J. nr. 1/2011 - M. Of. nr. 335/16 mai 2011 (art. 38 si art. 238); Decizia
LC.C.J. nr. 6/2011 - M. Of. nr. 444/24 fun. 2011 {art. 74 alin. {1} lit. d}); Decizia 1.C.C.J. nr. 4/2012 - M. Of. nr. 248/12 apr, 2012
{art. 238 alin. (1), art. 241 alin. (1)); Decizia .C.C.J. ne. 16/2012 - M. Of. nr. 817/5 dec. 2012 {(art. 252 alin. (1); Decizia [.C.C.J.
nr. 172013 - M. Cf. nr. 118/1 mar. 2013}; Decizia I.C.C.J. nr. 8/2014 - M. Of, nr. 138/24 feb. 2015 (art. 76 lit. b}, art. 78))

1. republicare cu
renumerotare

Lege - Codul muncii

:1:365!30 mal 2012

Lege pentfu punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 introduce, la 1 septembrie 2012 alin. (3} la ..
privind Codul de procedura civila ari. 269

2. completat prin

3. modificariprin - L nr. 1472012 1. 201: ;
Lege pentru modlﬁcarea art. 139 al:n (1) din Legea nr. modzf cd arz 139 alm (I )
53/2003 - Codul muncii

S OoU.G. 442012 M. Of. pr. 606/23 aug. 2012 o
Ordonan’gé de urgen;é pnvmd modificarea art. 81 din prot oga ter menui de mrrare in vzgoare a

Legea nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. Legii nr. 134/2010 pénd la 1 februarie 2013
134/2010 privind Codul de procedurd civild

aprobatd prin L. nr. 206/2012 M. Of. nr, 7682/13 nov. 2012

4. modificari prin. -

L. nr. 187/2012 M. Of. nr. 757/12 nov. 2012,
Lege peniru punerea n aplicare a Legii nr. 286/2009 la data de 1 februarie 2014, modificd art.
privind Codul penal 264, art. 265;

abrogd art. 261-263

5. modificari prin.

Dispune republicarea cu renumerotare
(v. Decizia 1.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 wun. 2014)

;-:-._O U, G or 4/2013 = M. lf_ nr 68!31 :an 2613 -;
Ordonanta de urgenta privind modificarea Legii nr. prorogd termenul de intrare in vigoare a
76/2012 pentru punerea n aplicare a Legii nr. 134/2010 Legii nr. 134/2010 pand la 15 februarie 2013
privind Codul de procedura civild, precum si pentru

modificarea si compietarea unor acte normative conexe

aprobata cu modificari g1 L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013

compietari prin

6. modificafi prin-

'E.Q;E nr. 2!2913 189717 _
Lege privind unele masuri pentru degrevarea instantelor  modificd art. 269 alin. (1)
judecatoresti, precum gi pentru pregatirea punerii in

aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codui de procedura

civild

Consiliul Legislativ - vineri, 13 iunie 2025 rptDMFisaPrepu Pag. 1 din 9



8. modHfichn prin. - L. r. 214/2013

M. Of. 1. 388/26 fun. 2013

Lege pentru aprobarea Ordonantel de urgents a aprobd cu modificari si completiri O.U.G. nr.
Guvernului nr. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 42013

76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010

privind Codul de procadura civild, precum si pentru

modificarea $i completarea unor acte normative conexe

Lege pentru punerea Tn aplicare a Legii nr. 135/2010 modificd, la 1 februarie 2014, art. 61 lit. b)

privind Codul de procedura penald si pentru modificarea  jnsroduce kit c) la art. 52 alin. (1)
i completarea unor acte normative care cuprind dispozitii
procesual penale

modificd art, 251 alin. (4)

Lege pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea rr.
53/2003 - Codul muncii

Lege pentm modificarea si completarea Legu . 53/2003 modificd art. 56 alin. (1) lit. ¢}, art. 145 alin.
~ Codui muncil (2), art. 146,
introduce alin. (3)-(6) la art. 16, alin. (3) si
(4) la art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

" Lege pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Lege.a . modificd art. 137 alin. (1)
53/2003 - Codul muncti

prilie 5 referitoare a excepila arr 52 alin. (1) lit. b) teza intdi

de neoonstrtutlonahtate a dispozifiilor art, 52 alin, (1) it. b)
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

2015 referitoare la'excepﬁa suspendd pentru 45 zile dispozifiile art. 52

p
de neconstmmDna!itate a dispazitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) gfin. (1) 4. b) teza intdiftermenul se

implinegte la 1 august 2015)dupii care
opereazd prevederile art. 147 din Constitutie

din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

Decizia nr. 814
exceplia de neconstitufionalitate a dispozitiilor art. 60 alin.
{1} iit. g) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii
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Decizia nr. 814 din 24 nolembrie 2015 referitoare la suspendd pentru o perioadi de 45 de -ile
exceplia de neconstitutionalitate a dispozifiifor art. 60 alin. dispozitiile art. 60 alin. (1} lit. g} (termenul

{1) lit. g} din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se implineste la 5 februarie 2016} dupi care
opereazd art. 147 din Constitufie

17.modificariprin L. nr. 57/2016° M. Of. nr. 283/14 apr. 2016

Lege pentru modn" icarea si completarea Legii ar. introduce lit. g) la alm (1) al art. 51
273/2004 privind procedura adopliei, precum si a altor
acte normative

18. admis3 _excep’;te’

Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la excepliade  art. 52 alin. (1) lit. a)
neconstitufionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. {1} lit. a) din
Legea nr, 53/2003 - Codul muncii

19.modificariprin: . D.C.C. nr. 261/2016. M. Of nr. 511/7.1ul, 2016

Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de suspenda pentru 45 de 7zle dzspon;zzle art, 52

neconstitutionalitate a dlspomﬁuior art. 52 alin. (1) it. a) din gfin, (7) lit. a) (termenul se implineste la 22

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii august 2016) dupa care opereaza prevederile
art. 147 din Constitutie

L. nr. 176/2016 L Ofnr oot 2016 0 e
i_ege pentru modtf‘ icarea alm (1) aI art. 139 din Legea nr. modiﬁc& art. 139 alin. (1)
53/2003 - Codul mungcii

20- modificari prin

L. nr 22012016

M. Of. nr. 931/18'nov: 2016

Lege pentru comp!etarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. mtroduce 0 noud hmum la art. ]39 alm (1 '} )
53/2003 - Codul muncit

AAasnn 993/eU e - - M. Of. nr. 64417 aug. 2017
Ordonan;a de urgenga pentru modificarea si completarea modificd art. 16, art. 17 alin. (5), art. 119,
Legii nr. 53/2003 - Codul mungii art. 260 alin. (1) lit. ¢} 5i art. 265 alin. (2);

introduce art. 15, lit. &’)-¢% 5i g} la art. 260
alin. (1), alin. (1), (4) 5i (3} la art. 260;
abrogd art. 264 alin. (4}
aprobatd cu modificrigi L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018
completari prin

22. modificari prin

' Decizia nr759 din 23 noiembrie 2017 reféi‘itoaré. la art. 56 alm (] ) Iit. c) teza a doua, prima
excepiia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. jporezd

{1) lit. c) teza a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii

DC.C. nr. 7592017 M.Of pr 108/5Teb 2018
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Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la suspendd pentru 45 de Zile dispocitiile art. 56
excaptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin, gJiy,. (1) lit. c) teza a doua, prima ipotezd(
termenul se implineste la 21 mar. 2018, dupa
care opereazd prevederile art. 147 din
Constitufie

(1) lit. ¢) teza a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii

Lege pentru completarea alin. (1} al art. 139 din Legea nr. infroduce o nous liniutd la art. 139 alin. (1)
53/2003 - Codul muncii

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgent a modificd art. 157 1it. a) i b), art. 16 alin. (1)
Guvarnului nr. 53/2017 pentru modificarea si completarea §i(2), art. 119, art. 260 alin. (1) lit. e} §i e¥)-
Legil nr. 53/2003 - Codul muncii €) si art. 260 alin. (1');

introduce art. 16%, alin, (3) la art. 139 §i alin.
(4)-(6) la art. 260

‘ modificd art. 277 alin. (2),
introduce alin. (7} la art. 72

Decizia nr. 387 din 5 lunie 2018 referitoare la excepfia de constatd cd dispozifiile art. 56 alin, (1) it. ¢)
neconstitutionalitate a dispozifillor art. 53 alin. (1) teza teza fnidi sunt constitutionale in mésura in
intai din Legea nr, 263/2010 privind sistemul unitar de care sintagma ,, conditii de varstd standard ”

Eensl! publice gi ale %rt 56 alin. (1} lit. c) teza intéi din nu exclude posibilitatea femeii de a solicita
egea nr. 53/2003 - Codul mungii continuarea execuidrii contractului individual
de muncd, in condifii identice cu barbatul,
respeciiv pdand la implinirea virstei de 65 de
ani

bl hiad

Ordonanté de urgentd privind proro;érea unor tem;lene. modificd art. 56 alin. (1} lit. ¢);
precum si pentru modificarea i completarea unor acte  introdure alin. (3) la art. 56 5i alin. (1) si

normative (13) la art. 164
aprobatd cu modificdi g L. nr. 93/2019 M. Of. nr. 354/8 mai 2019
compdetari prin

Ordonant4 de urgentd pentru modificarea si completarea introduce art. 147
uner acte normative

Lege pentru aprobarea Ordonaniei de urgen{d a aprobd cu modificdri §i completari O.U.G. nr.

Guvernului nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene,  96/20/8 si modificd art. 56 alin. (1) lit. ¢);
precurgv §l pentru modificarea gi completarea unor acte introduce alin. (4) la art. 56
normative

Consiliul Legislativ - vineri, 13 iunie 2025 rptDMFisaPrepu Pag. 4din 9



32. Gomgpletat prin.  Linr 153/2019 M. Of. nr. 623/26 iul, 2019 - o
Lege pentru compietarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 - mnoduce alm (4) la mz 139
Codul muncii

33.completatprin’ L. nr. 37/2020. _nr. 280/3 apr, 2020
Lege pentru compietarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 - mtroduce dlin. (2’) §i (3 !) la mt pi 39

Codul muncii si a art. 94 din Legea educatiei nationale nr.
12011

L. nr. 85/2020 M. OF nr. 525/181un: 2020

Lege pentru modlf” icarea art. 260 alin, (1) fit. i} din Legea mod f Tcd a;z 260 alm (I ) lll z)
nr. 53/2003 - Codul muncii

34. modificariprin

35. modifican pri

Lnr:151/2020. M. Of nr. 658/24 ul. 2020 :

Lege pentru modificarea si completarea Legn nr. 53/2003 modzf cd art. 5 alin. (2} - (4), art. 59 lit. a);

- Codul muncii introduce alin. (5) - (9} la art. 5, lit. 1) la art.
260 alin. (1)

36. modificari prin - L.nr.213/2020 L M.Of nr.893/30 sep. 2020 :
Lege pentru mo f icarea $l compietarea Legii nr. 53/2003 madlfca a.rt 1 7a in. (6) si (7) art 242 Izt
- Codul muncii d), art. 251 alin. (2) 5i (4);
introduce art. 344, art. 231, alin. (1} la art.
251

37.completatiprin - L.pr. 20! ML OF. v, 1293024 dec. 2020

Legé pentfu comptetarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii mzroduce lit. f) la art 52 alin. (1), art. 537,
lit.e®) la art. 260 alin. (1)

SOUG . 3612021

Ordonania de urgen’;é privind utilizarea semnaturli introduce alin. (1')-(1°) la art. 16, lit. o) la

electronice in domeniul relatiilor de munca si pentru art. 17 alin. (3) si alin. (3} la art. 110
modificarea si completarea unor acte normative
aprobata cu modificari si 1. nr. 208/2021 M. Of nr. 720/22 iul. 2021

completari prin

0.U.G.nr 372021 MLOF . AT46 mai 2021 s
Ordonan;a de urgenta pentru modificarea si completaraa modzfca art. I 7 a!m 4), art. I I 9 alm (2) .}'l

Legii nr. 53/2003 - Codul muncii art. 241;
introduce alin. (4') la art. 17
respinsa prin L. nr. 275/2022 M. Of. nr. 981/3 oct. 2022

iesit din vigoare

f. nr. 501/13 mal 2021 -
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Lege pentru completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 -  introduce alin. (6°) la art. 34
Codul muncii

41, /20 :
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenld a modificd art. 16 alin. (1} - (1%), (1% 5i (17) si
Guvernului nr. 36/2021 privind utifizarea semnaturii art. 17 alin, (3 lit. 0);
electronice avansate sau semnaturii electronice calificate, introduce alin. (1% la art. 16;
insofite de marca temporald electronicd sau marca = ; 9 o (15
temporald electronic3 calificata si sigiliul electronic abrogd art. 16 alin. (19 $i(T’)
calificat al angajatorului In domeniul relatiilor de munca, si
pentru modificarea $i completarea unor acte normative
42.m Ut O
Ordonan{a de urgenta pentru modificarea si completarea modificd art. 15° Iit. d), art. 122 alin. (1), art.
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii . 260 partea introductivd a alin. (1), art. 260
alin. (1) lit. &3);
introduce art. 152 lit. &) la art. 260 alin. (1),
lit. 5) la art. 260 alin. (1)
aprobatd prin L. nr, 256/2024 M. Of. nr. 1006/8 oct. 2024
43 modif
ege pentru modificarea Legii dialogului social nr. modificd art. 268 alin. (1) lit. a)
62/2011 ¢i a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii
4401

Or ohéhta de urgentd privind unele masuri fiscal- introduce alin. (2°) 5i (2°) la art. 164
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea gi completarea unor acte normative

Ordonanta de urgentd pentru modificarea si completarea modificd art. 164 alin. (27) si {27
Ordonantei de urgen{d a Guvernuiui nr. 11072017 privind
Programut de sustinere a Intreprinderilor mici gi mijlocii gi
a iIntreprinderilor mici cu capitalizare de pia{d medie - IMM
INVEST ROMANIA, pentru modificarea Schemei de ajutor
de stat pentru sustinerea activitatii IMM-uritor Tn contextul
crizel economice generate de pandemia COVID-19,
aprobata prin art. Il din Ordonan{a de urgenta a
Guvernului nr, 42/2020, pentru modificarea art. 11! din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 16/2021 pentru
modificarea i completarea Ordonaniei de urgenta a
Guvernului nr. $10/2017 privind Programul de sustinere a
intreprinderiior mici si mijlocii si a Intreprinderifor mici cu
capitalizare de piatd medie - IMM INVEST ROMANIA,
precum $i pentru modificarea si completarea Schemei de
ajutor de stat pentru susiinerea activitatii IMM-urilor In
contextul crizel economice generate de pandemia COVID-
18, aprobata prin art. Il din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 42/2020, precumn si pentru modificarea art.
164 alin. {2_1) si (2_2) din Legea nr, 53/2003 - Codul
muncii

aprobaté prin L. nr. 145/2023 M. Of. nr. 473/28 mai 2023

Dispune republicarea cu renumerofare
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Lege privind uneie masuri de ocrotire pentru persoanele  modificd art. 13 alin. (4) si art. 56 alin. (1) lit.
cu dizabilitatt intelectuale si psihosociale i modificarea si )
completarea unor acte normative

Dispoziiile art. 118 alin. {2) gi ale art, 170 alin, (3) din Legea nr, 287/2009 privind Codul ¢ivil, republicats,
cu modificarile ulterioare, astfel cum au fost reglementate, respectiv modificate prin prezenta lege, vor
infra in vigoare la data care va fi prevazutad de legea speciald privind reprezentantul personal.

o Linr 14472022 - :
Lege pentru madificarea $I compietarea art. 34 din Legea moa’:f cod art. 34 alm (3) ,vr alm ( 7)
nr. 5372003 - Codul muncii introduce alin. (5°) 5i (5°) la art. 34

4¢. odifcari prin. L., 27572 e
Lege prlvmd respangerea Ordonan;el de urgen;a a ;espinge QUG nr. 3772021
Guvernului nr. 37/2021 pentru modificarea si completarea
Legii nr. $3/2003 - Codui munci

iesit din vigoare - scos din
evidenid

49.modificariprin. = L rtr 283!2022 M. Of nr. 1013/18 oct, 2022 G i
Lege pentru modificarea §i compietarea Legii nr. 53/2003 modzf cd art. 5 alm (7}, art. 17 alin. (3) lit.

- Codul muncii, precum si a Ordonantei de urgenta a bj, k), I sin), art. 17 alin. (4), art. 18 alin,

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ (D) lit. @), art. 19, art. 35 atin. (1), art. 111,
art. 118 alin. (1), art. 145 alin. (4), art. 243
alin. (1) - (3}, art. 260 alin. (1) lit. ) 57 art.
277;
introduce alin. (3} la art. 1, lit. h) la art. 2,
alin. (10} la art. 5, alin. (4) §i (5) la art. 6, lit.
p)sigilaart. 17 alin. (3), alin. (8) §i (9) la
art. 17, alin. (2°) la art. 32, lit. m*} la art. 39
alin. (1}, lit. j) la art. 40 alin. (2), alin. (3) la
art. 51, lit. ¢) la art. 39, lit. i) la art. 60 alin.
(1), alin. (4) si (5} la art. 62, alin. (5) - (7) la
art. 118, art. 1527, art. 1522 art. 1537, art.
1532 alin. (5) lz art. 229, lit. j) si k) la art.
242, lit. 1) 5i w) la art. 260 alin. (1), art. 2787,
art. 2782 si mengiunea privind transpunerea
unor directive dupd art. 281

nr.26/2023 ‘M.OfLor.30/114an. 2023 -
Lege pentfu modificarea §i completarea Legu Arhivelor modificd art. 34 alin. (6°);
Nationale nr. 16/1996 si a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii jnsroduce lit. s') la art. 260 alin. (1)

50. modifioari prin

51.completatprin. - L nr. 52/2023 . 186/6 mar. 2023 .
Lege pentru comp!etarea alin, (1) ai art 139 din Legea nr. mtroduce doua noi l:mu;e Ia. art. 139 alin. (1)
53/2003 - Codul muncii .

'Ordonanta de urg nt3 pen u modificarea $I compietarea ...modzfca art. 152’alm (3) art. 229 alin. (2) ..

Legii nr. 367/2022 pnvsnd dialogul social gi a Legii nr. art. 2317 alin. (2} 5i (10), art. 269;
53/2003 - Codul muncii introduce alin. (2') 5i {2%) la art. 271
aprobatd cu modificari prin L. nr. 358/2023 M. Of. nr. 1083/23 nov. 2023
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Prevederile prezentei ordonante de urgenia a Guvernului intrd Tn vigoare de la data publicarii Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, cu exceptia prevederilor art. | pct. 65-66, care intr3 Tn vigoare la 30 de zile de
la daia publicarii acesteia in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea 1.

B/2023 i -
Lege pentru completarea art. 51 alin. (1) din Legea nr.
§3/2003 - Codul munci, penfru modificarea si
completarea arl. 514 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum si pentry completarea art. 94 din Legea nr.
161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea
fransparenfei in exercitarea demnitatiior publice, a
functiifor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea corupfiei

53.00

introduce lit k) Ia art. 51 alin. (1)

l.ege privind aprobarea Ordonantei de urgent a aprobd Q.U.G. nr, 142/2021
Guvernului nr. 142/2021 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
110/2017 privind Programul de sustinere a intreprinderilor
mici gi mijlocii gi a intreprinderilor mici cu capitalizare de
piatad medie - IMM INVEST ROMANIA, pentru modificarea
Schemei de ajutor de stat pentru sustinerea activitatii
iMM-urilor in contextul crizei economice generate de
pandemia COVID-19, aprobata prin art. Il din Ordonan{a
de urgentd a Guvernujui nr. 42/2020, pentru modificarea
art. il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 16/2021
pentru modificarea ¢t completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 110/2017 privind Programul de sustinere
a intreprinderilor mici si mijlocii si a intreprinderilor mici cu
capitalizare de pia{a medie - IMM INVEST ROMANIA,

"~ precum $i pentru modificarea si completarea Schemei de
ajutor de stat pentru sustinerea activitati IMM-urilor in
contextul crizei economice generate de pandemia COVID-
19, aprobata prin art. |l din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 42/2020, precum gi pentru modificarea art.
164 alin, (2_1) si (2_2) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii

55.

Lege pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncll introduce art. 1187

Lege privind aprobarea Ordonaniei de urgenta a aprobd cu modificari O.U.G, nr. 42/2023
Guvernului nr. 42/2023 pentru modificarea si completarea

Legii nr. 367/2022 privind dialogu! social i a Legii nr.

53/2003 - Codul muncii

57.0

Lege pentru modificarea art,
53/2003 - Codul muncit

modifica art.

58.;

ge p p ! gent
Guvernului nr. 117/2021 pentru modificarea gi
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii
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59. modificari prin L. nr, 283/2024 : L MLOf. o 1139/14 nov. 2024
Lege prwend modiﬁcarea SI completarea unor acte mad f cd, art, 96 alin. (2) art. 1 60 art. ] 64
normative, pentru stabilirea salariilor minime adecvate art. 229 alin. (5), art. 260 alin. (1} lit. aj, art.

264 alin. (1);

introduce alin. (4 laart. 1, art, 164  de la 1
ianuarie 2025, alin. (3) la ari. 212, alin. (2)-
{4) la art. 230, lit. a’) la art. 260 alin. (1), art.
26674 Iit. e} la art. 267, alin. (3) la art. 278,
lit. ¢) la mengiunea privind transpunerea unor
directive
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