PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR
HOTARARE

privind adoptarea opiniei referitoare la Comunicarea Comisiei citre Parlamentul
European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor - Deficitul de forta de munca si de competente in UE: un plan de
actiune
COM(2024) 131

In temeiul prevederilor art. 67 si ale art. 148 din Constitutia Romaniei, republicatd, ale Legii
nr. 373/2013 privind cooperarea dintre Parlament si Guvern in domeniul afacerilor europene si ale
art. 164 - 189 din Regulamentul Camerei Deputatilor, aprobat prin Hotdrdrea Camerei Deputatilor
nr. 8/1994, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare,

Camera Deputatilor adopti prezenta hotarare.

Articol unic. — Luénd In considerare opinia nr. 4c-22/555 adoptatd de Comisia pentru afaceri
europene, in sedinta din 8 octombrie 2024, Camera Deputatilor:

1. Sustine Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic
s1 Social European si Comitetul Regiunilor referitoare la deficitul de fortd de munci si de competente
in UE.

2. Considera ca deficitul de fortd de munca si deficitul de competente reprezinta doui zone de
interes distincte, ce necesitd detalieri si masuri specifice, in plus fatd de abordarea integrata prezentata.

3. Propune transformarea Anului european al competentelor intr-o manifestare cu caracter de
continuitate.

4. Atrage atentia in privinta impactului schimbérilor demografice asupra distributiei pe
domenii a ocuparii fortei de munca, independent de politicile adoptate in privinta deficitului de forta de
munci si de competente.

5. Recomanda initierea unei dezbateri cu privire la impulsionarea educatiei financiare in
mediul scolar si extrascolar, astfe]l incét abordarea muncii de cétre lucrétori si antreprenori si includi o
perspectivd informata asupra gestiunii financiare adecvate a veniturilor si cheltuielilor.

6. Recomandd consolidarea si incurajarea modalitatilor de invidtare la distantd pentru
reducerea deficitului de competente.

7. Recomandd incurajarea Invatarii autodidacte, prin cresterea constientizarii avantajelor si
impactului acesteia asupra pregitirii pentru noile locuri de munca, in special din domeniul energiei
verzi, al economiei circulare si al conservérii biodiversitatii.



8. Recomandd o consultare paneuropeand cu privire la asteptidrile pietei in materia
competentelor, axate pe experienta de muncd si de antreprenoriat, independent de evaluarea prin
prisma parcursurilor formale de Invatare.

9. Recomanda imbunatitirea capacititilor de evaluare implicate in programele relevante ale
Uniunii, pentru a tine seama de evolutia cadrului de invitare din ultimul deceniu, caracterizat de
concurenta in crestere In materie de invitare la distantd si de libertatea de alegere a tematicilor
cursurilor disponibile international, de cétre persoanele angajate in perfectionarea personala.

10. Considera cd mai sunt incd multe de facut pentru a imbunititi recomandarile privind
educatia si formarea digitald, pentru a se asigura un impact real asupra parcursurilor de instruire,
precum si pentru formarea si mentinerea unei legaturi continue cu evolutiile tehnologiei digitale.

11. Considerd ca viitoarele orientdri pentru protejarea sinatitii mintale a personalului medical
au o legdturd stransd cu evolutiile demografice din Uniunea Europeana care indicd sporirea nevoii de
asistentd medicald si de infrastructura adecvata, ceea ce conduce la necesitatea unor reforme profunde
privind sistemele de pregatire profesionald din domeniul sanatatii.

Aceastd hotdrdre a fost «adoptatd de cdtre Camera Deputatilor in sedinta
din 11 decembrie 2024, cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) din Constitutia Romdniei,
republicatd.
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