EXPUNERE DE MOTIVE

Prezenta initiativa legislativd vine in iIntdmpinarea angajatilor si
angajatorilor din Roménia pentru a intdri colaborarea si a oferi o serie de
drepturi pértilor in negocierea si respectarea contractelor de munca.
Propunere vizeaza, in primul rind, modernizarea modului in care este stabilit
programul de lucru, prin eliminarea prevederii care il atribuie exclusiv
angajatorului si prin mutarea acestei decizii in sfera negocierii colective.
Acest demers are la bazd un argument fundamental de echitate sociald si
economicd, oferind salariafilor o mai mare autonomie si control asupra
echilibrului dintre viata profesionald si cea personald. Din perspectivi
economicd, o fortd de muncid mai flexibild este, in mod demonstrabil, mai
productivi si mai pufin predispusi la absenteism sau la epuizare
profesionald. Reducerea fluctuatiei de personal, un beneficiu direct al unui
mediu de lucru mai satisficétor, contribuie la stabilizarea pietei muncii si la
reducerea costurilor de recrutare si instruire pentru angajatori.

A doua masura propusd abordeazi planificarea concediului de odihna,
printr-un mecanism care ar impune o programare de comun acord la
inceputul fiecarui an, cu o minima suprapunere a concediilor de odihni
(raméne la latitudinea fiecirui angajator si stabileascd un procent). Acest
cadru juridic are menirea de a oferi angajatilor o predictibilitate esentiald
pentru a se bucura de dreptul la odihna intr-un mod eficient, permitdndu-le
sd-si organizeze viata personali cu responsabilitate. Din perspectiva
angajatorilor, o astfel de abordare elimina riscurile operationale generate de
cererile de concediu ad-hoc si asigurd continuitatea activititii companieli,
facilitind o planificare strategica a resurselor umane pe parcursul intregului

an.



De asemenea, este esentiald revizuirea sporului pentru munca de
noapte, angajatul este cel care trebuie sa decid daca alege si beneficieze de
plata unui spor financiar de 25% din salariul de baza, sau de a i se reduce
programul de lucru. Decizia este motivatd de impactul negativ pe care
munca de noapte il are asupra sénatitii fizice si mentale a salariatilor. Nu
poate angajatorul si impuni un singur tip de beneficii. In multe state
europene, compensatia financiard directd este norma, recunoscind in mod
concret riscurile la care se supun acesti angajati. Prin uniformizarea
modalitdtii de compensare, cadrul legal devine mai clar si mai transparent,
iar angajatii primesc o compensatie justa si echitabild pentru efortul si riscul
asumat.

O altd propunere importantd se referd la consolidarea rolului
sindicatelor in stabilirea Regulamentului Intern. Trecerea de la o simpla
"consultare” la o "negociere" reald a Regulamentului Intern conferid
sindicatelor un rol activ in definirea normelor de lucru, transformand acest
document dintr-un act unilateral al angajatorului intr-un acord agreat de
ambele parti. Aceastd schimbare fundamentald consolideazd parteneriatul
social, reduce riscul de litigii si asigurd cé regulile interne sunt percepute ca
fiind echitabile si legitime de citre angajati.

Aceasti initiativda nu are un impact asupra bugetului de stat.
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