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 În conformitate cu prevederile art.95 din Regulamentul Camerei 

Deputaților, Comisia pentru egalitatea de șanse pentru femei și bărbați a fost 

sesizată, spre dezbatere și avizare, cu Propunerea legislativă pentru 

modificarea Legii nr.53/2003 - Codul Muncii şi a Legii nr.319/2006 a 

securităţii şi sănătăţii în muncă, timisă cu adresa nr.Plx.558/2025 din 10 

decembrie 2025 și înregistrată cu nr.7c-19/388 din 10 decembrie 2025. 

 Conform dispoziţiilor art.75 din Constituţia României, republicată şi ale 

art.92 din Regulamentul Camerei Deputaţilor, Camera Deputaţilor este 

Cameră decizională.  

 Prezenta propunere legislativă are ca obiect de reglementare modificarea 

Legii nr.53/2003 şi a Legii nr.319/2006, urmărindu-se, în principal, ca în 

situaţiile vizate de intervenţiile preconizate angajatorul să poată folosi doar 

semnătura electronică avansată sau calificată pentru înscrisuri întocmite în 

format electronic. 

 Comisia a dezbătut propunerea legislativă menționată mai sus în ședința 

din data de 11 februarie 2026. 

 Membrii Comisiei au examinat inițiativa legislativă, expunerea de 

motive, avizul negativ al Consiliului Legislativ, precum și avizul nefavorabil al 

Consiliului Economic și Social. 

 În urma dezbaterilor, Comisia pentru egalitatea de șanse pentru femei și 

bărbați a hotărât, cu unanimitate, avizarea negativă a propunerii legislative. 



În raport cu obiectul și conținutul său, propunerea legislativă face parte din 

categoria legilor organice. 
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