Parlamentul Romaniei

Camera Deputatilor
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ROMANIA
Comisia pentru egalitatea de Bucuresti 11.02.2026
sanse pentru femei si barbati Nr.7c-19/28
P1x.558/2025
AVIZ

asupra Propunerii legislative pentru modificarea Legii nr.53/2003 - Codul
Muncii si a Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca

In conformitate cu prevederile art.95 din Regulamentul Camerei
Deputatilor, Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati a fost
sesizata, spre dezbatere si avizare, cu Propunerea legislativa pentru
modificarea Legii nr.53/2003 - Codul Muncii si a Legii nr.319/2006 a
securitatii si sanatatii In munca, timisa cu adresa nr.PIx.558/2025 din 10
decembrie 2025 si inregistrata cu nr.7¢c-19/388 din 10 decembrie 2025.

Conform dispozitiilor art.75 din Constitutia Romaniei, republicata si ale
art.92 din Regulamentul Camerei Deputatilor, Camera Deputatilor este
Camera decizionala.

Prezenta propunere legislativa are ca obiect de reglementare modificarea
Legii nr.53/2003 si a Legii nr.319/2006, urmarindu-se, in principal, ca n
situatiile vizate de interventiile preconizate angajatorul sa poatd folosi doar
semndtura electronicd avansata sau calificatd pentru inscrisuri intocmite in
format electronic.

Comisia a dezbatut propunerea legislativd mentionatd mai sus in sedinta
din data de 11 februarie 2026.

Membrii Comisiei au examinat initiativa legislativd, expunerea de
motive, avizul negativ al Consiliului Legislativ, precum si avizul nefavorabil al
Consiliului Economic si Social.

In urma dezbaterilor, Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si
barbati a hotarat, cu unanimitate, avizarea negativa a propunerii legislative.



Tn raport cu obiectul si continutul siu, propunerea legislativa face parte din
categoria legilor organice.

PRESEDINTE,
Maria CERNIT



