EXPUNERE DE MOTIVE

Prezenta propunere legislativa urmareste corelarea Codului muncii si
a Legii securitdfii si sandtdtii in muncd cu legislatia privind utilizarea
semniturii electronice, a mircii temporale si a serviciilor de incredere. n
forma actuald, existd neconcordante generate de Ordonanta Guvernului nr.
36/2021, care a enumerat ,semndfura electronicd” aldturi de ,semnitura
electronicd avansatd” si ,semndtura electronici calificatd”. Aceastd
enumerare lasd impresia cé ar exista trei tipuri de semnéturi electronice, desi
legislatia europeand si Legea nr. 208/2021 recunosc doar doui: cea avansati

si cea calificata.

O lege trebuie si fie clara, unitara si lipsitd de ambiguitéti, pentru a nu
permite interpretiri arbitrare. In prezent, inspectorii de munci si functionarii
publici se confruntd cu situatii in care primesc documente semnate prin
metode care nu au valoare juridici. in locul unei semnituri electronice
avansate sau calificate, unii angajatori utilizeaza semnéturi olografe scanate,
semndituri desenate cu mouse-ul sau alte improvizatii. Acestea nu pot fi
verificate in panoul de semnatura electronicd si nu oferd garantiile prevazute
de Regulamentul european eIDAS nr. 910/2014 privind autenticitatea,

identificarea semnatarului si integritatea documentului.

Aceastd confuzie afecteazd atat angajatorii, cit si angajatii, genernd
conflicte de munci si contestiri ale documentelor depuse. In lipsa unei
definitii unitare si restrictive, inspectoratele teritoriale de muncid nu pot
valida acte esentiale, iar justitiabilii risca si piarda drepturi. Doar semnitura
electronicd bazatd pe certificat digital, fie ea avansati sau calificata,
indeplineste conditiile legale de validitate si protejeazi consimtiméntul liber
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exprimat la incheierea, modificarea sau incetarea contractului individual de

munca.

Prin aceastii propunere, se elimini sintagma ,,semnétura electronicd”
din textele legale care o enumera aldturi de tipurile de semnaturd cu valoare
juridica. In acest fel, legea devine clard si conforma cu legislatia europeana,
iar functionarii publici, angajatii si angajatorii beneficiazi de o reglementare
simplé, precisé si usor de aplicat. Aceastd modificare este necesard pentru a
elimina ambiguitatile, pentru a intiri securitatea raporturilor de munci si

pentru a asigura o protectie efectiva a drepturilor tuturor pirtilor implicate.
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