GUVERNUL ROMANIEI
ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul

silviculturii

Avind in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2021/241 al Parlamentului
European si al Consiliului din 12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului de
redresare si rezilientd, precum si ale Deciziei de punere in aplicare a Consiliului din 3
noiembrie 2021 de aprobare a evaludrii planului de redresare §i rezilientd al Romaniei,
modificata prin Decizia de punere in aplicare a Consiliului din 11 decembrie 2023,

Tindnd cont de angajamentele asumate de Roménia prin Planul National de
Redresare si Rezilientd al Roméniei, in special in cadrul Componentei 2. Paduri si
protectia biodiversititii, Reforma 1. Reforma sistemului de management si a celui
privind guvernanta in domeniul forestier prin dezvoltarea unei noi Strategii forestiere
nationale si a legislatiei subsecvente, Jalonul 24 - Intrarea in vigoare a actelor
normative de modificare si completare a legislatiei actuale In domeniul forestier,
menite s rationalizeze cadrul juridic, sd combata exploatarea forestiera ilegala si sa
imbunatiteasci gestionarea padurilor,

Luind in considerare faptul c&, potrivit jaloanelor asumate, activitifile
prevazute in cadrul acestei reforme trebuiau finalizate pand cel tarziu la data de 30

iunie 2023 (Jalonul 24), iar neindeplinirea acestora poate conduce la pierderea

verzi conditionate de respectarea acestui jalon,




Dat fiind faptul cd prin Componenta 2. Paduri si protectia biodiversitatii,
Reforma 1. Reforma sistemului de management si a celui privind guvernanta in
domeniul forestier prin dezvoltarea unei noi Strategii forestiere nationale si a legislatiei
subsecvente, Jalonul 24 - Intrarea in vigoare a actelor normative de modificare i
completare a legislatiei actuale iIn domeniul forestier, Roménia s-a angajat si
implementeze reforme structurale in sectorul forestier, inclusiv modernizarea
administrarii padurilor, digitalizarea proceselor si combaterea tdierilor ilegale,
indeplinirea jaloanelor din Planul National de Redresare i Rezilientd al Romaéniei fiind
conditionata de reorganizarea Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva,

Tinind cont de faptul ci reglementarea nu poate fi améanata, motivat de faptul
ci nerespectarea acestor obligatii poate conduce la pierderea finantérilor europene si la
aplicarea unei penalitati in valoare de aproximativ 770 milioane euro, astfel incat s-ar
putea produce un efect negativ major asupra bugetului de stat, atingerea acestui jalon
fiind inclusi in cererea de plati nr. 4, care urmeazi a fi transmisd Comisiei Europene
in cursul lunii noiembrie 2025, sens in care se justificd urgenta aprobdrii acestor
masuri,

Luand seama cd potrivit Propunerii de Decizie de punere in aplicare a
Consiliului de modificare a Deciziei de punere in aplicare (UE) (ST 12319/21 INIT;
ST 12319/21 ADD 1) din 29 octombrie 2021 de aprobare a evaludrii planului de
redresare si rezilientd al Roméniei, termenul stabilit pentru atingerea acestui jalon este
31 decembrie 2025, sens in care perioada prevazuti pentru adoptarea actelor normative
necesare pentru atingerea acestui jalon este foarte restrictiv,

Avind in vedere faptul ¢ Regia Nationald a Padurilor — Romsilva, in calitate
de administrator al fondului forestier proprietate publicd a statului, joacd un rol
strategic in asigurarea gestionarii durabile a padurilor si valorificérii resurselor silvice
in interes public, iar in prezent, cadrul legislativ si institutional in care isi desfagoara

activitatea este depisit, inadecvat realitatilor actuale economice, sociale si de mediu,

Rezilientd si alte angajamente internationale,

Considerand ci Regia Nationala a Padurilor - Romsilva functionefiz

unui cadru normativ invechit, necorelat cu dispozitiile Ordonantei de
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Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificari i completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si
completirile ulterioare, ceea ce poate afecta eficienta, transparenta si responsabilitatea
manageriald, iar lipsa conformarii la aceste principii genereaza riscuri majore privind
deciziile strategice, performanta si atragerea de investitii durabile, sens in care
proiectul de act normativ permite armonizarea regimului juridic al Regiei Nationale a
Padurilor - Romsilva cu legislatia in vigoare si bunele practici in domeniu,

Tindnd seama de necesitatea adoptérii de mésuri legislative urgente pentru a
asigura operationalizarea structurilor administrative implicate in gestionarea fondului
forestier national, inclusiv prin ocuparea functiilor de conducere din cadrul Regiei
Nationale a Padurilor — Romsilva si al ocoalelor silvice de stat, prin crearea cadrului
legal pentru numirea unei conduceri stabile, in conditii de legalitate, profesionalism si
predictibilitate,

Avand in vedere disfunctionalitdtile actuale in procesul de evaluare a
performantei persoanelor care ocupa functii de conducere in cadrul structurilor silvice
mentionate, evaluare realizatd exclusiv la finalul mandatului, fiind necesari instituirea
unui mecanism anual de evaluare a performantei, care s permitd monitorizarea
continud a respectarii indicatorilor de performant3 financiari, nefinanciari si specifici,

Dat fiind faptul cd evaluarea indeplinirii indicatorilor de performanté
financiari, nefinanciari si specifici prevazuti pentru toate functiile de conducere de la
ocoalele silvice de stat si de regim, respectiv functiile de director din structura Regiei
Nationale a Padurilor - Romsilva la finalul mandatului este insuficientd, in conditiile
in care acestia isi Incheie raporturile de muncd cu angajatorii lor, este necesard
introducerea unui proces de evaluare anuald a indeplinirii indicatorilor,

Considerand c3 Regia Nationala a Padurilor — Romsilva si ocoalele silvice de

regim au un rol central in atingerea obiectivelor de mediu ale Romaniei, inclusiv

administrare forestiera,




Tinind cont de necesitatea clarificarii regimului juridic aplicabil infractiunii
de transport de materiale lemnoase prevazutd la art. 151 alin. (4) din Legea nr.
331/2024 privind Codul silvic, cu modificarile si completarile ulterioare, daci volumul
materialelor lemnoase transportate fard provenienta legald este sub limita de 5,01 mc,
dar fapta a fost sdvarsitd de cel putin doud ori in interval de un an, iar volumul cumulat
al materialelor lemnoase transportate fird provenientd legald depaseste limita de 5,01
mc, faptd care in prezent nu poate fi sanctionatd, ceea ce vulnerabilizeaza eforturile de
combatere a taierilor ilegale,

Luind in considerare necesitatea coreldrii Legii nr. 331/2024, cu modificarile
si completérile ulterioare cu Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 59/2000 privind
Statutul personalului silvic, aprobati cu modificdri §i completari prin Legea nr.
427/2001, cu modificarile si completirile ulterioare, in ceea ce priveste Incadrarea
personalului silvic in baza unui contract de mandat,

Necesitatea reorganizarii Regiei Nationale a Padurilor - Romsilva are un
caracter urgent si exceptional, avand in vedere termenele stricte din Planul National de
Redresare si Rezilientd al Roméniei, motivat de riscurile juridice asociate conducerii
interimare si pericolul aparitiei de blocaje administrative, neadoptarea in regim de
urgentd a misurilor propuse poate conduce la pierderi financiare si imposibilitatea
implementarii angajamentelor asumate la nivel european,

in baza faptului ci elementele prezentate anterior vizeazi interesul general
public si constituie situatii de urgent si extraordinare a caror reglementare nu poate fi
aménatd, reprezentind o serie de modificiri considerate optime pentru desfasurarea
activitdtii Regiei Nationale a Padurilor-Romsilva,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicati,

Guvernul Rominiei adoptd prezenta ordonanti de urgenta.

Art. 1. - Legeanr. 331/2024 privind Codul silvic, publicatd in Moni
al Romadniei, Partea I, nr. 7 din 9 ianuarie 2025, cu modificérile si _‘

ulterioare, se modifica si se completeazi dupd cum urmeaza:



1. La articolul 13, alineatele (1) - (3) se modificé si vor avea urmétorul
cuprins:

(1) Conducerea ocoalelor silvice de stat, structuri fard personalitate juridici,
este asiguratd de catre seful de ocol, selectat si numit prin concurs de cétre directorul
general al Romsilva sau, dupi caz, de directorul general al RAAPPS, respectiv al
INCDS sau al institutiilor de invatdmaént cu profil silvic, cu contract de mandat pe o
perioadd de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii o singurd datd cu aceeasi perioada,
conditionat de promovarea procedurii de selectie.

(2) Conducerea si reprezentarea legald a ocoalelor silvice de regim, altele decét
cele care functioneaza ca regii autonome de interes local, sunt asigurate de cétre geful
de ocol, selectat si numit prin concurs de citre organul de conducere al
proprietarului/asociatiei de proprietari care a constituit ocolul silvic, dupa caz, cu
contract de mandat pe o perioadd de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii succesive cu
aceeasi perioada, conditionat de promovarea procedurii de selectie.

(3) Directorii din cadrul fiecirei structuri a Romsilva sunt selectati si numifi
prin concurs de cétre directorul general al Romsilva cu contract de mandat pe o
perioadd de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii o singurd datd cu aceeasi perioada,

conditionat de promovarea procedurii de selectie.”

2. La articolul 13, dupi alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin.
(3", cu urmitorul cuprins:

»(3") Indicatorii de performantd financiari, nefinanciari si specifici din
contractul de mandat prevazut la alin. (1)~(3) sunt stabiliti de citre mandant. In cazul
structurilor previzute la alin. (1) si (3) sunt selectati cel putin doud treimi dintre

indicatorii care se aproba prin hotirarea Guvernului prevazuti la art. 32 alin. (2).”

3. Laarticolul 13, alineatul (4) se modifici si va avea urmétorul cuprins:

+(4) Evaluarea indeplinirii indicatorilor prevazuti la alin. (3) se face de citre

mandat inceteaza in conditiile stabilite in cadrul acestuia.”
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4. Dupa articolul 13, se introduce un nou articol, art. 13!, cu urmitorul
cuprins:

»Art. 131 —Selectia si numirea conducerii structurilor silvice

(1) Poate participa la procedura de selectie $i numire prin concurs pentru
ocuparea functiilor de director din cadrul fiecérei structuri a Romsilva si de sef al
ocolului silvic de stat si de regim persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

a) are studii superioare in specialitatea silviculturd finalizate cel putin cu
diploma de licentd si indeplineste conditiile de vechime minimd In domeniul
silviculturd previzute la art. 17 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 59/2000
privind Statutul personalului silvic, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr.
427/2001, cu modificdrile si completdrile ulterioare, specifice fiecdrei functii de
conducere;

b) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni de serviciu,
in legdturd cu serviciul, sau pentru infractiunile previzute de prezenta lege;

c) nu se afld intr-o situatie de conflict de interese sau In stare de
incompatibilitate, astfel cum sunt definite la art. 138;

d) nu a fost destituit dintr-o functie publics, nu i-a Incetat contractul individual
de muncd, sau nu i-a fost revocat contractul de mandat, pentru motive disciplinare,
dupd caz, in ultimii 3 ani.

(2) Pentru ocoalele silvice de regim care functioneazi ca regii autonome de
interes local se aplicd conditiile previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificdrile si completérile ulterioare, precum si cele prevazute la alin. (1).

(3) Procedura de selectie si numire prin concurs a directorilor din cadrul
fiecdrei structuri Romsilva si a sefilor ocoalelor silvice de stat si de regim, se bazeaza
pe un proces care cuprinde urmaétoarele etape:

a) proba scrisa;
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pagina web ulterior selectiei, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), precum si a legislatiei nationale
aplicabile domeniului protectiei datelor.

(4) Metodologia privind organizarea si desfdsurarea procedurii de selectie si
numire prin concurs pentru ocuparea functiilor de director din cadrul fiecarei structuri
a Romsilva si a sefilor ocoalelor silvice de stat si de regim se aproba prin ordin al
conducatorului Autoritatii, la propunerea consiliului de administratie, sau al forului de
conducere al ocoalelor silvice de regim, dupé caz.

(5) Prin exceptie de la alin. (3) si (4), pentru ocuparea posturilor de director
general si director financiar al Romsilva si de sefi ai ocoalelor silvice de regim care
functioneazi ca regii autonome de interes local, se aplicd prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr.

111/2016, cu modificérile si completarile ulterioare.”

5. La articolul 32, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (2'),

cu urmitorul cuprins:

»(2") Metodologia pentru infiintarea, organizarea si functionarea subunitatilor
din cadrul unitatilor fira personalitate juridica din Romsilva se aproba prin ordin al

conducétorului Autoritatii, la propunerea consiliului de administratie.”

6. La articolul 32, dupi alineatul (3) se introduc doui noi alineate, alin.
(3" si (3%), cu urmitorul cuprins:

»(3") Hotdrdrea previzutd la alin. (2) reglementeazi activititile economice
suplimentare celor de administrare a fondului forestier desfasurate de Romsilva,

inclusiv pe cele care se desfésoari in conditii de eficientd economica.

(3%) In sensul prevederilor alin.(3!), prin eficientd economici se intelggg

c4 raportul dintre veniturile obtinute si cheltuielile efectuate intr-un an effy

egal cu 1.”



7. La articolul 32, dupi alineatul (8) se introduce un nou alineat, alin. (9),
cu urmatorul cuprins:

,(9) Parcul auto si de utilaje al Romsilva se gestioneaza prin intermediul unei
aplicatii informatice de management a flotei auto care include obligatoriu monitorizare

GPS si sonde litrometrice.”

8. La articolul 63, alineatele (5) si (5') se modificii si vor avea urmétorul
cuprins:

.(5) Incepand cu anul 2028, amenajamentele silvice se elaboreazi pentru o
perioad3 de 20 de ani, cu exceptia celor intocmite pentru padurile de plop, salcie si alte

specii repede crescitoare, care se elaboreaza pentru o perioadéd de 5 sau de 10 ani.

(5') Amenajamentele silvice pentru care conferinta I de amenajare a padurilor
a fost organizati anterior datei de 31 decembrie 2027 se aprobd pentru o perioadd de
10 ani, cu exceptia celor intocmite pentru padurile de plop si salcie, care se aproba

pentru o perioadd de 5 ani.”
9. La articolul 151, alineatul (4) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

»(4) Se sanctioneazi potrivit alin. (2) lit. a) transportul In mod repetat de
materiale lemnoase fira provenientd legald, dacd volumul materialelor lemnoase astfel
transportate este sub limita de 5,01 mc, dar fapta a fost sdvarsitd de cel putin doud ori
in interval de un an, iar volumul cumulat al materialelor lemnoase transportate fard

provenientd legald depaseste aceastd limitd.”

10. La articolul 164, alineatul (4) se abroga.

Art. II. — Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul
personalului silvic, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 238 din 30

mai 2000, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 42’7/20( cu
A LV

e

modificdrile si completirile ulterioare, se modificd si se completeaz

urmeaza: N



1. La articolul 4, alineatul (1) litera b) se modifici si va avea urmatorul
cuprins:

,»b) personal silvic angajat cu contract individual de munci - personalul silvic
care isi desfdgoard activitatea in baza unui contract individual de munci, incheiat in
conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile

ulterioare;”

2. La articolul 4 alineatul (1), dupi litera b) se introduce o noui litera,

lit. bY), cu urmitorul cuprins:

,,b!) personal silvic selectat si numit cu contract de mandat - personalul silvic
care igi desfigoard activitatea in baza unui contract de mandat, incheiat in conditiile
Legii nr. 331/2024 privind Codul silvic, cu modificarile si completdrile ulterioare,
respectiv, dupd caz, ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si ale Legi

societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.”
3. Articolul 17 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 17. — Pentru ocuparea prin procedura de selectie si numire prin concurs
a functiilor de director general, director general adjunct, director, director tehnic si sef
de ocol cu contract de mandat, conditiile sunt:

a) la structura centrald a Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva, pentru
functia de director general si director general adjunct: 15 ani vechime minimd in
domeniul silvicultur, dintre care 7 ani in functii de conducere in domeniul silvicultura,
iar pentru functia de director: 10 ani vechime minima in domeniul silvicultura, dintre
care 5 ani in functii de conducere in domeniul silvicultura;

b) la unititile cu personalitate juridicd din cadrul Regiei Nationale a Padurilor

— Romsilva, pentru functia de director: 10 ani vechime minimd in domesiu

silviculturd, dintre care 5 ani in functii de conducere in domeniul specific dgs



¢) la directia silvicd, pentru functia de director si director tehnic, dacd este
cazul: 10 ani vechime minima in domeniul silviculturd, dintre care 5 ani in functii de
conducere in administrarea fondului forestier national;

d) la ocolul silvic de stat/ocolul silvic de regim, pentru functia de sef ocol: 5

ani vechime minima3 in domeniul silviculturid.”

4. Dupai articolul 23 se introduce un nou articol, art. 23!, cu urmétorul
cuprins:

HArt. 231 - (1) in scopul realizdrii controlului de specialitate potrivit art. 131
alin. (1) din Legea nr. 331/2024, cu modificérile si completarile ulterioare, a atributiilor
de serviciu privind paza fondului forestier, a fondului cinegetic, a fondului piscicol, a
ariilor naturale protejate, actiunile personalului cu atributii de control si paza care isi
desfasoard activitatea in entitétile previzute la art. 2 lit. a) - ) si n), pot fi Inregistrate
cu mijloacele foto-audio-video din dotare, fard consim{améantul persoanelor vizate.
inregistririle foto-audio-video constituie mijloace de prob.

(2) Imaginile fotografice ori inregistririle audio si/sau video obtinute potrivit
alin. (1) pot fi pastrate pe o perioada de 6 luni de la data obtinerii acestora, cu exceptia
situafiilor in care sunt utilizate in cadrul unei proceduri judiciare, caz in care acestea
urmeaza regimul probelor. La Tmplinirea acestui termen imaginile si/sau inregistririle
se distrug, prin proceduri ireversibile.

(3) Se interzice prelucrarea datelor cu caracter personal continute de imaginile
fotografice ori inregistrérile audio si/sau video 1n alte scopuri decét cele in care au fost
colectate, cu exceptia situatiilor previzute expres de lege si numai dacé sunt asigurate
garantiile necesare pentru protejarea drepturilor persoanelor vizate.

(4) Prelucrarea datelor cu caracter personal, efectuati de entititile prevazute la
alin. (1), se realizeaz3 cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia

general privind protectia datelor), precum si a legislatiei nationaj

domeniului protectiei datelor.
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(5) Procedura privind inregistrarea si fixarea cu mijloace foto-audio-video din
dotare a activitatilor specifice previzute la alin. (1), precum si stocarea si accesarea

acestora, se stabileste prin hotarare a Guvernului.”

Art. IIL — (1) In termen de 20 de zile lucritoare de la data intrérii in vigoare
a ordinului previzut la art. 13! alin. (4) din Legea nr. 331/2024 privind Codul silvic, cu
modificirile si completirile ulterioare, se demareaza procedura de selectie si numire
prin concurs a directorilor din cadrul fiecdrei structuri a Romsilva.

(2) In termen de 60 de zile lucritoare de la data intrarii in vigoare ordinului
previzut la art. 13! alin. (4) din Legea nr. 331/2024, cu modificérile si completérile
ulterioare, se demareazi procedura de selectie si numire prin concurs a posturilor
vacante de sefi ocoale silvice de stat si de regim.

(3) In termen de 10 zile lucritoare de la finalizarea procedurii de selectie si
numire prin concurs, angajatorul notifici in scris directorilor din cadrul fiecérei
structuri a Romsilva, propunerea de incheiere a unui act aditional la contractul
individual de muncd pentru incadrarea intr-o functie de executie corespunzaitoare
nivelului pregitirii profesionale in cadrul structurii din care fac parte, sau, in situatia
refuzului, incetarea contractului individual de munca.

(4) In termen de 5 zile lucritoare de la data comunicirii notificarii prevazute
la alin. (3), angajatul isi di consimtdmantul si se incheie act aditional la contractului
individual de munci, sau comunicd in scris angajatorului refuzul incheierii actului
aditional.

(5) In termen de 5 zile lucritoare de la data comunicérii refuzului incheierii
actului aditional, in conditiile alin, (4), sau in lipsa comunicarii acestuia, angajatorul
emite decizia de incetare a contractului individual de munci, cu respectarea dreptului
de preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucrétoare.

(6) Contractul de mandat se incheie in conditiile previzute la art. 13 si 13" din

Legea nr. 331/2024, cu modificarile si completarile ulterioare, dupd incheierea actului

prevazuta la alin. (5), dupi caz.
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(7) Contractul individual de munca al angajatului sau raportul de serviciu al
functionarului public selectat si numit director sau sef ocol silvic cu contract de mandat
conform prevederilor art. 13 alin. (1)~(3) din Legea nr. 331/2024, cu modificarile si
completiérile ulterioare, se suspenda de drept pe perioada mandatului si beneficiazi de
drepturile de vechime in muncé sau contributiile la pensii, precum si de alte drepturi
recunoscute pand la data la care a fost numit in aceastd functie de conducere.

(8) La incetarea contractului de mandat, angajatul a carui contract individual
de munca este suspendat in conditiile alin. (7), se poate reintegra in locul de munci
detinut anterior fira a pierde vechimea sau alte drepturi legale, In masura in care nu au
intervenit modificdri contractuale sau de structuri organizatorici.

(9) Prin exceptie de la prevederile alin. (2)-(6), sefii ocoalelor silvice de stat si
de regim angajati prin concurs cu contract individual de muncid pe perioadi
nedeterminati la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, incheie
contract de mandat, in termen de 20 de zile lucritoare de la data intririi in vigoare a
prezentei ordonante de urgentd, la propunerea mandantului, dupd incheierea, in
prealabil, a unui act aditional la contractul individual de munci pentru incadrarea intr-
o functie de executie corespunzitoare nivelului pregitirii profesionale in cadrul
structurii din care fac parte.

(10) Refuzul semndrii actului aditional la contractul individual de munci
previzut la alin. (9) conduce la incetarea acestuia, respectiv la neincheierea
contractului de mandat.

(11) Pentru sefii ocoalelor silvice de stat si de regim ale ciror contracte
individuale de munca sunt suspendate de drept pentru exercitarea unei functii publice
sau de demnitate publicd la data intrfrii in vigoare a prezentei ordonante de urgent3,
prevederile alin. (9) se aplic3 de la data revenirii pe post.

(12) Posturile prevazute la alin. (11) temporar vacante se ocupid pani la
revenirea titularului pe post, in conditiile prevederilor alin. (2), cu respectarea perioadei
mandatului prevazutd la art. 13 alin.(1), (2) si (4) din Legea nr. 331/2024 cu

modificarile i completérile ulterioare.
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Art. IV. - Ordinul previzut la art. 13! alin. (4) din Legea nr.331/2024, cu
modificdrile i completérile ulterioare, se aproba in termen de 60 de zile de la data

intrérii In vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Art. V. — La data intrérii In vigoare a hotararii previzute la art. 32 alin. (2)
din Legea nr. 331/2024, cu modificarile si completirile ulterioare, personalul incadrat
in functiile de conducere din cadrul Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva care se
desfiinteazd este preluat in alte structuri organizatorice, pe o funcfie de executie

corespunzatoare pregétirii profesionale.

Art. VI, — Ordinul prevazut la art. 32 alin. (2') din Legea nr.331/2024, cu
modificdrile si completarile ulterioare, se aprobi in termen de 120 de zile de la data

intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgent.

Art. VIIL. — Péni la data din 31 decembrie 2027 se aprobi normele tehnice
silvice si se dezvolti aplicatia informatics, necesare punerii in aplicare a prevederilor

art. 63 alin. (5) din Legea nr.331/2024, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art. VIIL — Gestionarea parcului auto si de utilaje al Romsilva, previzuti la
art. 32 alin. (9) din Legea nr. 331/2024, cu modific#rile si completirile ulterioare, se
realizeazd in scopul eficientizirii cheltuielilor, in termen de 150 de zile de la data

intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Art. IX. — Hotérarea prevazuti la art. 23! alin. (5) din Ordonanta de urgenti a
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