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Ref. la: punctele de vedere ale Guvernului aprobate Tn sedinta Guvernului din data
de 18 decembrie 2025

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR
SECRI—_E\E/Q (.}%ERQL

STIMATA DOAMNA SECRETAR GENERAL, Nr.
20 L5 Luna 42 Ziva a3

V3 transmitem, alaturat, Tn original, punctele de vedere ale Guvernului referitoare la;

1. Propunerea legislativd pentru completarea Legii nr. 360/2002 privind Statutul
politistului si a Legii politiei locale nr. 155/2010 (Bp. 355/2025, Plx. 472/2025),

2. Propunerea legislativd pentru modificarea si complelarea Legii nr. 82/1993 privind
Rezervatia Biosferei Delta Dundrii si pentru reglementarea unor mdsuri conexe de mediu,
dezvoltare comunitara si eficientizare administrativd (Bp. 296/2025, PIx. 453/2025);

3. Propunerea legislativd privind infroducerea in curriculum national a disciplinei
«Educatie emotionala si nonviolen{ad” (Plx, 446/2025).

Totodata, va transmitem, in copie, punctele de vedere ale Guvernului referitoare la
propunerea legislativd privind modificarea art. 23 pct. B lit a) din Legea cadastrului si a
publicitatii imobiliare nr. 7/1996 republicatd si privind modificarea art. 3 alin.1 lit. a) din
Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol (Bp. 381/2025, L. 398/2025),
propunerea legislativd pentru modificarea art. 38 din Legea nr. 1/2000 pentru reconstituirea
dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si celor forestiere, solicitate potrivit
prevederilor Legii fondului funciar nr. 18/1991 si ale Legii nr. 169/1997 (Bp. 453/2025) si
propunerea legislativd pentru modificarea si completarea art. 30 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice (Bp. 495/2025)

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETARFDE-STAT




PRIM MINISTRU

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie si in
temeiul art. 25 lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Guvernul Roméaniei formuleazi urmatorul:

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativa pentru modificarea si completarea
art. 30 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice, initiatd de domnul deputat USR Alin-Bogdan
Stoica Impreuni cu un grup de parlamentari USR (Bp. 495/2025).

Plx. 588/ @25

I. Principalele reglementéri

Initiativa legislativa are ca obiect de reglementare modificarea si
completarea art. 30 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, in sensul stabilirii unei durate maxime initiale de 6 luni pentru
exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere si
reglementarea posibilitatii unei singure prelungiri, pentru o perioadi de
cel mult 6 luni, cu conditia ca procedura de organizare a concursului sa
f1 fost deja demarata.




II. Observatii

1. Legea-cadru nr. 153/2017 reglementeaza sistemul de stabilire a
salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor
de incadrare si indemnizatiilor Junare in sectorul bugetar, pentru
functionarii publici si personalul contractual.

La art.30 din Legea-cadru nr. 153/2017 sunt cuprinse prevederi
generale referitoare la exercitarea cu caracter temporar a unei functii de
conducere in sectorul bugetar.

Mentiondm cd, in prezent, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale (MMFTSS) este in proces de elaborare a noii
legislatii care va reglementa salarizarea personalului platit din fonduri
publice, in acord cu reforma asumatd de Guvernul Romaniei n cadrul
Planului National de Redresare si Rezilientd (PNRR) - ,, Modificarea §i
modernizarea legislatiei privind sistemul de salarizare” din cadrul
Reformei 4-Reforma sectorului public, cresterea eficientei justifiei si
intdrirea capacitétil partenerilor sociali.

Noua lege care va reglementa salarizarea personalului plétit din
fonduri publice va stabili o metodologie unitard de calcul in scopul de a
spori echitatea salarizarii in sectorul bugetar (aplicarea principiului platii
egale pentru muncd de valoare egald), de a asigura tratamentul

nediscriminatoriu 1n stabilirea sporurilor si corelarea performantelor cu
salariul platit.

2. Textul propus la articolul unic pct. 2 al initiativei legislative ar
putea prezenta aspecte de neconstitutionalitate prin raportare la art. 1
alin. (5) din Constitutia Romdniei din perspectiva incélcérii standardelor
de claritate si previzibilitate a normei, dupd cum urmeaza:

- in ceea ce priveste posibilitatea prelungirii exercitarii cu caracter
temporar a unei functii de conducere, precizim c, din continutul textului
nu rezultd dacd posibilitatea prelungirii pe o perioadad de maximum 6 luni
vizeazd aceeasi persoand care asigurd interimatul sau vizeazi instituirea
unei [imite maxime cu privire la exercitarea functiei cu caracter temporar;

- de asemenea, in ceea ce priveste conditia ca procesul de ocupare
al postului prin concurs sd fi fost deja demarat, in vederea respectarii
caracterului previzibil al normel, avem in vedere necesitatea respectéril
art. 24 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
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modificdrile §i completdrile ulterioare, potrivit cirora: ,, (1) Solutiile
legislative preconizate prin proiectul de act normativ trebuie sd acopere
intreaga problematicd a relatiilor sociale ce reprezintd obiectul de
reglementare pentru a se evita lacunele legislative”. Astfel, in vederea
evitarii unei lacune legislative pentru ipoteza in care nu a fost demarat
procesul de concurs si, prin urmare, s se ajunga in situatia in care functia
vacantd temporar sd nu poatd fi ocupatd intrucit nu a fost respectati
conditia cu privire la demararea concursului, ar {i trebuit avut in vedere
necesitatea stabilirii unui termen in care procedura concursului pentru
ocuparea functiei sa fie demarata.

3. De asemenea, suplimentar, avand in vedere multitudinea
situatiilor factuale care pot apirea in aplicarea legii, ar fi trebuit avut in
vedere necesitatea instituirii unor norme care si reglementeze si situatia
tranzitorie in care, desi demarat concursul, acesta nu se finalizeaza pana
la expirarea termenului maxim de 6 luni previzut de norma.

III. Punctul de vedere al Guvernului

Avénd in vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei initiative legislative.

Domnului senator Mircea ABRUDEAN
Presedintele Senatului
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