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PARLAMENTUL ROMANIEI "'
SENAT
Domnului Secretar General Mario-Ovidiu OPREA

Stimate domriule Secretar General,
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4 Referitor la adresa dumneavoastrd nr. XXXV/5755/20.10.2025, inregistrati la institutia
noastrdl cu nr. 6332/28.10.2025, va transmitem, aldturat, avizul Consiliului Economic si Social
referitor la propunerea legislativi pentru modificarea si completarea art. 30 din Legea-cadru

nr.153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice (6495/15.10.2025).

Cu deosebiti consideratie,

Presedinte,

Sterici FUDULEA
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ety wurcm:i-m'tﬁzhm'(-f) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea gi functionarea
Consiliului Economic i Social, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si
art. 11 lit. &) din Regulamentul de organizare §i functionare, Consiliul Economic si Social
a fost sesizat cu privire la- avizarea propunerii legislative pentru modificarea si completarea

art.30 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice
(b495/15.10.2025).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

fn temeiul art. 5 lit. a} din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare, In
sedinta din data de 5.11.2025, desfisurati online, conform prevederilor Hotarrii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
propunerile de modificare previzute In anex3 gi cu urmitoarele observatii:

* referitor la art. 30 alin. (1), principiul general al dreptului muncii si al dreptului
administrativ statueazi ¢ o persoand nu poate fi afectatd de o sanctiune disciplinard
sau penald care a fost radiati. Potrivit art. 248 alin.(3) din Codul Muncii, republicat,
cu completérile si modificarile ulterioare, ,, sanctiunea disciplinard se radiazéi de drept
in termen de 12 luni de la aplicare, dacd solariatului nu i se aplicd o noud sanctiune
disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin
decizie a angajatorului emisd in formd scrisd.” Potrivit art. 396 alin. (5) lit. g) din
Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile i completarile uvlterioare, ,, poate fi desemnati ca membru in comisiile



prevdzute la alin. (1)!, persoana care (...) nu a fost condamnatd definitiv pentru
savdrgirea unei infracfiuni contra securitdfii nationale, contra autoritdfii, infractiuni
de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infdptuirii justifiei, cu
exceplia situafiei In care a intervenit reabilitareaq, §i, dupd caz, nu a sévdrgit abateri
disciplinare pentru care s-au aplicat sanctiuni disciplinare, pentru care nu a intervenit
radierea in condifiile legii”. Astfel, modificarea propusé - inlocuirea sintagmei ,,si

¥

care nu a fost sancfionatd disciplinar” cu sintagma ,,§i care nu are sancfiuni
disciplinare pentru care nu a intervenit radierea in condijiile legii” ~ aliniazi Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice la
principiile generale ale dreptului muncii, unde un lucritor i reintré in drepturi depline
dupd radierea sanctiunii. Se pastreazd spiritul legii de a promova in functii de
conducere doar persoane integre. O persoand care are ¢ sanctiune disciplinari
neradiatd contimud si fie neeligibild, iar interdictia de numire/ detagare este pe deplin
justificata. In acelasi timp, se elimind un obstacol inutil In calea numirii/ detasirii
profesionistilor care au avut o singurd abatere minori in trecutul Indepartat, asigurdnd
astfel c3 instituiile pot gisi personal calificat pentru interimate;

referitor la art. 30 alin. (1), propunerea legislativi prevede o durati totald maxima de
12 luni (6 Iuni, plus o prelungire de 6 luni), insd nu se mentioneaz3 ce se Intdmpla daca
dupi cele 12 luni, perioadd in care concursul a fost demarat, acesta a fost anulat din
motive administrative (viciu de procedurd etc.) sau a esuat, respectiv nu s-a prezentat
nimeni sau nici un candidat nu a promovat. In aceste situatii, functia de conducere
raméne legal vacant? si nicio persoani nu mai poate fi numitd temporar, conform
textelor propuse, fapt ce ar putea conduce la blocaj administrativ, lasand institutia fara
conducere legald. Din acest considerent, este necesara introducerea unui nou alineat,
alin. (1%), cu urmitorul cuprins: , O noud exercitare cu caracter temporar a aceleiagi
Junctii de conducere, dar altd persoand numitd/detasatd, dupd expirarea perioadei
previzute la alin. (1) si (1), este permisd o singurd datd, pentru o perioadd de
maximum 6 lupi, exclusiv in cazul in care concursul demarat a fost anulat sau finalizat
Jard ocuparea postului, sub condifia inifierii imediate a unei noi proceduri de
concurs.”

Pregedinte,
Sterica FUBULEA;§'§§:%;\\
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! “Concursul pe post pentru ocuparea funcfiilor publice dirk g;;egoria i‘nai;i!o\::?;}mc{immri publici este gestionat de

cdtre o comisie de concurs permanentd, independents, dentmilli.comisie de’doncurs, §i, dupd caz, de comisia de
solufionare a contestafiilor, potrivit atribufiilor ce revin aceil’é?ficomisﬁ; Comisia de concurs, respectiv cea de
solufionare a comtestafiilor sunt formate din cdte 7 membri, numili G¥iii decizie a prim-ministrului, la propurerea
ministerwluf cu atribufii in domeniul administrafiei publice. Membrii comisiilor an mandate de 5 ani”.
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Anexd

Propuneri de modificare aferente

propunerii legislative pentru modificarea si completarea art.30 din Legea-cadru nr.153/2017

privind salarizarea personalului din fonduri publice (6495/15.10.2025)

Nr.
crt.

Text initial

Text propus

L. Alineatul (1) se modifica si va avea wrmdtorul cuprins:

Art.30

(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se
realizeazd prin numirea sau detasarea unei persoane
angajate/numite care indeplineste conditiile specifice pentru
ocuparea functiei de conducere §i care nu a fost sanctionatd
disciplinar, pentru o perioad3 de péni la 6 luni, pina la ocuparea
prin concurs a postului, daci in statute sau in legi speciale nu se
prevede altfel.

Art.30

(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se
realizeazd prin numirea sau detasarea unei persoane
angajate/numite care Indeplineste conditiile specifice pentru
ocuparea functiei de conducere si care nu are sanctiuni
disciplinare pentru care nu a intervenit radierea in conditiile
legii, pentru o perioadd de pand la 6 luni, pina la ocuparea prin
concurs a postului, daci in statute sau In legi speciale nu se prevede
altfel.

2. Dupd alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (1'), cu
urmdtorul cuprins:

Art. 30. - Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de
conducere

(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se
realizeazd prin numirea temporara a unei persoane angajate/numite
care indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei de
conducere §i care hu a fost sanctionata disciplinar, pini la ocuparea
prin concurs a postului, dacé in statute sau in legi speciale nu se
prevede altfel.

(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de
conducere poate fi prelungiti o singurid dati, cu o noui
perioadi de maximum 6 luni, sub conditia ca procesul de
ocupare a postului prin concurs si fi fost deja demarat si si fie
in derulare la data expiriirii primei perioade de numire
conform alin (1).






