
 
 

PARLAMENTUL ROMÂNIEI 
 

CAMERA DEPUTAŢILOR 
 

 

 

L E G E 
 

privind protecţia profesională, juridică şi psihologică a 

personalului cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor 

Interne şi al Ministerului Apărării Naţionale 
 

 

 

Camera Deputaţilor adoptă prezentul proiect de lege. 
 

 

 

Art. 1 – Scopul legii 

 

Prezenta lege are ca scop instituirea unui cadru general de 

protecţie profesională, juridică şi psihologică pentru personalul cu statut 

special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne şi al Ministerului 

Apărării Naţionale, în vederea prevenirii uzurii profesionale, consolidării 

stabilităţii instituţionale şi sprijinirii tranziţiei la încetarea raporturilor de 

serviciu. 

 

Art. 2 – Domeniul de aplicare 

 

(1) Prezenta lege se aplică personalului cu statut special şi 

personalului civil din cadrul Ministerului Afacerilor Interne şi al 

Ministerului Apărării Naţionale, aflat în activitate. 
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(2) Aplicarea prevederilor prezentei legi se realizează cu 

respectarea specificului fiecărei instituţii, prin norme metodologice 

proprii. 

(3) Prevederile prezentei legi nu au caracter retroactiv şi nu 

instituie drepturi cu aplicare individuală. 

 

Art. 3 – Principiul proporţionalităţii 

 

Măsurile instituite prin prezenta lege au caracter compensatoriu 

şi sunt justificate obiectiv de natura activităţilor desfăşurate de personalul 

prevăzut la art. 2, fără a constitui privilegii sau discriminări, în sensul  

art. 16 din Constituţia României. 

 

CAPITOLUL I  

 

Protecţia juridică  

 

Art. 4 – Asistenţă juridică 

 

(1) Personalul prevăzut la art. 2 beneficiază de asistenţă juridică 

asigurată de stat în cazul în care este cercetat sau acţionat în justiţie pentru 

fapte săvârşite în exercitarea atribuţiilor de serviciu, cu respectarea 

dispoziţiilor legale. 

(2) Asistenţa juridică poate include, după caz: 

a) reprezentare juridică; 

b) cheltuieli de expertiză; 

c) cheltuieli de judecată. 

(3) Asistenţa juridică nu se acordă în situaţiile în care se constată 

definitiv reaua-credinţă sau săvârşirea unei abateri disciplinare grave. 

 

Art. 5 – Limitele protecţiei juridice 

 

Acordarea asistenţei juridice nu aduce atingere independenţei 

justiţiei şi nu împiedică exercitarea răspunderii penale, civile sau 

disciplinare, după caz. 
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CAPITOLUL II 

 

Protecţia psihologică şi prevenirea uzurii profesionale  

 

Art. 6 – Evaluare şi consiliere psihologică 

 

(1) Personalul prevăzut la art. 2 beneficiază anual de evaluare 

psihologică cu caracter preventiv, realizată de specialişti autorizaţi. 

(2) În funcţie de rezultatele evaluării, personalul poate beneficia 

de consiliere psihologică gratuită. 

(3) Evaluarea psihologică nu poate fi utilizată ca instrument de 

sancţionare sau de restrângere a drepturilor profesionale. 

 

Art. 7 - Concediu de refacere psihologică 

 

(1) La recomandare medicală, personalul poate beneficia de 

concediu de refacere psihologică, distinct de concediul de odihnă. 

(2) Durata şi condiţiile de acordare se stabilesc prin normele 

metodologice. 

 

CAPITOLUL III 

 

Mecanismul de siguranţă profesională  

 

Art. 8 - Mecanismul de sprijin 

 

(1) Se instituie un mecanism de siguranţă profesională destinat 

sprijinirii personalului prevăzut la art. 2 în situaţii de: 

a) afecţiuni medicale determinate de activitatea profesională; 

b) reconversie profesională; 

c) tranziţie la încetarea raporturilor de serviciu. 

(2) Măsurile prevăzute la alin. (1) nu constituie drepturi 

individuale subiective cu caracter automat şi nu instituie automatism 

financiar. 

(3) Mecanismul se finanţează din bugetul de stat, exclusiv în 

limita creditelor bugetare aprobate anual. 
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CAPITOLUL IV 

 

Tranziţia la încetarea raporturilor de serviciu  

 

Art. 9 - Reconversie profesională 

 

(1) Personalul care părăseşte sistemul beneficiază de acces la 

programe de reconversie profesională, inclusiv prin utilizarea fondurilor 

europene sau a altor surse legal constituite. 

(2) Ministerele pot încheia parteneriate cu instituţii publice sau 

private pentru implementarea programelor prevăzute la alin. (1). 

 

CAPITOLUL V 

 

Dispoziţii financiare, monitorizare şi finale  

 

Art. 10 – Încadrarea în limitele bugetare 

 

Aplicarea prevederilor prezentei legi se realizează exclusiv în 

limita creditelor bugetare aprobate anual, fără a genera obligaţii financiare 

suplimentare neprevăzute asupra bugetului general consolidat. 

 

Art. 11 – Monitorizare 

 

Ministerul Afacerilor Interne şi Ministerul Apărării Naţionale 

prezintă anual Parlamentului un raport privind aplicarea prezentei legi, 

fără a include date cu caracter personal. 

 

Art. 12 – Norme metodologice 

 

În termen de 90 de zile de la intrarea în vigoare a prezentei legi, 

Ministerul Afacerilor Interne şi Ministerul Apărării Naţionale elaborează 

norme metodologice proprii de aplicare. 

 

Art. 13 – Intrarea în vigoare 

 

Prezenta lege intră în vigoare la 6 luni de la publicarea în 

Monitorul Oficial al României, Partea I. 
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Acest proiect de lege se consideră adoptat de Camera 

Deputaţilor în forma iniţială, în condiţiile art. 75 alin. (2) teza a III-a din 

Constituţia României, republicată. 

 

 

 

p. PREŞEDINTELE  CAMEREI  DEPUTAŢILOR 

 

 

 

 

NATALIA – ELENA INTOTERO 

 

 

https://www.cdep.ro/pls/parlam/structura2015.mp?idm=147&cam=2&leg=2024

